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Avtalsperiod

Foreslas fran 1 juli 2028 till 31 dec 2031.




@®  Sveriges
Kommuner
V. och Regioner

Fran 1 juli 2028:

« SKR-koncernen fortsatter att erbjuda
Yrkesresan till kommunerna i en ny
avtalsperiod.

Fran projekt

- « Kommunerna fortsatter att finansiera
t' I I eta b I erad Yrkesresan.
med IemStjaHSt « SKR samordnar och erbjuder Yrkesresan
forutsatt att tjansten bar sina egna
kostnader

« Den nationella avgiften ar 3,10 kr per
invanare och ar (med mgjlighet till arlig
indexupprakning).



Yrkesresan Funktionshinder
— Utforare



Giistinlogg:

Valkommen att titta in i Yrkesresan Funktionshinder som gast. Som gast har du
mojlighet att se hur larplattformen fungerar for olika roller (medarbetare,
arbetsledare/chef och utbildare). Vissa funktioner och sidor ar avstangda for att
skydda personuppgifter eller upphovsratt.

Du loggar in har Yrkesresan Funktionshinder med dessa anvandaruppgifter:

Anvandarnamn: gastl.funk@example.org
Losenord: YRgastfunk26!!

Losenordet andras nagra %é’mger om aret, Om ditt l6senord slutat fungera och du
behover fortsatt atkomst, kontakta oss pa din regionala support:
yrkesresanfunk@fouo.se
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Kurser 1 Bas- eget
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Introduktionskurs Yrkesresan

Introduktionskurs —

Kursen ger dig en introduktion i sex omraden:

* Lagar och regler som styr arbetet od“ktionSIra
* Funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser |
* Kartlaggning

* Tydliggbrande arbetssatt I \
 Kommunikation \ |

Beteenden som utmanar \



Yrkesresan

Grundlaggande varden och regelverk

Kursen handlar om grundlaggande varden och hur
bemotandet kan gora det maijligt att na malen med
lagstiftningen. Begrepp som sjdlvbestdmmande, inflytande,
integritet, delaktighet och tillgénglighet lyfts utifran
foljande sammanhang:

 Etik och levnadsvillkor
* Lagar och regler som styr arbetet

e Andra viktiga och styrande principer for personens
rattigheter

e Samverkan och samarbete utifran personens samlade
behov

 Dokumentation och rapportering



Funktionsnedsattningar och vanliga Vrkesresan
konsekvenser

Kursen handlar om funktionsnedsattningar och vanliga
konsekvenser. En funktionsnedsattning kan paverka en onsnedsi,

persons mojlighet att vara delaktig i olika aktiviteter. Att #‘3 ”’@
vara delaktig i aktiviteter som upplevs meningsfulla kan j“‘} K \
bidra till en 6kad kansla av sammanhang och en god d -
livskvalitet. :

Funktionsnedsattningar
Aktivitet och delaktighet Y ’
Meningsfulla aktiviteter Pfkﬂsreiﬁﬁ

En god och jamlik halsa



Kommunikation

Kursen handlar om kommunikation utifran ett
rattighetsperspektiv och ger en bild av hur olika
funktionsnedsattningar kan paverka
kommunikationsformagan.

Kursen tar aven upp olika former av kommunikationsstod
som kan underlatta for personer med funktionsnedsattning
att utdva sina kommunikativa rattigheter.

Kommunikation och dess betydelse
Kommunikationssvarigheter

Alternativ och kompletterande kommunikation
Kommunikativa strategier

Nar kommunikationen inte fungerar

Yrkesresan




Yrkesresan

Pedagogiskt arbetssatt

Kursen handlar om hur ett salutogent forhallningssatt kan
omvandlas till praktisk handling for att bidra till en mer Q%
begriplig, hanterbar och meningsfull vardag. Kursen ger -

exempel pa hur personal kan arbeta med kartlaggning och , \" 11
I
rkesresa®

anpassningar utifran en struktur som framjar en |
evidensbaserad praktik: \

* Hur ser personens situation ut?

e Vilka erfarenheter och 6nskemal har personen?
* Vad finns det for kunskap?

* Vilket stod moter personens behov?

 Hur upplever personen stodet?



Yrkesresan

Nulaget for kurser
Yrkesresan Funktionshinder
spar utforare
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Tidsatgang for kurser i Bas-steget, YR

funk utforare

Yrkesresan

Kurs Forberedelser Kursdagar Fordjupning
Introduktion Webbkurs 4 timmar

Grundlaggande varden | 1,5timme 3,5 timmar 2 timmar
och regelverk

Funktionsnedsattningar | 1,5 timme 3,5 timmar 1 timme
och vanliga

konsekvenser

Kommunikation 1,5 timmar 3 x 3 timmar (tva kurstillfallen) | 2,5 timmar
Pedagogiskt arbetssatt | 1,5 timmar 3 timmar 1,5 timmar
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Yrkesresan

Tidsatgang for kurser i Fordjupning-steget,
YR funk utforare




Kurser och verktyg till chefer

Kursforvaltning

Kurser
* Leda larande och utveckling

* Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) — webbkurs

Verktyg

e Stod for att leda larande och utveckling
* Kopplat till samtliga BAS-kurser

Kursproduktion
 Evidensbaserat arbetssatt Evidensbaserat

arbetssatt




Tidsatgang for kurser for chefer, YR Yrkesresan
funk utforare

Leda larande och 1,5 timme 1 dag
utveckling
Individbaserad Webbutbildning 40 — 50 minuter

systematisk uppfoljning
(ISU)
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Mate kontakepersoner Yrkesresan
Funktionshinder for myndighet
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Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder
spar myndighet

Planeringsfasen Genomforandefasen

inleds hosten 2026 2027




- . : . Yrkesresan
Kurs steg Ny gripande innehall

e Kunskapsbaserad socialtjanst
e Arbetsplatsldarande
e Funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser utifran ett livsperspektiv

IntrOd u ktionSku rs ¢ Kommunikation som en rattighet

e Grundldggande varden och regelverk samt intentionerna bakom dagens lagstiftning

e Etik, maktobalans, jamlika padten
e Handldggningsprocessen i%t

Samverkan 6\/
0 /,
Ve rktyg fdr e Kursen handlar om det dagliga arbetet yftar till att hjdlpa dig att skapa en bra struktur och att prioritera.
: e Kursen garigenom olika verktyg och metdd @r att utveckla dina fardigheter i arbetsmetodik.
a rbets p | aherin g e Kursen dr framtagen av Géteborgsregionen,. o
C/(/ ,

e Grundlaggande kunskap om funktionsnedsattningar
e Vanliga kombinationer av olika funktionsnedsattningar é

Funktionsnedséttningar e Levnadsforhallanden for personer med funktionsnedséattning eras familjer
e Halsa hos personer med funktionsnedsattning C?'

och dess konsekvenser » ICF, delaktighet i livsomraden (IBIC) /7
* Livsfaser och behov av stod vid évergangar
e Kunskap om krisreaktioner och reaktioner vid forlust av kroppsfunktioner oc%gor

# /’ T

e Kommunikation som en rattighet och forutsattning for delaktighet /7
e Forhallningssatt och bemétande C?
e Samtal med personens behov i fokus QZQ

Sa mta' och delaktighet Etablering och uppritthallande av relationer é .

. . . e Planering och ledning av olika former av samtal C?.
i ha nd |aggn ing «  Kommunikation med personer som har nedsatt kommunikationsférmaga /7

+  Samtal med narstaende %

e Samtal med barn

e Initiering och stédjande av férandringsprocesser (motiverande forhallningssatt)
e Salutogent forhallningssatt (KASAM) °
e Kursen byggs med fallbeskrivningar kopplade till handldggningsprocessen.

e Intentionerna bakom dagens lagstiftning
e Regeringsformen, FN:s konventioner, diskrimineringslagen, SolL, LSS, HSL

Regelverk e De funktionshinderspolitiska malen
b e Offentlighet och sekretess
handlﬁggning och «  Férvaltningsritt
e Handlaggningsprocessen och EBP
doku mentation »  Uppféljning och utvérdering . .
+ Samverkan Kursen Vald och skadligt bruk och beroende, som tas fram gemensamt
* Insatser

av samtliga yrkesresor, kommer troligen att erbjudas i steg Ny. Dock ej
slutligt beslutat.




Yrkesresan
Overgripande innehall

e Kunskapsbaserad socialtjanst
* Arbetsplatslarande
¢ Funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser utifran ett livsperspektiv

. ¢ Kommunikation som en rattighet
I ntrOd u ktlonSku rs e Grundldggande varden Tﬁegelverk samt intentionerna bakom dagens lagstiftning
*  Etik, maktobalans, jamli gfren
e Handlaggningsprocessen i k%
¢ Samverkan ./

Z
2

V kt f ¢ Kursen handlar om det dagliga arbetet ocI/@ till att hjdlpa dig att skapa en bra struktur och att prioritera.

er yg or ¢ Kursen garigenom olika verktyg och metoder fopattoutveckla dina fardigheter i arbetsmetodik.

a rbetsp|a neri ng ¢ Kursen ar framtagen av Géteborgsregionen,. C?//@
X

A

e
¢ Konsekvenser av funktionsnedsattning i kombination med psykiQ jukdomar och syndrom

Sa mve rkan vid psykisk ¢ Hantera komplexa sammansatta behov é
¢ Kunskap om halso- och sjukvardens uppdrag och organisation O
Oha ISa *  Kunskap om samhillet, reformer och stodsystem /77

e Samverkan

‘Q
Kursen kommer att handla om hur kommunikativt och kognitivt stod kan underlatta i handléggQ?Qrocessen. Exempel kommer att
ges pa olika former av AKK och kognitivt stéd och kursen kommer méjliggora praktisk dvning.

Kommunikativt och

oy .o ¢ Kommunikativt och kognitivt stéd i handlaggningsprocessen q

kognitivt stod - Kiarsprak /7%

¢ AKK q
$7

¢ Sol och LSS -fordjupning

Regelve rk och ¢ Handlaggningsprocessen - férdjupning

" . e Uppfdljning och utvardering - fordjupning
ha ndlaggn"']g *  Malinriktat arbetssatt

¢ Insatser




Yrkesresan

steg Erfaren Overgripande innehall

Kunskapsbaserad soualtjanspé
Arbetsplatsldrande \g\/

Funktionsnedsattningar ocz?qllga kons;»kvenser utifran ett livsperspektiv
Kommunikation som en ratt

Grundldggande varden och regel mt i@ntionerna bakom dagens lagstiftning
Etik, maktobalans, jamlika moten Q/ 6

Handlaggningsprocessen i korthet A S

Samverkan Q®/ Q//

Introduktionskurs

. e Kursen handlar om det dagliga arbetet och syftar till att hjalpa dlg‘é& skapa en bra struktur och att prioritera.
Verktyg for *  Kursen garigenom olika verktyg och metoder for att utveckla di @ eter i arbetsmetodik.

. e  Kursen ar framtagen av Géteborgsregionen,
arbetsplanering /(.un
>
*  Rattspraxis LSS /77

*  Rattspraxis SoL Q

Regelverk och rattspraxis




Yrkesresan

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer
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