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FoU Östergötlands hemsida 
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• FoU Östergötlands hemsida
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Avtalsperiod

Föreslås från 1 juli 2028 till 31 dec 2031.



Från projekt 
till etablerad 
medlemstjänst

Från 1 juli 2028: 

• SKR-koncernen fortsätter att erbjuda 

Yrkesresan till kommunerna i en ny 

avtalsperiod.

• Kommunerna fortsätter att finansiera 

Yrkesresan.

• SKR samordnar och erbjuder Yrkesresan 

förutsatt att tjänsten bär sina egna 

kostnader

• Den nationella avgiften är 3,10 kr per 

invånare och år (med möjlighet till årlig 

indexuppräkning).



Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder 
– Utförare



Gästinlogg: 
• Välkommen att titta in i Yrkesresan Funktionshinder som gäst. Som gäst har du 

möjlighet att se hur lärplattformen fungerar för olika roller (medarbetare, 
arbetsledare/chef och utbildare). Vissa funktioner och sidor är avstängda för att 
skydda personuppgifter eller upphovsrätt.

• Du loggar in här Yrkesresan Funktionshinder med dessa användaruppgifter:
• Användarnamn: gast1.funk@example.org

Lösenord: YRgastfunk26!! 

• Lösenordet ändras några gånger om året. Om ditt lösenord slutat fungera och du 
behöver fortsatt åtkomst, kontakta oss på din regionala support: 
yrkesresanfunk@fouo.se

https://yrkesresan.se/yrkesresan/yrkesresanfunktionshinderforutforare.76487.html
mailto:gast1.funk@example.org
mailto:yrkesresanfunk@fouo.se


Statistik, 
antal genomförda kurser/kommun  



YrkesresanBoxholm – genomförda kurser 
1 september 2025 – 20 maj 2026
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YrkesresanFinspång – genomförda kurser 
1 september 2025 – 20 maj 2026
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YrkesresanKinda – genomförda kurser 
1 september 2025– 20 maj 2026
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YrkesresanLinköping – genomförda kurser 
1 september 2025 – 20 maj 2026
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YrkesresanSöderköping – genomförda kurser 
23 februari 2026 – 20 maj 2026
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YrkesresanVadstena – genomförda kurser 
23 februari 2026 – 20 maj 2026
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YrkesresanGenomförda kurser 20 maj 2026
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Kurser i Bas-steget  



YrkesresanIntroduktionskurs

Introduktionskurs –

Kursen ger dig en introduktion i sex områden: 

• Lagar och regler som styr arbetet

• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser

• Kartläggning

• Tydliggörande arbetssätt

• Kommunikation

• Beteenden som utmanar



Yrkesresan

Grundläggande värden och regelverk 
Kursen handlar om grundläggande värden och hur 
bemötandet kan göra det möjligt att nå målen med 
lagstiftningen. Begrepp som självbestämmande, inflytande, 
integritet, delaktighet och tillgänglighet lyfts utifrån 
följande sammanhang:

• Etik och levnadsvillkor

• Lagar och regler som styr arbetet

• Andra viktiga och styrande principer för personens 
rättigheter

• Samverkan och samarbete utifrån personens samlade 
behov

• Dokumentation och rapportering



YrkesresanFunktionsnedsättningar och vanliga 
konsekvenser 

Kursen handlar om funktionsnedsättningar och vanliga 
konsekvenser. En funktionsnedsättning kan påverka en 
persons möjlighet att vara delaktig i olika aktiviteter. Att 
vara delaktig i aktiviteter som upplevs meningsfulla kan 
bidra till en ökad känsla av sammanhang och en god 
livskvalitet.

• Funktionsnedsättningar

• Aktivitet och delaktighet

• Meningsfulla aktiviteter

• En god och jämlik hälsa



Kommunikation
Kursen handlar om kommunikation utifrån ett 
rättighetsperspektiv och ger en bild av hur olika 
funktionsnedsättningar kan påverka 
kommunikationsförmågan. 

Kursen tar även upp olika former av kommunikationsstöd 
som kan underlätta för personer med funktionsnedsättning 
att utöva sina kommunikativa rättigheter.

• Kommunikation och dess betydelse

• Kommunikationssvårigheter

• Alternativ och kompletterande kommunikation

• Kommunikativa strategier

• När kommunikationen inte fungerar



Pedagogiskt arbetssätt

Kursen handlar om hur ett salutogent förhållningssätt kan 
omvandlas till praktisk handling för att bidra till en mer 
begriplig, hanterbar och meningsfull vardag. Kursen ger 
exempel på hur personal kan arbeta med kartläggning och 
anpassningar utifrån en struktur som främjar en 
evidensbaserad praktik:

• Hur ser personens situation ut?

• Vilka erfarenheter och önskemål har personen?

• Vad finns det för kunskap?

• Vilket stöd möter personens behov?

• Hur upplever personen stödet?



Yrkesresan

Nuläget för kurser 
Yrkesresan Funktionshinder 

spår utförare 



YrkesresanKurser i Bas-steget

Kursförvaltning 

• Introduktionskurs –webbkurs 

• Grundläggande värden och regelverk 

• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser

• Kommunikation 

• Pedagogiskt arbetssätt 

----------------------------------------------------------------



Yrkesresan

Tidsåtgång för kurser i Bas-steget, YR 
funk utförare

Kurs Förberedelser Kursdagar  Fördjupning 

Introduktion Webbkurs 4 timmar

Grundläggande värden 
och regelverk 

1,5 timme 3,5 timmar 2 timmar

Funktionsnedsättningar 
och vanliga 
konsekvenser

1,5 timme 3,5 timmar 1 timme

Kommunikation 1,5 timmar 3 x 3 timmar (två kurstillfällen) 2,5 timmar

Pedagogiskt arbetssätt 1,5 timmar 3 timmar 1,5 timmar



Yrkesresan



Yrkesresan



YrkesresanKurser och verktyg till chefer
Kursförvaltning

Kurser

• Leda lärande och utveckling

• Individbaserad systematisk uppföljning (ISU) – webbkurs

Verktyg

• Stöd för att leda lärande och utveckling
• Kopplat till samtliga BAS-kurser

------------------------------------------------------------------------------

Kursproduktion
• Evidensbaserat arbetssätt Evidensbaserat 

arbetssätt



YrkesresanTidsåtgång för kurser för chefer, YR 
funk utförare

Kurs Förberedelser Kursdagar  Fördjupning 

Leda lärande och 
utveckling

1,5 timme 1 dag 1,5

Individbaserad 
systematisk uppföljning 
(ISU)

Webbutbildning 40 – 50 minuter 



Möte kontaktpersoner Yrkesresan 
Funktionshinder för myndighet

8 juni 2026



Yrkesresan Funktionshinder 
spår myndighet 

Planeringsfasen 
inleds hösten 2026

Genomförandefasen 
2027



• Kursen handlar om det dagliga arbetet och syftar till att hjälpa dig att skapa en bra struktur och att prioritera. 
• Kursen går igenom olika verktyg och metoder för att utveckla dina färdigheter i arbetsmetodik. 
• Kursen är framtagen av Göteborgsregionen,. 

Övergripande innehåll

• Grundläggande kunskap om funktionsnedsättningar
• Vanliga kombinationer av olika funktionsnedsättningar 
• Levnadsförhållanden för personer med funktionsnedsättning och deras familjer
• Hälsa hos personer med funktionsnedsättning
• ICF, delaktighet i livsområden (IBIC) 
• Livsfaser och behov av stöd vid övergångar 
• Kunskap om krisreaktioner och reaktioner vid förlust av kroppsfunktioner och förmågor

• Intentionerna bakom dagens lagstiftning
• Regeringsformen, FN:s konventioner, diskrimineringslagen, SoL, LSS, HSL
• De funktionshinderspolitiska målen 
• Offentlighet och sekretess
• Förvaltningsrätt
• Handläggningsprocessen och EBP
• Uppföljning och utvärdering
• Samverkan
• Insatser

• Kommunikation som en rättighet och förutsättning för delaktighet
• Förhållningssätt och bemötande
• Samtal med personens behov i fokus
• Etablering och upprätthållande av relationer
• Planering och ledning av olika former av samtal
• Kommunikation med personer som har nedsatt kommunikationsförmåga
• Samtal med närstående
• Samtal med barn
• Initiering och stödjande av förändringsprocesser (motiverande förhållningssätt)
• Salutogent förhållningssätt (KASAM)
• Kursen byggs med fallbeskrivningar kopplade till handläggningsprocessen.

Kurser för steg Ny 

Verktyg för 
arbetsplanering

Funktionsnedsättningar 
och dess konsekvenser

Regelverk, 
handläggning och 

dokumentation

Samtal och delaktighet 
i handläggning

Introduktionskurs

• Kunskapsbaserad socialtjänst
• Arbetsplatslärande
• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser utifrån ett livsperspektiv 
• Kommunikation som en rättighet
• Grundläggande värden och regelverk samt  intentionerna bakom dagens lagstiftning
• Etik, maktobalans, jämlika möten 
• Handläggningsprocessen i korthet 
• Samverkan

Kursen Våld och skadligt bruk och beroende, som tas fram gemensamt 
av samtliga yrkesresor, kommer troligen att erbjudas i steg Ny. Dock ej 
slutligt beslutat.

NY



• Kursen handlar om det dagliga arbetet och syftar till att hjälpa dig att skapa en bra struktur och att prioritera. 
• Kursen går igenom olika verktyg och metoder för att utveckla dina färdigheter i arbetsmetodik.
• Kursen är framtagen av Göteborgsregionen,.

Övergripande innehåll

• Konsekvenser av funktionsnedsättning i kombination med psykiska sjukdomar och syndrom 

• Hantera komplexa sammansatta behov

• Kunskap om hälso- och sjukvårdens uppdrag och organisation

• Kunskap om samhället, reformer och stödsystem 

• Samverkan

Kursen kommer att handla om hur kommunikativt och kognitivt stöd kan underlätta i handläggningsprocessen. Exempel kommer att 
ges på olika former av AKK och kognitivt stöd och kursen kommer möjliggöra praktisk övning. 

• Kommunikativt och kognitivt stöd i handläggningsprocessen
• Klarspråk
• AKK

Kurser för steg Van  

Verktyg för 
arbetsplanering

Samverkan vid psykisk 
ohälsa

Kommunikativt och 
kognitivt stöd

Introduktionskurs

• Kunskapsbaserad socialtjänst
• Arbetsplatslärande
• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser utifrån ett livsperspektiv 
• Kommunikation som en rättighet
• Grundläggande värden och regelverk samt  intentionerna bakom dagens lagstiftning
• Etik, maktobalans, jämlika möten 
• Handläggningsprocessen i korthet 
• Samverkan

Regelverk och 
handläggning

• SoL och LSS -fördjupning
• Handläggningsprocessen - fördjupning
• Uppföljning och utvärdering - fördjupning
• Målinriktat arbetssätt
• Insatser

VAN



• Kursen handlar om det dagliga arbetet och syftar till att hjälpa dig att skapa en bra struktur och att prioritera.
• Kursen går igenom olika verktyg och metoder för att utveckla dina färdigheter i arbetsmetodik.
• Kursen är framtagen av Göteborgsregionen,

Övergripande innehåll

• Rättspraxis LSS
• Rättspraxis SoL

Kurser för steg Erfaren  

Verktyg för 
arbetsplanering

Regelverk och rättspraxis

Introduktionskurs

• Kunskapsbaserad socialtjänst
• Arbetsplatslärande
• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser utifrån ett livsperspektiv 
• Kommunikation som en rättighet
• Grundläggande värden och regelverk samt  intentionerna bakom dagens lagstiftning
• Etik, maktobalans, jämlika möten 
• Handläggningsprocessen i korthet 
• Samverkan

ERFAREN



Yrkesresan
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