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Individuell plan
enligt Lag om stod och servicetill vissa funktionshindrade, L SS

Inledning

Dennalathund har Riksforbundet for Utvecklingsstorda Barn, Ungdomar och Vuxna (FUB)
och Riksféreningen Autism (RFA) sammanstéllt for att underldtta for dig som vill upprétta en
Individuell plan.

Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS, trédde i kraft den 1 januari 1994.
Mjligheten att faen Individuell plan (IP) finnsreglerad i 10 § L SS. Denna majlighet
tilldmpas dock i mycket liten utstrackning. I november 2000 visade en kartldggning som
Socialstyrelsen genomforde att bara ca’5 % av alla som har insatser enligt LSS ocksa har en
IP. Att sa fa utnyttjar mojligheten att upprétta en plan enligt 10 § LSS &r till stor del orsakat
av bristande information.

Detta dokument har arbetats fram utifran kunskaper inhdmtade genom vara mediemmars
erfarenheter av arbete med IP.

| detta dokument tar vi upp foljande fréagor:

1. Vem kan faen Individuell plan?

2. Vad & en Individuell plan enligt LSS?
Skillnader mellan en Individuell plan och planer enligt annan lagstiftning?

3. Planernas plan!

4. Nar och varfér skall man begéra en Individuell plan?
5. Hur utarbetas planen? Vem planerar och utfér?

6. Uppfoljning och omprévning.

7. Punkter som en Individuell Plan maste innehdlla.

8. Exempel pa hur en plan kan se ut.

1. Vem kan fa en Individuell plan?
Den som har, eller kommer att f4, en insats enligt LSS kan begéraen IP.

De principer som ligger till grund for LSS-insatser galler ocksa for en IP. Dessa principer
innebdr att planen skall utformas med respekt for den enskildes g/é vbestammanderétt och



integritet. Den enskilde skall ha ett direkt inflytande 6ver bade planering och utformning av
insatserna (5-6 8§ LSS).

Kommunen & skyldig att informera om rétten att faen IP och vad det innebér att uppratta en
sadan plan (15 § LSS). Kommunen skall &ven informera om sjava arbetsprocessen kring
arbetet med planen. Kommunen skall arbeta for att insatsernai planen sasmordnas (14 § L SS).
Handl&ggaren skall pa ett |&ttfattligt satt informera om vilkainsatser som finns och pa vilket
sétt dessa kan utformas for den enskilde. Det & ocksd kommunen som skall samordna olika
kontakter. P4 s sétt avlastas brukaren. Hon/han skall dock ha det avgdrande inflytandet ver
vad planen skall innehdlla och dver vilka som skall varamed for att géra planen..

2. Vad ar en Individuell plan (IP) enligt L SS?
Skillnader mellan en I P och planer enligt annan lagstiftning?

Ménga personer med funktionshinder har ett antal planer uppréttade for olika syften. Det kan
t.ex. vara en boendeplan, en habiliteringsplan eller ett &gardsprogram for skolan:

Lag (1993:387) om stdd och servicetill vissa funktionshindrade, L SS

10 8: "'l samband med att insats enligt dennalag beviljas kan den enskilde
begéra att en individuell plan med beslutade och planerade insatser uppréttas i
samrad med honom. | planen skall dven redovisas atgarder som vidtas av andra
an kommunen eller landstinget.”

Halso- och sjukvardslag (1982:763), HSL

3 b & "Habilitering och rehabilitering samt tillhandahallande av hja pmedel
skall planerasi samverkan med den enskilde. Av planen skall planerade och
beslutade insatser framga."

Grundskoleforor dning (2000: 1108)

5kap, 1 & "Om det genom uppgifter fran skolans personal, en elev, dennes
vardnadshavare eller pa annat sétt har framkommit att eleven behdver sarskilda
stodatgarder, skall rektorn setill att ett dtgéardsprogram utarbetas"

Andra planer inom kommunen

Planer kan ocksa finnas for korttidsverksamhet, daglig verksamhet och personlig assistans.
Likasa forekommer planer inom psykiatrisk verksamhet, for samarbete mellan kommun och
landsting: "Individuell sasmverkansplan®, "personlig vardplan”, "nétverksplan” eller
"individualiserade serviceprogram” (1SP) m fl.

3. Planernas plan!

Nér en person som redan har planer uppréttade i olika syften f&r kannedom om majligheten att
uppréttaen IP enligt LSS blir inte altid den omedel bara reaktionen positiv.

-Vad skall jag haytterligare en plan till? Brukaren har kanske inte sa goda erfarenhet av de
planer han eller hon redan har och tycker mest det verkar jobbigt med en ny plan.

Vad & daannorlunda med en IP? Vilken nytta kan jag ha av den?



En IP enligt LSS kan beskrivas som en "paraplyplan”. Bendmningen kommer sig av att alla
planer brukaren har skall inkluderasi IP; saval planer som uppréttatsi kommunen som i
landstinget. Dettainnebar att om brukaren till exempel har ett &tgardsprogram i skolan, en
habiliteringsplan inom landstinget, en plan for korttidsvistelser och avlastning och en
behandlingsplan hos tandvarden &r det bra om dessa planer inkluderasi | P, brukarens
paraplyplan. D&r kan ocksa finnas &tgarder fran andra, t.ex. arbetsférmedling eller
forsakringskassa om det finns behov av 6verblick och samordning i dessa sammanhang.

En IP skapas pa brukarens egen begaran, till skillnad fran verksamhetsplaner/arbetsplaner
som skapas for att personalen inom en viss verksamhet behéver dem.

Syftet med en IP &r att ge brukaren en samlad dverblick dver de insatser, stdd och service
hon/han fér, eller skulle viljahai framtiden samt for att fa ett grepp om vem som & ansvarig
for de olika insatserna. Detta ger en mdjlighet till 6kat inflytande.

| 1P ska brukar ens malsattningar beskrivas; inte ndgon annans. | P kan innehalla bade
|angsiktiga och kortsiktiga mal.

Grundlaggande for en IP &r att varje plan & unik. Den skainte barainnehdllavilka konkreta
insatser brukaren behdver utan hdr ska aven kunna formuleras dréommar och visioner hon eller
han har. En IP kan vara ett sétt att "fa kontakt med sina drommar”, ndgot som man kanske inte
ar oppen for till vardags eftersom man upplever det som omgjligt att forverkliga det man
onskar sig. Genom att lagga upp en mycket langsiktig plan kan brukaren véga ha drommar.
Det finns darfor ingafardigamallar for hur en plan skall se ut. Det exempel pa IP som finnsi
lathunden kan vara ett st6d i planeringsprocessen, men brukaren bestdammer alltid vad planen
skall innehdlla.

4. Nar och varfor skall man begéra en Individuell plan?

Orsakernatill varfor man begér att fa en |P uppréttad kan variera.
Hér ges ndgra exempel:

Slippa att ensam vara " spindeln i natet."

Om manga olika personer &r inblandade i en persons liv kan en IP varatill stor hjalp for att
skapa overblick. En plan kan ocksa behtvas da personal som assistenter och boendepersonal
har en uppfattning och tjansteman inom landsting och kommun har en annan, eller nér
personal och familjen har skilda uppfattningar.

Behov av samordning & ocksa vardefullt da det & mycket pa gang samtidigt i en personsliv.
En IP kan da varabrafor att strukturera upp vad som &r viktigast/vad som bor prioriteras och i
vilken takt brukaren vill att olika saker ska handa

Otydlig ansvar sfordelning.

Nér det & otydligt vem som ansvarar for vad, och brukaren upplever det som om ingen tar
ansvar utan hellre hanvisar till ndgon annan, kan en IP vara mycket anvandbar. Da man sétter
pa prant vem som skall utfora en viss sak blir det tydligt for alla vem som ska utfora vad.

Behov av forandring och forbattring
En vanlig orsak till att begara en plan &r att brukaren har problem av nagot slag eller att man
stér infor en storre forandring i livet. Till exempel: Borja skolan, flytta hemifran, att som



vuxen byta bostad, arbetsfragor, eller helt enkelt for att fa béttre information om sina
maojligheter och réttigheter.

Arbetet med att reda upp och férandra en situation kan underl&tas av att man tar fasta pa
malet. Om man kan formulera vilken situation som efterstravas ar det |dttare att diskutera
vilka dtgarder/insatser som behdvs for att man ska uppna denna. Det & vanligt att man ocksa
behover sétta upp delmal, dvs. planerai etapper.

Behov av storreinflytande

Nér en brukare tycker att personal eller tjanstemén inte forstér behovet, eller att de fattar
beslut som inte stammer Gverens med vad hon/han behdver, kan en | P hjdlpa brukaren att
kommatill tals. En IP kan vara ett sétt att §alv fa kontroll 6ver sitt liv, liksom arbetet med 1P
kan vara ett st att fa kunskaper om sina réttigheter.

Behov av langsiktighet och framfor hallning

Daforandringar & pagang i livet (se ovan) kan det vara en god idé att planerai god tid.

En IP kan vara ett sétt att |angsamt vanja sig vid tanken pa storre forandringar. Det kan ocksa
behdvas gott om tid att planerat.ex. en bostadssituation som motsvarar behoven hos en person
med omfattande behov av stdd, service och omvardnad liksom anpassningsatgarder.

5. Hur utarbetas planen? Vem planerar och utfor?

Det & brukaren som tar initiativ till att utarbeta en IP. Det & brukarens behov som styr hur en
| P utformas och vad som skatas med i planen.

Forplanering

Det & ocksa brukaren som styr vilka som bjudsin till ett mote for att planeraen IP. Det &
dock viktigt att den/de som kan fatta beslut om olika insatser finns nérvarande. Man skall
ocksa ténka pa att de beslut som fattas inte & formella L SS-beslut, men att det som skrivsin i
planen kan bli det. Det & darfor viktigt att begaran om en ny insats enligt L SS dokumenteras
sarskilt sa att den kan behandlas formellt som en ansokan.

Det ar brukaren som avgor vad som ska diskuteras liksom det & brukaren som véljer vem
som ska upprétta planen. Det & dock inte mgjligt att valja vem som helst for att utarbeta
planen. Denna person maste ha god kunskap om de olikainsatser den enskilde kan varai
behov av. Det & darfér 1ampligt att personen arbetar som L SS-handlaggare i kommunen eller
kanske ar kurator inom habiliteringen. God kunskap &r ocksa viktigt for att personer fran
andra verksamheter skall kunnakallas till méte om IP.

6. Uppfdljning och ompr évning

Planen ska fdljas upp och utvarderas for att man verkligen ska veta att den svarar mot
brukarens behov. | 10 § LSS ségs att " Planen skall fortl6pande och minst en gang om aret
omprovas’. "Omprovas’ ar ett annat begrepp for att planen utvarderas, dvs. en diskussion om
vad som genomforts med lyckat respektive mindre lyckat resultat. Det &r viktigt att komma
ihdg att arbetet med | P bestdr av tva delar; en process som ar praktisk och som pagar hela
tiden - och en produkt, sjdva planen som uppréttas. Detta & ocksa en av de viktiga podngerna
med IP, att den skall forandras utifran brukarens forutsattningar och behov och inte pa nagot
sétt & klar i och med att ett dokument har uppréttats. |P skall inte varaen ” hyllvarmare” — det
ar det genomfdrda resultatet som réknas!



7. Punkter som en |P masteinnehalla

Anledningen till att man vill utforma/uppréatta en plan. En beskrivning av den
situation man befinner sigi och av de behov hon/han har. Vad fungerar och vad fungerar
inte? Vad behdver jag forbereda mig for? Vad maste forandras? Vad & jag nojd med i
dagslaget?

Vad vill jag uppna med en IP, vilket & mitt syfte? Vad behover jag for att mina behov
skall tillgodoses? Tank pa att dessa tva punkter utgors av tva skilda steg. Det &r viktigt att
formulera hur behovet ser ut innan brukaren eller hans/hennes foretradare borjar tanka pa
vilkainsatser som behovs. Genom att forsoka ha ett dppet forhallningssatt kan man hitta
|G6sningar som béttre stammer 6verens med behovet. Man skall inte vara bunden av vilka
insatser som just nu finns att tillga.

Vem & med pa métet d& IP skrivs? Det & brukaren som bestammer vem som skall
delta. Det &r dock viktigt att det & personer som faktiskt kan fatta beslut om olika saker
som deltar i motet.

Skriv ner vem som ska gora vad och nér det ska varaklart. Namn och datum &r viktigt att
famed.

Tidpunkt for uppfoljning och utvardering skall nedtecknasi planen och vem som
ansvarar for utskick av kallelse. Aven om man kommit 6verens om nar man skall tréffas
for ett uppfoljningsmote finns det inget som hindrar att brukaren kallar till ett mote kring
planen narhelst hans eller hennes behov har forandrats. Planen skall inte vara svérare att
administrera an att det skall varamajligt. Planen skall foljas upp minst en gang per &,
men tatare om det finns behov av det, bade nér det galler planen som helhet och i nagon
del av planen.

Kom 6verens om vem eller vilka som ska fa ett exemplar av planen. Skriv ned dettai
planen. Vid kommunikation mellan olika myndigheter maste sekretesslagens
bestdmmel ser iakttas. Detta innebér att den enskilde skall 1dmna sitt samtycke innan en
uppgift kan lamnas vidare.

Under skrift av den person som planen uppréattats for och/eller av vardnadshavare/god
man. Skriv aldrig under en plan du inte kan samtyckatill. Kanske tycker du inte att allt ni
kom Gverens om finns med i planen? D& maste man arbeta vidare med planen till man &
nojd.

Under skrift av den person som ansvarar for/har upprattat planen. | mangafall kan
det varaviktigt att samtliga personer som ges ett ansvar for en specifik insats eller dtgéard
skriver under planen. Det kan aven vara bra att skriva ndgot om vad man skall géraom
nagon av de personer som & ansvariga for olika delar av planen slutar sin anstéllning eller
liknande. Vem ser till att eftertrédaren tar 6ver ansvaret fOr insatsen?

Det &r aven viktigt att fa med datum for nar planen skrivs samt platsen for |P-métet..



8. Exempel pa hur en plan kan se ut

Individuell plan enligt LSSTOr .......c.cooiiiiiiiiiii e,

Narvar ande;

Planen uppréattas av:

Plats och datum:

1. Hur har jag det nu? Beskriv din situation och det som &r viktigt for dig..

2. Hur vill jag att det skall vara? Hur skulle jag vilja att mitt liv sag ut? Vad &r dlra
viktigast for mig att férandra? Vad kan vanta ett litet tag och vad maste andras omgaende?

3. Hur skall jag uppna dessa mal? Vilkainsatser behover jag? Var och nar behover jag

hjalp?

4. Det har bestamde vi tillsammans;

Plats och datum for nasta mote:
Ansvarig for utskick av kallelse:
Personer som ska kallas:

Planen undertecknas av:
Personen som planen gdller for

(eller foretradare for henne/
honom)

Personen som upprattat/samordnat planen

Ovriga personer/instanser som far ta del av planen:



Maéten for uppfoljning/utvardering av planen

Ett uppfoljningsmote kan varalampligt att hdllaungefar sex manader efter att planen
uppréttats och ett utvarderingsmote ca ett ar efter uppréattandet. Dessa tidpunkter maste dock
kunna andras utifrén behov t.ex. om négot speciellt hander, om man marker att man &r inne pa
helt fel spar eller ndgot annat som gor att planen bor skrivas om.

Pa dessa tva moten bor man ta fasta pa

Uppfoljningsmote: Ar jag eller den person jag foretrader p& vag mot mélen som sattes upp i
planen?

Mote for utvérdering: Blev det som jag eller den person jag foretrader hade ténkt? Man
kompletterar sin |P med andringar; det kan handla om att ndgon ny insats kommer till eller att
man tar bort ndgot som inte fungerat s bra. Pa samma sétt som tidigare bestdmmer man
datum for nasta uppfdljning, vem som &r ansvarig for det som skall goras, osv.
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