
FUB anser

• att ungdomar med utvecklingsstörning i god
tid och på alla sätt ska förbereda sig för över-
gången från skola till daglig verksamhet

• att den dagliga verksamheten är viktig för den
personliga utvecklingen, för att få goda levnads-
villkor och för att nå full delaktighet i samhället

• att det i beslutet om insatsen daglig verksam-
het enligt LSS ska finnas uppgift om antalet
beslutade timmar per dag

• att habiliteringsersättningen är viktig och ska
finnas i varje kommun

• att de som vill ska kunna vara kvar i daglig
verksamhet efter 65 år och få behålla habili-
teringsersättningen

• att resor till och från daglig verksamhet ska
ingå i insatsen 

• att daglig verksamhet ska vara av god kvalitet
och ge en innehållsrik och meningsfull syssel-
sättning utifrån varje enskild persons förmå-
ga och behov

• att stöd och hjälp ska ges till den som kan och
vill söka arbete på den öppna marknaden. Det
är viktigt att lyssna på personens egna önske-
mål

• att den dagliga verksamheten ska utformas
och anpassas så att miljön är utvecklande för
alla som deltar

• att det ska finnas god tillgång till hjälpmedel
och tillgänglig information som är begriplig
för den enskilde och ge nya kunskaper

• att den enskilde ska kunna påverka sin dagli-
ga verksamhet, uppmuntras till egna initiativ
och få pröva på nya uppgifter och upplevelser
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Övergången från skola till daglig verksamhet

Övergången från skola till daglig verksamhet är
en stor omställning för personer med utveck-
lingsstörning. Varje person ska i god tid förbere-
das på t.ex. förändringar i bostadssituation, eko-
nomi, sociala kontakter m.m. Kunnig personal
ska tillsammans med den enskilde och dennes
närstående hjälpa till för att övergången ska gå så
bra som möjligt. Det kan gälla planering, genom-
förande, utvärdering och dokumentation.

FUB anser att dessa förberedelser kräver en väl
utvecklad SYO-verksamhet som har  särskild
kompetens. Planeringen ska göras i nära samar-
bete med den dagliga verksamheten.
Samverkan mellan skola, daglig verksamhet,
företrädare för kommunen och andra myndig-
heter ska starta i god tid så att den enskilde får
del av de olika resurser som finns. Samverkan
behövs för att kunna finna lösningar som till-
godoser individuella behov. Den enskildes öns-
kemål och behov ska vara vägledande.

Daglig verksamhet

Insatsen är en rättighet enligt LSS, lag om stöd
och service till vissa funktionshindrade, för per-
soner som inte förvärvsarbetar eller studerar.
Daglig verksamhet ska alltid planeras så att per-
soner med utvecklingsstörning tillförsäkras
inflytande, meningsfullhet, stimulans, utveck-
ling och gemenskap. Den som är beviljad dag-
lig verksamhet ska också ha rätt till vuxenut-
bildning (t.ex. särvux).

Den som önskar det ska ha rätt att byta daglig
verksamhet, även om den nya dagliga verksam-
heten finns i en annan stadsdel eller i en annan
kommun. För att den enskildes behov och öns-
kemål ska bli tydliga i en sådan situation kan
det vara till god hjälp att begära en individuell
plan enligt LSS 10 §.

Utvärderingar ska göras med jämna mellan-
rum. Det är viktigt för kvaliten och ger den
enskilde en möjlighet att ta upp egna önskemål
och behov av förändringar. En sådan arbetsme-
tod inom daglig verksamhet ställer stora krav
på att arbetsledningen och personalen har god
kunskap om utvecklingsstörning. De måste
också ha ett förhållningssätt som stödjer den
enskildes rätt till inflytande och delaktighet.

På den dagliga verksamheten måste det finnas
tillfälle att prova och lära sig använda olika
begåvnings- och andra stödjande hjälpmedel.
Det är också viktigt att arbetsmiljön inom dag-
lig verksamhet ges stor uppmärksamhet. Det
måste vara tydligt vem som har kostnadsansvar
för eventuella åtgärder. 

Omvårdnad ingår i daglig verksamhet.
Omvårdnad innebär att det är en skyldighet för
personalen att ge stöd och hjälp till den enskil-
de med de dagliga behov som personen inte
klarar att tillgodose själv. Exempel på sådana
behov kan t.ex. vara hjälp att sköta hygienen,
att klä sig, att förflytta sig, att kommunicera
med andra och att komma ut bland andra män-
niskor. Det ska vara möjligt för den enskilde att
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få stöd av personlig assistans i den dagliga verk-
samheten.

God kvalitet

Daglig verksamhet ska vara av god kvalitet. Det
är kommunen som ytterst är ansvarig för att
verksamheten uppfyller kvalitetskravet. Samma
krav ställs på verksamhetens organisation och
på den personal som arbetar där. Det är kom-
munens ansvar att hela tiden uppmärksamma
personalens behov av utbildning, arbetsledning
och handledning. I den dagliga verksamheten
ska det finnas den personal som behövs för att
var och en som arbetar där ska ha ett gott stöd,
en god service och omvårdnad. Den enskilde
ska så långt detta är möjligt ges inflytande och
medbestämmande över sin dagliga verksamhet.
Det är också viktigt att den enskilde kan få en
personligt anpassad lösning, samt stöd och
hjälp för att utveckla förmåga till arbete på den
öppna arbetsmarknaden.

Hjälpmedel

Forskning och utveckling behövs inom många
områden för att öka delaktigheten för personer
med utvecklingsstörning. Det är viktigt att för-
bättra och finna metoder som kan stödja den
enskildes personliga utveckling och förmågor.
God tillgång till begåvningsstödjande hjälp-
medel kan leda vidare till nya utvecklande
arbetsuppgifter.

Personal

Det är ett kvalificerat arbete att vara personal
inom daglig verksamhet. Det  kräver:

• Kunskap om utvecklingsstörning och andra
funktionshinder och om de lagar som gäller
för personer med utvecklingsstörning.

• Kompetens att använda dessa kunskaper i ett
personligt stöd, service och omvårdnad.   

• Lyhördhet och känsla för att utveckla och
fördjupa insatserna på ett sätt som svarar
mot den enskildes behov också när de för-
ändras.

• Kunskap om hur samverkan kan ske med
den enskilde och dennes personliga nätverk.

• Samhällskunskap för att stötta den enskilde
att få delaktighet i samhället.

• Kunskaper om och vilja att samverka med
företrädare inom andra kunskapsområden
för att personer med utvecklingsstörning ska
få goda levnadsvillkor. Detta ska ske i sam-
verkan med den enskilde.



Gävlegatan 18 B, Box 6436, 113 82 Stockholm
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