FUB:s policy

Daglig verksamhet

FUB anser

att ungdomar med utvecklingsstérning i god
tid och pa alla satt ska forbereda sig for Gver-
gangen fran skola till daglig verksamhet

att den dagliga verksamheten &r viktig for den
personliga utvecklingen, for att fa goda levnads-
villkor och for att na full delaktighet i samhallet

att det i beslutet om insatsen daglig verksam-
het enligt LSS ska finnas uppgift om antalet
beslutade timmar per dag

att habiliteringsersattningen &r viktig och ska
finnas i varje kommun

att de som vill ska kunna vara kvar i daglig
verksamhet efter 65 ar och fa behalla habili-
teringsersattningen

att resor till och fran daglig verksamhet ska
inga i insatsen

att daglig verksamhet ska vara av god kvalitet
och ge en innehallsrik och meningsfull syssel-
sattning utifran varje enskild persons forma-
ga och behov

att stod och hjélp ska ges till den som kan och
vill soka arbete pa den 6ppna marknaden. Det
ar viktigt att lyssna pa personens egna onske-
mal

att den dagliga verksamheten ska utformas
och anpassas sa att miljon ar utvecklande for
alla som deltar

att det ska finnas god tillgang till hjalpmedel
och tillgdnglig information som ar begriplig
for den enskilde och ge nya kunskaper

att den enskilde ska kunna paverka sin dagli-
ga verksamhet, uppmuntras till egna initiativ
och fa préva pa nya uppgifter och upplevelser



Motiv till FUB:s policy om Daglig verksamhet

Overgangen fran skola till daglig verksamhet

Overgangen fran skola till daglig verksamhet ar
en stor omstallning for personer med utveck-
lingsstorning. Varje person ska i god tid forbere-
das pa t.ex. forandringar i bostadssituation, eko-
nomi, sociala kontakter m.m. Kunnig personal
ska tillsammans med den enskilde och dennes
nérstaende hjalpa till for att dvergangen ska ga sa
bra som mojligt. Det kan gélla planering, genom-
forande, utvardering och dokumentation.

FUB anser att dessa forberedelser kraver en vél
utvecklad SYO-verksamhet som har sérskild
kompetens. Planeringen ska goras i ndra samar-
bete med den dagliga verksamheten.
Samverkan mellan skola, daglig verksamhet,
foretradare for kommunen och andra myndig-
heter ska starta i god tid sa att den enskilde far
del av de olika resurser som finns. Samverkan
behdvs for att kunna finna I6sningar som till-
godoser individuella behov. Den enskildes 6ns-
kemal och behov ska vara vagledande.

Daglig verksamhet

Insatsen dr en rattighet enligt LSS, lag om stod
och service till vissa funktionshindrade, for per-
soner som inte forvarvsarbetar eller studerar.
Daglig verksamhet ska alltid planeras sa att per-
soner med utvecklingsstorning tillforsakras
inflytande, meningsfullhet, stimulans, utveck-
ling och gemenskap. Den som &r beviljad dag-
lig verksamhet ska ocksa ha ratt till vuxenut-
bildning (t.ex. sarvux).

Den som onskar det ska ha ratt att byta daglig
verksamhet, d&ven om den nya dagliga verksam-
heten finns i en annan stadsdel eller i en annan
kommun. For att den enskildes behov och 6ns-
kemal ska bli tydliga i en sadan situation kan
det vara till god hjélp att begara en individuell
plan enligt LSS 10 8.

Utvérderingar ska goras med jamna mellan-
rum. Det &r viktigt for kvaliten och ger den
enskilde en majlighet att ta upp egna 6nskemal
och behov av forandringar. En sadan arbetsme-
tod inom daglig verksamhet stéller stora krav
pa att arbetsledningen och personalen har god
kunskap om utvecklingsstorning. De maste
ocksa ha ett forhallningssatt som stodjer den
enskildes ratt till inflytande och delaktighet.

P& den dagliga verksamheten maste det finnas
tillfalle att prova och ldra sig anvanda olika
begavnings- och andra stodjande hjalpmedel.
Det &r ocksa viktigt att arbetsmiljon inom dag-
lig verksamhet ges stor uppmarksamhet. Det
maste vara tydligt vem som har kostnadsansvar
for eventuella atgérder.

Omvardnad ingdr i daglig verksamhet.
Omvardnad innebér att det &r en skyldighet for
personalen att ge stod och hjalp till den enskil-
de med de dagliga behov som personen inte
klarar att tillgodose sjalv. Exempel pa sadana
behov kan t.ex. vara hjalp att skota hygienen,
att kla sig, att forflytta sig, att kommunicera
med andra och att komma ut bland andra mén-
niskor. Det ska vara mojligt for den enskilde att



fa stod av personlig assistans i den dagliga verk-
samheten.

God kvalitet

Daglig verksamhet ska vara av god kvalitet. Det
ar kommunen som ytterst dr ansvarig for att
verksamheten uppfyller kvalitetskravet. Samma
krav stalls pd verksamhetens organisation och
pa den personal som arbetar dar. Det ar kom-
munens ansvar att hela tiden uppmérksamma
personalens behov av utbildning, arbetsledning
och handledning. I den dagliga verksamheten
ska det finnas den personal som behovs for att
var och en som arbetar dar ska ha ett gott stod,
en god service och omvardnad. Den enskilde
ska sa langt detta ar majligt ges inflytande och
medbestammande 6ver sin dagliga verksamhet.
Det ar ocksa viktigt att den enskilde kan fa en
personligt anpassad |6sning, samt stoéd och
hjalp for att utveckla formaga till arbete pa den
dppna arbetsmarknaden.

Hjalpmedel

Forskning och utveckling behovs inom manga
omraden for att 6ka delaktigheten for personer
med utvecklingsstérning. Det ar viktigt att for-
battra och finna metoder som kan stddja den
enskildes personliga utveckling och formagor.
God tillgang till begavningsstodjande hjélp-
medel kan leda vidare till nya utvecklande
arbetsuppgifter.

Personal

Det &r ett kvalificerat arbete att vara personal
inom daglig verksamhet. Det kréver:

» Kunskap om utvecklingsstérning och andra
funktionshinder och om de lagar som géller
for personer med utvecklingsstorning.

» Kompetens att anvanda dessa kunskaper i ett
personligt stod, service och omvardnad.

e Lyhordhet och kéansla for att utveckla och
fordjupa insatserna pa ett satt som svarar
mot den enskildes behov ocksa nér de for-
andras.

e Kunskap om hur samverkan kan ske med
den enskilde och dennes personliga natverk.

« Samhallskunskap for att stdtta den enskilde
att fa delaktighet i samhallet.

» Kunskaper om och vilja att samverka med
foretradare inom andra kunskapsomréaden
for att personer med utvecklingsstorning ska
fa goda levnadsvillkor. Detta ska ske i sam-
verkan med den enskilde.
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