FUB:s policy

Arbete

FUB anser

att ungdomar och vuxna med utvecklings-
storning i god tid och pa alla satt ska forbere-
da sig for 6vergangen fran skola till arbetsliv

att alla ska ha ratt till arbete. Arbete &r viktigt
for den personliga utvecklingen, for goda lev-
nadsvillkor och full delaktighet i samhallet.
Samhéllsekonomin far inte styra ratten till
arbete

att det &r viktigt att personer med utvecklings-
storning &r anmaélda till arbetsformedlingen
om de vill s6ka arbete pa den Gppna arbets-
marknaden. | vantan pa arbete ska de ha moj-
lighet till annan sysselsattning

att arbetsférmedlare och annan berdrd perso-
nal har utbildning och kunskap om utveck-
lingsstorning sa att de kan hjélpa dem som
kan och vill arbeta pa den éppna arbetsmark-
naden

att arbetsledare i samrad med den som é&r
nyanstélld ska informera 6vrig personal om
utvecklingsstorning och funktionshindrets
foljder for den enskilde

att arbetsplatserna utformas och anpassas pa
sa sdtt att personer med utvecklingsstérning
kan arbeta dar. Arbetsmiljon och arbetsupp-
gifterna ska vara av god kvalitet. Arbetet ska
kunna ge en god forsorjning

att det ska spridas information och kunskap
om mojligheter till delaktighet i arbetslivet
for personer med utvecklingsstorning

att ny teknik tas fram som 6kar formagan till
arbete och att arbetsplatsen anpassas efter
vars och ens behov

att utbildningar for personer med utvecklings-
storning foljer de krav som det nya I1T-sam-
héllet staller pa arbetstagare pa alla arbets-
platser och lar ut nodvéndig kunskap om
modern 1T-teknik

att personer med utvecklingsstorning ska
kunna paverka sin arbetssituation, upp-
muntras till egna initiativ och fa préva pa nya
arbetsuppgifter. Det ska vara latt att fa anpas-
sad information om arbetsuppgifterna pa
arbetsplatsen



Motiv till FUB:s policy om Arbete

Overgangen till arbetsmarknaden

Overgangen fran skola till arbete eller daglig
verksamhet dr en stor omstéllning for personer
med utvecklingsstorning. Varje person ska i
god tid forbereda sig pa de fordndringar som
overgangen innebdr, t.ex. forandringar i
bostadssituation, ekonomi, sociala kontakter
m.m. Kunnig personal ska tillsammans med
den enskilde och dennes néatverk hjalpa till for
att overgangen ska ga sa bra som mojligt. Det
kan glla planering, genomftrande, utvardering
och dokumentation som kan vara till nytta vid
overgangen till arbete.

FUB anser att dessa forberedelser kraver en vél
utvecklad SYO-verksamhet med sérskild kun-
skap om arbetsmarknaden fér personer med
utvecklingsstorning.

Samarbete ska ske med arbetsformedling och
kommunens handléaggare.

Det &r viktigt att en samverkan mellan skola,
forsakringskassa, arbetsférmedling och kom-
munala organ startar i god tid s att den enskil-
de far del av de resurser som finns i samhallet.
De som hjélper personer med utvecklingsstor-
ning in i arbetslivet behdver ingaende kunskap
om arbetsmarknaden och vilka stodinsatser
som kan erbjudas. Samverkan behovs for att
skapa ett helhetsperspektiv och kvalitet i arbe-
tet. Den enskildes dnskemal och behov ska vara
vagledande. Vid forhandlingar med en arbets-
givare maste personer med utvecklingsstorning
fa vara delaktiga.

Rétten till arbete

For att arbetslivet ska innebdra en verklig moj-
lighet till habilitering/rehabilitering krévs att det
finns arbetsmarknadspolitiska medel som &r
anpassade for personer med utvecklingsstorning.
Speciella utredningar som kan 6ka den enskildes
mojligheter till arbete, utbildning och/eller
sarskilt anpassade hjalpmedel ska gdras om det
finns dnskemal och behov av en sadan utredning.
Det dr viktigt att det finns kunskaper om
utvecklingsstorning hos personal péa arbetsplat-
sen for att kunna ge medarbetaren med utveck-
lingsstorning ett sé bra personligt stod som maj-
ligt. Det &r viktigt att information och kunskap
om mojligheter till delaktighet i arbetslivet for
personer med utvecklingsstérning sprids i sam-
héllet.

Personer med utvecklingsstérning ska vara
anmalda som arbetssokande pa arbetsférmed-
lingen om de vill det. Detta 6kar mojligheterna
att fa ett arbete pa 6ppna marknaden och visar
att det finns personer med utvecklingsstérning
som efterfragar sadant arbete.

Delaktighet i arbetslivet

Lampliga arbetsuppgifter finns alltid. Svarig-
heten att fa ett arbete pa den Gppna arbets-
marknaden beror oftast inte pd den enskildes
funktionshinder utan pa samhallets attityder
och vérderingar. Det kravs mer information
och kunskap om utvecklingsstorning for att
fordndra detta.



Ny teknik och okat inflytande

Det behdvs forskning for att 6ka delaktigheten
i samhdllet for personer med utvecklingsstor-
ning och for att hitta nya utvecklande arbet-
suppgifter och arbetsomraden pa en arbets-
marknad som férandras hela tiden. Den nya
tekniken kan ¢ka mojligheterna till arbete for
personer med utvecklingsstérning bland annat
med nya hjélpmedel for kommunikation. Det
kravs mer forskning for att utveckla nya begéav-
ningsstodjande hjalpmedel som kan anvandas i
arbetssituationen.

Ett bra hjalpmedel for att 6ka delaktighet i
arbetslivet &r den individuella planen enligt
LSS. Kunskap om hjalpmedel och vad funk-
tionshindret kraver maste finnas. Den indivi-
duella planen ger méjlighet till 6kat inflytande
dver den egna arbetssituationen. Det kan t.ex.
galla arbetstider, semester eller annat. Det &r
viktigt att fa information som man forstar t.ex.
att de olika kollektivavtalens kommentarer ar
skrivna pa lattlast svenska.

Personal

Arbete med personer med utvecklingsstérning
kréver:

» Kunskap om utvecklingsstérning och andra
funktionshinder.

» Kompetens att anvanda dessa kunskaper for
personligt stod och service utifrdn den
enskildes behov.

e Lyhordhet och kéansla for att utveckla och
fordjupa insatserna pa ett satt som svarar
mot den enskildes behov ocksa nér de for-
andras.

e Kunskap om hur samverkan kan ske med
den enskilde.

e Kunskap om och vilja att samverka tillsam-
mans med den enskilde med foretradare for
andra kunskapsomraden for att personer med
utvecklingsstorning ska fa goda levnadsvillkor.

« Det ar ocksa viktigt att ha personligt anpas-
sade losningar.

» En arbetsledning med réatt kompetens kréavs
for att sékra kvalitén pa arbetsplatsen.
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