
FUB anser

• att personlig assistans ska ges till personer
med flerfunktionshinder för att de ska få
kvalificerad omvårdnad och personligt begåv-
ningsstöd som är nödvändigt för att de ska
kunna vara delaktiga i samhället

• att personlig assistans ska ges med respekt för
människovärde och integritet

• att personlig assistans ska utformas efter varje
persons behov och i sådan omfattning att
varje person får goda levnadsvillkor. Den per-
sonliga assistenten ska vara den enskildes per-
sonliga hjälpmedel 

• att information om personlig assistans och
val av arbetsgivare (kooperativ, kommun eller
egen arbetsgivare) ska ges på ett opartiskt sätt
av kommun och försäkringskassa. Det är vik-
tigt att informera om personlig assistans och
att  sprida information till olika verksamheter
och myndigheter. Informationen ska finnas
på lättläst och på andra språk

• att personlig assistans ska tillförsäkra perso-
ner med flerfunktionshinder rätten till kom-

munikation med andra och ge möjligheter
att förstå och bli förstådd

• att personlig assistans är en viktig rättighet
för barn med utvecklingsstörning och att de
ska kunna få personlig assistans i barnom-
sorg, skola och korttidsboende

• att personlig assistans är en rättighet i daglig
verksamhet och gruppbostad om personens
behov inte faktiskt tillgodoses där. Personlig
assistans ska också kunna göra det möjligt att
välja boendeform

• att personlig assistans ska ges under sjuk-
husvistelse oavsett vistelsens längd

• att rätten till personlig assistans inte ska tids-
begränsas

• att rätten till personlig assistans inte ska
begränsas av personens ålder

• att vid anställning av assistenter ska den
enskilde själv eller dennes anhöriga ha rätt att
välja assistenter

FUB:s policy

Personlig assistans



• att om den enskilde väljer att anställa en
anhörig som assistent ska den personen
behandlas som andra anställda när det gäller
att bestämma assistanstimmar, assistanser-
sättning och andra anställningsvillkor

• att personliga assistenter ska få en god intro-
duktion anpassad till brukarens behov.
Arbetsgivaren ska se till att personliga assi-
stenter har en grundutbildning och får möj-
lighet till fortbildning och handledning 

• att personlig assistent är ett ansvarsfullt och
kvalificerat yrke som ska respekteras och vär-
deras högt

• att bostadsanpassning, personliga hjälpme-
del och arbetstekniska hjälpmedel ska
bekostas av kommuner och landsting oavsett
vem som är assistansanordnare

• att gällande lag och regler om personlig assi-
stans ska tillämpas likvärdigt över landet av
försäkringskassor och kommuner

• att Länsstyrelsen som tillsynsmyndighet ska
utöva sin tillsyn på ett likvärdigt sätt oavsett
assistansanordnare och vid tillsynen beakta
den enskildes och familjens integritet och
självbestämmanderätt. 



Personer med utvecklingsstörning ska ha rätt
till personlig assistans på grund av sitt begåv-
ningsmässiga funktionshinder, för att få hjälp
att förstå vad som sägs och vad som händer och
sker. Assistenten ska hjälpa den enskilde att bli
förstådd, tolka den enskildes tal och önskemål
samt göra en god delaktighet i samhället möj-
lig.

Personligt begåvningsstöd ska ges med respekt
för den enskildes integritet och människovär-
de. Det är en förutsättning för att personer
med utvecklingsstörning inte ska utsättas för
diskriminering. 

Personlig assistans ska minska de svårigheter
som en person med utvecklingsstörning kan ha
att förstå abstrakta begrepp, olika situationer
och sociala samspel som kräver kommunika-
tion.

Personer med utvecklingsstörning med ytterli-
gare funktionshinder ska få assistansen person-
ligt utformad efter sina behov och i den
omfattning som ger goda levnadsvillkor.

Personlig assistans ska vara en varaktig rättig-
het. Den ska inte tidsbegränsas eller uteslutas i
olika verksamheter som t. ex. barnomsorg, skola,
boende eller daglig verksamhet.

Personlig assistent är ett kvalificerat yrke som
kräver god kunskap och utbildning. Det är vik-
tigt att personer som arbetar som personliga
assistenter har en grundutbildning men också
att de får möjlighet till fortbildning och hand-
ledning. Arbetsgivaren ska ansvara för att de
behoven tillgodoses.

Oavsett anordnare av assistans (privat regi,
kooperativ o. dyl.) ansvarar kommunen alltid
för att tillhandahålla olika hjälpmedel och
annat kommunalt samhällsstöd.

För att tillförsäkra en god kvalitet i personlig
assistans är det viktigt att det sker en enhetlig
och opartisk tolkning av gällande rätt över
landet. Det är också viktigt att länsstyrelsens
tillsynsfunktion fungerar på ett likvärdigt sätt
oavsett assistansanordnare. 

Motiv till FUB:s policy om Personlig assistans
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FUB:s policydokument
Arbete • Avgifter och Ekonomi • Bostad • Daglig verksamhet • Forskning och Utveckling • Information
Internationellt samarbete • IT-frågor • Kommunikation • Kultur och Fritid • Personer med flerfunktionshinder
och ovanliga, mindre kända diagnoser • Personlig assistans • Rättssäkerhet • Skola - Utbildning


