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Arsredovisning
Riksforbundet FUB:s styrelse avger hirmed foljande arsredovisning for verksamhetsaret 2008

Forvaltningsberattelse

Allméant om FUB

FUB ér den intresseorganisation inom svensk handikapprorelse som verkar for att barn,
ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning skall kunna leva ett gott liv med inflytande
och delaktighet i samhéllet. FUB erbjuder ocksé nirstaende till personer med
utvecklingsstorning stod, erfarenhetsutbyte och gemenskap.

Utvecklingsstorning &r ett funktionshinder som innebér att man behdver ldngre tid och stod
for inldrning. Utvecklingsstorningen kan vara av varierande grad.

En person kan ocksa ha flerfunktionsnedséttningar, utvecklingsstorning tillsammans med t.ex.
rorelsehinder, syn- eller horselnedséttning. Utveckling dr alltid mdjlig genom individuellt
planerade stodinsatser, personliga hjdlpmedel, berikande erfarenheter och gott bemotande.
Det finns méinga olika orsaker till utvecklingsstorning. Nationell och internationell
forskning redovisar arligen nya ron, inte minst om bakgrunden till utvecklingsstdrning
hos sma diagnosgrupper. Begreppet utvecklingsstorning anvinds for att beskriva att
funktionsnedsattningen uppkommit under utvecklingséren, dvs. fore 16-18 ars alder (fore
fodelsen, vid fodelsen eller darefter). Begreppet terfinns i lagar som LSS (Lag om Stod
och Service till vissa funktionshindrade). FUB har dirfor ansett att det ar viktigt att
behélla begreppet utvecklingsstorning dven om det under senare ar ifrdgasatts. Nya
begrepp ar “intellektuellt funktionshinder” och “kognitiva funktionshinder” som dock
vanligen omfattar fler personer 4n FUB:s malgrupp.

FUB ér organiserat i lokalforeningar som i resp. 14n/region ér organiserade i lansforbund.
Tillsammans utgor de sedan &r 1956 Riksforbundet FUB, som ir en ideell forening. Dess
hogsta beslutande organ ér den arliga forbundsstimman, med representation fran
lokalfoéreningar och lansforbund.

Mellan férbundsstimmor beslutar en forbundsstyrelse om forbundets angeldgenheter

och tar stillning i 6vergripande policyfragor med utgdngspunkt i FUB:s stadgar och
méalprogram.

Inom FUB finns sedan ar 1995
Klippan, en foreningsverksamhet dar
personer med utvecklingsstdrning
driver sina egna fragor. Klippan har
en riksstyrelse som avldmnar en egen
verksamhetsberittelse. Klippans
motsvarighet till FUB:s
forbundsstimma, riksstimman,
samlas vart tredje ar. Klippans
verksamhet bedrivs i lokala sektioner
i samarbete med en lokalforening
och/eller ett lansforbund.

Bild fran Klippans och FUB:s demokrati-
konferens HORRU! i Umeda, maj 2008.




Riksforbundet FUB ger ut tidningen UNIK med 6 nummer per r. UNIK innehéller d&ven

l4ttlést material som finns inlést pa cd-skiva. FUB har hemsidan www.fub.se. Riksforbundet
har av Stiftelsen For Insamlingskontroll (SFI) under aret haft fortsatt fortroende att ha ett sa
kallat 90-konto.

Riksforbundet har sitt kansli i Stockholm. Det ger service i allt det ideella arbete som utfors
av medlemmar, lokalforeningar, lansforbund, forbundsstyrelse, sektioner inom Klippan och
dess riksstyrelse samt inom olika nétverk. Kansliets service omfattar bl.a. information,
utbildning, radgivning och administrativ service. Fran kansliet samordnas ocksé utbildnings-
och konferensverksamhet liksom internationell samverkan.

P& uppdrag av forbundsstyrelsen svarar forbundskansliet for fortlopande utétriktade kontakter
1 intressepolitiska fragor, t.ex. med andra handikappforbund, foretrddesvis inom HSO
(Handikappforbundens samarbetsorgan), samt med regeringens olika departement, olika
statliga myndigheter och organ, samt med organisationen Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL).

Ekonomiskt resultat, stallning och personal

Under hosten 2008 inleddes en finansiell kris som snabbt fick globala effekter.

En utveckling som gett dramatiska konsekvenser i manga avseenden och for Riksforbundet
paverkat virderingen av det virdepappersinnehav som organisationen hanterar. En
omstandighet vars negativa resultateffekter har en stor inverkan pa det slutligt redovisade
resultatet for verksamhetsaret 2008.

Samtidigt finns dér foreteelser att glddjas at. Riksforbundet har tilldelats ett Statsanslag om

8 861 tkr, vilket innebdr en markant 6kning med 1 299 tkr jamfort med foregédende ar och som
signalerar ett fortroende fran den anslagsgivande myndigheten, for den verksamhet vi
bedriver.

Aven i 4r har organisationen erhallit testamentesgévor, som sammantaget uppgar till 1 795
tkr, vilket dven detta visar vilket angeldget arbete enskilda individer anser att FUB-rorelsen
bedrivit, bade historiskt och 1 nutid.

Riksforbundet har med stor tacksamhet mottagit alla de medel som influtit och som mdjliggdr
driften av verksamheten och ambitionen &r att via en ansvarsfull hantering av befintliga
resurser tillse att FUB-rorelsen ocksa i fortsdttningen utgor en kraftfull aktor inom det
handikappolitiska omradet.

Intékter och kostnader

Arets totala intikter har uppgatt till 20 529 tkr (21 917 tkr) Den frimsta anledningen till att de
totala intdkterna minskat i relation till foregdende &r, &r att rutinen for medlemsinbetalningar
4ndrades med foljden att det &r 2007 erholls avgifter for tvd verksamhetsir. Ar 2008 erholls
2 641 tkr i medlemsavgifter, vilket utgdr i princip ofordndrad niva pa arsbasis.

Gavor och testamenten uppgick till 2 646 tkr, vilket utgor en tydlig minskning jamfort med
foregéende ar. Detta forklaras till stor del av att bidraget frain Humanfonden markant
reducerats. Aven detta i slutindan en konsekvens av den allmiinna borsnedgangen.

Erhallna bidrag uppgick till 12 683 tkr, dir den storsta enskilda intéktsposten utgors av
Statsanslaget. Stodet fran Arvsfonden utgdr en viktig forutséttning for Riksforbundets
mojligheter att bedriva utvecklingsprojekt, ett stod som ar 2008 var 3 015 tkr vilket ar

1 278 tkr storre dn foregaende ar.

Verksamhetens kostnader har uppgétt till 21 382 tkr (18 018 tkr) varav personalkostnaderna
noterats till 10 881 tkr, en 6kning med 1 680 tkr jamf{ort med foregaende ar. En vésentlig del
av okningen stér att finna i utvecklingen inom KP Forsékring som forvaltar Riksforbundets



avtalsenliga forsdkringar. En ogynnsam virdeutveckling har medfort behov av extra
insdttningar. Kostnaden for avtalsenliga forsdkringar dr darfor 854 tkr hogre dn foregéende ar.
I 6vrigt kan dkade personalkostnader i huvudsak forklaras av dtaganden foranledda av 6kade
engagemang i utvecklingsprojekt finansierade av Arvsfonden.

Ovriga externa kostnader har uppgatt till 10 366 tkr, vilket innebér en 6kning med 1 694 tkr
jamfort med foregdende ar, vilket huvudsakligen forklaras av 6kad aktivitet i
utvecklingsprojekt, finansierade av Arvsfonden. Framst avspeglas detta i form av 6kade
kostnader for resor, kost och logi och andra kostnadsposter som motsvarar respektive
utvecklingsprojekts ekonomiska forutsittningar.

Arets finansiella transaktioner resulterade i en nettovinst med 648 tkr. Denna summa
inkluderar nettot av uppkomna vinster/forluster vid forséljning av virdepapper samt nettot av
arets rinteintikter och kostnader. Turbulensen pa finansmarknaderna och den tillhorande
borsoron har medfort ett nedskrivningsbehov av Riksforbundets viardepappersinnehav med

3 047 tkr. Nedskrivningen har utforts i enlighet med forsiktighetsprincipen, varfor det 1agsta
av anskaffnings- och marknadsvirde bokforts. Det bokforda virdet av Riksforbundets
vardepapper uppgar darfor per 2008-12-31 till 22 610 tkr, jamfort med marknadsvérde vid
samma tillfdlle, 24 304 tkr. Resultatet av de finansiella posterna uppgér darfor till — 2 399 tkr.

Ekonomisk stéllning

Arets resultat for Riksforbundet avseende verksamhetsaret 2008 ir negativt, -3 252 tkr, vilket
huvudsakligen forklaras av den nedskrivning som genomforts. Soliditeten i organisationen &r
trots detta fortsatt mycket god och uppgér ofordndrat till 83 %. I den Placeringspolicy som
reglerar hanteringen av Riksforbundets vardepappersinnehav anges att 60 % skall bestd av
ridntebédrande placeringar med garanterad avkastning. Per utgangen av 2008 uppgér denna
andel av portfoljvérdet till 68 %. Riksforbundet tillimpar en etisk- och miljdinriktad profil pa
sina placeringar.

Sarskilda dispositioner av arets resultat

Mot bakgrund av bestimmelserna i gdvobrev/testamente, s kommer delar av arets resultat
enligt nedanstadende resultatrikning att omforas. Bokforingen av detta kommer att ske 1 2009
ars redovisning.

Av det ar 2006 erhéllna testamentet efter Familjen Kjellberg pa totalt 3,4 Mkr ianspraktas 686
tkr for Framtidsprojektet, en 6versyn av organisationens arbetsformer, samt genomforda LSS-
seminarier.



Tidningen Unik

Riksférbundets medlemstidning, UNIK,
innehaller information, for medlemmar och
beslutsfattare inom Kommuner och Landsting,
om viktiga &mnen som bl.a. beror det lagstadgade
stod LSS ger och som tillforsikrats ménniskor
med utvecklingsstorning. Forbundets jurister och
ombudsméin har hir genomfort ett viktigt arbete
och har genom artiklar tillfort kunskap for savél
medlemmar som manga
handléggare/beslutsfattare ute i samhallet.
Klippan har genom sin sekreterare, i synnerhet
bidragit till den léttlasta delen.

UNIK har dndrat sin grafiska profil, vilket har
uppskattas av flera ldsare. Annonsintdkter och
antalet prenumeranter har varit oforédndrat under
aret.

Tidningens redaktionskommitté har traffats 3 gdnger under aret. Innehéllet har dven detta &r
praglats av LSS, detta med anledning av den pagéende statliga utredningen. I samband med
UNIK nr 2, 2008 producerades en bilaga for ungdomar. Bilagan benimndes HORRU! och
innehdll intervjuer med kénda och okédnda personer, med och utan funktionsnedséttningar.
HORRU! har ocks3 spridits till gymnasiesérskolor i hela landet. P4 bokmissan i Géteborg
delades det ut 1500 stycken UNIK och flera hundra "THORRU!”-tidningar.

Kansliets personal

Riksforbundet har under 2008 haft 14 drsanstillda. Personalstaten utokades under
aret med 0,5 tjanst som personalansvarig, samt att vid nyrekrytering av
ekonomiansvarig utokades denna tjanst fran 0,7 till 1,0. Férbundet har utdver dessa
anlitat ett antal personer, som arvoderats for olika insatser i projekten. Kansliet har,
som tidigare r, haft tva arsarbetare inom juristfunktionen och tvd ombudsmin, som
arbetar med att ge medlemmarna service och stdd. Den juridiska funktionen har till
stor del ocksa arbetat med att stodja Forbundsstyrelsen i arbetet med att f6lja den
statliga LSS-utredningens arbete.

Aven under 2008 har arbetet med det centrala medlemsregistret krivt en nagot 6kad
administration som l9sts med insats av personal inom FUB-rorelsen.

Vad giller kompetensutveckling har en storre satsning genomforts vad géller
projektledning. Utbildningen genomfordes i samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan (SV) och omfattade 4 dagar. Storre delen av personalen genomgick
utbildningen.



Medlemmar och medlemsservice

FUB har tvad medlemskategorier, huvudmedlem respektive familjemedlem. Man ér
medlem i en lokalforening. Lokalforeningarna betalar enligt FUB:s stadgar och beslut pa
forbundsstimma, en avgift till Riksforbundet for service och forméner till medlemmarna.
Avgiften uppgar till 100 kr for huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem. Avgiften for
familjemedlem har faststéllts av Socialstyrelsen som den ldgsta grans for att medlem skall
riknas som statsbidragsberittigad. Avgiften ger tillgang till juridisk radgivning,
subventionerad utbildning, forsékring, information genom www.fub.se och trycksaker och
medlemstidningen UNIK.

Medlemsutveckling:

Ar2003-28 829; Ar 2004-28 580; Ar 2005-27 874; Ar 2006 -27 912; 2007-26536; 2008-
26472

En del av den medlemsminskning under aren 2003- 2008 som framgér av siffrorna ovan, har
naturligtvis till viss del sin orsak i generella férandringar inom foreningslivet. Det &r dock inte
uteslutet att det finns vissa specifika skél for minskningen inom FUB. Exempel pa detta kan
vara att:

* sedan maj 2004 har FUB en istdllet for tva tidningar, i en och samma medlemstidning,
UNIK, far medlemmarna texter av olika svérighetsgrad;

* det finns en trend att fordldrar avstar frin medlemskap nér en familjemedlem
flyttar hemifrdn. Man véljer dé bort att bli huvudmedlem i stillet for familjemedlem;

* genomfoOrandet av ett centralt medlemsregister, vilket genomfordes i arsskiftet
2006/2007, har haft en del driftssvarigheter, vilket kan ha medfort att en del
medlemmar ldmnat organisationen;

* manga lokalforeningar har inte l&ngre ork och resurser att arbeta med systematisk
medlemsvirvning eller medlemsvard, t.ex. uppsokande verksamhet;
* nigra foreningar, dr dessutom inne i en nedlaggningsprocess.

Sammanfattningsvis kan konstateras att medlemsutvecklingen dr en stindigt aktuell och
vésentlig frdga, som dven fortsittningsvis maste vara hogprioriterad.

LY Fun

FUB péa Bokméssan i Géteborg, 2008



Vasentliga fragor under rakenskapsaret

FUB och framtidsfragorna

Under flera ar har det pagatt en intern diskussion om medlemskap och foreningsstrukturen
inom FUB. Antalet lokalféreningar och FUB:s mal om en lokalforening i varje kommun har,
liksom léansforbundens uppgifter, varit foremal for debatt. Bakgrunden ar forandringar i
foreningslivet som inte dr unika for FUB och som @ven hor samman med diskussioner

som forts inom den statliga utredningen ”Ansvarskommittén”. Det berdr kommuners framtida
storlek och forutséttningarna for dem att ekonomiskt och administrativt kunna erbjuda
medborgarna exempelvis stod, service och omvardnad. Dessutom handlar det ocksa om
landstingen och deras del av huvudmannaskapet for hélso- och sjukvard.

For FUB:s paverkansarbete ar det vésentligt att ha en organisation som svarar mot strukturen
hos kommuner och landsting. Forbundsstyrelsen har darfor uppdragit &t forbundskansliet, att
under 2008 starta en total oversyn av FUB:s hela organisation. Denna dversyn startade vid
ordforandekonferensen 26 - 27 januari 2008. Vid detta tillfille dgnades den forsta dagen at att
analysera de grundliggande vérderingarna och kidrnverksamheten inom rorelsen, tillsammans
med Kairos Future (Kairos Future &r ett internationellt forsknings- och konsultféretag som
hjilper foretag och organisationer att forsti och forma framtiden). Aven under
forbundsstimman deltog Kairos Future och ledde en framtidsdiskussion. Denna inledande
verksamhet resulterade i en framtidsrapport som bildar utgangspunkt i det fortsatta arbetet.
Under hosten 2008 engagerades en konsult fran konsultfirman Cordovan, att tillsammans med
en arbetsgrupp bestdende av FUB:are frén savil lokalféreningar som ldnsforbund, fortsdtta det
konkreta arbetet. Arbetet har kontinuerligt beskrivits i tidningen UNIK och konsulten har
dessutom besokt en méngd foreningar ldnsforbund och klippansektioner. Dessutom har
arbetet med framtidsfrdgorna fatt en sérskild avdelning pa forbundets hemsida. Arbetsgruppen
kommer att vid forbundsstimman 2009 presentera sina uppnidda resultat for en vidare
diskussion inom rorelsen.

Internationell verksamhet

For Riksforbundet FUB har alltid det internationella solidaritetsarbetet varit en central
komponent i verksamheten. Under ett antal ar har dock den anstringda ekonomin inte gjort
det mojligt att avsitta medel for nagot centralt stod (handldggarresurs) till lokalforeningar
och lansforbund for dessa fragor. For att stodja det stora ideella arbete som bedrivs av
fortroendevalda i lokalforeningar och av forbundsstyrelsens sakkunnige i internationella
fragor, beviljade SHIA:s styrelse (Solidarity Human rights Incusion Accessibility) ett
ettarigt projekt under 2006, for att bland annat arbeta fram en plan for en effektiv
bistdndssamverkan inom FUB och for att utveckla former for att ta tillvara intresse och
engagemang som finns inom rorelsen. Projektet med en projektanstélld deltidstjinst om
45 %, startade i slutet av 2005 och pégick till och med 2006. Under 2006 inrittade
forbundsstyrelsen en arbetsgrupp for internationella frdgor som under andra

halvan av 2006 omvandlades till en kommitté. I budget 2007 avsattes &ven medel
motsvarande 30% av en heltidstjdnst for att handlagga dessa fragor. I arbetet med budget
2008 beslutade Forbundsstyrelsen dessutom att avsétt medel for att FUB skulle kunna
aterintrdda som medlemmar i Inclusion Europé och Inclusion International.

Arbetet med de internationella fragorna har fokuserats pa att behélla och stirka de langsiktiga
maélen for att personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga, skall vara mindre utsatta
och utstotta i sina lokalsamhéllen. I ett svart akut skede med ofantliga hjdlpbehov kan det vara
komplicerat, men betydelsefullt, att fortsétta att verka for mal som handlar om att frigéra egen
kraft hos berérda. De maste fa redskap for att pa ldngre sikt sjdlva kunna driva ett
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paverkansarbete i samhéllet och pa partnerskap mellan de bagge ingdende kontrahenterna.
Detta giller for alla bistandsprojekt dir FUB medverkar. Detta kan ocksa ségas vara ett led i
den globala fattigdomsbekdmpningen.

Riksforbundet FUB och dess lokalforeningar var under aret tillsammans med SHIA
engagerade i projekt i Sri Lanka och Uganda, Ruménien, Bosnien, Ryssland, Peru,

Kenya, Tanzania och Moldavien.

Klippan, verksamheten som drivs av personer med utvecklingsstorning, har sedan linge
visat ett stort intresse for de internationella frdgorna. Dock har, pé grund av resursbrist,

detta bara provats pé enstaka orter. Ett gott exempel dr de kontakter som etablerats

mellan personer med utvecklingsstorning i Tuzla, Bosnien och Klippan sektionen i

Vixjo.

Inom FUB:s internationella kommitté har under aret byggt upp en webbplats
www.world.fub.se dér all aktuell information om FUB:s internationella utvecklingsarbete
kommer att finnas. Arbetet med formgivning, framtagning av startsidan, undersidor, lénkar,
0.s.v. har pagétt under sista kvartalet 2008 och sajten berdknas vara ”live” under mars, 2009.
Ett informations-kit har tagits fram med f6ljande innehéll: Checklistan for dig som vill
engagera dig internationellt inom FUB och Klippan; filmerna Lika olika men lika, FUB
Kungsbacka och Var resa till Bosnien, FUB Viéxjo; FUB:s Vilja i Vérlden; material kring
internationella fragor som riktar sig till personer med utvecklingsstdrning o.s.v.

Den Internationella kommittén har dven arrangerat och bjudit in till en nationell nétverkstraff,
den 15-16 november, for foreningsmedlemmar med engagemang i de internationella frdgorna.
Tréffen samlade 32 deltagare och var efterlingtad. Om ekonomiska resurser finns kommer
detta natverk att triaffas 1ggr/ar.

FUB har under éret dven fatt ett antal forfragningar om att inga i olika EU-projekt, men
avstatt pa grund av bristande personella och ekonomiska resurser.

Férbundsstamman

Riksforbundet FUB skall enligt landsmotesbeslut fran ar 2004 genomfora en arlig
forbundsstimma. Varje lokalforening och lansforbund har rtt att utse ett ombud som bor
vara ordforanden. Lansforbund har darutover rétt att utse en person med utvecklingsstérning.
Arets forbundsstimma #igde rum i Stockholm den 18 maj och samlade 64 rdstberittigade
ombud. Utdver forbundsstimmans forhandlingar med stadgeenliga drenden, genomfordes en
gemensam genomgang och gruppdiskussioner om framtidsfrdgorna dagen innan
forbundsstimman (17 maj). Arbetet leddes av foretaget Kairos Future och resulterade under
sommaren i en skriftlig analys av FUB:s framtidsfragor ur ett samhéllsperspektiv.
Forbundsstimman konstaterade att LSS-fragan dr den mest centrala fragan for forbundet
under overskadlig tid.

Samtliga motioner till forbundsstimman fick beslut i enlighet med forbundsstyrelsens forslag.
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Intressepolitik: Aktuella fragor R v T T

under ar 2008

Den verksamhetsinriktning som antagits av
forbundsstimman har som vigledande
begrepp:

* Inflytande och valfrihet

* Tillgdnglighet och delaktighet

* Goda levnadsvillkor

* Demokrati
Det prioriterade intressepolitiska arbetet har
som Overgripande mal att dessa begrepp skall
forverkligas for barn, unga och vuxna med
utvecklingsstorning, oavsett omfattningen av

funktionshinder. Anteckningar fran Klippans och FUB:s demokratikonferens
HORRU! i Umed, maj 2008.

A
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Den medlemsnytta som skapas genom att

FUB bedriver ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete maste forenas med det individuella
stdd som medlemmar kan fa genom radgivning av bland annat riattsombud,
medlemsradgivare, jurister och ombudsmén. Till detta skall ldggas enskilda medlemmars
mojligheter att kinna tillhorighet och gemenskap, exempelvis genom fritidsaktiviteter. Senare
ars studier av olika ideella organisationer har visat att onskemal om gemensamma aktiviteter
har dkat medan

engagemanget for att 14gga tid och kraft pa intressepolitisk verksamhet dndrat karaktér

(till att bli “en-frage-intressen”) eller till och med minskat. Att hitta balansen i detta &r en
utmanande uppgift ocksa for FUB. En dvervikt for aktiviteter forandrar 1 hog grad de
egenskaper, som hittills karakteriserat en intresseorganisation inom handikapprorelsen.

Oversynen av LSS-lagstiftningen

Liksom tidigare har konstaterats dr LSS-lagstiftningen den fraga som star och under
overskadlig tid kommer att sta, i centrum for det intressepolitiska arbetet. Arbetet med LSS-
fragan &r en av de mest prioriterade fragorna inom FUB vilket dven inneburit att alla
medarbetare pa Riksforbundets kansli p4 nagot sitt varit involverade i detta arbete under aret.
Forbundsstyrelsens LSS-kommitté redovisade sitt arbete hittills vid ordférandekonferensen
januari 2008.

FUB:s LSS-kommitté har haft fem moten under aret — april, maj, juni, oktober och december.
Kommittén har dven fort diskussioner pa intranitskonferenser samt haft en omfattande
mailvixling. LSS-kommittén har under éret dven haft ett nira samarbete med FA. Vilket bl.a.
mojliggjort att LSS-kommittén, har kunnat ta del av alla PM fran den statliga LSS-
utredningen och ldmnat synpunkter pa dessa till Eva Nordin-Olsson, FA:s ordforande, samt
representant i utredningen. Kommittén har &ven tagit fram tva PM som ingivits till LSS-
utredningen: "PM om rad och st6d” samt ”PM om huvudmannaskapsfragan”.

En naturlig och nira samarbetspart under arbetet har ocksa varit Klippan. Riksklippans styrelse har
diskuterat LSS-utredningen pé flera méten under aret och dven utsett en referensgrupp som bl. a.
deltagit vid LSS-kommitténs sammantriade i oktober och dverldmnat sina synpunkter.
Forbundskansliet och FUB:s LSS-kommitté arrangerade under hosten, tillsammans med fem
lansforbund, en heldag om LSS-utredningen. Parallellt ordnades temadagar speciellt for
Klippan-medlemmar. (27/9 Vixjo, 4/10 Umea, 11/10 Boras, 25/10 Stockholm och 9/11
Orebro). Programmet bestod av en presentation av LSS-utredningen och diskussioner i
smagrupper. Syftet var att ta fram ett bra underlag for det kommande remissvaret.

Efter genomforda Lss-dagar, insamlandes och sammanstélldes redovisade synpunkter fran
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temadagarna och synpunkter frén lokalféreningar, lansforbund och Klippan. Vilka sedan
ingick i underlaget for framtagning av Forbundets remissvar.

Parallellt med det ovan beskrivna arbetet har fortlopande uppdatering om utredningen,
temadagar m.m. skett pad hemsidan och artiklar i tidningen UNIK publicerats.

Barn och ungdom

I det 14ngsiktiga arbetet med att utveckla
FUB-rorelsen dr barn och ungdomsfragorna
av stor betydelse. Extra anstrangningar har
darfor gjorts under aret for att lyfta dessa
fragor i bland annat i tidningen UNIK. Hér har
darfor barnperspektivet och fordldrarollen
sarskilt lyfts fram. Riksforbundet har dven
producerat en barnbok och en cd-skiva med
nykomponerat musikaliskt material riktat till
barn och ungdomar.

Koren Spranget och artisten Peter Pop under

Riksforbundet har dven uppvaktat . . .
inspelningen av FUB:s barnskiva.

utbildningsdepartementet och skrivit
remissyttrande Over slutbetinkandet av
utredningen om statliga specialskolor (SOU 2007:87). Forslaget innebar att Ekeskolan och
Hillsboskolan ska ateretableras som statliga specialskolor for elever med synskada och
ytterligare funktionsnedsattning respektive grav sprakstorning. FUB anser att utgdngspunkten
madste vara att elever med synnedséttning eller synskada och ytterligare funktionsnedséttning,
t ex utvecklingsstorning, ska ha sin skolgédng i hemkommunen. Det torde i de allra flesta fall
vara sa att dessa elever dr mottagna i sérskolan och darmed foljer sirskolans kursplaner.
Ytterligare en uppvaktning pa utbildningsdepartementet genomfordes under aret med
anledning av det pagdende arbetet med en ny skollag, som planerades att gi ut pa remiss
under ht -08. Denna uppvaktning gillde att uppmérksamma departementet pa sarskolan och
gymnasiesirskolan. Arbetet med den nya skollagen har dock &nnu ej offentliggjorts, men
kommer troligen att ske ndgon géng under 2009.

Den 1 juli 2008 bildades Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Till denna
myndighet har forts all verksamhet inom tidigare Sisus, Specialpedagogiska institutet och
Specialskolemyndigheten. Den nya myndigheten ansvarar bl.a. for specialpedagogiskt rdd och
stod till skolhuvudmain, undervisning vid landets statliga specialskolor, laromedel for elever
med funktionshinder samt fordelning av vissa statliga bidrag. Riksforbundet FUB finns sedan
september 2008 representerat i myndighetens Nationella skolrdd (NSR).

Ovrigt

Det sammantagna arbetet har under ar 2008 dels gett underlag till

FUB-organisationens olika led, dels verkat utétriktat for att visa FUB:s standpunkter.

Arets intressepolitiska arbete kan naturligtvis beskrivas utforligare. I tidningen UNIK, har
detta skett, fortlopande. Tidningens redaktionskommitté har bl.a. till uppgift att se till att de
intressepolitiska frdgorna alltid bevakas i varje nummer. En rad andra intressepolitiska fragor
bevakas av fortroendevalda och anstdllda i olika arbets- och referensgrupper, brukarrad mm..

Konferens- och utbildningsverksamhet

For att sprida kinnedom om FUB:s vérderingar och verksamhet, bade utat och inom
organisationen, dr konferenser och utbildningsinsatser ovérderliga. Aven under 2008 har
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ménga tillfallen erbjudits FUB-medlemmar och allméanhet ett flertal arrangemang.

Utdver méten i arbetsutskott och styrelse, arbetsgrupper kommittéer och nitverk har c:a 400
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har bland annat fatt del av riktade
utbildningsinsatser, exempelvis for rattsombud, familjerddgivare och handledare.
Konferensverksamheten har bl.a. omfattat Intradagar (tidningen Intra, FUB och ala i
samverkan, 278 deltagare), Fortbildning for medlemsradgivare och rattsombud (antal
deltagare: medlemsradgivare: 23, riattsombud: 19), Natverkstraff for FUB:s internationella
arbete: (32 deltagare), ordférandekonferens ( 87 deltagare).

Liksom tidigare ar har fortroendevalda och anstillda 4ven medverkat vid utbildningar hos
andra arrangorer, exempelvis hos kommuner och statliga myndigheter.

For att underlitta deltagande vid aktiviteter och sénka kostnader har det varit av betydelse
att riksforbundet FUB har en resebyra som specialiserat sig pa ickekommersiella kunder for
flygresor (Trands Resebyrd), dels att ett omforhandlat avtal med Scandic Hotels ger rabatter
for konferensarrangemang vilka kan nyttjas av hela FUB-organisationen dver landet.

Projekt

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt och framatsyftande dels skall

engagera sig i utvecklingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontakter med
forskningsmiljéer inom olika discipliner.

Liksom tidigare ar har Riksférbundet FUB varit engagerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om egna projekt, drivna av riksférbundet, aktiv medverkan tillsammans

med andra, och genom att riksforbundet FUB tillstyrkt andras projekt inom FUB:s
intresseomrade. Fortroendevalda och kanslipersonal ingér i flera styr- och referensgrupper i
anslutning till projekten som vanligen ir fleririga. Amnesomradena for projekten har en stor
bredd, vilket inte forvnar med tanke pé att FUB verkar for personer med utvecklingsstorning
i alla &ldrar och med olika omfattning av utvecklingsstérning och andra
funktionsnedsattningar.

Under éaret har 8 projekt bedrivits direkt av riksforbundet FUB. Ansokningar om ytterligare
tre projekt dr inskickade till Allmidnna Arvsfonden, vilken dr vara storsta bidragsgivare.

De under aret aktuella projekten har varit: Alfa — ett projekt om medborgarskap och
inflytande; NINJA koll (II) - ett liromedel om vuxenliv; Regnbagen - ett liromedel om
samlevnad och sexualitet; Nationellt kunskapscentrum kring personer med grava
funktionsnedsattningar; Kommunikation inom sociala natverk - for barn och
ungdomar med grava sprikstorningar; Ett inkluderande fritidsnatverk; HORRU —
deltagarorienterat demokratiprojekt; samt FIB-projektet - stod at foraldrar med
intellektuella begrénsningar.

Dessutom har Riksforbundets under aret varit representerad i styrgrupp for Handisams projekt
om aktiva atgérder for barn; i styrgrupp i gemensamt projekt tillsammans med Klara Mera,
samt i Center for Kognitivt stod, Handikapp & Habilitering, Stockholms léns landsting samt
Hjalpmedelsinstitutet (projektet handlar om att informera om forskrivning av
begavningshjélpmedel for ungdomar med lindrig utvecklingsstdrning).

Under éret har kansliet med egen personal samt tillsammans med anlitade externa
specialister inom olika omraden dven arbetat med utvérdering av boenden for
minniskor med utvecklingsstorning, med FUB:s utviarderingsmetod bendmnd
BUKU (Brukarstyrd Utvardering och KvalitetsUtveckling). Under ar 2007 -2008
genomfordes totalt 10 BUKU- utvérderingar. Under ar 2008 har dessa dven foljts
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upp och aterkoppling till bestillarkommunerna har genomforts. Kommunerna har
genomgaende varit mycket positiva till samarbetet kring BUKU.

Gavoinsamling

”Riksforbundet FUB skall bedriva en etiskt tydlig och effektiv insamlingsverksamhet
som leder till allminhetens dkade intresse for att bidra, bade genom medlemskap och
ekonomiska medel, till verksamhet som gagnar personer med utvecklingsstorning”.
Denna inriktning formulerades for ndgra ar sedan och har f6ljts &ven under ar 2008.
Riksforbundet FUB:s syfte ar att insamlade medel skall ge forutséttningar for bl.a. ett
starkare intressepolitiskt arbete, ge mdjligheter att ordna “motesplatser” etc..

I insamlingsverksamheten har FUB under aret haft ett fortlopande samarbete med

FRII - Frivilligorganisationernas insamlingsrad. FUB har &dven under éret fatt en fortsatt
ritt att anvinda s.k. 90-konto, ndgot som med jamna mellanrum provas och kontrolleras
av SFI - Stiftelsen for insamlingskontroll. Ett par riktade utskick har ocksé gjorts for att
via 90-kontot bredda gavoinsamlingen.

Samarbete med Fondbolaget Banco

Riksférbundet FUB har under 2008 fortsatt samarbetet med fondbolaget Banco AB
(som numera dgs av Swedbank Robur), som bl.a. forvaltar Humanfonden. Sparare 1
denna aktiefond skinker arligen 2 % av sitt fondkapital till ndgon ideell verksambhet.
Inom FUB-rorelsen ér det knappt 1 200 personer som pa detta sitt stodjer FUB. For
ar 2008 resulterade detta i en gava pa 696 tkr, som delas lika mellan Riksforbundet
och lokalforeningarna i de kommuner dir spararna dr bosatta.

Under éaret har Riksforbundets placeringskommitté haft ett flertal moten med
foretradare for Banco, och parterna har tillsammans genom olika aktiviteter och
kampanjer, bl.a. i FUB:s tidning UNIK, arbetat for att fa fler sparare.

15



Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang

Den allra storsta utmaningen for FUB infor kommande ar ar att forsvara, fortydliga

och utveckla de grundldggande virderingar som ledde fram till den kompletterande

lagen LSS, lag om stdd och service till vissa funktionshindrade. Formuleringar i LSS

om att enskilda skall tillforsdkras goda levnadsvillkor och kunna leva som andra méste

ge upphov till handling och inte bara till planer, som inte dr forpliktigande.

For att kunna genomfora detta, krévs att FUB fortlopande har en god omvarldskunskap

och samtidigt en stark beredskap inom organisationens olika led, detta for att kunna dra ritt
slutsatser vid olika former av samhéllsforédndringar.

Foreningsstrukturer och verksamhet maste omprdvas for att pa basta sétt svara mot nya
samverkansformer och krav fran omgivningen. I denna process ar det vésentligt att finna 6kat
utrymme for inflytande fran personer med utvecklingsstdrning. Riksférbundet &r nu mitt i
arbetet med den av Forbundsstyrelsen beslutade organisationsoversynen. Vid
forbundsstimman i maj 2009 kommer denna fraga att utgora tema for dag 1.
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Forvaltning ar 2008
Forbundsstyrelsen har sammantrétt 6 ggr under ar 2008.

Mandatperioden 2008-2009

Anna-Lena Krook ordfGrande
Anders Pettersson 1.e vice ordf.
Gunnar Halin 2:e vice ordf.

Ordinarie ledaméter
Ingela Andersson
Lillemor Holgersson
Gert Iwarsson

Alf Lundin

Inger Olsson

Lars-Olof Olsson

Ersattare:

Hans Hammarlund
Anne Leffler

Rolf Sodervall

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippans styrelse har sammantrdtt 5 ggr under ar 2008. Val till Rikssektionen
Klippans styrelse sker vid den riksstimma som samlas vart tredje dr.

Mandatperioden 2007-2010

Anders Peterson ordforande
Britt-Louise Landstrom  vice ordf.

Ordinarie ledamoéter:
Stefan Bartsch

Martin Olausson
Lars-Olof Olsson
Anette Strandberg

Lars Zallin
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Resultatrékning

Belopp i tkr Not 2008 2007
Verksamhetens intdakter
Medlemsintakter 3 2 641 4877
Gavor och testamenten 2 646 3998
Bidrag 4 12683 10345
Nettoomséttning 5 2 559 2 697
20529 21917
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 1 -10 881 -9201
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 2 -135 - 145
Ovriga externa kostnader 6 -10366  -8672
-21382 -18018
Resultat fran verksamheten -853 3899
Resultat fran finansiella poster
Intékter fran vérdepapper och fordringar 7 343 1287
Ovriga rinteintiikter och liknande intikter 8 331 188
Raéntekostnader och liknande kostnader 8 -7 21
Realisationsforlust fran vardepapper 7 -19 -148
Nedskrivning av vardepapper, netto 10 -3047 - 498
-2399 3 899
Resultat efter finansiella poster -3252 4707
Arets resultat -3252 4707
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2008 2007
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 2 380 265
380 265
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterforetag 9 100 100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 10 22610 26348
22710 26448
Summa anlaggningstililgdngar 23090 26713
Omsattningstillgadngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 218 756
Ovriga fordringar 11 305 783
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 12 1892 1520
2 415 3059
Kassa och bank 501 338
Summa omsattningstillgdngar 2916 3397
Summa tillgangar 26 006 30110
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2008 2007

Eget kapital och skulder

Eget kapital 13

Balanserat kapital 18 898 13 855

Fonder 5 837 6172

Arets resultat -3 252 4707
21483 24734

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 28 371

Ovriga skulder 14 3325 3879

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 15 1170 1126

4523 5376

Summa eget kapital och skulder 26006 30110

Stéllda sakerheter och ansvarsférbindelser

Stéllda sakerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga inga

Forvaltade stiftelser 16
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Noter

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges. Angivna belopp inom parentes ( )
avser jamforande belopp foregaende ar.

Allmanna redovisningsprinciper

Riksforbundet FUB f6ljer arsredovisningslagen och Bokforings-
ndmndens (BFN) allmidnna rad samt av SFI (Stiftelsen for
Insamlingskontroll) utgivna anvisningar for organisationer

med s.k. 90-konto.

Varderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har vérderats till
anskaffningsviarden om inget annat anges nedan. Fordringar
upptas till det belopp som efter individuell provning berdknas bli
betalt.

Virderingen av forbundets aktier och fonder har skett enligt
lagsta vardets princip, varvid en portfoljsyn for de olika
virdepappersslagen har anvénts.

Skatt
Riksforbundet FUB éar skattebefriat.

Not

1 Styrelsen och anstillda Kvinnor Man
Ordinarie styrelseledamoter inkl. suppleanter, 12 personer 41,7% 58,3%
Ovriga ledande befattningshavare: 1 Kanslichef 100%
Medelantalet anstallda 2008 2007
Kansliet (Ar 2008 ingér kanslipersonal anstilld i utvecklings-
projekt ej i underlaget). 14 16
varav kvinnor 57,9% 57%
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid 2% 1%
Andel av total sjukfranvaro som avser sjukfranvaro >60 dagar * 0%
Sjukfranvaro fordelad efter kon:
Min 2% 1%
Kvinnor 2% 1%
Sjukfranvaro fordelad pa alderskategori:
29 ar eller yngre inga anstéllda
30-49 ar * 2%
50 ar eller dldre 2,1% 0,5%

*Redovisas ej p.g.a. undantagsregeln i lagstiftningen som sédger
att uppgiften inte skall limnas om antalet anstillda i gruppen ar
hogst tio.

21



Loner, andra ersattningar och sociala kostnhader 2008 2007
Styrelsen och kanslichef 982 1036
Ovriga fortroendeuppdragstagare 1499 788
Ovriga anstillda 4 654 4786
Summa 7135 6610
Sociala kostnader 3746 2472
Varav pensionskostnader. 1219 365

Loner och ersittningar avser personal i Sverige.Till ordforande i forbundsstyrelsen har utbetalats
ersdttning med 131 tkr enligt forbundsstimmans beslut.
Forbundet har erhallit 16nebidrag och bidrag for arbetsbitrade med 162 tkr (163 tkr).
I beloppet for 6vriga fortroendeuppdragstagare ingar 16ner/ arvoden till personer som arbetat inom

FUB's projekt- och utvecklingsverksamheten samt sammantrédesersittning mm for Klippans

styrelsearbete omfattande 13 personer inklusive handledare.
Avtalsenliga forsakringar dr tecknade i KP Forsékring i stiftelselosning, vilket inneburit behov av
okade avsittningar under 2008. Av forbundets pensionskostnader avser 159 tkr (89 tkr) gruppen

styrelse och kanslichef.

Not

Not

Anlaggningstillgangar

Kontorsinventarier avskrives pa 5 ar och datorutrustning av-
skrives pa 3 4r.  Arets avskrivningar

Ingdende anskaffningsvérde

Periodens inkdp

Utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar

Periodens avskrivningar

Aterforing utrangerade tillgngar
Utgaende ackumulerade avskrivningar
Redovisat vérde vid arets slut

Medlemsavgifter

Lokalforeningarna betalade medlemsavgifter till Riksforbundet
FUB éret efter att de inkasserats lokalt t.o.m. ar 2007.
Medlemsavgiften var 100 kr per huvudmedlem och 50 kr per
familjemedlem for ar 2006 och avgiften for ar 2007 var i likhet
med 2008 110 kr for huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem.
Genom inférande av ny rutin for medlemsregister betalas fran ar
2007 medlems-avgiften samma ar som medlemskapet avser.
Diérvid erhdll Riksforbundet dubbla medlemsavgifter ar 2007, och
denna overgang forklarar differensen mellan de tva
verksamhetséren.
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2008 2007
135 145
1314 1141
251 225
-136 -52
1429 1314
-1 049 -945
-135 -145
135 41

-1 049 -1 049
380 265

2 641 4 877



Not

Not

Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not
10

Bidrag

FUB erhéller statsbidrag enligt forordning inklusive bidrag for

merkostnader samt ett grundbidrag.
Statsbidrag

Bidrag till projekt

Lonebidrag

Nettoomsattning

Forséljning informationsmaterial, FUB-produkter mm.

Deltagaravgifter
Prenumerationer och annonser
Tjanster, utbildningar och féreldsningar

Ovriga externa kostnader

Rékenskapsarets leasingkostnader, hyra
Lokalkostnader inkl. stidning
Forbrukningsinventarier/reparationer
Frakter

Resekostnader inkl. kost & logi

Post o telekommunikation
Tidningar/information/kontorskostnader
Foreningsavgifter o limnade bidrag
Ovr externa tjénster

Resultat fran vardepapper och fordringar
Utdelning aktier
Realisationsvinst fran viardepapper

Ranteintakter och liknande intakter
Raénteintédkter fran vardepapper och likvida medel

Andelar i dotterféretag

Kunskap och Kompetens AB (Org.nr 556533-6939 med site i

Stockholm)

Kapitalandel och rostetal dr 100%. Foretaget ér vilande.

Langfristiga vardepappersinnehav

Bokfort
virde

Borsaktier

Aktiefonder 6 200
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2008 2007
8 862 7 563
3659 2618
162 163
12 683 10 345
121 103
453 907
636 691
1 349 996
2559 2697
94 88
1041 1041
73 57
34 11
2 949 2100
1 081 1 086
2 819 2016
839 807
1436 1 466
10 366 8672
166 141
158 1 146
324 1287
324 188
100 100
Anskaffnings- Marknads-
virde
3082 996
8517 6 200



Not
11

Not
12

Not
13

Not
14

Réntefonder och liknande 15 414
22 610
(Varde 2007-12-31) (26 348)

Varderingen av vardepappersportféljen har skett enligt I1agsta vardets
princip. Det har medfért att bokfért varde har nedvéarderats netto med
3 047 tkr (nedvéarderades 2007 med 498 tkr).

Ovriga fordringar

Fordringar pa bidragsgivare
Ovrigt

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Humanfondens mfl avkastning
Forutbetalda kostnader

Eget kapital

Balanserat kapital

15 414 17108
27013 24 304
(27 944) (21 264)
2008 2007
98 664
207 119
305 783
696 1303
1196 217

1 892 1520

Fonder Arets resultat

Utgéende balansrdkning foregédende ar 13 855 6172 4708
Omforing av foregaende ars resultat 4708 - -4708
Disposition av fonder (spec. nedan) 335 - 335
Arets forlust -3252
Vid arets slut 18 898 5837 -3252
Specifikation av eget kapital/fonder Arets
2008-12-31  férandring  2007-12-31
Rickard Sterners fond for internationellt bistand 47 - 47
Ake Johanssons fond 64 - 64
FUB:s Fritidsfond 454 - 454
NCC - FUB:s fond for Kulturstipendier 186 - 186
Martha Bergdahls gava (frén 2006 érs resultat) 2014 - 2014
Familjen Kjellbergs fond (fran 2006 ars resultat) 3072 -335 3407
5 837 -335 6172
Ovriga kortfristiga skulder
2008 2007
Ej forbrukade anslag 2116 1 840
Personalskatter 160 205
Ovrigt 1 049 1 834
3325 3879

24



Not
15

Not
16

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Personalrelaterade kostnader 599 882
Ovrigt 571 304
1170 1126

Anknutet forvaltade stiftelser

FUB ér ansvarig forvaltare for nedanstaende sjéalvstandiga
fonder/stiftelser for vilka egna arsredovisningar uppréttas:
Karsten Hjelms idrottsstipendium

Bente Mjobergs minnesfond

Rune Gustafssons fond

A O Lindberg Levins fond

Karinfonden

Jonssons, Svenssons, Svenssons stiftelse
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