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Sammanställning från rådslagen hösten 2010

A.1     
Varför ska man vara med i FUB?

· För att hjälpa och stödja varandra lokalt samt erhålla professionell påtryckning och rådgivning centralt. (Sthlm)

· För att FUBs uppdrag är att skapa bra förutsättningar för att leva ett gott liv på lika villkor för sina medlemmar. (Sthlm)

· För att FUB skall vara ett livsstöd till barn, unga, vuxna, äldre med egna erfarenheter av utvecklingsstörning(Sthlm)

· För att FUB ger stöd till föräldrar, syskon, familj(Sthlm)

· För att FUB ger stöd, råd, information och fortbildning till sina medlemmar(Sthlm)

· För att FUB är en bevaknings instans för våra rättighetslagar, att dessa följs av kommuner och landsting(Sthlm)

· För att FUB bevakar sina medlemmars intressen i intressepolitiska- och rättsfrågor. (Sthlm)

· För att FUB är en remissinstans (Sthlm)

· För att  FUB deltar i forskningsprojekt och utvecklingsarbeten(Sthlm)

· För att FUB genom samverkan i kommuner och landsting bevakar och har möjlighet att påverka(Sthlm)

· För att FUB kan väcka opinion och delta i debatter(Sthlm)

· För att få FUBs tidningar som ger bra information och debatterar aktuella frågor

(Sthlm)

· Träffa likasinnade. (Sthlm)

Visa att vi finns! Få en tillhörighet, höra hemma någonstans. Få råd och stöd, gemenskap, stöd av varandra. (Örebro)

Driva intressepolitik i kommunerna. Påverka och vara med i beslutsprocessen. (Örebro)

Se till att våra medlemmar kan delta i andra föreningar. (Örebro)

Ett bättre samhälle för våra medlemmar är ett bättre samhälle för alla. Eldsjälar behövs! (Örebro)

Bohov av kontakt med andra föräldrar för personlig kontakt och erfarenhetsutbyte.( Kunskap kan du få genom hab. Och Google). (Luleå)

Påverka på olika plan (lökal, län, riks). (Luleå)

Från jaget till vi-känslan! (Luleå)

För att skapa goda levnadsvillkor för personer med utvecklingsstörning. (Luleå)

Träffa andra i samma situation. (Sundsvall)

A.2
Kan stödet till föräldrar till barn med utvecklingsstörning utvecklas / bli bättre?
Varför bara barn - man är förälder hela livet. Föräldrarådgivning är mycket viktig däremot är vi lite tveksamma till satsningen på fler rättsombud. Rättsläget är så komplicerat med lagen, prejudicerande domar etc så det känns inte troligt att man kommer att kunna hitta lämpliga kandidater. Satsa hellre på fler professionella jurister så att medlemmarna har större möjlighet att få stöd. Lobba också för rätten till biträde i förvaltningsdomstolarna som man har i civila domstolar. (Sthlm)

Ja, genom att:
· utveckla nätet med intressegrupper(Sthlm)

· i samverkan med kommunerna ta upp behovet av stöd till föräldrar och syskon(Sthlm)

· öka antalet medlemsrådgivare och ge tydlig information att dessa finns(Sthlm)

· ge familjer möjlighet att deltaga i familjehelger och liknande aktiviteter där man kan få träffa andra i samma livssituation. (Sthlm)

· inbjuda till fortbildning, föreläsningar, samkväm i övergripande intressefrågor (Sthlm)

Medlemmars intressen och rättigheter bevakas, t.ex. LSS, FN-direktiv. (Sthlm)

JA! (Örebro)
Finns skamkänslor fortfarande? (Örebro)

Visa tydligare vilken hjälp som kan ges av FUB. T.ex. avlöna Rättsombud och medlemsrådgivare. (Örebro)

Större erfarenhetsutbyte mellan lokalföreningar. (Örebro)

Starta nätverk i en fråga: inför skolstart; flytta hemifrån etc. Föräldrar måste känna att det här rör mig. (Örebro)

Samarbete med t.ex. skolor. (Örebro)

Dela upp olika frågor i styrelsen. (Örebro)

Föräldrarådgivare bättre än medlemsrådgivare! Def. Uppdraget bättre. (Luleå)

Arbetsgrupper och kommittéer utanför styrelsen – policydokument! Både på riks- och lokalt plan. (Luleå)

B.1    
Hur får en person med utvecklingsstörning rätt hjälp och stöd av FUB?

Klippan jätteviktig både som påtryckare men också socialt. (Sthlm)

Genom att:
· lätt finna svar på sina frågor på FUBs hemsidor (läns och riks) (Sthlm)

· vända sig till den lokala FUB föreningen, Läns FUB eller Riks FUB(Sthlm)

· vända sig till FUBs medlemsrådgivare och rättsombud(Sthlm)

· vända sig till FUBs samverkanspartner i kommunen(Sthlm)

· ta kontakt med den lokala Klippanföreningen och här inhämta erfarenhet (Sthlm)
Stor kunskap i lokalföreningen. (Örebro)

C.1 
Vilka behov finns i de lokala föreningarna?

De bygger helt på individer och deras ev engagemang. Går inte att rekrytera yngre föräldrar. Inte vana vid att vara föreningsaktiva med ideellt arbete för flera. Arbetar individuellt och punktvis. (Sthlm)

Vårt primära behov är:
· att värva fler medlemmar(Sthlm)

· att kunna aktivera medlemmar till styrelsen(Sthlm)

· att få medlemmar till styrelsen som representerar alla de kommuner som lokalstyrelsen omfattar(Sthlm)

· att få en ekonomi som tillåter aktiviteter för våra medlemmar(Sthlm)

· att få råd och stöd från Läns- och Riksfub(Sthlm)

· att snabbt få respons på frågor från Läns- och Riksfub(Sthlm)

· att lätt hitta information på Läns- och Riks FUBs hemsidor (Sthlm)

· att få fortlöpande fortbildning för styrelsemedlemmarna. (Sthlm)

· att få fortlöpande information om regionala- och riks angelägenheter (Sthlm)

· samverkansarbetet är svårt att utföra då många av mötena är förlagda på arbetstid - hur löses detta, (med pensionärer och arbetslösa)? (Sthlm)

Fler aktiva medlemmar i varierande ålder och med olika erfarenheter. (Örebro)
Kunskapsnivån i styrelsen måste höjas om t.ex FUB:s målsättning och föreningsverksamhet. (Örebro)

Kunskap om lagstiftningen. (Örebro)

Få mer inflytande och information från kommunens råd och nämnder. (Örebro)
Tidsbrist hos styrelseledamöter – vad kan göras. (Örebro)

Riktad kompetensutveckling i handikappomsorgen. (Örebro)

Medlemmarna behöver olika typer av stöd. (Sundsvall)

Svårt att få personer att ta ett styrelseuppdrag. Folk kommer inte på styrelsemöten, svårt att hitta kassör, revisor etc. (Sundsvall)

Valberedningen. (Sundsvall)

Lokalföreningarna får mer att göra för att det finns privata aktörer och fler anmälningar. Det kommer att behövas ännu mera stöd till lokalföreningarna. Viktigt att länsförbunden finns kvar. (Borås)

Mer aktivt folk. .(Borås)

Stöttning från Riks och län i intressepolitiska frågor, ex.vis. de gamla policydokumenten. .(Borås)

Pengar. (Borås)

Bättre kontakt med kommunen. .(Borås)

Klargöra för invånarna bredden i FUB:s verksamhet, inte bara julfest, även samverkan och rådgivning. .(Borås)

Få fler medlemmar. Öppna för nya sätt att arbeta. Medlemsrådgivare för varje lokalförening och mer stöd. (Borås)

Nya medlemmar, speciellt yngre. (Växjö)

Tillgång till information t.ex. utbilda rättsombud. (Växjö)

C.2
Vad kan den lokala föreningen göra?

Vi har lyckats bra i Nacka med påtryckningsarbetet och fått igenom en del viktiga principer. Det bygger dock på att vi som personer har kompetens och engagemang. Vi har också en aktiv fritidsverksamhet för våra medlemmar. Men vad händer när vi slutar??? (Sthlm)

· visa upp sig – aktiviteter (mässor, och trevlig samvaro) (Sthlm)

· ge medlemsinformation/medlemsbrev (Sthlm)

· vara aktiva på nätet(Sthlm)

· stötta de individuella medlemmarna i olika frågor(Sthlm)

· bevaka och påverka genom samverkan i kommunerna(Sthlm)

· vara remissinstans(Sthlm)

· söka pengar från kommuner och fonder (Sthlm)
Bevaka kommunen: Skola, boende, fritid arbete. Kunskap om funktionshinder.Anhörigstöd. (Sthlm)

Samverkan med kommunerna, specifikt med LSS-frågor, dvs samarbete i dess riktiga mening, ej bara informationsutbyte. (Sthlm)

Värva medlemmar på unga familjers vis – dvs packetera. (Sthlm)

FUB:s ansvar är inte att ta hand om all fritidsverksamhet, där har även kommunen ett ansvar. (Örebro)

Viktigt att representera medlemmar gentemot kommun, handikappomsorg, skola mm. (Sundsvall)

Sommarresa, disco mm. (Sundsvall)

Utbildningar ger stöd och hjälp åt lokalföreningarna. Bidrar till samarbete mellan föreningarna. (Borås)

Man måste våga fråga för att få in nya i styrelsen. (Borås)

Informera allmänheten och politiker. .(Borås)

Arbeta för ett bättre kommunalt handikappråd. .(Borås)

Samverkan enligt 15:7.(Borås)

Ev samverka i skolor. .(Borås)

Värva nya medlemmar, med hjälp av material från Riks och Län. .(Borås)

Ge information, gemensamma och roliga aktiviteter och att ta hand om nya medlemmar. (Borås)

Samverkan enligt lagen, innan beslut! (Växjö)

Stödja medlemmar gentemot kommunen. (Växjö)

Slå larm, informera till Riks om något händer lokalt, så Riks kan reagera i t.ex. media. (Växjö)

C.3
Vilken betydelse har länsförbunden för lokalföreningen?

Jag tror att tiden för lokalt, ideellt arbete är över och att vi behöver professionell bevakning och då kommer länsförbundens betydelse att öka i ställer för tvärtom. Det finns också regionala frågor där lokalföreningarna inte har möjlighet att bevaka såsom habiliteringen, färdtjänsten, länsrätten, sjukvården, länsstyrelsen m fl (Sthlm)

Stor: 

· här får vi snabba svar, råd och stöd(Sthlm)

· de är en sammanhållande länk för länets alla lokalföreningar (11 st) (Sthlm)

· här får vi information, fortbildning, föreläsningar(Sthlm)

· vi får hjälp och stöd av deras ombudsman och sekretariat(Sthlm)

· här får vi information om vad som händer inom länet och vad vi skall bevaka i kommunerna(Sthlm)

· de har en bra hemsida och skickar oss snabbt aktuell information över nätet(Sthlm)

· de bevakar aktivt viktiga händelser i länet, såväl politiska som andra(Sthlm)

· de eftersträvar samarbete med andra organisationer med närstående intressen(Sthlm)

· inom länet bevakar de våra medlemmars intressen genom samverkan med Läns- HSO, Landstinget mfl i frågor och projekt som berör oss(Sthlm)

· de medverkar i seminarier, föreläsningar, utbildningar, inlägg i media(Sthlm)

· de deltar i olika aktiviteter (mässor, temadagar) (Sthlm)

· de är en remissinstans (Sthlm)

· de bevakar att våra rättighetslagar följs inom län- och landsting(Sthlm)

· de ger ut en informativ tidning (Sthlm)

· de arbetar för att värva fler medlemmar (Sthlm)

· de genomför trevliga aktiviteter för sina medlemmar (t ex Skansendagen) (Sthlm)

Anordna utbildningar och vara ett stöd för lokalföreningen. (Örebro)

Samarbetet mellan lokalföreningarna sker naturligt i Regionsstyrelsen. Dela erfarenheter och misstag mm. .(Borås)

Stötta lokalföreningarna. .(Borås)

Arrangera utbildningar. .(Borås)

Inspirationsträffar.(Borås)

Seminariehelger för enskilda medlemmar. .(Borås)

Sammanföra lokalföreningarna för kunskapsutbyte. .(Borås)

Förmedla info från Riks – lagar, domar mm.(Borås)

Lättare att vända sig till länsförbundet, man är mer känd och har ett ansikte, Elaines månadsbrev är betydelsefulla. Utbildningar inom regionen bättre och till lägre kostnad. (Borås)

Forum för erfarenhetsutbyte mellan lokalföreningarna i länet. Viktigt att detta forum finns. (Växjö)

C.4
Vad kan länsförbunden göra?

Se ovan (Sthlm)

· se C3

· bevaka, informera och är remissinstans (C3)

· vara ansiktet utåt på ett bredare sätt (C3)

· väcka opinion

· samverka med HSO, landsting (C3)

· söka pengar från landsting och fonder

(Sthlm)

Bevaka: Färdtjänst, habilitering osv. Antalet ombudsmän som bevakar denna typ av frågor, bör motsvara antalet landsting. (Sthlm)

Anordna träffar så att lokalföreningarna kan träffas och utbyta erfarenheter, dvs vara spindeln i nätet. (Örebro)
Länsförbundets styrelse bör vara sammansatt av folk med erfarenheter från olika områden. (Örebro)

Utbildningar som inte kan genomföras utan läns- eller regionstöd. (Borås)

Beslutande organ på regionnivå att jobba mot med en regionsstyrelse. Större kraft än med lokal förening. .(Borås)

Väl fungerande modell i Västra Götaland. .(Borås)

Hjälp och stöd vid rekryteringsarbete till lokalföreningarna. .(Borås)

Stötta enskilda medlemmar vid problem. .(Borås)

Hålla kollen på kommunerna och ”sätta tummen i ögat” på dom. .(Borås)

Kan stötta och hjälpa igång sovande föreningar. Hjälpa till med rättsliga frågor och lokala utbildningar. (Borås)

Vi är inte eniga i gruppen, vissa av oss tycker att nätverk kan ersätta läns-FUB, men andra har farhågor om att läns-FUB måste vara kvar, för att viss verksamhet ska fortleva t.ex. småbarnskurser, tematräffar, föräldrautbildningar. (Växjö)

C.5
Vad kan riksförbundet göra?

Vi anser att riksförbundet inte koncentrerar på kärnfrågan (så som vi upplever den) nämligen att bevaka rättsläget och se till att LSS och SOL inte urholkas. Två i vår styrelse har suttit i Riksförbundets styrelse och våra erfarenheter därifrån är att Riks har alltför höga ambitioner och spänner över ett för stort fält utifrån resurserna och att det vore bättre med  en tydligare arbetsordning. RBU har gjort så - identifierat den/de prioriterade områdena och koncentrerat på dem. Servicen på Riks när det gäller rättsfrågor borde utökas. (Sthlm)

· synas mer

· väcka opinion

· bevaka rättighetslagar och domslut

· vara mer aktiva i debatter och i media

· vara mer synliga och aktiva på nätet

· arbeta för ett ökat medlemsantal

· att ge snabb respons på läns- och lokalförbunds förfrågningar 

· vara en remissinstans

· utbilda fler rättsombud och medlemsrådgivare

· söka pengar från fonder o dylikt

· se över den egna organisationen

(Sthlm)

Opinionsbildare. Riks-FUB ska bevaka LSS-frågor på riksdag-/regeringsnivå. Kontinuerlig kontakt med varje lokalförening. (Sthlm)

Presentationsmaterial som är vettigt. (Sthlm)

Informera bättre om sin verksamhet. (Örebro)
Riksförbundet bör ta med representanter från länsförbunden vid t.ex uppvaktningar på departementet. (Örebro)

Återuppta ”Kanslinytt”. (Örebro)
Exempel på vad Riksförbundet kan göra: Informera om hur Riksförbundet arbetar med departementen för att de utvecklingsstörda skall få behålla assistenter, ledsagare och kontaktpersoner. (Örebro)

Avlönat folk på regionsnivå?? (Örebro)

Vara remissinstans och bevaka att lagar och förordningar ej urholkas. (Borås)

Signalera till län och lokal när saker är på gång. .(Borås)

Förse lokalföreningar med kunskap och argument, ex.vis ”lathundar” i olika ämnen. (Borås)

Kunskapsbank på intranätet. .(Borås)

Rikskampanjer ex. ICA-lotten. .(Borås)

”Frågelåda” på intranätet. .(Borås)

Utbildning.(Borås)

Ordförandekonferenser, personlig info är viktigt. .(Borås)

Rikstäckande medlemsvärvningskampanjer. .(Borås)

Utveckla intranätet. .(Borås)

Informera mera om medlemsregistret och utbilda om detta. .(Borås)

Mycket viktigt att ha ett Riksförbund med stor kompetens i våra frågor. .(Borås)

Driva frågor mot riksdag och regering. Förenkla språket från Riks till lokalföreningen och fungera för gemensamma intressen. (Borås)

Som en länk mellan nationella politiska makthavare och våra lokalföreningar, ex.vis genom att omvandla språket till ett mer tillgängligt. (Borås)

Stor landsomfattande medlemskampanj (typ 1985) med skolinfo. Och dekaler mm. (Växjö)

LSS på lättläst, ge ut till kommunala /  landstingspolitiker och övriga som behöver detta. (Växjö)

D.1
Medlemsrådgivare och rättsombud lyfts fram i FS:s 
                förslag hur kan dessa få en mer framträdande roll 
                inom   FUB?

Se A.2 (Sthlm)

Genom att:
· vara fler

· synliggöra sitt arbete i våra medlemstidningar

· genom att finnas på länsnivå

· vara lätta att nå

(Sthlm)

Informera om att det finns rättsombud och medlemsrådgivare så att alla känner till detta. (Örebro)
Borde finnas en jurist för FUB-medlemmar, som kan följa med till tex FK som sakkunnig och stöd. (Örebro)

Utveckla stödet till Rättsombuden från Riks. (Örebro)

Tätare träffar med Rättsombud och Medlemsrådgivare. (Örebro)

Bygga in rättshjälp i försäkringar. (Örebro)

Sammanslagning av rättsombud och medlemsrådgivare. (Örebro)

Tydligt och klart reglerat: utbildning, fortbildning, förutsättningar, ekonomi, lokal….(Luleå) 

Utveckla stödet till Rättsombuden från Riks. (Örebro)
Tätare träffar med Rättsombud och Medlemsrådgivare. (Örebro)

Bygga in rättshjälp i försäkringar. (Örebro)

Sammanslagning av rättsombud och medlemsrådgivare. (Örebro)

Högre ersättning med återkoppling av utförda åtgärder. (Sundsvall)

Rättsombud och medlemsrådgivare, samma betalt. Eller medlemsrådgivare lokalt och rättsombud regionalt. (Borås)

Öka statusen på Rättsombud och medlemsrådgivare genom ex marknadsföring. (Borås)

Höja statusen och ge ekonomisk ersättning. (Borås)

Rättsombuden uppdrag – är de bra nog definierade? Hur ser förväntningarna ut? Ska de vara kopplade till lokalföreningen eller länsförbundet eller Riks? (Borås)

Stora krav på RO och MR – är kraven för höga? (Växjö)

Bra samverkan med kommuner kan göra RO överflödiga. (Växjö)

FUB måste vara med och styra ledsagning och kontaktombud. Lägg ut enkla råd på hemsidan hur lokalföreningen kan agera. Gör så här på varje område. (Växjö)

Faktabladen behöver uppdateras och läggas ut på hemsidan. (Växjö)

Domstolsverkets prejudicerade domar borde ligga på FUB:s hemsida. (Växjö)

Riks-FUB skal ha kvar direktkontakten med Rättsombuden. (Växjö)

Medlemsrådgivarna är viktiga, men behöver arvoderas. (Växjö)

Rättsassistans inbakat i medlemsavgiften. Ev. välja med eller utan. (Växjö)

D.2
Hur skall rättsombud och medlemsrådgivare arbeta för att nå ett bra resultat?

Medlemsrådgivare ska vara lokalt förankrade och själva vara föräldrar. (Sthlm)
· vara lätta att nå

· ha en egen länk på hemsidan (läns och riks) dit man lätt kan ställa frågor och få snabba svar samt information om aktuella händelser

· presentera sitt uppdrag i våra tidningar

· väcka debatt

· stötta lokalföreningarna i uppkomna frågor

(Sthlm)

Hjälp med att skriva överklagan, ansökan och liknande. Mall eller ”lathund. (Örebro)
Försöka nå ut till yngre och vara med i organisationen. Inom de olika sektionerna inom lokalföreningen (småbarn, skolbarn, boende, arbetsgrupper och kommittéer) (Örebro)

Samarbete och lära av varandra. Nya erfarenheter delges snabbt. (Sundsvall)

Få en bra grundutbildning. Presentera sej på möten och tillställningar. (Borås)

D.3
Hur kan riksförbundet och lokalföreningarna stötta medlemsrådgivare och rättsombud?

Utbildning/nätverksträffar (Sthlm)
· riksförbundet betalar, utbildar, fortbildar och ordnar möten för dessa
· efterfråga deras tjänster

· skriva artiklar och reportage om deras uppgifter i tidningarna

(Sthlm)

Riks ordnar en hemsida som alla lokalföreningar är länkade till. Där all aktuell information finns. Information på lokal- läns och riksnivå, även på lättläst. Man skall känna att vi hör ihop! Ska lätt kunna uppdatera själv och fylla på aktualiteter på sin ”egen” sida. 

Enkla mail-adresser.

Skall vara aktuell och händelserik.

Ett forum att ställa frågor och få svar. (Örebro)
Bjuda in till styrelsemöten. Stötta genom att skapa ett erfarenhetsnät. (Sundsvall)

Förstärkning av rollen för medlemsrådgivare och rättsombud. Klara regler av vad som förväntas av dessa (MR och RO). Informationen måste ut till alla lokalföreningar från Riks, annars kan den fastna på vägen. (Örebro)
Fler medlemsrådgivare och rättsombud. För få blir för ”jobbigt” och de får dra ett för stort lass. (Örebro)

Ersättning/arvode för tiden de lägger ner. Ingen vill arbeta ideellt/utan ersättning. (Örebro)

Billigare utbildningar. (Borås)

Distansutbildningar för RO och MR ex. 3 träffar + distans kan ge bredare utbildning. (Borås)

Lokala och regionala utbildningar. (Borås)

Det ligger riksnivå. De jobbar mycket ideellt. (Borås)

Lokalföreningarna behöver hjälp med kunskaper. (Borås)

D.4        
Hur skall deras roll se ut?

· rådgivande, stöttande
· se. D2
(Sthlm)

Stötta medlemmar. Informera styrelser om sin roll, berätta fallbeskrivningar vid medlemsmöten. (Sundsvall)

Båda skall tillhåra Riks. (Sundsvall)

FUB:s hemsida: Länk till Rättsombud och medlemsrådgivare. Fallbeskrivningar på nätet. (Sundsvall)

D.5      
Behövs en organisationsförändring?

Se C5. Vi anser att frågan om en organisationsförändring måste börja med att identifiera vilka viktiga arbetsuppgifter som är aktuella och att organisationen ska utgå ifrån dessa och att man inte kan börja med att riva upp organisationen för att sen se vad som ska göras. Vi känner oss mycket långt ifrån Riksförbundet idag och de kontakter vi har är i så fall med servicefunktionerna (ombudsmännen). Det verkar inte som om Riks heller tycker att vi i lokalföreningarna är någon kraft att räkna med. Vi i Nacka har t ex mycket lång erfarenhet av upphandling och privata entreprenörer men ingen från Riks har efterfrågat den erfarenheten trots att många lokalföreningar oroas över denna fråga och kontaktar oss direkt. (Sthlm)

· Att omorganisera i Regioner har vi svårt att förstå vitsen med, då landet i stort ännu inte har denna indelning. Storstäderna bör i vilket fall utgöra egna regioner vid en eventuell omorganisation
· I Stockholms länsförbund fungerar allt mycket bra. Här behövs ingen organisationsförändring. 

· Vi får snabba svar, bra information

· Vi får det stöd vi önskar

· Länet bevakar regionala angelägenheter inom kommun och landsting (Stockholms län)

· Länet erbjuder fortbildning i form av föreläsningar och utbildning, ger information om lokala aktiviteter

· Emellertid ser vi ett behov av ökade resurser till Stockholms länsförbund, då vi inom de olika lokalföreningarna ser ett allt mindre intresse från våra medlemmar att verka i de lokala styrelserna och detta medför att länsförbundet får en ökad belastning. 

· Stora viktiga frågor skall lokalföreningarna ta ställning till i samverkan med kommunerna. Här skall vi bevaka, vara med i planeringar, sätta oss in i agendor osv. Detta har många av oss inte tid för, kunskap om, och möjlighet till att vara med på (pga t ex eget förvärvsarbete). Som vi ser det borde länsförbundet få utökade möjligheter att hjälpa oss i detta viktiga arbete. Får lokalföreningarna inga representanter i samverkansuppgifterna – vad händer då?

En organisationsförändring i Stockholms län skulle vara att länet fick större befogenheter och resurser. Vi behöver länet, då i dagens läge, flera av lokalföreningarna lever en tynande tillvaro. Kanske en omorganisation län – lokal föreningar behövs. Inte att ta bort länet som har lokal stark förankring och som vi har stort behov av. Kanske skall man istället fundera på om man kan göra Riks fub mer effektiv och synlig. (Sthlm)

JA. .(Borås)
Ja, lyfta fram lokalföreningarna mer. Ge status till lokalföreningarna med hjälp av länsförbunden. Koncentrera sig på några föreningar i taget. (Borås)

FUB har ett gammalmodigt och förlegat styrelsearbete. Vi kanske skulle arbeta mera i arbetsgrupper? Detta skulle kunna underlätta arbetet att engagera fler. Det är inte lika bundet att gå in i en arbetsgrupp, som att gå in i styrelsen. Man kanske bara vill åta sig att vara engagerad ett par månader. (Borås)

Inför en förslagslåda! (Borås)

Varför säga: ”Lägg ner länsförbunden”. Istället för att säga.:”Dra lärdom av de goda exemplen”. (Borås)

Riks borde definiera länsförbundens uppdrag. (Borås)

Bara för att några länsförbund ej fungerar – ta ej bort dem, stötta……(Borås)

En organisationsförändring behövs på sikt. (Växjö)

E.1 
Kan personer med utvecklingsstörning leva ett gott liv idag?

LSS finns och är en bra lag men vårt arbete måste vara att se till att den inte urholkas. Tendensen är idag att t om  domstolarna "sparar in". Om LSS och dess andemening efterlevs går det att leva ett gott liv. (Sthlm)

Ja, i stort sett, men det är en sanning med modifikation. (Sthlm)

Ungdomar o vuxna som flyttat hemifrån och bor i gruppboende, serviceboende eller dylikt lever i en avskärmad värld. När deras ledsagare, assistenter, kontaktpersoner etc blev indragna efter kommunernas och försäkringskassans nya snävare tolkningar av LAS, är dom hänvisade till sina grannar, kamrater och personal på boendet. (Sthlm)

Detta är inte "ett fullgott liv år 2010/11. LSS lagen säger att de har rätt att leva ett

liv som andra i jämförbar ålder - dit är steget ännu långt. Det finns de som själva kan förflytta sig med taxi och kollektivtrafik på egen hand och dessa har ju ett bättre leverne. Men de som INTE kan göra det, får inte den stimulans utanför boendet som dom så väl behöver för att leva vad vi anser "ett fullgott liv". (Sthlm)

Goda förutsättningar kan se olika ut. (Örebro)

Men företrädare är viktiga personer för den enskilda individen. (Örebro)

Personal är också viktiga för individen ska leva ett gott liv. (Örebro)

Ja, med stöd och hjälp. Mer personal. (Sundsvall)

Ja, om personal har adekvat utbildning och bra ledarskap. (Växjö)

Habiliteringsersättningen är för låg! Ekonomin är dålig. (Växjö)

Bättre fritidsutbud, som är individuellt anpassad. (Växjö)

E.2
Vad kan göras för att klippans medlemmar känner 




samhörighet och stöd av FUB?

Genom att:
· de har en representant i den lokala styrelsen.

· de har en egen budget

· de är med, och delaktiga i beslut

· alla beslut och skrivelser finns med lättläst text

· de inbjuds till informationer, föreläsningar, seminarier och kongresser

· de är med och representerar FUB på mässor och  dyl

(Sthlm)

Delta i styrelsen möten och aktiviteter. (Örebro)

Påverka personal vad är FUB och berätta att FUB är fackföreningen för personer med utvecklingsstörning. (Örebro)

Aktivt stöd från FUB. Gemensamma aktiviteter ex. meten/planeringar, roliga aktiviteter, studiecirklar. (Sundsvall)

E.3  
Hur ska man göra för att Klippans verksamhet ska utvecklas och växa? (I dag går mycket resurser åt till styrelsearbete och administration.)

Temadagar, utbildning, handledare. (Sthlm)
Genom:

· att Klippan är representerad och delaktiga i det lokala styrelsearbetet

· att Klippan är lätta och hitta och är aktiva på våra hemsidor.

· Reportage om Klippans verksamhet och aktiviteter i våra tidningar

(Sthlm)

Ungdomskonferens vad vill man göra i framtiden. Att vara delaktighet i föreningens olika arrangemang.(Örebro)
Vi tycker att Klippan skall avvecklas i den form det är i dag. Organisation och struktur där medlemmarna med egen erfarenhet av utvecklingsstörning kan komma med förslag och vara aktiva med idéer som tas tillvara i föreningen. (Luleå)

Medlemsrådgivare för personer med utvecklingsstörning, ej samma som ”föräldrarådgivare”. (Luleå)

Klippan känns tungrott. Kalla det arbetsgrupper. Man kan samtala om problem under lättare former. (Borås)

E.4
Klippans erfarenheter och synpunkter måste tas till vara i det lokala FUB arbetet och den lokala verksamheten. Hur gör vi det?

Lokalföreningarna måste då få hjälp med handledare. Vi klarar inte av det själva. (Sthlm)

Se E2 (Sthlm)

Personer med egen erfarenhet av utvecklingsstörning skall få vara med och tycka till och känna sig delaktiga. På dagordningen skall alltid frågor finnas till eller från sektionen/klippan 
hos både länsförbundet och lokalföreningarna. (Örebro)

Genom samarbete. Ingå i varandras styrelser. (Sundsvall)
E.5
Bör Klippan utveckla egen medlemsrådgivning för sina medlemmar?

Finns inte det idag? Klippans ombudsman på Riks? (Sthlm)

är lätt att komma i kontakt med de medlemsrådgivare som finns Nej, men viktigt är att det (Sthlm)

”Informatör” Hur vill du bli bemött som utvecklingsstörd. Teamutbildning vore ett bra alternativ. (Örebro)

Ja, men inga morsor. (Sundsvall)

E.6
Vad ska Klippan ska göra?

Utbildning och påtryckningsarbete. (Sthlm)

De skall vara:
· ett mötesforum

· ett diskussionsforum och remissinstans för alla frågor som berör Klippans medlemmar

· representerade i lokalstyrelsen 
(Sthlm)

Sånggrupp, läscirklar, matcirklar, samhällspåverkan ex.vis politik. (Sundsvall)

E.7
Hur ska Klippan bli starkare?

Genom att:

· öka medlemsantalet

· få aktivt stöd från Läns- och lokalförbunden

· tilldelas egen budget 

· vara representerade i lokalföreningens styrelse

· blir mer synliga i våra medlemstidningar (reportage, presentation).

(Sthlm)

Riks samlar in idéer och tips för att sprida. Teknik görs lättare. (Sundsvall)

Bra om det kan bli samverkan mellan FUB och olika utbrytarföreningar, för att bli starkare. (Borås)

E.8        
Hur ska Klippan och FUB samarbeta?

· Se E2 ,E3
(Sthlm)

E. 2 - 8    KLIPPAN      
(Luleå:s svar på dessa frågor)

För det första menade vi att det sätt som Klippan är organiserad i dag kan man inte fortsätta med. Det är fullständigt fel att Klippan har en organisation som är en replik av Riks FUB:s organisation. 

Vi tror att Klippan inte skall ha någon formaliserad organisation med styrelse, ekonomi och budget osv. V menar i stället att den skall vara en verksamhet som fungerar som en referensgrupp. I denna skall brukarna träffas, diskutera och vädra sina behov, intressen, förhoppningar och saker som de är missnöjda med. Det faktum att det är en referensgrupp är att de lyfter upp sina frågor sinsemellan vilket gör att de känner sig delaktiga. De skall/kan i sin egenskap av referensgrupp lyfta fram vilka frågor som helst till Riks-FUB och/eller kommun-/länsförbund. Riks-FUB får en möjlighet att reagera på och svara på referensgruppens frågor.

Det är emellertid viktigt att Klippan själva sköter diskussionen. Det enda som den lokala FUB skall stå till tjänst med är en sekreterare. Sekreteraren kan också fungera, om så behövs, ”kasta ut frågor”, för att hjälpa till att få igång diskussionen. Men sekreteraren skall leda diskussionen utan skrivledes följa debatten.

Vi tror att Klippan som referensgrupp då blir ett sätt för Riks-FUB och lokala FUB att få bättre kontakt med Klippan, men också att Klippan därigenom då kan bättre förstå, vad som är bra med FUB. Vi tror att det också blir mycket lättare för Riks-FUB och lokala FUB att ta till vara brukarnas erfarenheter, önskningar och behov.

Vi diskuterade vidare att såväl Klippans medlemmar som deras anhöriga vanligtvis inte tar kontakt med FUB när barnen är små eller går i skolan. Men bekymmer och problem som är svåra att tackla för den enskilde individen/föräldern kommer när skolan är slut. Det finns ingen vuxenhabilitering. Det är mot denna bakgrund att vi fångar upp, inte bara förälderns åsikter utan brukarna, både i och utanför Klippan. Vi tror att Klippan so referensgrupp och som vi beskriver den ovan, skulle locka till sig många mer personer med utvecklingsstörning och därmed kunna bli en viktig påtryckningsgrupp och medlemsrekryterare.

Vi ansåg också att Riks-FUB borde mer energiskt arbeta för utvecklandet av vuxenhabilitering och där kan t.ex. Klippan bli en viktig hjälp.

F.1
Struktur, hur och i vilken form kan lokalföreningar fungera ännu bättre? Samordna olika lokala initiativ 
VI går på knäna idag och kommer inte att överleva utan nyrekrytering av unga föräldrar men det har hittills varit omöjligt. Det finns inget intresse bland de yngre att engagera sig. (Sthlm)

Se D5 (detta gäller Stockholms län) (Sthlm)

Nya föräldrar söker kontakt via nätet idag! (Örebro)

Riktlinjer (Örebro)

Intranät  (Örebro)

Rättsskydd (Örebro)

Grupper som jobbar med olika frågor. 
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Samordna kommunerna i länet i frågor mot landstinget. (Örebro)
Saker och ting ser olika ut i kommunerna inom samma län. Jobba över kommungränserna, för att få ”lika” i kommunerna. Svårt givetvis, eftersom kommunerna är olika stora. (Örebro)
Samverkan med andra föreningar – idrottsföreningar, korpen, Friskis och Svettis. (Örebro)

Idrottslyftet – bidrag, pengar. (Örebro)

Jobba lokalföreningar med varandra t.ex. danser, föreläsningar osv. Bussar till länsdanser. (Örebro)

Fördelning av arbetsuppgifterna. (Örebro)

Bättre på samverkan med studieförbund, idrottsförbund och kommunen. (Örebro)

Samverkansträffar: Närliggande FUB-föreningar träffas för att driva fritids- och intressepolitik i sin egen kommun. (Växjö)

Upprätta bra relationer med alla myndighetspersoner. (Växjö)

När de förtroendevalda har betalt har även FUB-förening som deltar betalt enligt kommunallagen. (Växjö)

Omvårdnaden alltid gratis (inkl. fritidsaktiviteter). Växjö omsorgsnämnd har tagit beslut om fritidsaktiviteter 2 st/vecka. (Växjö)
F.2
Inspiration, till lokal verksamhet. Dela positiva exempel och idéer?
Fritidskonferens där ”Klippanmedlemmar” själva talar om vad de vill göra (Länsförbundet Örebro). (Örebro)
FUB Norrköping: Barn och ungdomsverksamhet, något för alla, olika verksamhet varje veckodag. FUB Västerås: gympa, bad……….. (Örebro)

Detta blev bra: resa till Liseberg; julskyltning i Eksjö; kontaktdag där FUB presenterades; Halliwicksimning. (Växjö)

Viktiga frågor: Fritidssysselsättning; samråd före beslut; svårighet med rekrytering av medlemmar; handikappersättning och kompetensutveckling. (Växjö)

F.3 
Stödja lokal intressepolitik.


Vi har ett mycket omfattande arbete gentemot kommunen när det gäller vårt område. (Sthlm)


· Skapa för medlemmarna ett forum där man lätt kan nå den lokala styrelsen i dessa frågor
· Upprätta ett samverkansavtal med kommunen

· Vara aktiva i samverkan med kommuner och landsting

· Väcka debatt

(Sthlm)
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