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Arsredovisning
Riksforbundet FUB:s styrelse avger harmed féljande arsredovisning for verksamhetsaret 2010

Forvaltningsberattelse

Allmant om FUB

FUB é&r den intresseorganisation inom svensk handikapprorelse som verkar for att barn,
ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning skall kunna leva ett gott liv med inflytande och
delaktighet i samhéllet. FUB erbjuder ocksa stod, erfarenhetsutbyte och gemenskap.

Utvecklingsstorning ar ett funktionshinder som innebdar att man behéver langre tid och stdd
for inlarning. Utvecklingsstorningen kan vara av varierande grad. En person kan ocksa ha
flerfunktionsnedséattningar, utvecklingsstorning tillsammans med t.ex. rorelsehinder, syn- eller
hdrselnedsattning. Utveckling ar alltid mojlig genom individuellt planerade stodinsatser,
personliga hjalpmedel, berikande erfarenheter och gott bemétande. Det finns manga olika
orsaker till utvecklingsstérning. Nationell och internationell forskning redovisar arligen nya
ron, inte minst om bakgrunden till utvecklingsstorning hos sma diagnosgrupper. Begreppet
utvecklingsstdrning anvéands for att beskriva att funktionsnedsattningen uppkommit under
utvecklingsaren, dvs. fore 16-18 ars alder (fore fodelsen, vid fodelsen eller darefter).
Begreppet aterfinns i lagar som LSS (Lag om Stdd och Service till vissa funktionshindrade).
FUB har darfor ansett att det ar viktigt att behalla begreppet utvecklingsstérning aven om det
under senare ar ifrdgasatts. Nya begrepp ar “intellektuellt funktionshinder” och “kognitiva
funktionshinder” som dock vanligen omfattar en bredare grupp individer &n FUB:s malgrupp.
FUB &r organiserat i lokalforeningar som i resp. lan/region ar organiserade i lansférbund.
Tillsammans utgor de sedan ar 1956 Riksforbundet FUB, som &r en ideell forening. Dess
hogsta beslutande organ &r den arliga forbundsstamman, med representation fran
lokalféreningar och lansférbund.

Mellan férbundsstdmmor beslutar en foérbundsstyrelse om forbundets angeldgenheter

och tar stallning i 6vergripande policyfragor med utgangspunkt i FUB:s stadgar och
malprogram.

Inom FUB finns sedan ar 1995 Klippan, en foreningsverksamhet dar personer med
utvecklingsstorning driver sina egna fragor. Klippan har en riksstyrelse som avlamnar en egen
verksamhetsberdattelse. Klippans motsvarighet till FUB:s forbundsstamma, riksstamman,
samlas vart tredje ar. Klippans verksamhet bedrivs i lokala sektioner i samarbete med en
lokalférening och/eller ett lansforbund.

Riksforbundet FUB ger ut tidningen UNIK med 6 nummer per ar. UNIK innehaller dven
lattlast material som finns inlast pa cd-skiva. FUB har hemsidan www.fub.se. Riksforbundet
har av Stiftelsen For Insamlingskontroll (SFI) under aret haft fortsatt fortroende att ha ett sa
kallat 90-konto.

Riksforbundet har sitt kansli i Stockholm. Det ger service i allt det ideella arbete som utfors
av medlemmar, lokalféreningar, lansforbund, forbundsstyrelse, sektioner inom Klippan och
dess riksstyrelse samt inom olika nétverk. Kansliets service omfattar bl.a. information,
utbildning, radgivning och administrativ service. Fran kansliet samordnas ocksa utbildnings
och konferensverksamhet liksom internationell samverkan. Pa uppdrag av forbundsstyrelsen
svarar férbundskansliet for fortlopande utatriktade kontakter i intressepolitiska fragor, t.ex.
med andra handikappférbund, foretradesvis inom HSO (Handikappférbundens
samarbetsorgan), samt med regeringens olika departement, olika statliga myndigheter och
organ, samt med organisationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).



Ekonomiskt resultat, stallning och personal

Da vi summerar Riksforbundets verksamhetsar 2010, kan konstateras ett positivt resultat om
184 tkr. Vidare innehar organisationen en utifran verksamhetens omfattning tillfredsstallande
niva pa Eget Kapital. Sammantaget betyder detta att Riksforbundets ekonomi &r att betrakta
som solid.

Detta betyder dock inte att det finns mojlighet att sla sig till ro. Vi lever i en foranderlig varld
dar det kravs vilja till férnyelse och anpassning till nya villkor. For att vara en relevant
organisation for manniskor som delar var vardegrund behdver vi skapa mervérden for vara
medlemmar. Ett exempel pa vad detta synsatt kan innebéra ar var satsning pa Unik Forsakring
som introducerades i februari 2010. En satsning som kostar en del pengar inledningsvis men
som kan ses som en investering i var framtid, dar vi bade bygger medlemsnytta och tillskapar
ett koncept som kan innebdra en alternativ intaktskalla pa sikt.

Riksforbundet befinner sig i en gynnsam position sa till vida att vi har kapacitet att, utan att
aventyra existensen, utfora satsningar dar utdelningen ligger en bit framat i tiden.

Det Egna Kapital som Riksforbundet forfogar 6ver och som medfér det manéverutrymme
som omnamns ovan, &r i princip i sin helhet placerat i vardepapper, dér fordelningen mellan
direktagda aktier, aktiefonder och réantefonder och liknande instrument regleras av géllande
Placeringspolicy.

Som intressepolitisk organisation ar vi beroende av viljan fran samhallet och enskilda for att
stodja var verksamhet. Vi vill har sarskilt lyfta fram det faktum att var organisation dven i ar
erhallit testamentesgavor, med totalt 985 tkr, vilket visar vilket angelaget arbete enskilda
individer anser att FUB-rorelsen bedrivit, bade historiskt och i nutid.

Riksforbundet har med stor tacksamhet mottagit alla de medel som influtit och som mojliggor
driften av verksamheten och ambitionen &r att via en ansvarsfull hantering av befintliga
resurser tillse att FUB-rorelsen ocksa i fortsattningen utgor en kraftfull aktor inom det
handikappolitiska omradet.

Intékter och kostnader

Arets totala intékter har uppgétt till 39 494 tkr (19 947 tkr). En férdubbling av intékterna frén
foregaende ar, som forklaras av effekter av Vi kan mer-lotteriet” som under &ret anordnades
av Riksforbundet. ”Vi kan mer-lotteriet” har inneburit introduktion av en helt ny, unik och
elektronisk lotterilosning, dar samtliga lotter inkdptes av var partner ICA Sverige AB. ICA,
som ersatt FUB med 20 000 tkr for lotterna, har darefter distribuerat lotterna i sitt
butikssystem. Utéver denna handelse sa utgors Riksforbundets intaktsbas fortfarande framst
av Statsanslaget fran Socialstyrelsen samt medlemsavgifter. Nivan pa dessa intakter &r starkt
relaterade till utvecklingen vad galler medlemsantal och i vilken utstrackning var organisation
via sin struktur och med hanvisning till den beréakningsgrund som tillampas av
Socialstyrelsen, kan konkurrera om resurser som finns att fordela ur det aktuella anslaget.
Tendensen for dessa intéktsposter dr svagt vikande men fortfarande relativt stabilt. Ovriga
intakter bestar i huvudsak av Arvsfondsmedel, arv och gavor, dvriga insamlade medel samt
viss forsaljning av tjanster.

Verksamhetens kostnader har uppgatt till 40 547 tkr (20 948tkr). Aven verksamhetskostnader
har i det ndrmaste fordubblats vilket beror pa kostnader féranledda av Vi kan mer-lotteriet”
om totalt 19 021 tkr, vilket innebér att lotteriet bidragit med ett nettoresultat om 979 tkr.
Personalkostnaderna noteras till 10 147 tkr, en minskning med 467 tkr jamfort med
foregaende ar.

Ovriga externa kostnader har uppgatt till 11 172 tkr (10 153 tkr) dér vi har kan notera en
okning med 1 019 tkr vilket bl.a. forklaras av 6kad kanalisering av bidrag fran Radiohjalpen,
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okade kostnader for kost och logi dar genomférda Radslag utgor en komponent samt att vissa
insatser under aret inneburit konsultkostnader istéllet for formodade personalkostnader.

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar har bokforts till 207 tkr (181 tkr) vilket
inbegriper avskrivningsbehov som uppstatt med anledning av under ar 2009 genomférda
arbetsmiljéanpassningar av rikskansliets lokaler. Genomférda lokalinvesteringar skrivs av
enligt plan pa fem alternativt tjugo ar, beroende pa insatsens karaktar.

Avrets finansiella transaktioner resulterade i en nettovinst med 356 tkr. Denna summa
inkluderar nettot av uppkomna vinster/férluster vid forséljning av vardepapper samt nettot av
arets ranteintakter och kostnader. Finansmarknaderna har under aret fortsatt sin aterhamtning
vilket resulterat i ett uppskrivningsbehov av Riksforbundets vardepappersinnehav med 881
tkr.

Resultatet av de finansiella posterna uppgar alltsa sammanlagt till 1 237 tkr. Uppskrivningen
har utforts i enlighet med forsiktighetsprincipen, varfor det lagsta av anskaffnings- och
marknadsvarde bokforts. Tillampningen innebdr att det bokférda vérdet av Riksforbundets
vardepapper per 2010-12-31 darfor uppgar till 25 712 tkr.

Ekonomisk stéllning

Sammantaget innebar ovanstaende att Riksforbundet for verksamhetsaret 2010 kan uppvisa
ett positivt resultat om184 tkr. Soliditeten i organisationen &r fortsatt god och uppgar
oforandrat till 83 %.

Sarskilda dispositioner av arets resultat

Mot bakgrund av bestammelser i gavobrev/testamente sa kommer delar av arets resultat enligt
nedanstaende resultatrakning att omforas. Bokforingen av detta kommer att ske i 2011 ars
redovisning.

Av det ar 2006 erhallna testamentet av familjen Kjellberg pa totalt 3,4 miljoner kronor
ianspraktas 276 tkr for Fanga framtiden, en dversyn av organisationens arbetsformer.

Kansliets personal

Riksforbundet har under 2010 haft 14 arsarbetare anstallda.

Forbundet har utOver dessa anlitat ett antal personer, som arvoderats for olika insatser i
projekten.

Aven under 2010 har arbetet med det centrala medlemsregistret kravt en négot dkad
administration som lésts med insats av personal inom FUB-rorelsen.

FUB deltar i ett omfattande kompetensutvecklingsprojekt i HSO:s regi. Projektet paborjades
2009 och kommer att genomforas i sin helhet 2010-2011. Bland de utbildningar som personal
fran kansliet deltagit i kan ndmnas: “Engelska pé jobbet”, "Mainskliga réttigheter”,” Bokslut
och arsredovisning”. Vad galler 6vrig kompetensutveckling har kansliets skyddsombud
genomgatt utbildningen “Bittre arbetsmiljo”. Ombudsman och jurister har
kompetensutvecklats genom att delta i forelasningar och seminarier under aret.
Riksforbundet FUB och Unionen klubb har under aret arbetat med att ta fram ett
samverkansavtal, som ska reglera forhallandet mellan parterna pa det lokala planet.

Medlemmar och medlemsservice

FUB har tva medlemskategorier, huvudmedlem respektive familjemedlem. Man ar medlem i
en lokalforening. Lokalféreningarna betalar enligt FUB:s stadgar och beslut pa
forbundsstamma, en avgift till Riksforbundet for service och formaner till medlemmarna.
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Avgiften uppgar till 100 kr for huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem. Avgiften for
familjemedlem har faststéllts av Socialstyrelsen som den lagsta grans for att medlem skall
raknas som statsbidragsberéattigad. Avgiften ger tillgang till juridisk radgivning,
subventionerad utbildning, foretagsforsakring, mojlighet att teckna privata
medlemsférsakringar, information genom www.fub.se och trycksaker och medlemstidningen
UNIK.

Medlemsutveckling:
Ar 2007 - 26536;  Ar2008 - 26472;  Ar 2009 — 26 572; Ar 2010 - 26748

FUB har tidigare under ett antal ar haft en nagot negativ medlemsutveckling. Denna tendens
har dock under de tva senaste aren vant nagot och ar nu pa uppgaende. Anledningen till den
positiva utvecklingen &r svar att sia om, dock kan den positiva uppmarksamhet som vara
medlemmar erhallit via media antas vara en bidragande orsak. Mdjligheten att teckna
fordelaktiga forsakringar kan ocksa bidragit till medlemsrekrytering — allt fler inser nyttan
med att vara medlem i FUB.

Sammanfattningsvis kan konstateras att medlemsutvecklingen ar en standigt aktuell och
vasentlig fraga, som dven fortsattningsvis maste vara hogprioriterad.

Fonder och stiftelser

Genom donationer och testamentesgavor har FUB mojlighet att dela ut medel till enskilda
medlemmar och till FUB:s lokalforeningar. Ansokningarna handl&ggs av riksforbundets
kansli samt ett beredningsrad infor beslut av riksforbundets arbetsutskott. Riksforbundet
handlagger aven lokalforeningar och lansforbunds ansokningar till Radiohjélpsfonden och
Kronprinsessan Victorias fond infor beslut av styrelsen for Radiohjalpen.

Tidningen Unik

Riksforbundets medlemstidning, UNIK, innehaller information, for medlemmar och
beslutsfattare inom Kommuner och Landsting, om viktiga &mnen som bl.a. beror det
lagstadgade stod LSS ger och som tillforsékrats ménniskor med utvecklingsstorning.
Forbundets jurister och ombudsman har har genomfort ett viktigt arbete och har genom
artiklar tillfort kunskap for saval medlemmar som manga handlaggare/beslutsfattare ute i
kommuner och landsting. Klippan har genom sin sekreterare, i synnerhet bidragit till den
lattlasta delen. UNIK har dven under 2010 utvecklat sin grafiska profil, vilket har uppskattas
av lasekretsen.

Antalet prenumeranter har varit oférandrat i jamforelse med foregaende ar, medan
annonsintakterna okat nagot.

Tidningens redaktionskommitté har fatt ett vidgat uppdrag och benamns numer
Kommunikationskommitté. Det vidgade uppdraget innebar ett sammanhallet ansvar for all
den kommunikation som riksférbundet anvénder sig av. Detta inbegriper utvecklandet av
saval den interna som den externa kommunikationen. Naturligtvis inkluderas tidningen
UNIK, men dven utvecklandet av hemsidan samt dess tillgdnglighet och alla de méjligheter
som moder teknik ger mojlighet till. Kommitténs uppdrag syftar dven indirekt till
medlemsvard, medlemsvarvning, marknadsforning och kampanijer.
Kommunikationskommittén har under aret traffats 3 ganger. Innehallet i kommittéarbetet har
frémst praglats av utformning av ny information/kommunikation/IT-policy, FUBs IT-
utveckling och tidningen Uniks utveckling.



Vasentliga fragor under rékenskapsaret

FUB och framtidsfragorna

Under flera ar har det pagatt en intern diskussion om medlemskap och féreningsstrukturen
inom FUB. Antalet lokalforeningar och FUB:s mal om en lokalforening i varje kommun har,
liksom lansférbundens uppgifter, varit foremal for debatt. Bakgrunden &r forandringar i
foreningslivet som inte &r unika for FUB och som &ven hér samman med diskussioner som
forts inom den statliga utredningen ”Ansvarskommittén”. For FUB:s paverkansarbete dr det
vasentligt att ha en organisation som svarar mot strukturen hos kommuner och landsting.
Forbundsstyrelsen uppdrog darfor at forbundskansliet, att under 2008 starta en total Gversyn
av FUB:s hela organisation. Denna éversyn paborjades under 2008. En arbetsgrupp bestaende
av FUB:are fran saval lokalféreningar som lansforbund tillsattes, som tillsammans med en
konsult startade det konkreta arbetet. Arbetet genomfordes i samverkan med en av
forbundsstyrelsen utsedd ledningsgrupp. Arbetet har kontinuerligt beskrivits i tidningen
UNIK och konsulten har dessutom besokt en méngd féreningar lansférbund och
klippansektioner. Vid forbundsstdamman 2009 redogjorde arbetsgruppen for sina dittills
framtagna idéer. Gruppen fortsatte sitt arbete under hdsten 2009 och slutredovisade sitt
uppdrag till forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen konstaterade att det aterstod en del
analysarbete, inte minst vad galler de ekonomiska fragorna, som maste genomforas innan
forslaget kan ga for beslut pa forbundsstamman.

Under 2010 har forbundsstyrelsen genomfort 6 stycken radslag (Boras, Luled, Véxjo, Orebro,
Sundsvall och Stockholm). Radslagens syfte var att alla medlemmar inom FUB skulle fa en
mojlighet att diskutera innehallet i det planerade forandringsarbetet. Under radslagen deltog
representanter fran forbundsstyrelsen och forbundskansliet. Totalt samlades drygt 300 FUB-
medlemmar vid de 6 traffarna. Resultatet fran det 3 ar langa planeringsarbetet kommer att
presenteras i samband med 2011 ars forbundsstamma.

Internationell verksamhet

For Riksforbundet FUB har alltid det internationella solidaritetsarbetet varit en central
komponent i verksamheten. Under ett antal ar har dock den anstrangda ekonomin inte gjort
det mojligt att avsatta medel for ndgot centralt stod (handlaggarresurs) till lokalforeningar och
lansforbund for dessa fragor. For att stodja det stora ideella arbete som bedrivs av
fortroendevalda i lokalféreningar och av férbundsstyrelsens sakkunnige i internationella
fragor, beviljade SHIA:s styrelse (Solidarity Human rights Inclusion Accessibility) ett ettarigt
projekt under 2006, for att bland annat arbeta fram en plan for en effektiv bistandssamverkan
inom FUB och for att utveckla former for att ta tillvara intresse och engagemang som finns
inom rorelsen. Projektet med en projektanstélld deltidstjanst om 45 %, startade i slutet av
2005 och pagick till och med 2006. Under 2006 inrattade forbundsstyrelsen en arbetsgrupp
for internationella fragor som under andra halvan av 2006 omvandlades till en kommitté —
Internationella kommittén. Fran och med budget 2007 har férbundsstyrelsen avsatt medel
motsvarande 30% av en heltidstjanst for att handlagga dessa fragor. | arbetet med budget 2008
och 2009 beslutade Forbundsstyrelsen dessutom att avsatt medel for att FUB skulle kunna
vara fullvardiga medlemmar bade i Inclusion Europe som Inclusion International.

Arbetet med de internationella fragorna har fokuserats pa att behalla och starka de langsiktiga
malen for att personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga, skall vara mindre utsatta
och utstétta i sina lokalsamhéllen. I ett svart akut skede med ofantliga hjalpbehov kan det vara
komplicerat, men betydelsefullt, att fortsatta att verka for mal som handlar om att frigéra egen
kraft hos de berorda. De maste fa redskap for att pa langre sikt sjalva kunna driva ett
paverkansarbete i samhallet och pa partnerskap mellan de bagge ingaende kontrahenterna.
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Detta galler for alla bistandsprojekt dar FUB medverkar. Detta kan ocksa sagas vara ett led i
den globala fattigdomsbekdmpningen.

Riksforbundet FUB och dess lokalféreningar var under 2010 tillsammans med SHIA
(www.shia.se) engagerade i projekt i Sri Lanka, Tanzania, Rwanda, Bolivia, Peru, Nicaragua
och Bosnien. Det ar sérskilt gladjande att personer med utvecklingsstorning ar mycket aktiva i
de flesta projektgrupperna. .

Under 2010 har den nya webbplatsen ”” FUB:s Vilja i Vérlden” utvecklats, allt eftersom
material har kommit in fran de olika projekten. Déar kan man hitta aktuell information om
FUB:s internationella utvecklingsarbete upplagd och tillganglig via FUB:s huvud webbsajt.
Under 2011 kommer sajten att fylls pa kontinuerligt med bildmaterial och projektinformation.

Under 2010 har Internationella kommittén haft 7sammantraden.

Kommittén har ocksa under 2010 arrangerat en s.k. ambassadorsutbildning, tillsammans med
och med utbildningsstdd fran Shia. Under utbildningen diskuterades hur man kan gora arbetet
med vara utvecklingsprojekt tillganglig for personer med utvecklingsstérning. | samband med
utbildningen togs fram ett gediget studiematerial pa lattlast som alla intresserade nu kan ta del
av.

Utover arbetet med FUB:s Shia-projekt, har FUB sant representanter till Inclusion
Internationals konferens i Berlin i juni, dar aven representanter fran Klippan deltog.. Det
internationella utbytet ar mycket vardefullt da FUB vid dessa tillfallen far kunskap om hur
man arbetar internationellt med centrala fragor sdsom skola, boende och arbete, samtidigt som
man kan knyta viktiga kontakter med vara systerorganisationer.

FUB har under aret aven fatt ett antal forfragningar om att inga i olika EU-projekt, men har
varit tvungen att avsta pa grund av bristande personella och ekonomiska resurser.

Forbundsstdmman

Riksforbundet FUB skall enligt landsmotesbeslut fran ar 2004 genomfora en arlig
forbundsstdamma. Varje lokalférening och lansférbund har ratt att utse ett ombud som bor vara
ordforanden. Lansforbund har darutover ratt att utse en person med utvecklingsstorning.
Avrets férbundsstamma agde rum i Stockholm den 22 - 23 maj och samlade 66 réstberattigade
ombud.

Under den gemensamma middagen I6rdagen den 22 maj, utdelades for andra gangen FUB:s
hederspris. Priset gick till tre fargstarka FUB:are Ingrid Dahlén, Karl Grunewald och Lars
Bolander

Dessutom utdelades for forsta gangen “Karin-priset” for fortjanstfulla medicinska insatser av
stor betydelse for personer med utvecklingsstérning, till dverlédkare/docent Gunilla Malm.

Intressepolitik:

Aktuella fragor under ar 2010
Den verksamhetsinriktning som antagits av forbundsstdamman har som végledande
begrepp:
¢ Inflytande och valfrihet
Tillganglighet och delaktighet
Goda levnadsvillkor
Demokrati
Samverkan


http://www.shia.se/

Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som évergripande mal att dessa begrepp skall
forverkligas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning, oavsett omfattningen av
funktionshinder. Den medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver ett hallbart och brett
intressepolitiskt arbete maste férenas med det individuella stdd som medlemmar kan fa
genom radgivning av bland annat rattsombud, medlemsradgivare, jurister och ombudsman.
Till detta skall 1aggas enskilda medlemmars mojligheter att kdanna tillhérighet och gemenskap,
exempelvis genom fritidsaktiviteter. Senare ars studier av olika ideella organisationer har
visat att onskemal om gemensamma aktiviteter har 6kat medan engagemanget for att lagga tid
och kraft pa intressepolitisk verksamhet éndrat karaktar (till att bli “en-frdgeintressen”) eller
till och med minskat. Att hitta balansen i detta ar en utmanande uppgift ocksa for FUB. En
overvikt for aktiviteter forandrar i hog grad de egenskaper, som hittills karakteriserat en
intresseorganisation inom handikapproérelsen.

Barn och ungdom

| det langsiktiga arbetet med att utveckla FUB-rorelsen &r barn och ungdomsfragorna

av stor betydelse. Extra anstrangningar har darfor gjorts under aret for att lyfta dessa
fragor i bland annat i tidningen UNIK. Har har darfor barnperspektivet och foraldrarollen
sarskilt lyfts fram.

Den 1 juli 2008 bildades Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM). Till denna myndighet
har forts all verksamhet inom tidigare Sisus, Specialpedagogiska institutet och
Specialskolemyndigheten. Den nya myndigheten ansvarar bl.a. for specialpedagogiskt rad och
stod till skolhuvudmén, undervisning vid landets statliga specialskolor, laromedel for elever
med funktionshinder samt fordelning av vissa statliga bidrag. Riksférbundet FUB finns sedan
september 2008 representerat i myndighetens Nationella skolrad (NSR).

Riksforbundet FUB finns &ven tillsammans med andrahandikappférbund, representerat i
Skolverkets samradsgrupp. Aven hos den statliga skolinspektionen har FUB ingatt under éret i
en referensgrupp infor utvarderingen av kvalitén inom grundsarskolan.
Utbildningsdepartementet paborjade ett arbete under redan hésten 2009, som innebar en
dversyn och reformering av gymnasiesérskolan, dér riksforbundet FUB inbjudits och deltar
aktivt i en referensgrupp.

Manskliga rattigheter

Forbundsstyrelsen har under aret utsett en ledamot att vara ansvarig for arbetet med fragan om
manskliga rattigheter och framforallt konventionen om maénskliga rattigheter for ménniskor
med funktionsnedsattning. Dessutom har en sarskild kommitté inrattats med syfte att utifran
konventionen bevaka de omraden som &r centralt viktiga for de fragor som FUB arbetar med.
Fa ut handlingsplaner till kommunerna. Aktivt uppmana och hjélpa lokalféreningar att fa fram
fragor som de sedan kan stalla till ledningen inom kommunerna samt att se till att

konventionen genomsyrar alla andra kommittéers arbete inom FUB.

UNIK forsakring

Efter manga ar av tankar om en egen forsakringslosning till vara medlemmar, introducerade
riksforbundet en egen forsékringslosning for sina medlemmar. Under forsta halvaret 2010
erbjod Unik Forsakring tva (2) stycken anpassade forsakringar: hemextra samt
olycksfallforsakring.

Unik Forsakring markte ganska tidigt att medlemmarna inte var néjda med att endast kunna
teckna dessa tva forsakringar, utan diskussioner togs med forsakringsgivaren om att utoka
erbjudandet till att gélla &ven andra forsakringar. Detta arbete genomférdes under andra
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halvaret 2010. Unik Forsakring erbjuder nu alla former av forsakringar till alla medlemmar
och dess anhoriga.

Vidare har Unik Forsakring arbetat for att utveckla konceptet till andra
handikapporganisationer. | slutet av aret tecknade Unik Forsakring avtal med Lika Unika samt
med Hjarnkraft. Lika Unika erbjuds organisationsforséakring samt gruppolycksfall. Hjarnkraft
erbjuder sina medlemmar ett liknade utbud.

Unik Forsakring har under aret dven varit dar medlemmen ér, det vill sdga gjort ett 50-tal
besok hos lans respektive lokal foreningar, deltagit vid radslagen, deltagit pa massor och varit
massmedialt uppmarksammat.

Ovrigt

Det sammantagna arbetet har under ar 2010 dels gett underlag till FUB-organisationens olika
led, dels verkat utatriktat for att visa FUB:s standpunkter.

Avrets intressepolitiska arbete kan naturligtvis beskrivas utforligare. | tidningen UNIK, har
detta skett, fortldpande. Tidningens redaktionskommitté har bl.a. till uppgift att se till att de
intressepolitiska fragorna alltid bevakas i varje nummer. En rad andra intressepolitiska fragor
bevakas av fortroendevalda och anstéllda i olika arbets- och referensgrupper, brukarrad mm..

Konferens- och utbildningsverksamhet

For att sprida kdnnedom om FUB:s varderingar och verksamhet, bade utat och inom
organisationen, dr konferenser och utbildningsinsatser ovérderliga. Aven under 2010 har
manga tillfallen erbjudits FUB-medlemmar och allménhet.

Utover moten i arbetsutskott och styrelse, arbetsgrupper kommittéer och nétverk har c:a 450
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har bland annat fatt del av riktade
utbildningsinsatser, exempelvis for rattsombud, familjeradgivare och handledare.

Konferensverksamheten har bl.a. innefattat “Intradagar” (tidningen Intra, FUB och ala 1
samverkan, 330 deltagare); Fortbildning for medlemsradgivare och rattsombud (antal
deltagare: medlemsradgivare: 9, rattsombud: 13). Liksom tidigare ar har fortroendevalda och
anstallda d&ven medverkat vid utbildningar hos andra arrangdrer, exempelvis hos polisen,
kommuner och statliga myndigheter.

Kommittén har &ven arrangerat en nordisk konferens om FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning. Den &gde rum den 18 — 20 mars i Stockholm och samlade
deltagare fran vara systerorganisationer i Danmark, Finland, Faréarna, Island, och Norge. Det
var sarskilt gladjande att pa plats fanns ocksa flera representanter fran FUB:s lokalféreningar
och lansforbund samt Riks Klippan och Klippans lokalféreningar. Initiativet uppskattades
mycket och det beslutades att konventionen och hur den kan anvandas som paverkansverktyg,
ska vara en stdende punkt nar de nordiska landernas representanter traffas. | direkt anslutning
till denna konferens genomfordes dven en sammankomst med Nordiska SamarbetsRadet
(NSR). Riksforbundet FUB aterupptog i och med detta en mer aktiv roll i det nordiska
samarbetet, vilket FUB stallt sig utanfor under ett antal ar.

For att underlatta deltagande vid aktiviteter och sdnka kostnader har det varit av betydelse att
riksforbundet FUB anlitar en resebyra som specialiserat sig pa ickekommersiella kunder for
flygresor (Tranas Resebyra), dels att ett avtal med Scandic Hotels ger rabatter for
konferensarrangemang vilka kan nyttjas av hela FUB-organisationen over landet.
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Projekt

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt och framatsyftande dels skall

engagera sig i utvecklingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontakter med
forskningsmiljéer inom olika discipliner.

Liksom tidigare ar har Riksférbundet FUB varit engagerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om egna projekt, drivna av riksférbundet, aktiv medverkan tillsammans med
andra, och genom att riksférbundet FUB tillstyrkt andras projekt inom FUB:s intresseomrade.

Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera styr- och referensgrupper i

anslutning till projekten som vanligen &r flerdriga. Amnesomradena for projekten har en stor
bredd, vilket inte forvanar med tanke pa att FUB verkar for personer med utvecklingsstérning
i alla aldrar och med olika omfattning av utvecklingsstorning och andra
funktionsnedséttningar.

Under aret har 3 projekt bedrivits direkt av riksforbundet FUB. Ansokningar om ytterligare
tre projekt ar inskickade till Allmanna Arvsfonden, vilken r vara storsta bidragsgivare. De
under aret aktuella projekten har varit: Kommunikation inom sociala natverk - for barn och
ungdomar med grava sprakstorningar; Ett inkluderande fritidsnatverk for ungdomar och K2,
Mot toppen tillsammans, som fokuserar pa Klippans framtidsfragor, organisation, arbetssatt
och arbetsformer.

Dessutom har riksforbundet varit engagerade i styrgrupp for Center for Kognitivt stod,
Handikapp & Habilitering, Stockholms lans landsting samt Hjalpmedelsinstitutet (projektet
handlar om att informera om forskrivning av begavningshjalpmedel for ungdomar med lindrig
utvecklingsstorning) liksom projektet Carpe ett EU-projekt kring kompetenshéjning for
personal inom omsorgerna. Carpe &gs av Stockholms lans landsting men riktar sig till
personal i Malardalen med ansats att bli nationellt.

Handikappforbundens samarbetsorgan bedriver ett trearigt projekt, Fran forskningsobjekt till
medaktdr, som handlar om att finna véagar for att handikapporganisationernas kompetens ska
kunna anvandas battre i olika samarbetsformer med forskare. Kansliet har haft en representant
i styrgruppen for projektet, och har deltagit i projektets aktiviteter som seminarier,
utbildningar och liknande.

Under aret har kansliet med egen personal samt tillsammans med anlitade externa specialister
inom olika omraden dven arbetat med utvardering av boenden for manniskor med
utvecklingsstorning, med FUB:s utvarderingsmetod benamnd BUKU (Brukarstyrd
Utvardering och KvalitetsUtveckling). Under ar 2010 genomfordes totalt 3 BUKU-
utvarderingar. Aven &terkoppling till bestallarkommunerna pé tidigare genomforda
utvarderingar har genomforts. Kommunerna har genomgaende varit mycket positiva till
samarbetet kring BUKU.

FUB, Hjalpmedelsinstitutet, SeniorNet Sweden, foretaget inUse, Dyslexiférbundet FMLS och
tidskriften Internetworld medverkade i projketet ” Okad tillginglighet till riksdagspartiernas
webbsidor”. Projektet undersokte - infor valet till riksdag, landstings- och
kommunfullméktige i september 2010 - hur tillgangliga partiernas webbplatser var for
personer med olika funktionsnedsattningar och aldre.

Forbundsstyrelsen har under aret, tillsammans med styrelsen for Forskningsstiftelsen ala,

beslutat att utvecklingsprojekt som tidigare legat under forbundsstyrelsen, skall éverforas till
ala:s ansvarsomrade fr.o.m. 2010-07-01. Detta galler dven den s.k. BUKU-verksamheten.
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Lotteri

Under aret genomfordes "Vi kan mer-lotteriet." En elektronisk lotterilosning dar samtliga
lotter inkOptes av ICA Sverige AB, som darefter i egenskap av servicebolag distribuerade
lotterna till kunderna i sitt system, utifran nyttjande av sitt ICA-kort.

"Vi kan mer-lotteriet" var drets stora informationshandelse, aldrig tidigare har FUB fatt sa
mycket uppmarksamhet. FUB syntes nastan pa varje hylla i ICA:s cirka 1500 butiker, i
tidningar, reklamblad och i TV-reklam, d&r nu ICA-Jerry &r regelbundet medverkande.

| samband med hdgvinster ordnade flera lokalféreningar evenemang vid priséverlamnandet,
vilket resulterat i viktig good-will och i vissa fall &ven lokal sponsring av foéreningens
verksamhet.

"Vi kan mer-lotteriet” renderade ett Overskott dar en stor del har nyttjats for att finansiera
Glada Hudik-teaterns riksomfattande turné under 2011. Ett samarbete som "Vi kan mer-
lotteriet” kan inte genomforas om inte samtliga parter har ett fullstandigt fortroende for
varandra. Glada Hudik-teatern har en stark koppling till FUB-rorelsen och lotteriet ar endast
ett exempel i raden pa genomfoérda samarbeten. Vi pa FUB ar samtidigt glada och stolta for att
ICA Sverige AB numera betraktar oss som en av sina langsiktiga partners.

Ta plats!

Varen 2010 medverkade FUB och Klippan pa en tre manader lang utstéllning pa Kulturhuset i
Stockholm under namnet TA PLATS!, ett projekt som visade pa konstens mojligheter for
tillganglighet genom konst, seminarier, utbildningar och workshops. Bloggarna Stefan
Bartsch och Krister Ekberg medverkade varje helg pa plats och skrev om det pa sin blogg och
gjorde intervjuer: www.stefanochkrister.fub.se Det anordnades dven en seminariedag pa
Kulturhuset utifran FUBs forstudie om ett nationellt kunskapscentrum for personer med
flerfunktionshinder.

Facebook

Sa kallade sociala media (facebook, bloggar, twitter) har en vaxande betydelse for manniskors
interaktion och kommunikation. FUB deltar i denna utveckling bland annat via var facebook-
grupp som under aret fick 6ver tusen medlemmar!

Gavoinsamling

“Riksforbundet FUB skall bedriva en etiskt tydlig och effektiv insamlingsverksamhet

som leder till allménhetens 6kade intresse for att bidra, bade genom medlemskap och
ekonomiska medel, till verksamhet som gagnar personer med utvecklingsstorning”. Denna
inriktning formulerades fér nagra ar sedan och har f6ljts &ven under ar 2010.

Riksforbundet FUB:s syfte ar att insamlade medel skall ge forutsattningar for bl.a. ett
starkare intressepolitiskt arbete, ge mdjligheter att ordna “motesplatser” etc.. |
insamlingsverksamheten har FUB under aret haft ett fortlopande samarbete med

FRII - Frivilligorganisationernas insamlingsrad. FUB har &ven under aret fatt en fortsatt ratt
att anvanda s.k. 90-konto, nagot som med jamna mellanrum prévas och kontrolleras av SFI -
Stiftelsen for insamlingskontroll.

Som ett led i FUB:s arbete med kvalitetsfragor tillampar FUB FRII:s kvalitetskod. FUB:s
kvalitetskod finns tillganglig pa var hemsida.

Humanfonden
Riksforbundet FUB har under 2010 fortsatt samarbetet med Swedbank Robur, som bl.a.
forvaltar Humanfonden. Sparare i denna aktiefond skanker arligen 2 % av sitt fondkapital till
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nagon ideell verksamhet. Inom FUB-rorelsen &r det knappt ca.1000 personer som pa detta satt
stodjer FUB. For ar 2010 resulterade detta i en gava pa 1129 tkr, som delas lika mellan
Riksforbundet och lokalforeningarna, i de kommuner dar spararna ar bosatta.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Aterigen kommer personer med utvecklingsstérning att komma i fokus genom en ny TV-serie
”Virldens bésta hotell”, som borjar sdndas under vecka 11, 2011.

UNIK forsékring har under februari 2011 kompletterat forsakringsskyddet i hemfdrsakringen
med ett utokat rattsskydd. Ett rattsskydd som berattigar till juridisk hjalp for 6verklagande av
LSS-beslut.
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Forvaltning ar 2010
Forbundsstyrelsen har sammantréatt 7 ggr under ar 2010.
Mandatperioden 2010-2011

Anna-Lena Krook ordforande
Alf Lundin 1.e vice ordf.
Gunnar Halin 2:e vice ordf.

Ordinarie ledamoter
Lillemor Holgersson
Maria Holmberg

Gert Iwarsson

Anne Leffler

Lena Skoglund
Lennart Tehage

Ersattare:

Hans Hammarlund
Thomas Jansson
Anders Peterson

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippans styrelse har sammantratt 5 ggr under ar 2010. Val till Rikssektionen
Klippans styrelse, sker vid den riksstimma som samlas vart tredje ar.

Mandatperioden 2010-2013
Anders Peterson ordférande
Jan Pettersson vice ordf.

Ordinarie ledamoter:
Stefan Bartsch

Anna Niklasson
Markus Petersson
Mattias Stenberg

Anette Strandberg
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Resultatréakning

Resultatrakning
Belopp i tkr Not 2010 2009
Verksamhetens intdkter
Medlemsintakter 3 2537 2560
Gavor och testamenten 4 1749 1866
Bidrag 5 12673 13414
Lotteriintakter Vi kan mer 6 20 000 0
Ovriga verksamhetsintikter 7 2535 2107
39494 19947
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 1 -10147 -10614
Lotterikostnader Vi kan mer 6 -19 021 0
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 2 -207 -181
Ovriga externa kostnader 8 -11172 -10153
-40547 -20948
Resultat fran verksamheten -1053 -1001
Resultat fran finansiella poster
Realisationsvinst fran vardepapper och fordringar som
ar anlaggningstillgangar 9 53 611
Ranteintakter och liknande resultatposter 333 44
Rantekostnader och liknande resultatposter -4 0
Realisationsforlust fran vardepapper -26 0
Vardereglering av vardepapper, netto 11 881 4419
1237 5074
Resultat efter finansiella poster 184 4073
Arets resultat 184 4073
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Balansrdakning

Belopp i tkr Not 2010 2009
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anléggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 2 944 1016
944 1016
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i dotterforetag 10 100 100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 11 25712 27177
25812 27277
Summa anlaggningstillgangar 26756 28293
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 709 292
Ovriga fordringar 12 614 501
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1507 1054
2830 1847
Kassa och bank 1266 824
Summa omsiéttningstillgangar 4096 2671
Summa tillgangar 30852 30964
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Balansrdakning

Belopp i tkr Not 2010 2009

Eget kapital och skulder

Eget kapital 14

Balanserat kapital 21220 16444

Fonder 4336 5039

Arets resultat 184 4073
25740 25556

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 607 574

Ovriga skulder 15 3784 4008

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 721 826

5112 5408

Summa eget kapital och skulder 30852 30964

Stéallda sékerheter och

ansvarsforbindelser

Stillda sakerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga inga

Forvaltade stiftelser 3 stycken
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Noter

Noter med redovisningsprinciper och bokslutskommentarer
Belopp i tkr om inget annat anges. Angivna belopp inom parentes ()
avser jamforande belopp foregaende ar.

Redovisnings- och varderingsprinciper

Riksforbundet FUB:s redovisnings- och varderingsprinciper
overensstammer med arsredovisningslagen, Bokféringsnamndens
allmanna rad for ideella foreningar och FRII:s styrande riktlinjer
for arsredovisning. | arsredovisningen har dven vissa
upplysningar ldmnats som krévs av SFI. Tillampade principer &r
oférandrade i jamforelse med foregaende ar.

Not 1 Styrelsen och anstéllda Kvinnor Man
Ordinarie styrelseledaméter inkl. suppleanter, 12 personer 41,7% 58,3%
Ovriga ledande befattningshavare: 1 Kanslichef 100%

Medelantalet anstéllda 2010 2009
Kansliet 14* 14*
varav kvinnor 52,6% 55,5%
Sjukfranvaro
Total sjukfranvaro som andel av ordinarie arbetstid 4,5% 6,7%
Andel av total sjukfranvaro som avser sjukfranvaro >60 dagar *x **
Sjukfranvaro fordelad efter kon:

Man il 3,2%
Kvinnor 7,3% 10,2%
Sjukfranvaro fordelad pa alderskategori:

inga
29 ar eller yngre *x
30-49 ar ** 3.2%
50 ar eller aldre 6,0% 10%
* Arsarbetare
**Redovisas €j p.g.a. undantagsregeln i lagstiftningen som sager
att uppgiften inte behdver lamnas om antalet anstéllda i gruppen
ar hogst tio.

Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2010 2009
Styrelsen och kanslichef 1230 1025
Ovriga fortroendeuppdragstagare 1218 1504
Ovriga anstillda 4728 4989
Summa 7176 7518
Sociala kostnader 2971 3096
Varav pensionskostnader. 680 794
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Loner och ersattningar avser personal i Sverige. Till ordférande i férbundsstyrelsen har utbetalats
ersattning med 143 tkr enligt forbundsstdmmans beslut.

Forbundet har erhallit Iénebidrag och bidrag for arbetsbitrade med 208 tkr (146 tkr).

| beloppet for 6vriga fortroendeuppdragstagare ingar loner/ arvoden till personer som arbetat inom
FUB:s projekt- och utvecklingsverksamheten samt sammantradesersattning mm for Klippans
styrelsearbete omfattande 14 personer inklusive handledare.

Avtalsenliga forsakringar ar tecknade i KP Forsékring i stiftelselosning. Av forbundets
pensionskostnader avser 174 tkr (75 tkr) gruppen styrelse och kanslichef.

Not2  Avskrivningar 2010 2009

Kontorsutrustning och datautrustning 5 ar
Forbattringsutgift pa annans fastighet 5-20 ar

Avrets avskrivningar 207 181
Ingaende anskaffningsvarde 2 246 1429
Periodens inkdp 135 817
Utrangering 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 2 381 2 246
Ingaende avskrivningar -1230 -1 049
Periodens avskrivningar -207 -181
Aterféring utrangerade tillgangar 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1437 -1230
Redovisat varde vid arets slut 944 1016

Not3 Medlemsavgifter

Medlemsavgiften har under bade 2009 samt 2010 uppgatt till 110
kr for huvudmedlem och 50 kr fér familjemedlem. 2537 2560

Not4 Gavor och testamenten

Humanfonden 565 494
Allméanna gavor 148 396
Minnes- och hogtidsgavor 51 97
Testamentesgavor 985 879
1749 1 866

Not5 Bidrag

FUB erhaller statshidrag enligt férordning inklusive bidrag for
merkostnader samt ett grundbidrag.

Statsbidrag 8 825 8972
Bidrag till projekt 3640 4296
Lonebidrag 208 146

12 673 13414
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Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Lotteri Vi kan mer

Lotteriintakter
Lotterikostnader

Ovriga verksamhetsintakter

Forsaljning informationsmaterial, FUB-produkter mm.

Deltagaravgifter
Prenumerationer och annonser

Tjanster, utbildningar och foreldasningar

Ovriga externa kostnader

Rakenskapsarets leasingkostnader, hyra

Lokalkostnader inkl. stddning
Forbrukningsinventarier/reparationer
Frakter

Resekostnader inkl. kost & logi

Post o telekommunikation

Tidningar/information/kontorskostnader

Foreningsavgifter o lamnade bidrag
Ovr externa tjanster

Resultat fran vardepapper och fordringar

Utdelning aktier
Realisationsvinst fran vardepapper

Andelar i dotterféretag

Kunskap och Kompetens AB (Org.nr 556533-6939 med séte i

Stockholm)

Kapitalandel och rostetal &r 100%. Foretaget &r vilande.

Langfristiga vardepappersinnehav

Borsaktier
Aktiefonder
Réntefonder och liknande

(Vérde 2009-12-31)

Ovriga fordringar
Fordringar pa bidragsgivare
Ovrigt

Bokfort
véarde

1654
11 556
12 502
25712

(27 177)
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2010 2009
20 000 0
-19 021 0
979 0
77 127
585 289
699 749
1
174 942
2535 2 107
68 97
926 990
78 100
18 71
2521 2 326
1063 1121
3270 2 605
1593 1325
1635 1518
11172 10 153
53 124
0 487
53 611
100 100
Anskaffnings- Marknads-
vérde vérde
2 854 1654
12 207 11 556
12 463 12502
27524 25712
(29 293) (27 177)
0 56
614 445
614 501



Not 13

Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

2010 2009
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Humanfondens mfl avkastning 1129 978
Forutbetalda kostnader 378 76
1507 1054
Eget kapital
Balanserat kapital Fonder  Arets resultat
Utgaende balansrakning foéregaende ar 16 444 5039 4073
Omforing av foregaende ars resultat 4073 - -4073
Disposition av fonder (spec. nedan) 703 - 703
Avrets vinst 184
Vid arets slut 21 220 4 336 184
Specifikation av eget kapital/fonder Arets
2010-12-31 forandring 2009-12-31
Rickard Sterners fond for internationellt bistand 19 -10 29
Ake Johanssons fond 64 - 64
FUB:s Fritidsfond 426 -6 432
NCC - FUB:s fond foér Kulturstipendier 66 -110 176
Martha Bergdahls gava (fran 2006 &rs resultat) 1910 -42 1952
Familjen Kjellbergs fond (fr&n 2006 ars resultat) 1851 -535 2386
4336 -703 5039
Ovriga kortfristiga skulder
Ej forbrukade anslag 2 665 2 596
Personalskatter 173 163
Ovrigt 946 1249
3784 4008
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Personalrelaterade kostnader 671 776
Ovrigt 50 50
721 826

Anknutet forvaltade stiftelser

FUB ar ansvarig forvaltare for nedanstaende sjélvstandiga

fonder/stiftelser for vilka egna arsredovisningar upprattas.

Stiftelsernas egna kapital (tkr) uppgick per 2009-12-31 till:
Karinfonden 207 tkr

A O Lindberg Levins fond 23 tkr

Jonssons, Svenssons, Svenssons stiftelse 1 455 tkr
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Revisionsberittelse

Till forbundsstimman i Riksforbundet FUB

Org nr 802006-1704

Vi har granskat arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning i
Riksforbundet FUB for ar 2010. Det dr styrelsen som har ansvaret for
rdkenskapshandlingarna och forvaltningen och for att arsredovisningslagen tillimpas vid
upprittandet av arsredovisningen. Vart ansvar r att uttala oss om arsredovisningen och
forvaltningen pé grundval av var revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att vi planerat
och genomfort revisionen for att i rimlig grad forsdkra oss om att arsredovisningen inte
innehaller vdsentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av
underlagen for belopp och annan information i rdkenskapshandlingarna. I en revision ingar
ocksa att prova redovisningsprinciperna och styrelsens tillimpning av dem samt att
beddma de betydelsefulla uppskattningar som styrelsen gjort nér den upprittat
arsredovisningen samt att utvérdera den samlade informationen i arsredovisningen. Vi har
granskat vésentliga beslut, atgiarder och férhallanden i foreningen for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med arsredovisningslagen eller foreningens
stadgar. Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger dirmed en
rittvisande bild av foreningens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i
Sverige. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Styrelsens ledamoter har enligt var bedomning inte handlat i strid med foéreningens stadgar.
Vi tillstyrker att forbundsstdmman beviljar styrelsens ledamdter ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret.

Stockholm den 31 mars 2011
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