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ARSREDOVISNING

Riksférbundet FUB:s styrelse lamnar

hdrmed foljande arsredovisning for
verksamhetsaret 2014.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméantom FUB

FUB dr den intresseorganisation inom svensk han-
dikapprorelse som verkar for att barn, ungdomar
och vuxna med utvecklingsstorning skall kunna leva
ett gott liv, med inflytande och delaktighet i samhél-
let. FUB erbjuder ocksa stdd, erfarenhetsutbyte och
gemenskap.

Utvecklingsstorning ar en funktionsnedsattning
som pé olika sitt och olika mycket péverkar livet
for ménga barn och vuxna samt deras anhoriga i
vart land. Nar man har en utvecklingsstorning tar
det lingre tid att forsta och lira sig nya saker, men
alla kan utvecklas. Med ett personligt stod, gott
bemétande och bra hjidlpmedel kan svarigheterna
bli mindre och utmaningar besegras. Utvecklings-
storningen kan vara av varierande grad. En person
kan ocksd ha flerfunktionsnedsattningar, utveck-
lingsstorning tillsammans med t.ex. rorelsehinder,
syn- eller horselnedsittning. Det finns ménga olika
orsaker till utvecklingsstorning. Nationell och inter-
nationell forskning redovisar arligen nya ron, inte
minst om bakgrunden till utvecklingsstorning hos
sma diagnosgrupper. Begreppet utvecklingsstorning
anvands for att beskriva att funktionsnedséttningen
uppkommit under utvecklingsaren, dvs. fére 16-18

ars alder (fore fodelsen, vid fodelsen eller daref-
ter). Begreppet aterfinns i lagar som LSS (Lag om
Stod och Service till vissa funktionshindrade). FUB
anser det ddrfor viktigt att behélla begreppet ut-
vecklingsstorning. Andra begrepp édr “intellektuellt
funktionshinder” och “kognitiva funktionshinder”
som dock vanligen omfattar en bredare grupp indi-
vider d4n FUB:s malgrupp. FUB:s langsiktiga mal &r
att personer som har en utvecklingsstorning ska ha
samma mojligheter till delaktighet i samhillet och
sjdlvbestimmande som andra utan utvecklingsstor-
ning har.

FUB ir organiserat i tre nivaer: lokalforening,
linsforbund och riksférbund. Tillsammans utgor de
sedan &r 1956 Riksférbundet FUB, som é&r en parti-
politiskt och religiost obunden ideell férening. Med-
lemskapet ér alltid knutet till en lokalférening. Det
hogsta beslutande organet ar den arliga forbunds-
stimman, med representation fran lokalféreningar
och lansforbund.

Mellan forbundsstimmor beslutar en forbunds-
styrelse om forbundets angeldgenheter och tar stdll-
ning i 6vergripande policyfragor med utgangspunkt
i FUB:s stadgar och mélprogram.

Inom FUB finns sedan ar 1995 Klippan, en for-

RIKSFORBUNDET FUB 2014 « EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAI



eningsverksamhet
ddr personer med
utvecklingsstor-
ning driver sina
egna fragor. Klippan
har en riksstyrelse
som avlamnar en egen
verksamhetsberittelse.
Klippans motsvarighet till
FUB:s forbundsstimma, riks-
stimman, samlas vart tredje &r.
Klippans verksamhet bedrivs i lokala

sektioner i samarbete med en lokalférening och/el-
ler ett lansforbund.

Rikstérbundet FUB ger ut tidningen UNIK
med 6 nummer per dr. UNIK innehéller dven litt-
ldst material som dven finns inlést pa cd-skiva. FUB
har webbplatsen www.fub.se. Riksforbundet har av
Svensk Insamlingskontroll under &ret haft fortsatt
fortroende att ha ett sa kallat 90-konto.

Riksforbundet har sitt forbundskansli i Stock-
holm. Det ger service i allt det ideella arbete som
utfors av medlemmar, lokalforeningar, lansférbund,
forbundsstyrelse, sektioner inom Klippan och dess
riksstyrelse samt inom olika nétverk. Kansliets ser-

vice omfattar bla.
information, utbild-
ning,  radgivning
och administrativ
service. Fran kansliet
samordnas ocksa ut-
bildnings- och konfe-
rensverksamhet, liksom
internationell samverkan.
For  att uppna vara mél
arbetar FUB dels med intressepo-
litiskt paverkansarbete, dels med kun-
skapsspridning internt och externt. Vi genomfor
kampanjer, nirvaro i media, riktade skrivelser till
myndigheter, remissvar, politikeruppvaktningar
och deltagande i en mingd olika referensgrupper
hos myndigheter. For att sprida kunskap anord-
nar vi utbildningar, konferenser och métesplatser
och ger ut var egen tidning UNIK. Vi har dven en
egen tillganglighetsanpassad webbplats. Genom att
driva vissa specifika fragor och sprida kunskap om
utvecklingsstorning synliggor vi vara medlemmars
olika behov béde for makthallare och gemene man.
P4 sa sdtt tror vi att vi pa bésta sitt kan fi till stind
fordndringar i samhallet for vira medlemmar.
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Forbundsstamma
Temadagen 2014




EKONOMISKT RESULTAT,
STALLNING OCH PERSONAL

Ekonomisk stallning
Under perioden 2009-2013 redovisade Riksforbun-
det FUB varje ar ett positivt resultat vilket innebur-
it att organisationens Egna kapital succesivt byggts
upp och skapat en plattform for god ekonomi. Ett
utrymme och en gynnsam situation har darfor upp-
statt for att med hjdlp av ackumulerade medel gora
satsningar till gagn for var rorelse, inte minst i syfte
att 6ka var synlighet och omvirldens medvetenhet
om de viktiga fragor vi driver. Ett exempel pa en
sddan satsning dr kampanjen "Ansékan om ett van-
ligt liv’ som genomférdes under verksamhetséret.
Kampanjens syfte var att uppmérksamma den dis-
kriminering som personer med utvecklingsstorning
utsitts for pa grund av avslag pa olika stodinsatser.
Kampanjen blev mycket medialt uppmérksammad.

Sammantaget har den verksamhet som Riksfor-
bundet FUB bedrivit under 2014 resulterat i ett un-
derskott med - 3 477 tkr.

Viktiga intdktskéllor for FUB dr primdrt med-
lemmarnas avgifter, det statsbidrag som erhalls fran
socialstyrelsen, projektstod fran Arvsfonden samt
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stodet fran PostkodLotteriet dir FUB sedan 2012 &r
en av lotteriets formanstagare.Utover det stod FUB
mottar som formanstagare s& beviljade Postkod-
Lotteriet under 2013 medel till tva s& kallade spe-
cialprojekt som FUB ansokt om att genomfora. Det
ena “Come Together” i samarbete med Erikshjalpen
och senare ”Stord och stolt” som genomfors pa egen
hand. Medlen (sammanlagt 12 miljoner) utbetala-
des vid beslutstillfillet och skall ticka utligg under
projektens tvaariga l6ptid, som i huvudsak omfattar
2014 och 2015.

Vér organisation kommer att vara fortsatt bero-
ende av viljan fran sambhillet och enskilda att stodja
var verksamhet och det kan ske p& manga olika sitt.
Ett sitt dr att via upprittat testamente avstd kvarla-
tenskap till FUB-rorelsen. Négra testamentesgévor
har dock inte erhallits under verksamhetséret 2014.

Riksfoérbundet vill framfora sin tacksamhet for
alla de medel som erhallits och som tillskapat for-
utsittningar for vart arbete och var strivan att dven
fortsattningsvis vara en kraftfull aktor inom det
handikappolitiska omradet.

EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL
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Intakter och kostnader

Arets totala intikter har uppgatt till 27 984 tkr (23
318 tkr) Framsta forklaringen till denna 6kning ut-
gors av de projektmedel fran Postkodlotteriet som
omnimns ovan,vilka paverkar intdktssidan, da den
bokforingsmissiga hanteringen innebér att intik-
terna redovisas i takt med att kostnader uppstar i
projektet. Forhallandet att inga testamentesintakter
influtit under 2014, paverkar daremot intiktsidan i
negativ riktning stéllt i relation med foregéende ar
I 6vrigt har det inte skett nagra storre forandringar
pé intdktssidan vad giller nivaer, stillt i relation till
verksamhetséret 2013.

Verksamhetens kostnader har uppgatt till 33 400
tkr (24 706 tkr) Aven kostnadssidan héjs som en
konsekvens av att projektmedel tas i ansprak, vilket
aven hir star for en stor del av forklaringen av kost-
nadsokningen jamfort med foéregaende ar. Utover
detta paverkar under aret genomférda satsningar
utfallet som den tidigare ndmnda kampanjen samt
exempelvis fortsatt utveckling av webbplats och
6vrig IT-miljo. P4 personalsidan sa har antalet pro-
jektanstillda okat for att hantera de ansokta projekt
som FUB beviljats medel till, vilket bidragit till att
hoja personalkostnaderna. Under aret har ett byte
skett avseende posten som forbundskansliets kans-
lichef som medfort omstillningskostnader som i
helhet belastar personalkostnaderna verksamhets-
aret 2014. Verksamhetens kostnader fordelar sig pa
Ovriga externa kostnader 19 186 tkr (12 473 tkr),
personalkostnader 13 647 tkr (11 625 tkr) samt av-
skrivningar 567 tkr (608 tkr).
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Avskrivningar av materiella anldggningstillgang-
ar inbegriper avskrivning avseende genomftrda
arbetsmiljéanpassningar av kansliets lokaler 2009
samt 2014. Vad avser lokalinvestering som genom-
tordes 2009 aterstar den del for vilken avskrivning
sker pa tjugo ar. Under 2014 genomférdes en ytter-
ligare lokalinvestering som skrivs av under en fem-
arsperiod. I sammanhanget ingdr dven kostnader
for avskrivning for investeringen i forbundets webb-
plats. Summa avskrivningar uppgér till 567 tkr (608
tkr).

Vi kan blicka tillbaka pa ytterligare ett bra ar pa
finansmarknadsomradet. Som en konsekvens av
detta har dterforing skett av tidigare nedskrivning-
ar av Riksforbundets virdepappersinnehav, vilket
péaverkat resultatet positivt med 1 767 tkr. Denna
ndmnda faktor dr det huvudsakliga skilet till att re-
sultatet av de finansiella posterna sammantaget upp-
gér till 1 939 tkr.

I och med detta uppgér det bokférda virdet av
Riksférbundets vardepapper per 2014-12-31 till 35
872 tkr. Marknadsvirdet uppgick vid samma tid-
punkt till 38 160 tkr.

Resultat
Sammantaget innebér ovanstaende att Riksforbun-
det for verksamhetsaret 2014 uppvisar ett negativt
resultat om 3 477 tkr.

Soliditeten i organisationen uppgér till 70 % (fore-
gaende ar 66 %).
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Flerarsoversikt 2014 2013 2012
Medlemsintikter, tkr 2495 | 2447 | 2417
Gavor och bidrag, tkr 17939 | 13577 | 13 834
Ovriga intikter, tkr 2550 | 2315| 2235
Resultat efter

finansiella poster, tkr -3477| 2453| 2389
Balansomslutning, tkr 42581 | 50216 | 36379
Antal anstillda

pé forbundskansliet 15,6 16,2 15,5
Antal medlemmar, st 24 826 | 25161 | 25122
Antal lokalféreningar, st 156 154 158

Sarskilda dispositioner av arets resultat

Mot bakgrund av bestémmelser i gavobrev/testa-
mente sa kommer delar av arets resultat enligt ned-
anstdende resultatrakning att omforas. Bokforingen
av detta kommer att ske i 2015 ars redovisning via
omforing av medel mellan Fonder och Balanserat
kapital. Detta avser Fritidsmedelsfonden (82 tkr)
samt Mirtha Bergdahls gava (45 tkr).

Kansliets personal
Riksforbundet dr sedan manga &r medlem i arbetsgi-
varorganisationen KFO och har kollektivavtal med
Unionen. Riksforbundet har under 2014 haft 15,56
drsarbetare anstillda for forbundskansliets uppgifter,
vilka fordelar sig enligt foljande:

Handldggare (ombudsman, jurister) 5,81

Webb/kommunikation/insamling 2,33

Sekreterare och handledare 0,95

Kurser och konferenser 1,0
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Allmén administration/personal/

ekonomi/medlemsservice/it 3,95
Internationellt/projektverksamhet/forsikring 1,52
Dérutéver har férbundet haft 4,71 anstillda for att
bedriva projektverksamhet.
For att tillskapa fler arbetsplatser har kansliet under
aret byggts om.

Kansliets planeringsdagar 2014, tre till antalet, an-
vindes till planering av kommande ars arbete utifran
forbundsstimmans beslut.

Under varen 2014 genomfordes en arbetsmiljo-
enkdt, avseende den psykosociala arbetsmiljon
bland de anstillda. Enkéten, som var den andra i
ordningen, redovisar genomgaende goda vérden.

Hjartstartare inkoptes under 2013 och under
2014 har ytterligare tva anstillda fitt utbildning i
Hjart och lungraddning (HLR) och hur man anvén-
der den aktuella utrustningen. Dessutom har fyra
anstéllda gétt kurs i konsten att skriva lattlast.

Forbundskansliet har under &ret producerat fyra
nyhetsbrev till lokalféreningarna och lansférbunden
samt fyra nyhetsbrev till Klippansektionerna.

EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL
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MEDLEMMAR OCH MEDLEMSSERVICE

FUB har tvd medlemskategorier, huvudmedlem
respektive familjemedlem. Man 4r medlem i en lo-
kalforening. Lokalforeningarna betalar enligt FUB:s
stadgar och beslut pd forbundsstimma, en avgift till
Riksforbundet for service och formaner till med-
lemmarna. Avgiften har under dret uppgatt till 110
kr for huvudmedlem och 50 kr f6r familjemedlem.
Avgiften ger tillgdng till viss juridisk radgivning,
subventionerad utbildning, féretagsforsikring, moj-
lighet att teckna privata medlemsforsakringar, in-
formation genom www.fub.se och trycksaker och
medlemstidningen UNIK.

2012

25 122 medlemmar
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2013

25 161 medlemmar

Medlemsutveckling

Efter ett par &r med i princip identiskt medlemsantal
kan noteras en viss nedgdng 2014. Aven om FUB har
en relativt stabil situation vad giller medlemsutveck-
lingen s& kan dock over tid noteras en svagt nedit-
gaende trend. Frigan om medlemsutvecklingen &r
standigt aktuell och ett &mne som engagerar rorel-
sens medlemmar. Utvecklingen aktualiserar behovet
av att tydliggora virdet med att vara ansluten till var
organisation och att arbeta vidare med att bygga och
synliggora den medlemsnytta som kan erbjudas. Det-
ta i syfte att 6ka intresset for att vara medlem i FUB.

2014

24 862 medlemmar

EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL



Forbundsstamma
Omrdstning 2014

AR ¥

FORBUNDSSTAMMAN

Riksférbundet FUB skall enligt landsmdtesbeslut
fran ar 2004 genomfora en érlig forbundsstimma.
Varje lokalférening och lansforbund har ritt att utse
ett ombud som bor vara ordféranden. Lansférbund
har dirutover ritt att utse en person med utveck-

lingsstorning. Arets forbundsstimma igde rum i
Malmo den 17-18 maj och samlade 72 stycken rost-
berittigade ombud. Forbundsstimman féregicks av
en temadag rérande LSS (Lag om stdd och service
till vissa funktionshindrade).

RIKSFORBUNDET FUB 2014 « EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL
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INTRESSEPOLITIK

Den verksamhetsinriktning som antagits av for-
bundsstimman har som vagledande begrepp:

« Inflytande och valfrihet

« Tillginglighet och delaktighet
« Goda levnadsvillkor

o Demokrati

o Samverkan

Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som
overgripande mal att dessa begrepp skall forverkli-
gas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstor-
ning, oavsett omfattningen av funktionshinder. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett héllbart och brett intressepolitiskt arbete maste
forenas med det individuella st6d som medlemmar
kan f& genom radgivning av bland annat rattsom-
bud, medlemsradgivare, jurister och ombudsmén.
Till detta skall laggas enskilda medlemmars mojlig-
heter att kdnna tillhorighet och gemenskap, exem-
pelvis genom fritidsaktiviteter. Senare ars studier av
olika ideella organisationer har visat att onskemal
om gemensamma aktiviteter har 6kat medan enga-
gemanget for att ldgga tid och kraft pa intressepoli-
tisk verksamhet, dndrat karaktir till att ofta handla
om enfrage intressen eller till och med minskat. Att
vinda denna trend och stimulera alla delar i organi-
sationen att aktivt arbeta med intressepolitisk verk-
samhet dr en utmaning for hela FUB-rérelsen.

RIKSFORBUNDET FUB 2014 »

En viktig del av det intressepolitiska arbetet bedrivs
av de kommittéer och arbetsgrupper, som forbunds-
styrelsen valt att inrdtta

Inrittandet av dessa former av grupperingar,
anger dven forbundsstyrelsens prioriteringar av cen-
trala intressepolitiska bevakningsomraden. De dr pa
detta sdtt dven styrande for forbundskansliets priori-
teringar och fordelning av personalresurser.

Kommittéer inrdttas ndr FS anser att ett omra-
de &r principiellt viktigt for FUB och skall utgora ett
sdrskilt bevakningsomréde.

Arbetsgrupper inrittas for kortare eller ling-
re tidsperioder for att utféra en/flera specificerade
uppgifter som 4ven begrinsas i tid.

Forbundsstyrelsen utser ledamoéterna i varje
kommitté, i kommittéer ingar alltid en forbundssty-
relseledamot som ocksa dr ordférande i kommittén.
Forbundskansliet utser en kansliresurs (handlagga-
re) att delta i kommitténs arbete. Tjanstemannare-
presentationen innebdr ett uttalat ansvar for tjans-
temannen att forbereda moten, ta fram dagordning
och i 6vrigt bereda drenden samt att inneha sekre-
terarfunktionen (om inte annat beslutas i sarskild
ordning). Kommittéerna foljer utvecklingen inom
sina omraden initierar atgirder och bereder bl.a. re-
misser. Under aret har en specifik arbetsordning for
kommittéarbetet framtagits.

EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL
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Kommittéer

LSS-kommittén

LSS-kommittén har under &r sammantratt vid tre
tillfallen.

Forbundsstyrelsen tillsatte i juni 2012 en
LSS-kommitté med uppdrag att utarbeta en hand-
lingsplan i syfte att bevara och stérka rittigheterna
i LSS. Handlingsplanen antogs av forbundsstyrelsen
och presenterades pa férbundsstimman i maj 2013
for att ddrefter skickas ut till samtliga lanstérbund
och lokalforeningar. Denna handlingsplan har un-
der aret utvirderats och reviderats.

Under aret har kommittén tillsammans med
Studieforbundet Vuxenskolan (SV), arbetat fram
ett nytt och lattlast studiematerial om LSS, for alla
medlemmar i FUB allménhet, men for personer
med utvecklingsstorning i synnerhet. I den proces-
sen genomfordes under aret en traff i Helsingborg
med en referensgrupp frén Klippan for att fa syn-
punkter pa utformningen av materialet. Avsikten &r
att lokalféreningar och linsférbund under 2015 kan
inleda arbetet med att arrangera kurser och konfe-
renser internt och externt men framfor allt anordna
studiecirklar for olika malgrupper inom FUB.

Fram till arsskiftet 2013/2014 genomf6rdes ett
upprop med en namninsamling med anledning av
Uppdrag Gransknings reportage om kommuners in-
kop av konsulttjanster i form av utbildningsinsatser
inom LSS-omréddet. Reportaget avslojade forekom-
sten av nedlatande attityder. Cirka sjutusen personer
anslot sig till uppropet. Resultatet av namninsamling-
en och foljebrev skickades forst till Socialutskottets
ledamoter och senare till alla ledaméter i Riksdagen.
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Kommittén ansvarade for genomforandet av en
temadag om LSS i samband med férbundsstimman
i Malmo och har under aret till forbundsstyrelsen
sammanstillt konkreta dndringar i LSS for att stirka
lagstiftningen.

Kommittén upplostes i juni manad for att under
hosten nybildas. LSS-kommitten med ny samman-
sattning hade sitt forsta mote i januari manad 2015.

Stadgekommittén
Stadgekommittén har under aret sammantritt vid
tva tillfillen.

Kommittén har vid sina sammantridden dgnat
sig at att analysera konsekvenserna av de beslut som
stimman fattat, behandla stadgemotioner samt att
revidera God foreningssed enligt dessa beslut.

Personalkompetenskommittén

Kommittén inrdttades 2013 och medverkade i bor-
jan av 2014 i en hearing arrangerad av Socialstyrel-
sen. Temat vid detta tillfille var att diskutera inne-
héllet i en uppdragsutbildning f6r LSS-handlaggare.
Vidare har ett mote genomforts under hosten.

Kommittén for

personer med flerfunktionsnedsdttning

FUB:s kommitté for personer med flerfunktions-
nedsittning hade under &r 2014 en fortsatt nira
samverkan med Nka, Nationellt kunskapscentrum
anhoriga. Nka dr ett tredrigt projekt i syfte att ut-
veckla ett nationellt kunskapsstod for anhoriga till
barn och unga med flerfunktionsnedsittning. Kom-
mittén har under &ret haft fem samverkansmoten
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med Nka, samtliga i form av videokonferenser. FUB
ar representerat i Nka:s styrgrupp. Styrgruppen har
haft tre videokonferensméten och ett heldagsmote i
Kalmar under ar 2014.

Under hosten arbetade kommittén aktivt, till-
sammans med Synskadades Riksforbund, for att pa-
verka regeringen att permanenta/forlinga projektet
som upphorde vid arsskiftet 2014/2015. Nka har nu
tilldelats 1,5 miljoner kronor for att under 2015 vi-
dareutveckla kunskapsstodet.

Den 10-11 mars 2014 anordnades den nationella
konferensen Livets mdjligheter i Stockholm. Konfe-
rensen arrangerades av Nka i ndra samarbete med
Riksforbundet FUB, Synskadades riksférbund och
Foreningen JAG. Konferensen samlade ndrmare 400
personer. Teman for konferensen var kommunika-
tion och samspel, hilsa och vilbefinnande, hjidlpme-
del och mojlighet att leva ett gott liv som vuxen.

I anslutning till konferensen hade FUB:s kom-
mitté tillsammans med Nka ett mote med statsse-
kreteraren vid Socialdepartementet och departe-
mentets sakkunnige i funktionshinderfragor. Motet
syftade till att lyfta behovet av en permanentning av
det nationella kunskapsstodet for anhoriga till per-
soner med flerfunktionsnedsittning.

FUB medverkade i en debattpanel vid Nka:s se-
minarium Framtidens anhorigstod, som arrangera-
des under politikerveckan i Almedalen, den forsta
veckan i juli. Seminariet anordnades mot bakgrund
av riksrevisionens rapport Stddet till anhoriga om-
sorgsgivare (RiR 2014:9).

En idéskrift Rdtt att leva - inte bara overleva
har initierats av FUB, med syfte att n& politiker och
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beslutsfattare for att synliggora det stdd som barn,
unga och vuxna med flerfunktionsnedsittning och
deras anhoriga behover. Det Gvergripande syftet
med skriften var att ta fram ett kraftfullt underlag,
som kan anvindas i det intressepolitiska paverkans-
arbetet. Mélet dr att kunskapsstodet ska bli perma-
nent och dven omfatta anhoriga till vuxna med fler-
funktionsnedsittning. Skriften togs fram av Nka i
néra samarbete med Riksférbundet FUB.

Kommittén for skola och utbildning
Kommittén har under &ret haft fem moten.

Under éret har kommittén planerat och genom-
fort ett seminarium i Almedalen tillsammans med
Autism- och Aspergerférbundet som handlade om
sarskolan. Seminaret hade en 90 min ling panel-
diskussion med riksdagspolitiker, fértroendevalda
fran bada férbundet och generaldirektoren for Spe-
cialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) dér olika
fragor inom sérskolan diskuterades.

FUB har 4ven bjudit in forskaren Jenny Wilder,
Milardalens Hogskola, for att tala om forskning
kring 6vergangen forskolan och sdrskola.

Kommittén har under éret triffat representanter
fran Klippan i flera sammanhang for att ligga upp
hur vi kan samarbeta i vissa fragor och kommer un-
der 2015 att &ka ut och triffa Klippansektioner for
gemensam diskussion.

Via kommitténs insatser har debattartiklar in-
forts i Lararforbundets tidning och i Dagens Sam-
hélle om att kunskap om funktionsnedséttningar
skall vara ett obligatoriskt inslag i rektorsutbildning-
en. Det pdgar dven ett fortsatt arbete med Skolverket
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om hur rektorsutbildningen om funktionsnedsétt-
ning mer konkret ska se ut. Innan valet uppvaktade
FUB Ibrahim Baylan, socialdemokraternas talesper-
son i utbildningsfragor. FUB har under éret fortsatt
att diskutera och f6lja utredningen Moderniserad
studiehjalp (SOU 2013:52)

Ett antal remisser har behandlats och besvarats
under éret, dessa dr:

Departements PM for vissa skolfrédgor del 1,

Departements PM for vissa skolfrdgor del 2,

Svenska for invandrare - valfrihet, flexibilitet och
individanpassning (SOU 2013:76)

Skolverkets Allmédnna Rad med kommentar om
arbete med extra anpassningar, sirskilt stod och &t-
gardsprogram.

Kommittén fér medlemsstéd
Kommittén har under aret haft fyra méten.
Kommittén har planerat och genomfort en
grundutbildning vilket resulterade i 18 nyutbil-
dade medlemsradgivare och rattsombud samt en
fortbildning med ett 60-tal deltagare. Vi har un-
der aret diskuterat flera olika praktiska och etiska
fragestallningar som ber6rt de frivilliga uppdra-
gen. I kommittéarbetet har dven legat att utveckla
och anpassa utbildningen sa att den hela tiden ar
relevant och angeldgen for alla aktiva medlems-
radgivare och rittsombud. En film om medlems-
radgivare har tagits fram och den ligger nu pa var
webbplats. Vidare har en Facebookgrupp bild-
ats for medlemsradgivare och rdttsombud, vars
administration kommittén ansvarar for.
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FUB har 51 medlemsradgivare och 39 rdttsombud
som i sina kontakter med rorelsens medlemmar
sammantaget och arligen utgor ett viktigt stod i olika
avseenden, radgivning, hjilp med &verklaganden
m.m. Utifrén inldmnade drsrapporter kan utldsas att
fler 4n tusen personer pé drsbasis far hjalp av FUB:s
medlemsradgivare och rittsombud.

Kommittén for medlemsstod planerar vidare for
ett utvecklat samarbete med Klippan under 2015.

Boendekommittén

Boendekommittén hade under ar 2014 fyra moéten,
varav tva telefonméten. Utdver detta holls tit kon-
takt via mejl.

Under det forsta halvaret inriktades kommit-
téns arbete pa att firdigstdlla analysen av svaren
pé medlemsenkdten Hur bor du idag och hur vill
du bo i framtiden? samt att sammanstilla rappor-
ten "Ett gott liv” Om bostad och stod i bostaden, nu
och i framtiden, for personer med utvecklingsstorning
(Riksforbundet FUB, 2014). Rapporten inleds med
en nuldgesbeskrivning av olika sitt att bo och fi sitt
stod. Dérpéa presenteras resultatet av enkitunder-
sokningen. Avslutningsvis pekar kommittén pa vik-
tiga framtidsfragor som ror bostad och stdd i bosta-
den for personer med utvecklingsstorning

Rapporten Ett gott liv” presenterades vid ett
LSS-seminarium, som Riksforbundet FUB anord-
nade under politikerveckan i Almedalen.

Under hosten 2014 ombildades kommittén se-
dan tva ledamoter avgatt. Den nybildade boende-
kommittén triffade under hosten den projektgrupp
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pé Socialstyrelsen, som arbetade med regeringsupp-
draget att kartlagga fyra LSS-insatser med mojlighet
att ge forslag till lagéndringar. En av LSS-insatserna
var bostad med sérskild service for vuxna. Vid motet
redogjorde kommittén for de viktiga framtidsfragor
som redovisas i FUB:s boenderapport.

Arbetet med att ta fram ett policydokument om
bostad och stod i bostaden inleddes och kommer att
fardigstallas i borjan av ar 2015.

Kommittén for hdéilsa och sjukvard

Kommittén for hélsa och sjukvard 4r nybildad
och hade sitt forsta mote den 10 september 2014
ddr man planerade for ett temanummer (Hail-
sa- och sjukvédrd) i UNIK nr 1 2015 och bestam-
de att ta kontakt med Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL) for en uppvaktning. Uppvakt-
ningen kom till stdnd i november da kommittén
tillsammans med foérbundsordféranden traffade
SKL for att bla. diskutera 6verdodligheten bland
vara medlemmar och underlatenhet att kalla till
mammografiundersokningar samt problematiken
gillande avsaknaden av initierade horsel- och
synundersokningar for personer i gruppbostider
ochiovrigt. Vidare 6nskade kommittén hasamarbete
med SKL i dessa fragor for att sprida kunskap i
bristerna och ge bra exempel pd nir det fungerar,
nitverkande samt anpassade undersokningar m.m.
SKL stillde sig da avvaktande till denna form av
samarbete men man kom &verens om att ses om ett
ar igen och diskutera utvecklingen pa omrédet. I
kommitténs forsta mote tog man dven i enlighet med
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motioner upp diskussion kring att pd en lansfor-
bundstraff 2015 ge lansforbunden konkreta verktyg
for att bedriva ett arbete om att efterfraga syn- och
horselscreening hos kommunernas LSS-verksamhet
och landstingen/regionerna. Man talade &ven bla.
om att inleda en dialog med professionen genom
deras egna nitverk dér lakare talar till ldkare.

I december 2014 hade kommittén ett telefon-
mote dar man staimde av infér temanumret i UNIK
nr 1 2015 och diskuterade innehallet till en lansfor-
bundstraff 2015.

Kommittén for Arbete och Daglig verksamhet
Kommittén har haft fem moéten under dret. Under
nigra moten diskuterade kommittén tillsammans
med en referensgrupp fran Klippan om vad som é&r
viktigt och vad som bor prioriteras.

Medlemmar i kommittén har deltagit i olika re-
ferensgrupper, exempelvis i Handikappférbundens
projekt "Ratt Stod till arbete” som avslutades under
aret.

Kommittén har fatt indikationer pa att det pa-
gar en centralisering av dagliga verksamheter i lan-
det. For att fa en bild av hur utbrett det ér skicka-
de kommittén ut en forfragan vid flera tillfallen till
lokalforeningar, medlemsradgivare, rittsombud och
enskilda medlemmar och bad om hjilp att f4 svar
pé nédgra fragor om hur det sag ut i deras kommun.
Tyvirr blev svarsfrekvensen sa lag att det inte gar att
dra nagra slutsatser.

Kommittén inledde samarbete med olika orga-
nisationer och arbetsgivaraktorer for att fi till stind
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Aldrekonferensen
Bengt Westerberg 2014

en Arvsfondsansokan som syftar till att fler personer
med utvecklingsstorning ska fa arbete. Processen
pagar fortfarande.

Andra samarbeten som startats under aret &r
med projektet Stord och Stolt samt med kommittén
for Flerfunktionsnedsattning.

Kommittén fér Aldrande
Kommittén for Aldrande har genomfort itta moten
under aret.

Kommittén har haft ett mycket gott och tétt sam-
arbetat med Svenskt Demenscentrum, Aldrecen-
trum och Carpe, bland annat kring den arliga kon-
ferensen kring &ldrande. Vi har tréffats atta ganger.

Under 2014 var FUB huvudarrangor for konfe-
rensen for forsta gdngen och mycket arbete har lagts
ner pa planering och genomforande. Konferensen
“Hilsa for personer med utvecklingsstérning som
aldras” hade ndrmare 300 deltagare.

I samarbete med professor Magnus Tideman,
Svenskt Demenscentrum och Aldrecentrum har FUB
erbjudit en foreldsning med en av virldens mest kidn-
da forskare inom omradet aldrande och utvecklings-
storning professor Christine Bigby, Australien.

Kommunikationskommittén

Kommunikationskommitténs uppdrag innebdr ett
sammanhallet ansvar for riksférbundets interna
och externa kommunikation. Viktiga kanaler ar
tidningen UNIK och FUB:s och Klippans webbplat-
ser, som ocksa ger stod for lokala FUB-foreningar
att skapa en webbplats. FUB finns ocksa pa sociala
medier och syns genom kampanjer samt debattar-



tiklar och annan medverkan i olika medier.

Kommunikationskommittén har tréiffats fem
ganger under aret, varav ett tillfille dgnades 4t att
péborja planeringen av FUB:s 60 drsjubileum, Klip-
pans 20 ars-jubileum samt gala i samband med fi-
randet. Kommunikationskommittén ar planerings-
grupp for FUB:s jubileum ar 2016 och referensgrupp
till festkommittén for Klippans jubileum 2015.

Kommittén har reviderat FUB:s annonspolicy
samt skrivit en ny policy for sponsring och insam-
ling. Kansliet tog i samband med det dven fram en
mall f6r sponsoravtal.

Kommunikationskommittén har bevakat stan-
dardiseringsfrdgor bland annat genom att tréffa
Stefan Johansson (KTH och FunkaNu) och disku-
terat hur FUB framover kan fortsdtta arbetet med
standardisering, diar kognitiv tillganglighet ar ett
viktigt omrade. Kommittén har ocksd intresserat
sig for mojligheten att skapa kvalitetsstandarder for
LSS-insatser.

Kommunikationskommittén har f5ljt besluten
kring Centrum for Littlast och uppvaktat myn-
digheten angdende FUB:s platser i MTM:s rad och
brukarrad som ska bildas, lisombudsverksamheten,
nyhetstidningen 8sidor med mera.

Inom ramen for kommunikationskommitténs
verksamhet faller dven det remissvar som inldmna-
des pa betidnkandet ”SOU 2013:58, Littlast”.

Kommunikationskommittén formulerade mal
for 2015 utifran vissa av de overgripande malen i
”FUB:s virdegrund och mél” och kommunikations-
policyn och ség detta aret som en inledning pa ett
storre arbete med mal- och resultatstyrning fér FUB.
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Internationella kommittén

Internationella kommittén hanterar FUB:s frage-
stdllningar och samarbeten som &r av internationell
natur. Under 2014 triffades kommittén vid fem till-
fallen och kansliet har rullande kontakt med kom-
mittémedlemmarna mellan méten.

FUB:s internationella verksamhet dr bokstavli-
gen global, med pédgaende utvecklingsprojekt i sju
lander, ett utvecklat nordiskt samarbete och ett eu-
ropeiskt engagemang genom Inclusion Europe, till
vilket forbundsstyrelsen avsatt medel for att FUB
skall kunna vara fullvirdiga medlemmar.

MyRight
FUB:s huvudpartner for projekt i utvecklingsldn-
der heter MyRight (tidigare Shia). Med medel fran
Sida, driver MyRight och dess medlemmar (svens-
ka funktionshinderorganisationer) utvecklingspro-
jekt med fokus pa uppbyggnad och forstirkning av
funktionshinderrorelsen i projektlinderna. Genom
projekt som drivs av ett antal lokalféreningar och
lansférbund ar FUB aktiv i samtliga MyRights pro-
gramldnder:

« Bolivia (FUB Ljusdal)

« Bosnien (FUB Stockholm)

« Nepal (FUB Orebro)

« Nicaragua (FUB Jimtland/FUB Ostersund)

» Rwanda (FUB Jonkoping)

o Sri Lanka (Gute Klippan)

« Tanzania (FUB Lidkoping)
Vi kan se att i de flesta FUB-projekt finns projektak-
tiva med utvecklingsstorning och lokalféreningarna
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kan intyga att delaktigheten ar oerhort vérdefullt for
bade projektet och for projektaktiva som far mojlighet
att bidra med sina kunskaper och levnadshistorier.

2014 var en s.k. mellandr da man antingen avslu-
tar sitt projektengagemang eller pdborjar planering-
en for en ny tredrsperiod.

Nordiska Samarbetsradet

Under 2014 har Sverige varit vice ordférandeland
i Nordiska Samarbetsradet (NSR). Riksforbundet
FUB och representanter for Riksklippan har deltagit
i arets tvd moten, ett under varen pd Firdarna och
ett under hosten i Képenhamn. Huvudteman under
arets moten har varit kunskapsutbyte kring juridiska
fragor, tillimpning av nya metoder for fosterdiag-
nostik, foraldrar med utvecklingsstorning, hilsofra-
gor och arbetsfragor.

Inclusion Europe

Internationella kommittén foljer det europeiska sam-
arbetet som berdr personer med utvecklingsstorning,
genom FUB:s medlemskap i Inclusion Europe. Valet
till EU parlamentet holls i maj 2014 och FUB bidrog
till Inclusion Europes kampanj for att oka valdelta-
gandet i gruppen personer med utvecklingsstorning
med exempel fran Studieférbundet Vuxenskolan och
FUB:s uppméarksammade projekt ”Mitt Val”.

Arbetsgrupper

Arbetsgruppen fér God man fragor
Arbetsgruppen har under aret sammantraffat med
overformyndaren med ansvar for véstra gétaland.
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Vidare har arbetsgruppen, tillsammans med Riks-
klippan, traffat foretaget Optio som specialiserat
sig pd godemans uppdrag. Ett sammantréffande har
aven dgt rum med Forsdkringskassan ddr fragan om
anhoriga som gode min diskuterades. Darutover
har arbetsgruppen inlett en inventering av utbild-
ningsmaterial for gode mén.

Arbetsgruppen fér ekonomi

Arbetsgruppen tillsattes med anledning av en mo-
tion till forbundsstimman 2012 rorande “Med-
borgarlon”
uppdraget till arbetsgruppen att &ven omfatta den
totala ekonomiska situationen fér personer med

Forbundsstyrelsen utvidgade dock

utvecklingsstorning. Arbetsgruppens slutrapport
“Féangad i fattigdom?” presenterades under for-
bundsstimman 2014. Rapporten presenterades
daven under Almedalsveckan under ett seminari-
um. Under hosten 2014 arbetade arbetsgruppen
fram vilka de viktigaste ekonomifragorna ar som
Riksforbundet bor arbeta intressepolitiskt med de
kommande aren. Finansdepartementet uppvakta-
des i december.

Arbetsgruppen for
medlemsavgifter/medlemskap

Arbetsgruppen har pa uppdrag av forbundssty-
relsen arbetat fram forslag till nya, 4ndrade med-
lemsformer och en 6versyn av medlemsavgiften.
Forslagen presenterades i samband med férbunds-
stimman. I enlighet med ldmnade forslag fattade
stimman beslut om att familjemedlem fortsitt-
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ningsvis inte behover vara bosatt pd samma adress
som huvudmedlem samt en korrigering av nivan
vad giller avgiften till riksférbundet, vad giller hu-
vud- respektive familjemedlem.

Ovrigt
Det sammantagna intressepolitiska paverkansar-
betet som FUB bedriver har bestitt av att:

» ta fram underlag och genomféra egna
utredningar

o uppmairksamma politiker och beslutsfattare pa
brister och behov av lagférdndringar

o uppvakta foretradare for regering, riksdag
och centrala myndigheter

« ingd som sakkunniga eller i referensgrupper
till statliga utredningar/projekt

» medverka i samrad med centrala myndigheter

o skriva remissyttranden pa statliga utrednings-
forslag

o skriva debattartiklar

Det intressepolitiska arbetet har under ar 2014
dels gett underlag till FUB-organisationens olika
led, dels verkat utatriktat f6r att visa FUB:s stand-
punkter.
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PROJEKT

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt
och framatsyftande dels skall engagera sig i utveck-
lingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontak-
ter med forskningsmiljoer, inom olika discipliner.

Liksom tidigare ar har Riksforbundet FUB varit
engagerat i en lang rad projekt. Det har handlat om
egna projekt, drivna av riksférbundet, eller av FUB:s
Forskningsstiftelse ALA, aktiv medverkan tillsam-
mans med andra, genom medel erhéllna fran Post-
kodLotteriet och genom att riksférbundet FUB till-
styrkt andras projekt inom FUB:s intresseomréde.

Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som vanligen ir flerdriga. Amnesomradena fér pro-
jekten har en stor bredd, vilket inte forvanar med
tanke pa att FUB verkar for personer med utveck-
lingsstorning i alla &ldrar och med olika omfattning
av utvecklingsstorning och andra funktionsnedsatt-
ningar. Nedan foljer nagra exempel:

Arvsfondsprojekt:

Familjestod — En Mdnsklig Réittighet

Projektet avslutades under véren 2014. Under april
2014, nar slutresultatet av projektet var klart, ge-
nomfordes tre regionala konferenser for att sprida
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resultatet. Borldnge, Vixjo och Eslov fick erbjudan-
de om att ordna foreldsningar for politiker, social-
tjanst och omsorg och andra de fann angeldgna att
nd med detta budskap. I Borldnge och Vixjo var in-
tresset sa stort att antalet foreldsningar fick férdubb-
las. I Eslov genomfordes en foreldsning tillsammans
med personer i kommunen som planerar att starta
ett liknande projekt inom kommunen.

I samarbete med de lokala FUB-féreningarna
anordnades ett kvillsmote med foreldsning och dis-
kussion om FUB:s roll for dessa familjer i Borlédnge
och Vixjo.

Projektet har tagit fram en DVD med handled-
ning, som handlar om forédldraskap och utveck-
lingsstorning, ddr malgruppen sjilv, beskriver sin
situation och sina behov av stod och utformning av
stodet.

Materijalet kan anvindas av modravardscentra-
ler, barnavéardscentraler, socialtjansten eller andra
intresserade, som vill ordna fordldragrupper for att
oka forstéelsen for fordldrar med utvecklingsstor-
ning och deras speciella behov av stod. Det kan dven
anvindas av enskilda forildrar for att fa kunskap
och insikt om foraldraskap och de rittigheter och
skyldigheter ett foraldraskap innebir.
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Om Jag Hade En Rést
Beviljades Arvfondsstod i augusti, 2012. Projektet
ska paga i tre 4r.

Projektets syfte ér att skapa nio pedagogiska fil-
mer om hur man spraktrinar barn enligt Karlstad-
modellen. Filmerna utformas som ett littillgangligt
verktyg for att visa hur man kan géra nar man tri-
nar barn och ungdomar med sprikstdrning, genom
konkreta exempel. Under 2014 har projektet haft
kontakt med flera larositen som vill lyfta in materi-
alet i sin undervisning.

Med Delaktighet i Sikte

Ett tvadrigt projekt som startades i maj 2013. Projek-
tets Overgripande mal dr att stirka personer med ut-
vecklingsstorning som samhéllsmedborgare genom
att 6ka deras mojligheter att foretrada sig sjalv i sin
vardag och ute i samhillet. Utifrin Delaktighets-
modellen har projektet arbetat i tre pilotkommuner
(Helsingborg, Jonkoping och Berg ) och utbildat s.k.
brukarvigledare i pilotkommunerna. I samband med
utbildningen har anpassat studiematerial tagits fram
som har haft stor spridning i médnga kommuner. Ett
tredje tilldggsar kommer att sokas i borjan av 2015.

Anpassad IT - Végen till Digital Delaktighet

Ett trearigt projekt som paborjades i mars 2014. Pro-
jektet har tre mal: att utveckla en modell for distans-
utbildning for personer med miattlig utvecklings-
storning, att utveckla en utbildning som goér den
digitala vérlden tillganglig for personer med méttlig
utvecklingsstorning genom anpassade IT-19sningar
och att utveckla en webbutbildning i anpassad IT
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for stodpersoner (anhoriga och personal inom LSS)
Projektet drivs i samarbete med Mora Folkhogskola
dér utbildningen &r forlagd.

FUB i rollen som medsokande

i ett Arvsfondsprojekt:
Hdlsoinspiratérsprojektet

Tillsammans Svensk Utvecklingscentrum for Han-
dikappidrott (SUH).

Hogskolan i Gévle genomfor tillsammans med
SUH och Riksférbundet FUB ett utvecklingsprojekt,
vars syfte dr att tillskapa en hogskoleutbildningfor
unga vuxna som gatt i sdrskolan. Under projektet
bildades en nationell samverkansgrupp ddr FUB har
en plats, tillsammans med CSN, Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, SPSM, skolverket, YH-myn-
digheten, Folkbildningen och Universitets- och
hogskoleradet. Projektets slutrapport planeras till
arsskiftet 2014/2015.

Mitt Val
Tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan
och med Riks-Klippan som referensgrupp.

Atta av tio personer med intellektuell funk-
tionsnedsittning viljer att inte rosta, visade den
senaste valundersokningen (1998). Det kindes
vildigt angeldget att dndra pa detta under 2014
- 7supervalaret”. Projektet hade tre syften: att ge-
nomfora cirka 50 studiecirklar med ett anpassat
studiematerial i ett antal fokuskommuner, att ut-
bilda kvalificerade cirkelledare och att genomféra
valdiskussioner runt om i Sverige. Genom projek-
tets olika aktiviteter lag valdeltagandet péd cirka
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80% av 280 deltagare i vara studiecirklar. Samtidigt
har andra kommuner i landet ocksa haft cirklar dar
man nadde 170 personer. Pa valdiskussionerna har
cirkeldeltagarna deltagit tillsammans med vénner,
personal, anhériga och politiker. Uppskattningsvis
har ytterligare 250 personer deltagit i projektets
valdiskussioner.

Begripsam

Dyslexiférbundet, Autism- och Aspergerférbun-
det, och Riksforbundet FUB, har fatt pengar fran
Allménna Arvsfonden for att driva Begripsam - ett
projekt om kognitiv tillginglighet. Projektet ska
péagd i tre ar och ge en rost 4t personer med funk-
tionsnedséttningar. Andra delar finansieras av Kon-
sumentverket och Post- och Telestyrelsen.

Ett 20-tal personer med dyslexi, adhd, autism,
Aspergers syndrom och utvecklingsstorning far un-
der projekttiden utbilda sig for att bli specialister
pé att foretrdda sig sjdlva och andra med liknande
svarigheter. Ett annat syfte dr att man, i samarbete
med forskare och personer som i sitt yrke arbetar
med frdgorna, ska lyfta in begriplighetsaspekter i
svenska och internationella standarder. Av den an-
ledningen féar deltagarna ocksé lira sig om utveck-
ling av tjanster, produkter och standardisering.

FUB i rollen som samarbetspartner

i ett Arvsfondsprojekt:

Matglad

I samarbete med Hushéllningsséllskapet Vist.
Materialet kan 4ven anvindas som stéd for per-

sonal som ska hjilpa personer med mattliga funk-
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tionsnedsittningar att bli delaktiga i besluten som
ror den egna maten, i sin vardag. Foér den som ar-
betar som personlig assistent kan appen vara ett ar-
betsredskap i det dagliga arbetet med maten. Den
fardiga appen lanserades under hosten 2014.

Tell Us
I samarbete med Riksforbundet for déva, horselska-
dade och sprékstorda barn.

Tell-Us overgripande mal 4r att ge ungdomar/
elever med kombinerad dovhet/horselskada och
olika grader av utvecklingsstorning mojligheter att
framfora tankar och asikter om sin studietid, fritid
och familjeliv. Malgruppen under det forsta aret
ar 5 - 6 ungdomar/elever som gar sista aret i en
grundsirskola eller gymnasiesirskola. Studien ska
dven omfatta ungdomar som nyligen gatt ut gym-
nasiesdrskolan.

Makt i Media
I samarbete med filmf6éreningen Reaktor Sydost.

I december 2012 fick filmfoéreningen Reaktor
Sydost pengar fran Allminna Arvsfonden for att
kunna driva Makt i Media under tre 4r. Makt i Media
ar en nyhetssajt dar personer medfunktionsnedsitt-
ningar arbetar med film, foto, webb-radio, webb-tv,
bloggar, kronikor, reportage och intervjuer. Redak-
tionen finns i Karlskrona, men man kan skicka in
nyheter till nyhetssajten var man @n bor i landet.

KulturCollege
I samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan,
Orebro. Kulturcollege ir ett 10-miljonersprojekt fi-
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nansierat av Arvsfonden och Studieférbundet Vux-
enskolan. Projektet héller pd fran 2013-2016 och
huvudman for projektet ar Studieforbundet Vuxen-
skolan i Orebro lin. Arvsfonden stddjer projekt for
barn, ungdomar och personer med funktionsned-
sattning.

Syftet med projektet dr att erbjuda en alternativ
vag for personer med intellektuell funktionsnedsitt-
ning att ndrma sig ett arbete eller soka sig vidare till
hogre utbildning. Mélet med projektet &r att ta fram
en ny utbildningsform som matchar arbetslivets be-
hov och synliggora individernas funktionsforutsitt-
ningar.

Handigolf
I samarbete med Svenska Golfférbundet.

Allménna arvsfonden har beviljat medel till
Svenska Golfforbundet for projektet Handigolf
2013-2015 dér sex golfklubbar i Sverige under en
trearsperiod ska utveckla handigolfverksamheten
pé sina anldggningar.

Golfklubbarna skall rekrytera spelare som &r
funktionsnedsatta och malgruppen 4r barn, ung-
domar samt vuxna som har: Rorelsehinder, utveck-
lingsstérning, neuropsykiatriska funktionsnedsitt-
ningar, horselnedsittningar och synnedséttningar.
Fem till sex ledare/trdnare ska utbildas i tillgédnglig-
het, handikapplira, att mota och leda samt teknik-
utbildning och metodutveckling. Allt for att skapa
en bred kompetens. Syftet med projektet ér att fler
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personer med funktionsnedsittningar ska f mojlig-
het att ha golf som en aktivitet i sina liv.

I rollen som formanstagare

till PostkodLotteriet:

Projekt Stord och stolt

Under 2013 fick FUB medel av PostkodLotteriet
till ett nytt projekt med titeln ”Stord och stolt” och
under 2014 inleddes arbetet i projektet. Synliggo-
randet och uppmirksamheten ar viktig och fokus
ar pad motet mellan manniskor och det faktum att vi
alla har behov och brister - att vi alla dr ”Storda och
stolta”. Projektet kommer att samla in berédttelser
fran personer med utvecklingsstorning i hela Sve-
rige och sprida pé olika sitt for att tydliggora vad
vi alla kan ldra av varandra. Syftet dr att skapa for-
stdelse och forinta fordomar. Manifestera mangfald
genom att manniskor sammanfors i spannande och
ovintade samarbeten. Projektet vill ocksé inspirera
och ge goda exempel pé arbeten och bra arbetsplat-
ser. I projektets regi genomfordes en stor aktivitet
i Almedalen i syfte att paverka politiker och méta
makthavare. Nara 100 personer deltog i detta pé-
verkanslager med forldggning pa lagergard pa sod-
ra Gotland. De deltagande nirverkade, bidrog med
kunskapspridning samt genomgick talartrdning.
Det senare for att bland annat kunna vara delak-
tig och stilla fragor vid de seminarier man valt att
delta pa.
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FUB och projektet anordnade dven fem egna semi-
narier, ndgra med samarbetspartners, dessa var:

o Rttigheter: mer dn roliga pa scen och i TV-rutan

o Vird ett gott liv? Sirskilt stod och boende; existens-
minimum och ensamhet

o Far elever med utvecklingsstorning och autism lira
pa egna villkor i sdrskolan?

o Atta av tio rostar inte - hog troskel till valdeltagande
for personer med utvecklingsstorning.

o Vem vdgar skita i mangfald?

Under veckan manifesterades dven nérvaro genom
musik och fest. Svensk hip-hopelit med artister som
Stor, Enheten och Mohammed Ali spelade pé olika
scener och en stor fest genomfordes med deltagande
av manga medlemmar fran FUB Gotland och kidnda
personer fran kultursverige.

Come Together

I slutet av ar 2012 inlamnades tillsammans med
Erikshjilpen en projektansckan om ett tvadrigt
projekt, med rubriken "Come together - ett paver-
kansprojekt for alla barns ritt till skolgang” in till
Svenska PostkodLotteriet. Ansokan beviljades och
1:a september 2013 drogs projektet igang. En pro-
jektledare har anstillts pa 75% och en musikprodu-
cent péa 25%. Det 6vergripande malet med projektet
ar att barn med funktionsnedsittningar i Tanzania
och i Rwanda ska ga i skolan. Projektet stodjer lokala
partners i projektlainderna med kapacitetsutveckling
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och bade ddr och i Sverige satsar vi pa kommuni-
kation och paverkansarbete. Under 2014 intensifie-
rades projektets olika delar. I februari arrangerades
en konferens tillsammans med den lokala partnern
YDCP i Tanga i Tanzania kring allas ratt till utbild-
ning och inkludering. Deltog gjorde representanter
fran statliga och lokala myndigheter och civilsam-
hille.

Under véren rekryterades fyra projektambassa-
dorer, fran olika delar av Sverige. De har forberett
sig pa sitt uppdrag och en resa till Tanzania genom
att bland annat delta pa Politikerveckan i Almeda-
len, FUB Stockholms Skansendagen och har triffats
regelbundet. En av projektambassadorerna, Axel
Isaksson, tivlade ocksd som representant for Riks-
forbundet FUB i PostkodMiljondren tillsammans
med forfattaren Soéren Olsson. Alla ambassadorer-
na var med under inspelningen av programmet.
Forberedelser har dven under 2014 gjorts for den
dokumentirfilm som kommer goras om ambas-
sadorernas resa. En annan del i projektet ar musik
- musikaliska moten mellan artister med och utan
funktionshinder frin Ostafrika och andra delar av
viarlden 4r en del i kommunikationen kring projek-
tet. Flera grunder till latar har spelats in med artister
med funktionsnedsdttningar fran Kenya, Uganda
och Tanzania. Den pé Jamaica och i USA vilkdnda
artisten Yellowman som sjilv har en funktionsned-
sattning har ocksa anslutit till projektet och i bor-
jan av 2015 slapps en 14t med honom och artisten
Monica fran Tanzania.
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ANSOKAN OM ETT VANLIGT LIV

Under valaret 2014 genomfordes "Ansokan om ett
vanligt liv’, FUB:s storsta kommunikationskampanj
ndgonsin. Annonser, debattartiklar och aktiviteter
béde nationellt, lokalt och i Almedalen. Cirka 60 lo-
kalféreningar och linsforbund deltog genom lokala
kommunikationspaket som bestod av affischer och
“det grona kuvertet” med en tidnkvérd blankett, dar
personer fick "ansoka” om ett vanligt liv. Flera foren-

ingar delade ut blanketten till beslutsfattare. Kam-
panjen tog dven plats pa annonstavlor i Stockholms
tunnelbana, i stora dagstidningar och pa bio. Ge-
nom skicklig mediaplanering och god vilja fran oli-
ka medier fick kampanjen stort utrymme, virt flera
miljoner. Ménga uppméirksammade kampanjen och
matningar visar pd bra genomslag.
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UNIK-FORSAKRING

FUB:s initiativ att etablera en egen forsdkringslos-
ning, anpassad till vira medlemmars behov har nu
bedrivits i fem &r. Under ett par ar har driften i sin
helhet varit ett ansvar for var forsidkringspartner Wa-
ter Circles men fran och med oktober manad 2014
atergick samarbetet mellan FUB och Water Circles
till sin ursprungliga form. Detta i korthet inneba-
rande att Water Circles handhar férsakringsadmi-
nistration och skadereglering och FUB ombesorjer
information om forsikringen. Efterfragan pa for-
sdkringarna har varit mycket stor och stocken for-
sakrade vixer stadigt. Efter att vi inledningsvis hade
tva forsdkringar, har UNIK Forsdkring underhand
presenterat nya forsikringslosningar for medlem-
marna.

UNIK Forsékring kan darfoér nu erbjuda de flesta
former av forsdkring, beroende pa vilka behov med-
lemmarna har.

KONFERENS- OCH

Ett exempel p& unik komponent i var forsak-
ringslsning ér att UNIK Forsdkring erbjuder ratts-
skydd vid 6verklagande av LSS drende. Det innebdr
att vi har ritt att med forsiakringens hjélp, betala ju-
rist-/advokat kostnader.

UNIK Forsikrings "familj” har med aren utokats,
vilket innebér att vi erbjuder dven ett antal andra
handikapporganisationer att ta del av de anpassade
forsakringslosningarna.

UNIK Forsikring dr ddr medlemmen finns, vil-
ket innebdr att vara ute hos medlemmarna och in-
formera. Detta ar viktigt, da vi nu vet att manga av
vara medlemmar ar oforsikrade sedan tidigare. Un-
der aret har det gjorts ett stort antal besok hos lans-
respektive lokalféreningar och medverkan har dven
skett vid forbundsstimma, dialogmaten, kurser och
konferenser, massor mm.

UTBILDNINGSVERKSAMHET

For att sprida kinnedom om FUB:s vérderingar och
verksamhet, bade utit och inom organisationen,
ar konferenser och utbildningsinsatser ovérderli-
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ga. Aven under 2014 har manga tillfillen erbjudits
FUB-medlemmar och allménhet.
Utover moten i arbetsutskott och styrelse, arbets-
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grupper, kommittéer och nétverk har ett stort antal
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa
har bland annat fatt del av riktade utbildningsin-
satser, exempelvis grundutbildning respektive fort-
bildning for riattsombud och medlemsradgivare.
Konferensverksamheten har bl.a. innefattat *In-
tradagar” (tidningen Intra, FUB och ala i
samverkan, ca 400 deltagare) FUB var for forsta
gangen huvudarrangor for den arliga konferensen
kring aldrande, denna gdng med tema hilsa, med
254 deltagare. Basutbildningar for blivande och sit-
tande styrelsemedlemmar genomforts vid tre till-
fallen, i Kalmar, Virmlands och Vastmanlands lan.
Dialogmoten, ett informationsutbyte mellan for-

TIDNINGEN UNIK

Riksforbundet ger ut en medlemstidning, UNIK,
som innehdller information till medlemmar, men
dven till andra intresserade som exempelvis be-
slutsfattare inom kommuner, landsting, riksdag,
myndigheter, med flera. Innehéllet i tidningen be-
ror centrala &mnen for rorelsen, som t.ex. lagstad-
gade stod (LSS) och som tillfdrsikrats méanniskor
med utvecklingsstorning.

Tidningen tar upp nyheter och goda exempel pa
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bundsstyrelsen och lokala foretridare och medlem-
mar har genomforts vid tva tillfillen, i Umea och
Hirnosand. Liksom tidigare ar har fortroendevalda
och tjanstemédn dven medverkat vid utbildningar
hos andra arrangorer, exempelvis HSO, kommuner,
Socialstyrelsen, och andra statliga myndigheter.
For att underlitta deltagande vid aktiviteter och
sanka kostnader har det varit av betydelse att riks-
torbundet FUB har en resebyra som specialiserat
sig pa ickekommersiella kunder for flygresor (Tran-
as Resebyrd), dels att ett avtal med Scandic Hotels
ger rabatter for konferensarrangemang vilka kan
nyttjas av hela FUB-organisationen 6ver landet.

verksamheter och personer inom FUB:s intresse-
omréade. Forbundets jurister och ombudsmén har
bidragit med texter och tillfort kunskap for savil
medlemmar som handldggare och beslutsfattare
ute i kommuner och landsting och andra som arbe-
tar och verkar inom omradet. Annonsintékterna &r
goda och jamforbara med foregiende ar medan det
ddremot uppvisas en viss nedgang vad giller beta-
lande prenumeranter.
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WEBBPLATS OCH SOCIALA MEDIER

P4 Klippans och FUB:s webbplatser har nyheter
publicerats l6pande under éret och till viss del har
dven annan information pa webbplatserna uto-
kats. Introduktion for nya redaktérer for de lokala
webbplatserna har fortsatt enligt planen med fyra
tillfillen under aret men det har inte varit tio lo-
kalforeningar/linsforbund (med tillhorande Klip-
pan-sektioner) per kvartal som tankt.

FUB:s Facebooksida ar den officiella kanalen
for FUB pa Facebook och har 1200 gillningar. Fran
FUB:s Facebooksida delar riksforbundet i stort sett
alla nyheter fran Klippans och FUB:s webbplatser

GAVOINSAMLING

Riksforbundet FUB skall bedriva en etiskt tydlig
och effektiv insamlingsverksamhet som leder till all-
ménhetens ckade intresse for att bidra, bade genom
medlemskap och ekonomiska medel, till verksam-
het som gagnar personer med utvecklingsstérning”
Sé lyder den formulering som anger inriktningen for
hur FUB bedriver insamling.

Under éret har ett arbete inletts for att utveckla
organisationens insamlingsverksamhet.

RIKSFORBUNDET FUB 2014 »

plus en hel del annat. Dessutom finns FUB:s Face-
book-grupp kvar. Den har nu 6ver 5000 medlem-
mar och méanga givande diskussioner.

Aven Klippan har en Facebookgrupp, med éver
1000 medlemmar.

For bade Klippan och FUB har startats Twitter-
konton. FUB:s Twitterkonto anvinds for avgrin-
sade tillfallen. Klippans Twitterkonto dr dnnu inte
aktivt.

Aven Instagramkonton har startats for Klippan
och FUB - en mojlighet att anvdnda vid sérskilda
evenemang.

En viktig plattform bestar av den nya insamlingspo-
licy har utarbetats och antagits av forbundsstyrelsen.

Vidare har de tekniska forutsiattningarna for gi-
vande via webbplatsen forbattrats och det dr nu t.ex.
mojligt stodja FUB via Swish.

Ett aktivt arbete har ocksa inletts med att soka
kontakt med samarbetspartners och potentiella
sponsorer.

I insamlingsverksamheten har FUB under aret
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haft ett fortsatt samarbete med FRII - Frivilligorga-
nisationernas insamlingsrdd dér riksférbundet ar
medlem. FRII erbjuder medlemsskap for organisa-
tioner som innehar 90-konto, nagot som FUB varit
innehavare av sedan 1958.

Humanfonden
Riksforbundet FUB har under 2014 fortsatt sam-
arbetet med Swedbank Robur, som bl.a. forvaltar

Humanfonden. Sparare i denna aktiefond skianker
arligen 2% av sitt fondkapital till nagon ideell verk-
samhet. Inom FUB-rorelsen dr det drygt 600 per-
soner som pa detta sitt stodjer FUB. For ar 2014
resulterade detta i en gava pa 1.174 tkr, som delas
lika mellan Riksférbundet och lokalféreningarna, i
de kommuner dir spararna ar bosatta.

POSTKODLOTTERIET

Verksamhetsaret 2014 blev tredje aret for Riksfor-
bundet, som férmanstagare hos PostkodLotteriet.
PostkodLotteriet, PostkodLotteriets Bingo och
skraplotter har som ambition att erbjuda de roli-
gaste och mest underhéllande produkterna pa den
svenska spelmarknaden. Visionen dr att bidra till
en bittre virld. Idag dr PostkodLotteriets lotteri-
er de som genererar mest pengar till ideell sektor
i Sverige. Tillsammans med sina systerlotterier i
Holland och Storbritannien hamnar Postkod Lot-
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terierna pé tredje plats 6ver de aktorer som fordelar
mest pengar till ideell verksamhet globalt.

Stodet dr inte 6ronmirkt och féormanstagarna
avgor sjilva hur pengarna anvinds mest effektivt.
PostkodLotteriet gor uppfoljning och begir rap-
portering av hur pengarna anvinds, dels genom 16-
pande dialog och dels genom en arlig rapportering.

Riksféorbundet FUB erholl 2014, som formans-
tagare, 5 miljoner kronor frdn PostkodLotteriet.
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VASENTLIGA HANDELSER
EFTER VERKSAMHETSARETS UTGANG

I borjan av februari 2015 uppvaktade Riksférbundet
FUB barn-, ildre- och jamstilldhetsminister Asa
Regnér, frimst med anledning av oron kring ritts-
utvecklingen inom LSS. FUB kommer att folja upp
traffen med konkreta forslag till ministern om nod-
vandiga lagandringar inom LSS.

I mars ménad tillkdnnagav PostkodLotteriet att
FUB tilldelats medel inom ramen for specialprojekt

Bittre liv - for ménniskors halsa och vilbefinnande.
Det projekt som beviljats, Come Together Concrete,
har fokus p& personer med funktionsnedsittnings
behov av hilsa, hjdlpmedel och innovativ kommu-
nikation for inkludering. Projektstodet uppgar till 5
miljoner kronor.

FORVALTNING AR 2014

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har sammantriatt 7 ganger under
ar 2014.

Mandatperioden 2014-2015:

Styrelsens sammansittning och specialintressen
under mandatperioden 2014-2015:

Thomas Jansson, ordférande
Skolfréagor, réttvisefrdgor, barnkonventionen, inter-

nationella fragor.

Alf Lundin, 1:e vice ordférande.
Rittsfragor, lattlast, personlig assistans, LSS.
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Lillemor Holgersson,2:e vice ordférande.
Personer med utvecklingsstorning, Klippan, rétts-
fragor.

Ordinarie ledamoter:
Maria Holmberg
(fram till och med forbundsstimman 2014-05-18)

Gert Iwarsson
Ekonomi, medlemsradgivning, arbete/daglig verk-
samhet.
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Pentti Lamberg

Fysisk aktivitet, arbete, LSS.

Anne Leffler

Rattsfragor, funktionshinder och ekonomi.

Lena Skoglund
(fram till och med férbundsstimman 2014-05-18)

Annelie Sylvén-Troedsson
Foraldrar med utvecklingsstorning, kommunika-
tion, rattsfragor.

Lennart Tehage
(fram till och med férbundsstimman 2014-05-18)

Ersittare:

Helena Molker-Lovén

(fran och med férbundsstimman 2014-05-18)
Personalkompetens, kvalitetsutveckling inom LSS
verksamhetsomréde, ménskliga rittigheter, LSS,
skolfragor, flerfunktionshinder.

Jan Pettersson
Skapa arbetsplatser och utbildning for personer
med utvecklingsstorning, fritidsfragor.

Jan-Ake Wendel
Allas ratt i samhallet, fardtjanst, forenings-
kunskap, ledarskap.

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippans styrelse har sammantrétt 4
ganger under ar 2014. Val till Rikssektionen Klip-
pans styrelse, sker vid riksstimman, som samlas
vart tredje ar.

Mandatperioden 2013-2016:
Anders Peterson, ordforande
Anna Niklasson, vice ordf.
Ordinarie ledamoter:

Stefan Bartsch

Per-Ake Berglund

Gunilla Karlsson

Markus Petersson

Jan Pettersson
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RESULTATRAKNING

Not 2013
Verksamhetsintakter
Medlemsintakter 2 2447
Gavor och testamenten 3 1679
PostkodLotteriet 5000
Bidrag 4 11877
Ovriga verksamhetsintékter 5 2315
Summa verksamhetsintakter 23318
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -12473
Personalkostnader 8 -11 625
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -608
Summa verksamhetskostnader -24 706
Verksamhetsresultat -1388
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 9 2516
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 42
Rantekostnader och liknande resultatposter -
Vardereglering av vardepapper, netto 10 1283
Summa resultat fran finansiella poster 3841
Resultat efter finansiella poster 2453
Arets resultat 2453
Forandring av andamalsbestamda medel 11
Arets resultat enligt resultatrdkningen (se ovan) 2453
Utnyttjande av andamalsbestamda medel fran tidigare ar 236
Andamaélsbestamning av medel
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 2689
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BALANSRAKNING

Not 2014-12-31 2013-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Mark 12 425 425
Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet 13 1184 1537
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i dotterforetag 14 100 100
Andelar i intresseforetag 15 425 425
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 35872 33266
Andra langfristiga fordringar 17 0 133
36397 33924
Summa anldggningstillgangar 38006 35886
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 270 273
Ovriga kortfristiga fordringar 18 2033 1268
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 1410 1560
3714 3101
Kassa och bank 862 11229
Summa omséttningstillgangar 4575 14330
Summa tillgangar 42 581 50216
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1
Andamélsbestimda medel 3515 3642
Balanserat kapital 29786 27 207
Arets resultat -3477 2453
Summa eget kapital 29824 33302
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 103 189
Skuld erhallna, ej nyttjade bidrag 20 9959 13945
Ovriga kortfristiga skulder 21 1968 1802
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 22 727 978
Summa kortfristiga skulder 12757 16914
Summa eget kapital och skulder 42 581 50216
Stéllda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga

Forvaltade stiftelser 23
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NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Fr o m rdkenskapsaret 2014 upprattas arsredovisningen
med tillampning av arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allminna rdd BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3) och FRIIs Styrande riktlinjer
for arsredovisning. Tidigare tillampades arsredovisningsla-
gen och Bokféringsndmndens allménna rad férutom BF-
NAR 2008:1 (K2) och BFNAR 2012:1 (K3). Overgdngen har
gjorts i enlighet med féreskrifterna i K3s kapitel 35. Over-
gangen har inte medfért nagra férandringar i redovisade
poster eller belopp.

Intékter

Medlemsintakter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap
i forbundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod

som avses.

Gavor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de
erhalls.

En gdva som intaktsforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pd om gavan forbrukas
direkt eller inte. Gavor som organisationen avser att sta-
digvarande bruka i verksamheten redovisas som anlagg-
ningstillgéngar. Ovriga gévor, som inte férbrukats, redo

visas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. | de
fall forbundet lamnat en ersattning for att erhdlla gavan
minskas gavans varde med erséttningen.

| de fall organisationen ldmnat en ersattning for att er-
halla gavan minskas gavans varde med ersdttningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nar villkoren for att erhalla bi-
draget har uppfyllts. Erhdllna bidrag redovisas som skuld
till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhdllits for att tacka vissa kostnader (t.ex.
for administration) redovisas samma rakenskapsar som
den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Erhalina bidrag vérderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dér organisationen &r leasetagare re-
dovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om
avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Ersattningar till anstdllda
Lépande ersattningar till anstéllda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de an-
stallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
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som avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pen-
sionen tjanas in.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar varderas till anskaff-

ningsvarde minskat med asvskrivningar enligt plan.
Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade

nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Inventarier och datorer

5ar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet
5 respektive 20 ar

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i
K3 kapitel 11, vilket innebdr att vardering sker utifran an-
skaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrdkning-
en inkluderar vardepapper, kundfordringar och &vriga
fordringar och leverantorsskulder. Instrumenten redovisas
i balansrékningen nar Riksférbundet FUB blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen nar
ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har 16pt ut
eller dverforts och koncernen har dverfort i stort sett alla
risker och formaner som ar forknippade med aganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar for-
pliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett mindre
innehav av rantebdrande tillgangar. Innehaven innehas
pa lang sikt. Tillgangar ingdende i posten redovisas inled-
ningsvis till anskaffningsvarde. | efterféljande redovisning
vdrderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning
av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebaran-
de tillgdngarna redovisas i efterfdljande redovisning till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden, minskat med eventuell reservering for var-
deminskning.

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaff-
ningsvdrde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for
aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltill-
skott och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar
de uppkommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas
som intakt.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamaélsbestimda medel i eget kapital redo-
visas annu inte férbrukade gavor samt fonder och andra
andamalsbestamda medel. Se dven noten till eget kapital.
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Not 2 Medlemsavgifter

2014 2013
Medlemsavgiften har under bade 2013 och 2014 uppgatt till 110 kr for 2495 2447
huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem
Not 3 Gavor och testamenten

2014 2013
Humanfonden 587 567
Allmdnna gavor 243 288
Minnes- och hogtidsgavor 60 77
Testamentsgavor - 748
Summa 890 1680
Not 4 Bidrag och offentliga bidrag

2014 2013
Statsbidrag 8189 8401
Bidrag till projekt 8536 3198
Lonebidrag 324 278
Summa 17 049 1877
FUB erhaller statsbidrag enligt forordning inklusive bidrag for merkostna-
der samt ett grundbidrag.
Not 5 Ovriga verksamhetsintakter

2014 2013
Forsaljning informationsmaterial, FUB-produkter m.m. 129 76
Deltagaravgifter 629 459
Prenumerationer 148 171
Annonser 513 540
Tjanster, utbildningar och féreldsningar 1131 1068

Summa 2550 2314

Not 6 Operationella leasingavtal

2014 2013

Framtida minimileaseavgifter, som ska erldggas avseende
icke uppsdgningsbara leasingavtal:
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Forfaller till betalning inom ett ar 976 951
Forfaller till betalning senare &n ett men inom 5 ar 2987 3571
Forfaller till betalning senare an fem ar - 221

3963 4743
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 959 940
| organisationens redovisning utgors den operationella leasingen i allt
vasentligt av hyrda lokaler. Avtalet om hyra av férbundskansliets lokaler
I6per till och med 2019-03-31.
Not 7 Ovriga externa kostnader

2014 2013
Rakenskapsarets leasingkostnader exkl. lokalhyra 44 81
Lokalkostnader inkl. stédning 1182 943
Forbrukningsinventarier/reparationer 181 95
Frakter 40 35
Resekostnader inklusive kost & logi 4352 3803
Post- och telekommunikation 1761 1215
Tidningar/information/kontorskostnader 4545 3420
Foéreningsavgifter och ldmnade bidrag 2103 1578
Ovriga externa tjanster 4978 1303
Summa 19 186 12473
Not 8 Loner, andra ersattningar och sociala kostnader

2014 2013
Medelantalet anstallda, férbundskansliet
Kvinnor 9,95 10,53
Man 5,61 5,67
Loner, ersdttningar, sociala avgifter och pensionskostnader
Léner och andra ersattningar
Styrelsen och kanslichef 1399 1191
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Loner och ersattningar till anstallda

Forbundskansliet 6651 6 499
Projektmedarbetare 1798 577
Sociala avgifter enligt lag och avtal 3324 2902
Pensionskostnader 380 438

I [éner och arvoden till styrelsen och kanslichef ingar ersattning om 452 tkr
till tidigare kanslichef enligt avtal om fértida pension.

Av pensionskostnaderna avser 23 tkr (174 tkr) forbundets styrelse och
kanslichef. Organisationen fullgor sina pensionsforpliktelser i enlighet med
avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Ideellt arbete

FUB ar en folkrorelse som engagerar manga ideellt arbetande personer.
Vardet av dessa ideella insatser har inte redovisats i resultatrékningen.

Avtal om avgangsvederlag

Organisationen har tréffat avtal med kanslichefen att om arbetsgivaren
sdger upp anstéllningen utgar, inklusive uppsdgningslon, ett avgangsve-
derlag motsvarande tolv manadsloner. (600 tkr)

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamoter pa balansdagen

Man 6 7
Kvinnor 4 5
Totalt 10 12
Kanslichef och andra ledande befattningshavare
Man 1 1
Totalt 1 13
Not 9 Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som dr anlaggningstillgangar

2014 2013
Utdelningar 104 84
Realisationsresultat vid forsaljningar 37 2431
Summa 141 2515
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/ //j/’f Not 10 Vardereglering av viardepapper, netto

7
=

2014 2013
= Aterforing av tidigare gjorda nedskrivningar/nedskrivningar av 1767 1284
vardepappersinnehav
Not 11 Forandring av eget kapital
Andamalsbestimda Balanserat  Arets resultat Summa
medel kapital eget kapital
Eget kapital 2013-12-31 3642 27 206 2453 33301
Omforing av foregdende ars resultat - 2453 -2453 -
Disposition av fonder (spec. nedan) -127 127 - -
Arets resultat - - -3477 3477
Eget kapital 2014-12-31 3515 29786 -3477 29824
Specifikation av andamalsbestamda medel 2014-12-31  Arets forandring 2013-12-31
Ake Johanssons fond 64 64
FUB:s Fritidsfond 326 -82 408
Martha Bergdahls gava (fran 2006 ars resultat) 1735 -45 1780
Familjen Kjellbergs fond (fran 2006 ars resultat) 1390 1390
Summa 3515 -127 3642
Not 12 Mark
2014 2013
Ingdende anskaffningsvarden 425 425

Det redovisade beloppet avser Trelleborg Stora Beddinge 13:30,
deldgd fastighet efter arvsskifte.

GagnefTjdrna 37:54, organisationens andra fastighet, har inget bokfort
vérde.
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Not 13 Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet

2014 2013
Ingdende anskaffningsvarden 4197 3064
-Inkép 215 1133
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4412 4197
Ingdende avskrivningar -2661 -2053
-Avskrivningar -567 -608
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3228 -2661
Utgdende restvérde enligt plan 1184 1536
Not 14 Andelar i dotterforetag
2014 2013

Ingdende anskaffningsvarde 100 100
Utgaende restvarde enligt plan 100 100
Andelar i dotterforetag avser Kunskap och Kompetens AB (org.nr. 556533-
6939) med sate i Stockholm. Kapitalandel och rostetal & 100%. Féretaget
arvilande
Not 15 Andelar i intresseféretag

2014-12-31 2013-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 425 425
Utgdende restvérde enligt plan 425 425
Andelar i intresseforetag avser Besure Forsikring AS (org.nr. 995 385 538)
med sdte i Norge. Kapitalandel och rostetal r 0,4%.
Not 16 Andra langfristiga vardepappersinnehav

2014-12-31 2013-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 34980 31455
Arets forandringar
-Tillkommande vardepapper 2994 3525
-Avgdende vardepapper -296 -
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 37678 34980
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Ingdende uppskrivningar/nedskrivningar -1714
Arets forandringar

-Avgdende vardepapper -

-3141

-Aterford nedskrivning 434 1427
-Nedskrivningar -335 -
Utgdende ackumulerade uppskrivningar/nedskrivningar -1615 -1714
Utgaende redovisat varde, totalt 35872 33 266
Bokfort varde Anskaffningsvarde Marknadsvarde
Borsaktier 2456 2854 2456
Aktiefonder 16 242 17 346 17 848
Rantefonder och liknande 17174 17 478 17 856
Summa 35872 37678 38 160
(Varde 2013-12-31) 33266 34978 34397
Not 17 Ovriga langfristiga fordringar
2014 2013
Ingdende anskaffningsvéarden 133 247
Avgaende fordringar -133 -114
Utgaende restvarde enligt plan Q 133
Not 18 Ovriga kortfristiga fordringar
2014 2013
Skattekonto 477 473
Stiftelsen ala 905 623
Ovrigt 651 172
Summa 2033 1268
Not 19 Forutbetalda kostnader och upplupna intidkter
2014-12-31 2013-12-31
Humanfondens m.fl. avkastning 1175 1135
Forutbetalda kostnader 236 425
1410 1560
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Not 20 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

2014 2013
Ingdende balans 13 945 2367
Erhallet under aret 3571 11578
lanspraktaget under aret -7 557 -
Utgdende balans 9959 13945
Specifikation av utgaende balans
Bidrag fran Postkodlotteriet 7 685 11679
Bidrag fran Arvsfonden 1940 1762
Bidrag fran Radiohjdlpen och 6vriga 334 504
Offentliga bidrag till anldggningstillgangar -
Offentliga bidrag till omséattningstillgdngar - -
Offentliga bidrag till verksamheten - -
Summa 9959 13945
Avseende ovanstdende skuldférda offentliga bidrag har féljande villkor
annu inte uppfyllts:
Avseende bidrag som inte intdktsforts finns foljande ansvarsforbindelser
och eventualtillgdngar knutna:
Not 21 Ovriga kortfristiga skulder

2014 2013
Personalskatter 217 211
Ovrigt 1751 1592
Summa 1968 1803
Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2014-12-31 2013-12-31

Personalrelaterade reserver 633 767
Ovriga poster 94 211
Summa 727 978
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Not 23 Anknutet forvaltade stiftelser

2013-12-31 2012-12-31
Stiftelsen Karinfonden 0 55
Jonssons, Svenssons, Svenssons stiftelse 1505 1511

FUB &r ansvarig forvaltare for ovanstdende sjalvstandiga fonder/stiftelser
for vilka egna arsredovisningar upprattas. Ovan framgar stiftelsernas egna
kapital per senast upprattade arsredovisningar.

Ambassadorerna

i Projekt Come Together




Revisionsberiittelse

Till forbundsstiimman i Riksforbundet FUB, org.nr 802006-1704

Rapport om drsredovisningen

Vi har utfort en revision av rsredovisningen for Riksforbundet
FUB fiir fir 2014.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det dir styrelsen som har ansvaret for att uppriitta en
drsredovisning som ger en riithvisande bild enligt
Arsredovisningslagen och fir den interna kontroll som styrelsen
bedémer dir nodviindig for att uppritta en drsredovisning som inte
innehdller vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pd fel.

Revisorns ansvar

Virt ansvar &r att uttala oss om Arsredovisningen pd grundval av
viir revision, Granskningen har utfirts enligt god revisionssed, For
den auktoriserade revisorn innebdir detta att hon har wtfért
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kriver att den
auktoriserade revisorn fGljer yrkesetiska krav samt plancrar och
utfiir revisionen f5r att uppnd rimlig sikerhet att Arsredovisningen
inte innehiller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika dtgirder inhiimta
revisionsbevis om belopp och annan information i
irsredovisningen. Revisorn viljer vilka Stgirder som ska utforas,
bland annat genom att beddma riskerna for visentliga
felaktigheter i frsredovisningen, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller pi fel. Vid denna riskbedBmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som ar relevanta for
hur farbundet uppriittar en frsredovisning 1 syfte att utforma
granskningsitgarder som &r Gndamdlsenliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att géea ett uttalande om
effektiviteten i forbundets interna kontroll, En revizion innefattar
ocksd en utviirdering av dndamdlsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvirdering
av den dvergripande presentationen i Arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
dandamdlsenliga som grund fir virt uttalande.

Uttalande

Enligt vir uppfattning har drsredovizningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rittvisande bild av farbundets finansiella stillning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat fér Aret enligt
Arsredovisningslagen, Forvaltningsberittelsen ir forenlig med
frsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker att fdrbundsstimman faststiller resultatriikningen
och balansriikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver vir revision av drsredovisningen har vi dven utfdrt en
revision av styrelsens férvaltning for Riksforbundet FUB for ir
2014.

Styrelsens ansvar

Det fir styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vit ansvar ir att med rimlig sakerhet uttala oss om forvaltningen
pé grundval av vir revision. Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed § Sverige,

Som underlag for viirt uttalande om ansvarsfrihet har vi utiver vitr
revision av Arsredovisningen granskat viisentliga beslut, tgirder
och firhdilanden i farbundet for att kunna bedima om ndgon
styrelseledamaot har foretagit ndigon Atgird eller gjort sig skyldig
till firsummelse som kan leda till ers@ttningsskyldighet. Vi har
dven granskat om nfigon styrelseledamot pd annat séitt har handlat
i strid med stadgarna,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat &r tillrickliga och
andamilsenliga som grund fir virt uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att Brbundsstimman beviljar stvrelsens ledamiter
ansvarsfrihet for rikenskapsfiret.

Stockholm den 27 mars 2015

B Boged

‘Anders Bond

: 'z:é}i_ﬂ_.f:.--"'ﬁ

Ejell-Garan Hansson

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AR

WL_QAMDM

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor
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Riksfirbundet FUB
Org. Nr: 302006-1704

Stockholm 2015-03-15

% e

Ordfirande 1:¢ vice ordférande

b A / I
e Goohicceee
Lillemor Helgersson ert Iwarsson

2:e vice ordftrande

@M/W g Al

Pentti Lamberg

Vir revisionsberittelse har avgivits den L% /4 2015
Oirlings PricewaterhouseCoopers AR

Ulrika Granholm Dahl Anders Bond Kjéll-Goran Hansson
Auktoriserad revisor
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