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ARSREDOVISNING

Riksférbundet FUB:s styrelse lamnar

hirmed foljande arsredovisning for

verksamhetsaret 2015.




VERKSAMHETSBERATTELSE

Riksférbundet FUB ér en ideell intresseforening som
ar politiskt och religiost obunden vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och vardigt liv for personer
med utvecklingsstérning och deras anhériga. Detta
sker genom intressepolitiskt arbete, kunskapssprid-
ning och medlemsstod. Mélet 4r en lokalférening
och en Klippan sektion i varje kommun.

FUB vill vara en vil foérankrad och ansedd or-
ganisation med hog trovirdighet. En organisation
som utgor en efterfrdgad samverkanspart till landets
alla kommuner men som ocksd 4r en organisation
dér alla medlemmar i landet kdnner gemenskap och
tillhorighet. Foreningarna ska ansvara for opini-
onsbildning, lokal intressepolitisk bevakning samt
samverka med kommunala och andra myndigheter.
Foreningarna ska ocksd fanga upp medlemmarnas
behov av kunskap, sociala kontakter, nitverk och
traffpunkter.

Lokalféreningar inom samma ldn/region samlas
i ett lans/regionforbund. Lans/regionforbunden ska
bevaka fragor som ér angeldgna for lokalforening-
arna pa lans-/regional niva, formedla kunskap och
vara ett samordnande forum for utbyte av erfaren-
heter mellan lokalféreningarna. Aktuella intresse-
politiska fragor pa regional nivé kan vara, forutom
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Hilso- och sjukvard, kollektivtrafik och fardtjanst.

I de ménga lokalféreningarna drivs aktiviteter
som riktar sig till medlemmarna och i flera av dessa
foreningar bedrivs dven intressepolitiskt paverkans-
arbete gentemot kommunen.

Riksforbundet arbetar intressepolitiskt med
overgripande fragor som ror hela landet. Riksfor-
bundet ska ge stod och service it lokalféreningarna,
sektionerna och ldns/regionférbunden. Riksférbun-
det ska tillvarata kunskap och forskning om perso-
ner med utvecklingsstérning och féra den kunska-
pen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstérning 6kat
inflytande har Rikssektionen Klippan bildats. Klip-
pans uppgift ar att fora fram asikter och erfarenhet-
er frdn personer med utvecklingsstorning. Detta ska
vara en sjilvklarhet och en viktig del av FUB:s arbe-
te. Riks-Klippan ska ocksa ge stod till lansforbun-
dens och lokalféreningarnas egna Klippansektioner.

Utvecklingsstérning 4r en funktionsnedsittning
som pé olika sitt och olika mycket paverkar livet
for ménga barn och vuxna samt deras anhoriga i
vart land. Ndr man har en utvecklingsstorning tar
det langre tid att forsta och ldra sig nya saker, men
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alla kan utvecklas.
Med ett personligt
anpassat stod, gott
bemétande och bra
hjalpmedel kan sva-
righeterna bli mindre
och utmaningar bese-
gras.  Utvecklingsstor-
ningen kan vara av varie-
rande grad. En person kan
ocksa ha flerfunktionsnedsattning-
ar, utvecklingsstorning tillsammans med
t.ex. rorelsehinder, syn- eller horselnedsittning. Det
finns ménga olika orsaker till utvecklingsstorning.
Nationell och internationell forskning redovisar
arligen nya ron, inte minst om bakgrunden till ut-
vecklingsstérning hos smé diagnosgrupper. Begrep-
pet utvecklingsstérning anvinds for att beskriva att
funktionsnedsittningen uppkommit under utveck-
lingséren, dvs. fore 16-18 ars alder (fore fodelsen,
vid fodelsen eller direfter). Begreppet aterfinns i
lagar som LSS (Lag om Stod och Service till vissa
funktionshindrade). FUB anser det dérfor viktigt att
behalla begreppet utvecklingsstorning.

Andra begrepp dr “intellektuell funktionsned-
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sittning” och “kog-
nitiv funktionsned-
sittning” som dock
vanligen omfattar
en bredare grupp
individer an FUB:s

malgrupp.

Riksférbundet FUB:s lang-
siktiga mal dr att personer som
har en utvecklingsstorning ska ha

samma rattigheter och mojligheter till
delaktighet i samhille och sjdlvbestimmande som
andra personer utan utvecklingsstérning har. Som
grund for vara langsiktiga mal har vi rattighetslagen
LSS och FNs konvention om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning.

Varen 2015 inleddes ett arbete tillsammans med
Klippans styrelse, kansliets personal och forbundssty-
relsen for att vidareutveckla verksamheten inom FUB.

For att genomfora detta arbete anlitade FUB en
konsultbyrad. Ambitionen var att skapa forutsatt-
ningar for att FUB ska uppfattas som den framsta
och viktigaste aktoren inom handikapprorelsen i
Sverige. Uppdraget var indelat i tre delar dér lang-
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siktig malsittning och strategier var en del, styrning
och ledning den andra och processtod for forand-
ringsarbetet den tredje delen.

Arbetet inleddes med samtal i grupp och enskilt
dar alla fick mojlighet att ge sin egen bild av dagens
verksamhet och framfora sina asikter om framtiden
i ett visiondrt perspektiv.

Forbundsstimman i maj 2015 riktade en upp-
maning till styrelsen att hantera den ekonomiska
situationen med anledning av de underskott som
uppstatt och tidigare ars budgetar som uppvisat
betydande underskott. Intryck har tagits av de syn-
punkter som framkom vid férbundsstimman 2015.
Forbundsstyrelsen har darfor under sommaren och
hosten 2015 gjort en genomlysning av FUBs ekono-
miska resurser. Andra viktiga delar i utvecklingsar-
betet dr de signaler som fangats upp fran lokalféren-
ingar, linsforbund och samtal med revisorerna.

Mot bakgrund av de slutsatser som dragits har

2013

25 161 medlemmar
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2014

24 862 medlemmar

forbundsstyrelsen darfor fattat beslut att budgeten
for den l6pande och dagliga verksamheten inom
kansliet i fortsittningen ska ha en balans mellan in-
tikter och kostnader. P4 sa sitt skapas stabila och
langsiktiga forutsittningar for FUB:s verksambhet.

Forbundsstyrelsen har prioriterat verksamheter-
na medlemsservice och intressepolitik. Det finns en
tydlig ambition att vidareutveckla stodet till lokal-
foreningar och linsforbunden. Opinionsbildningen
ska forstarkas.

For att langsiktigt fa en ekonomi i balans kon-
staterades att kansliet behovde minska antalet an-
stillda. Darfor inleddes MBL-forhandlingar med
de fackliga organisationerna i september 2015.
MBL-férhandlingen gillde omorganisation pa kans-
liet samt konsekvenser av den nya organisationen,
hir avses overtalighet pa grund av arbetsbrist.

Ny organisation for kansliet borjar gilla fran
1jan 2016.

2015

25 760 medlemmar

¢« VERKSAMHETSBERATTELSE
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FORBUNDSSTAMMAN

Riksférbundet FUB skall enligt landsmdtesbeslut
fran ar 2004 genomfora en arlig forbundsstimma.
Varje lokalférening och lansforbund har ritt att utse
ett ombud som bor vara ordféranden. Lansférbund
har dirutover ritt att utse en person med utveck-

INTRESSEPOLITIK

Den verksamhetsinriktning som antagits av for-
bundsstimman har som vigledande begrepp:

« Inflytande och valfrihet

« Tillganglighet och delaktighet

+ Goda levnadsvillkor

« Demokrati

+ Samverkan
Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som
overgripande mal att dessa begrepp skall forverkli-
gas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstor-
ning, oavsett omfattningen av funktionshinder. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete maste
forenas med det individuella st6d som medlemmar

RIKSFORBUNDET FUB 2015 «

lingsstorning. Arets forbundsstimma igde rum i
Luled den 9-10 maj och samlade 64 rostberdttigade
ombud. Férbundsstimman foregicks av en temadag
rorande familj - och foraldraskap.

kan f& genom radgivning av bland annat rattsom-
bud, medlemsradgivare, jurister och ombudsmén.
Till detta skall laggas enskilda medlemmars mojlig-
heter att kdnna tillhorighet och gemenskap, exem-
pelvis genom fritidsaktiviteter. Senare ars studier av
olika ideella organisationer har visat att onskemal
om gemensamma aktiviteter har 6kat medan enga-
gemanget fOr att ldgga tid och kraft pa intressepoli-
tisk verksamhet, dndrat karaktir till att ofta handla
om enfrige intressen eller till och med minskat. Att
vianda denna trend och stimulera alla delar i organi-
sationen att aktivt arbeta med intressepolitisk verk-
samhet ar en utmaning for hela FUB-r6relsen.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Almedalen

Under den éarliga Almedalsveckan i Visby deltog
FUB nagra dagar. FUB hade genom HSO en tiltplats
under en formiddag dér studiematerialet LSS — Leva
Som Svensson presenterades och en studiecirkel
holls. Under férmiddagen presenterades dven rap-
porten Hur stord fir man var i ett varumirke, som
tagits fram i projektet Stérd och Stolt. Gotlands FUB
holl ett fordrag om tillgéngligheten pa Gotland for
funktionsnedsatta. Flera goda moten och kontakter
knéts under dagarna med intresseorganisationer
och myndighetspersoner.

Fosterdiagnostik

I februari 2015 bjod SMER (Statens Medicinsk
Etiska rdd) in representanter frin FUB, Svenska
Downféreningen och Centrum for fostermedicin pa
Karolinska Universitetssjukhuset till SMER:s sam-
mantrdde for en diskussion om den fosterdiagnos-
tiska metoden NIPT.

Efter motet bildades en arbetsgrupp for att dis-
kutera vilka behov som fanns kring information
om fosterdiagnostik i allmidnhet och om diagnosen
Downs syndrom i synnerhet. Under hdsten 2015
startades Nationella nitverket for kunskap och
kommunikation kring fosterdiagnostik, NNKKEF.
Nitverket samlar flera relevanta professioner och
intresseorganisationer inklusive FUB, som ska ar-
beta med dessa frigor.
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Kommittéer och arbetsgrupper

En viktig del av det intressepolitiska arbetet bedrivs
av de kommittéer och arbetsgrupper, som forbunds-
styrelsen valt att inrétta

Inrittandet av dessa former av grupperingar,
anger dven forbundsstyrelsens prioriteringar av cen-
trala intressepolitiska bevakningsomraden. De dr pa
detta satt dven styrande for forbundskansliets priori-
teringar och fordelning av personalresurser.

Kommittéer inrdttas ndr FS anser att ett omra-
de &r principiellt viktigt for FUB och skall utgora ett
sarskilt bevakningsomréde.

Arbetsgrupper inrdttas for kortare eller lingre
tidsperioder for att utfora en eller flera specificerade
uppgifter som dven begrinsas i tid.

Forbundsstyrelsen utser ledamoterna i varje
kommitté, i kommittéer ingar alltid en férbundssty-
relseledamot som ocksa r ordférande i kommittén.
Forbundskansliet utser en kansliresurs (handldggare)
att delta i kommitténs arbete. Tjanstemannarepresen-
tationen innebdr ett uttalat ansvar for tjanstemannen
att forbereda moten, ta fram dagordning och i 6vrigt
bereda drenden samt att inneha sekreterarfunktionen
(om inte annat beslutas i sirskild ordning). Kommit-
téerna foljer utvecklingen inom sina omréden initie-
rar atgarder och bereder bl.a. remisser.

LSS-kommittén
LSS-kommittén har under &r sammantritt vid tva
tillfillen.

Forbundsstyrelsen tillsatte i juni 2012 en
LSS-kommitté med uppdrag att utarbeta en hand-
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lingsplan i syfte att bevara och stirka rattigheterna
i LSS. Handlingsplanen antogs av férbundsstyrelsen
och presenterades pa férbundsstimman i maj 2013
for att ddrefter skickas ut till samtliga lansférbund
och lokalforeningar. Denna handlingsplan har un-
der aret utvdrderats och reviderats.

Under 2014 har kommittén tillsammans med
Studieforbundet Vuxenskolan (SV), arbetat fram
ett nytt och littlast studiematerial om LSS, for alla
medlemmar i FUB allménhet, men fér personer
med utvecklingsstorning i synnerhet. I den proces-
sen genomfordes under aret en traff i Helsingborg
med en referensgrupp fran Klippan for att fa syn-
punkter pd utformningen av materialet. Avsikten ar
att lokalforeningar och lansférbund under 2015 kan
inleda arbetet med att arrangera kurser och konfe-
renser internt och externt men framfor allt anordna
studiecirklar for olika malgrupper inom FUB.

Kommittén upplostes i juni manad 2014 for att
under hosten nybildas. LSS-kommittén med ny
sammanséttning hade sitt forsta moéte i januari ma-
nad 2015.

I februari 2015 uppvaktade tjinstemin vid Riks-
forbundet Guy Lo6w, politiskt sakkunnig vid social-
departementet, i anledning av behovet av en statlig
satsning pd kompetensutveckling av baspersonal
inom LSS-verksamhet. Vid motet informerades
FUB om regeringens avsikt att tillsitta en utredning
om LSS. Infor regeringens arbete med direktiven
uppmanades FUB att komma in med en skrivel-
se om behov av férandrad lagstiftning. LSS-kom-
mittén medverkade i innehallet i den skrivelse

Almedalen
2015
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som Overlamnades till departementet innehéllande
FUB:s forslag till lagandringar i LSS, for att starka de
overgripande intentionerna i lagen och de enskilda
insatserna. LSS-kommittén lades ned i juni 2015 i
anledning av utredningen, som innebar att LSS-fra-
gorna blev en strategiskt ledningsfraga, som behov-
de samla flera kommittéers arbetsomridden. Arbets-
utskottet utsdgs som ansvarig for LSS-fragorna.

Stadgekommittén
Stadgekommittén har under aret sammantritt vid
tva tillfallen.

Kommittén har vid sina sammantrdden dgnat sig
atatt analysera konsekvenserna av de beslut som stam-
man fattat och behandlat inkomna stadgemotioner.

Personalkompetenskommittén

Kommittén inrittades 2013 och medverkade i bor-
jan av 2014 i en hearing arrangerad av Socialstyrel-
sen. Temat vid detta tillfille var att diskutera inne-
héllet i en uppdragsutbildning for LSS-handldggare.
Vidare har ett mote genomforts under hosten.

Riksforbundet FUB och Autism & Aspergerfor-
bundet patalade i en skrivelse (daterad 150331) till
statsradet Asa Regnér, barn-, dldre- och jamstilld-
hetsminister, behovet av ett ”LSS-1yft” f6r basperso-
nal inom LSS-verksamhet. Under sommaren 2015
beslot FS att lagga ner kommittén.

Under 2015 tog Socialstyrelsen, pd uppdrag av
regeringen, fram kunskapsstodet Att forebygga och
minska utmanande beteende i LSS-verksamhet. Re-
presentanter for Riksforbundet FUB medverkade i
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arbetet i flera steg; FUB var representerat i Socialsty-
relsens expertgrupp, besvarade en enkit som skick-
ades till yrkesverksamma samt medverkade vid en
diskussion med Socialstyrelsens projektgrupp.

Kommittén for personer med flerfunktion-
snedsdttning

FUB:s kommitté for personer med flerfunktions-
nedsittning arbetar under aret med forberedelser
infér en projektansokan till arvsfonden. Tillsam-
mans med Nationellt kompetenscentrum anhdoriga,
Nka, Sveriges Arbetsterapeuter och DART, kommu-
nikations- och dataresurscenter fér personer med
funktionsnedsittning, diskuteras ett gemensamt
projekt med arbetsnamnet Okad delaktighet och
sjalvstandighet for vuxna med flerfunktionsnedsétt-
ning - metodutveckling. Syftet med projektet 4r att
utveckla metoder som, genom forbéttrad kommu-
nikation och samspel, kan skapa forutsittningar till
aktivitet och delaktighet i daglig verksamhet, bostad
med sirskild service f6r vuxna och med stod av per-
sonlig assistans. En projektansokan planeras vara
klar under forsta halvéret 2016.

FUB:s kommitté for personer med flerfunktions-
nedsittning medverkade vid en internationell anho-
rigkonferens i Goteborg, den 4-6 september. Konfe-
rensen anordnades av Nationellt kompetenscentrum
anhoriga i samarbete med Carers UK.

Kommittén for skola och utbildning

Under 2015 har det tillsatts bdde en grundskole- och
gymnasieutredningen. Utbildningskommittén har

VERKSAMHETSBERATTELSE



uppvaktat bada utredningarna med FUB:s synpunk-
ter pa de nya forslagen.

Kommittén har under aret haft tva méten med
ledamoter fran utbildningsutskottet och uppvaktat
gymnasie- och kunskapslyftsministern Aida Hadzi-
alic. I dessa sammanhang har vi framfort réatten att fa
slutfora fyra &r i gymnasiesirskola, forekomsten av
tvangsétgarder i skolan och vikten av vardnadsha-
vares ritt att vilja skolform for sitt barn.

Vidare har det varit representation i samrad
med Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndighe-
ten och Myndigheten f6r Yrkeshogskolan, ett antal
forelasningar i lagstiftning och barns ritt till olika
stod samt deltagande i Grundsirskolekonferens och
konferens for studie- och yrkesvigledare inom sar-
skolan.

Under 2015 har vi haft en dterkommande sam-
verkan med Skolverket i frigor som handlar om
grund- och gymnasiesirskolan. Det giller framta-
gande av deras nya webbplats ”Vilja skola’, nytt ma-
terial om verksamheten for fritidshemmet och en
rapport om utvirdering av den reformerade gym-
nasiesarskolan.

Vi har varit inbjudna av gymnasieskolan.se for
att utformat en broschyr med informationen om
gymnasiesdrskolorna i landet och dven om hur val
till gymnasiesédrskolan gar till.

Foljande remisser har besvarats:

« Remissvar - Moderniserad studiehjalp (SOU
2013:52)

o Remissvar - Rektorn och styrkedjan (SOU 2015:22)

RIKSFORBUNDET FUB 2015 «

o Remissvar - Utbildningsgaranti i gymnasieskolan
(Departements promemoria U2015/03607/GV

o Remissvar - Statsbidrag for 6kad kvalité (SOU
2015:45)

Kommittén fér medlemsstéd
Kommittén har under éret haft fyra méten.
Kommittén har planerat och genomfért en
grundutbildning vilket resulterade i 18 nyutbildade
medlemsradgivare och rittsombud samt en fort-
bildning med ett 60-tal deltagare. Under éret har
diskuterats flera flera olika praktiska och etiska fré-
gestallningar som berort de frivilliga uppdragen. I
kommittéarbetet har dven legat att utveckla och an-
passa utbildningen s att den hela tiden dr relevant
och angeldgen for alla aktiva medlemsradgivare och
rittsombud. En film om medlemsradgivare har ta-
gits fram och den ligger nu pé var webbplats. Vidare
har en Facebookgrupp bildats fér medlemsradgiva-
re och rittsombud, vars administration kommittén
ansvarar for. Kommittén planerade for ett utvecklat
samarbete med Klippan under 2015.

Boendekommittén

Boendekommittén hade under ar 2015 fyra méten,
varav tvé telefonméten. Utover detta holls tat kon-
takt via mejl.

En policy for Bostad och stod i bostaden togs
fram under véren 2015. Policyn baseras pa de vik-
tiga framtidsfragor som identifierades i rapporten
“Ett gott liv’ — om bostad och stéd i bostaden, nu
och i framtiden, fér personer med utvecklings-

VERKSAMHETSBERATTELSE
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storning (Riksforbundet FUB, 2014).

FUB:s boenderapport omnidmns och citeras i
inspirationshidftet Rétten till eget hem, utgiven av
Nordens Vilfardscenter, 2015. Skriften tar upp hur
vuxna med utvecklingsstorning bor i de nordis-
ka ldnderna. Skriften inleds med medlemscitat ur
FUB:s boenderapport. Vid ett seminarium Ratt till
eget hem, pa Finlands ambassad hosten 2015, var
representant for FUB inbjuden att foreldsa.

Under varen 2015 triffade representanter for
FUB:s boendekommitté Sirpa Niemi, nationell
samordnare av funktionshinderfragorna pid SKL.
Kommittén lyfte flera av framtidsfragorna i FUB:s
rapport "Ett gott liv>. Behovet av kompetenssats-
ningar for baspersonal i LSS-verksamheter betona-
des sarskilt. Vid motet diskuterades dven vuxna med
utvecklingsstérnings ekonomiska situation, kopplad
till rapporten Fangad i fattigdom? (Riksforbundet
FUB, 2014).

Kommittén for hdlsa och sjukvdrd

Kommittén for hilsa- och sjukvard har sammantratt
3 ganger under aret. Dir utéver har moten hallits
med Regionalt Cancercentrum Stockholm/Gotland
(RCC), ett samarbete i nationellt projekt. Det har va-
rit ett inledande mote till samarbete och tvd méten
dérefter.

En broschyr pé lattlast som beskriver diagnos
och gangen i varden samt mammografiundersok-
ning har gemensamt tagits fram. Materialet kommer
att revideras en gang per &r. I ett forsta skede kom-
mer det att handla om brostcancer/mammografi-
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undersokningar men planen 4r att material sena-
re dven gillande de andra screeningformerna tas
fram. Mote om detta kommer att ske under april
2016. Kvinnor med utvecklingsstérning har innan
materialet trycktes granskat detta for godkidnnande.
Materialet blev klart februari 2016 och informatio-
nen kommer 4ven finnas pa 1177:s hemsida, Social-
styrelsen, SKL, FUB och RCC

Folkhdlsomyndigheten

FUB har samarbetat genom méten och via mejl och
gjort en granskning och godkinnande av framta-
gandet av en nationell folkhilsoenkit anpassat for
personer med utvecklingsstérning (pilotundersok-
ningen prioriteras dock inte inom ramen for arets
budget hos Folkhilsomyndigheten och genomfor-
des darfor inte under 2015).

Representant frdn FUB har deltagit i flera konferen-
ser och seminarier géllande hilsa och sjukvard. Dels
deltog FUB i slutrapporten och konferensen Ojam-
lik vard i mars 2015 samt en heldagskonferens om
Patientens rittsliga stillning i december 2015 som
arrangerades av Institutet for medicinsk ratt.

Kommittén for Arbete och Daglig verksamhet
Har haft 4 moten, varav ett var ett telefonmote.
Kommittén har under aret fatt in tre remisser
som har granskats men kommittén beslutade att inte
avge yttranden.
Kommittén har varit pa studiebesok i Néssjo och
varit pa flera olika dagliga verksambheter.
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Har i anslutning till projektet Stérd och Stolt for-
sokt fa igang ett kompetensinventeringsprojekt som
skulle genomf6ras i sirgymnasiet i samarbete med
flera olika partners men inte natt framgéng.

Kommittén fér Aldrande

Har haft 5 mé6ten under aret. Kommittén har i sam-
arbete med Forum Carpe, Svenskt Demenscentrum
och Stiftelsen Stockholms lins Aldrecentrum ge-
nomfért den fjarde éldrandekonferensen med ca
230 deltagare. Utvirderingarna av konferensen var
mycket positiva och konferensen genererade vinst
till FUB.

Kommittén har pabdérjat ett bokprojekt som ge-
nomfors 2015-2016 om “Forlust, sorg och dod™

Representanter frdn kommittén har deltagit i en
forskartriff i Lund.

Medlemmarna har genomfort flera individuella
studiebesok pa boenden for dldre personer med ut-
vecklingsstérning samt pd en daglig verksamhet.

Kommittén har sokt Arvsfondsmedel tillsam-
mans med Svenskt Demenscentrum for att utveckla
webbutbildningar:

En for anhoriga och personal till personer med
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utvecklingsstorning som éldras, ddr de far kunskap
sd att de kan stodja personerna.
En for personer med utvecklingsstorning dir de
far stod i att forstd och hantera sitt dldrande.
Ansokan beviljades och det tva-driga projektet
startade i december 2015.

Kommunikationskommittén
Kommunikationskommittén har tagit ett Gvergri-
pande ansvar for riksférbundets kommunikation.
Viktiga kanaler ér tidningen UNIK och FUB:s och
Klippans webbplatser, som ocksa ger stod for lokala
FUB-foreningar att skapa en webbplats. FUB finns
ocksa pa sociala medier och syns genom kampan-
jer samt debattartiklar och annan medverkan i olika
medier.

Kommunikationskommittén har tréiffats tre
ganger under aret samt dven engagerat sig i plane-
ringen av Stord och stolt galan samt Klippans 20-
arsjubileum.

Kommunikationskommittén har ocksa till viss
del bevakat standardiseringsfragor och foljt fragan
om lattldst samhallsinformation och litteratur.
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INTERNATIONELL VERKSAMHET

Internationella kommittén

Internationella kommittén har funnits sedan 2006.
Sedan 2007 har forbundsstyrelsen avsatt medel mot-
svarande ca 35 % av en heltidstjanst for att hand-
lagga internationella fragor. Under 2015 triffades
kommittén vid 5 tillfillen och kansliet har kontakt
med kommittémedlemmarna mellan moten. For-
bundsstyrelsen har dven avsatt medel for att FUB
skulle kunna vara en fullvirdig medlem i Inclusion
Europe, den europeiska samarbetsorganisationen
tor FUB och sina systerorganisationer.

FUB:s internationella verksamhet 4r bokstav-
ligen global. Under 2015 pagick utvecklingspro-
jekt i fem linder - Nicaragua, Bolivia, Bosnien,
Nepal och Rwanda. Projekten drivs av lokalféren-
ingar och riksférbundet har 16pande kontakt om
overgripande fragor med MyRight, var samar-
betspartner for dessa projekt. Riksforbundet har
aven ett utvecklat nordiskt samarbete och ett
europeiskt engagemang genom Inclusion Europe.
I oktober 2015 samlades alla projektaktiva i Solna
for en internationell nitverkstriff. Under triffen
berittade alla om sina projekt, vilka mal projekten
har, vilka framgéngar man har haft och vilka utma-
ningar man har métt. Ambassadorerna fran Come
Together-projektet var ocksd med och berittade om
sin resa till Tanzania - ett utmérkt exempel pd hur
FUB projekten "korsbefruktar” varandra.
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MyRight
FUB:s huvudpartner for projekt i utvecklingsldnder
heter MyRight. Med medel fran Sida, driver My-
Right och sina medlemmar (svenska funktionshin-
derorganisationer) utvecklingsprojekt med fokus pa
uppbyggnad och forstarkning av funktionshinder-
rorelsen i projektlainderna. FN konventionen om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning
ar ett mycket viktigt verktyg i allt projektarbete. Un-
der 2015 paborjade projekten en ny tredrsperiod
som stricker sig fram till slutet av 2017. Genom de
utvecklingsprojekten som drivs av ett antal lokalfor-
eningar och linsférbund ar FUB verksam i fem av
sju MyRights programldnder:

« Bolivia (FUB Berg)

« Bosnien (FUB Stockholm)

« Nepal (FUB Orebro)

o Nicaragua (FUB Jamtland)

« Rwanda (FUB Jonkoping)
I de flesta FUB-projekt finns projektaktiva med ut-
vecklingsstorning och lokalforeningarna kan intyga
att delaktigheten &dr oerhort virdefullt f6r bade pro-
jektet och for projektaktiva som far mojlighet att bi-
dra med sina kunskaper och levnadshistorier.

NSR
Under 2015 blev Sverige ordférandeland for
Nordiska Samarbetsrddet (NSR). Riksforbun-

det FUB och en representant for RiksKlippan har
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deltagit i radets tvd arliga moéten, ett under va-
ren pa Aland och ett under hosten i Rovaniemi.
Under 2015 har FUB och de nordiska systerorgani-
sationerna diskuterat hur man arbetar med framtag-
ning av en alternativ rapport till FN kommittén som
bevakar hur virldens lander lever upp till sina atag-
anden enligt FN konventionen om rittigheter for
personer med funktionsnedsittning. Vad det giller
konventionens artiklar har man tittat ndrmare pa
hur NSR-lénderna arbetar pa hemmaplan med Arti-
kel 19 (att leva sjilvstandigt och att delta i samhillet)
och Artikel 27 (Arbete och sysselsittning).

Utover konventionens artiklar har man haft dju-
pare diskussioner om aldrandet och utvecklingsstor-
ning — hogaktuellt da personer fran FUB:s malgrupp
lever allt lingre och mycket kunskap fattas kring vil-
ka behov dessa éldre personer har, utifrin sin funk-
tionsnedsittning. I den andra dnden av spektrumet
pégar en mycket snabb teknisk utveckling inom fos-
terdiagnostik. Det blir viktigare dn nagonsin att hal-
la den etiska diskussionen igng och en arbetsgrupp
har bildats inom NSR for att jobba fram en uppdate-
rad nordisk policy om fosterdiagnostik. Hilsa, eller
“onddig ohilsa” ocksa diskuterades dé det 4r en fraga
som alla NSR-ldnder arbetar mycket med nufértiden.
Som ordférandeland har Sverige introducerat dag-
ordning och program pa littldst med pictogram.

Inclusion Europe

Internationella kommittén f6ljer det europeiska
samarbetet som beror personer med utvecklings-
storning, genom sitt medlemskap i Inclusion Europe.

Nordiska Samarbetsradet
Méte i Lillehammer




Hasta Gard
Daglig verksamhet

I maj 2015 deltog riksforbundet och Klippan i In-
clusion Europes arliga mote "Europe in Action” som
dgde rum i Rom. Temat for 2015 var familjefragor
och “self-advocates” eller sjilvforespréakare.

Utldndska studiebesok

Under 2015 tog riksforbundets kansli emot studie-
besok fran Finland (2 besok), USA, Japan (3 besok)
och Mozambique.

PROJEKT

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt
och framétsyftande dels skall engagera sig i utveck-
lingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontak-
ter med forskningsmiljoer, inom olika discipliner.

Liksom tidigare &r har Riksforbundet FUB varit
engagerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om projekt i riksférbundets regi,
och i FUB:s forskningsstiftelse ALA:s regi, med medel
fran Allmédnna Arvsfonden och Postkodlotteriet.

Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som vanligen ir flerdriga. Amnesomrédena fér pro-
jekten har en stor bredd, vilket inte férvanar med
tanke pd att FUB verkar for personer med utveck-
lingsstorning i alla dldrar och med olika omfattning
av utvecklingsstorning och andra funktionsnedsitt-
ningar. Nedan foljer nagra exempel:



Arvsfondsprojekt

Om Jag Hade En Rést

Beviljades Arvfondsstod i augusti, 2012. Projektet
pagar i tre ar.

Projektets syfte ér att skapa nio pedagogiska fil-
mer om hur man spraktrdnar barn enligt Karlstad-
modellen. Filmerna utformas som ett lattillgingligt
verktyg for att visa genom konkreta exempel hur
man kan goéra nir man tranar barn och ungdomar
med sprakstorning. Under 2015 firdigstélldes de
flesta filmerna och slutproduktionen ér planerad till
varen 2016. Projektet hade fortsatt kontakt under
2015 med flera ldrositen som vill lyfta in materialet
i sin undervisning.

Med Delaktighet i Sikte (DIS)

DIS var ursprungligen ett tvdarigt projekt som star-
tades i maj 2013. Projektets dvergripande mal ar att
starka personer med utvecklingsstérning som sam-
hillsmedborgare genom att 6ka deras mojligheter
att foretrdda sig sjilv i sin vardag och ute i samhillet.
Utifran Delaktighetsmodellen har projektet arbetat
i tre pilotkommuner (Helsingborg, Jonkoping och
Berg) och utbildat s.k. brukarvégledare. I samband
med utbildningen har anpassat studiematerial tagits
fram som har haft stor spridning i médnga kommu-
ner. Utifran det stora intresset som projektet har
vickt sokte FUB/ALA stod for ett pabyggnadsar, vil-
ket beviljades i juni 2015. Under pabyggnadsaret ska
man arbeta med nya kommuner samt etablera grun-
den for ett fortsatt samarbete med Studieférbundet
Vuxenskolan efter det att projektet har avslutats.
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Anpassad IT - Végen till Digital Delaktighet
Anpassad IT dr ett tredrigt projekt som pabérja-
des i mars 2014. Projektet har tre mal: att utveckla
en modell for distansutbildning f6r personer med
mattlig utvecklingsstorning, att utveckla en utbild-
ning som gor den digitala varlden tillginglig for
personer med mattlig utvecklingsstérning genom
anpassade IT-l6sningar och att utveckla en webb-
utbildning i anpassad IT {6r stédpersoner (anhori-
ga och personal inom LSS). Projektet drivs i sam-
arbete med Mora Folkhogskolan dér utbildningen
ar forlagd.

I rollen som medsokande i ett Arvsfondsprojekt,
deltar Riksforbundet FUB/Stiftelsen ALA i ett antal
projekt:

Mitt Val
tillsammans med Studieférbundet Vuxenskolan och
med Riks-Klippan som referensgrupp.

Atta av tio personer med intellektuell funktions-
nedsittning viljer att inte rosta, visade den senas-
te valundersokningen (1998). Det kidndes valdigt
angeldget att dndra pa detta under 2014 - “super-
valaret” Projektet hade tre syften: att genomfora
ca 50 studiecirklar med ett anpassat studiematerial
i ett antal fokuskommuner, att utbilda kvalificera-
de cirkelledare och att genomfora valdiskussioner
runt om i Sverige. Genom projektets olika aktivite-
ter lag valdeltagande pa ca 80 % av 280 deltagare i
vara studiecirklar. Samtidigt har andra kommuner
i landet ocksa haft cirklar ddr man nadde ca 170
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personer. P4 valdiskussionerna har cirkeldeltagarna
deltagit tillsammans med vénner, personal, anho-
riga och politiker. Uppskattningsvis har ytterligare
250 personer deltagit i projektets valdiskussioner.
Under 2015 beviljades medel for ett pabyggnadsar
for att kunna fortsatta med studiecirklar runt om i
Sverige, hélla cirkelledarutbildningar for personer
med utvecklingsstérning och genomféra ett antal
moten med lokalpolitiker.

Begripsam

Tillsammans med Dyslexiférbundet, Autism- och
Aspergerférbundet har Riksférbundet FUB, har
fatt pengar fran Allmédnna Arvsfonden for att driva
Begripsam - ett projekt om kognitiv tillgdnglighet.
Projektet ska pagé t.o.m. juni 2016 och ge en rost at

Begripsam-
projektet

personer med funktionsnedsdttningar. Andra delar
finansieras av Konsumentverket och Post- och Te-
lestyrelsen.

Under 2015 har ett 20-tal personer med dyslexi,
adhd, autism, Aspergers syndrom och utvecklings-
storning utbildat sig i bl.a. vad det innebar att ha
olika funktionsnedséttningar. Deltagarna har ocksa
lart sig hur man kan testa olika produkter och tjins-
ter ur tillganglighets perspektiv, d.v.s. man blir en
“experttestare’”.

Utvecklingsstérning, dldrande och demens

Tillsammans med Svenskt Demenscentrum(huvud-
sokande) beviljades Arvsfondsmedel i slutet av 2015
till ett projekt med syfte att ta fram tva webbaserade
utbildningar om aldrande och utvecklingsstorning -




en riktad till yrkesverksamma och nérstdende och
en riktad till personer med utvecklingsstorning.
Projektarbetet borjar under forsta kvartalet 2016.

Come Together

Projektet Come Together fortsatte som planerat. En
av projektets hojdpunkter var Tanzaniaresan som
projektets ambassadorer Axel Isaksson, Victoria
Valverde, Joanna Johansson och Viktor Barkstrom
gjorde i mars 2015. Med pa resan var bland annat
dven Soran Ismail som ar med i projektet som si-
de-kick &t projektambassaddrerna samt ett filmte-
am. Resan gick ut pé att tillsammans med ungdo-
mar med funktionsnedsittningar fran Tanzania och
Rwanda hoja rosten for allas ritt till utbildning. Allt
var mycket lyckat och ungdomarna blev bland annat
bjudna till Sveriges ambassador till Tanzania. Resan,
projektet och FUB uppmirksammades bdde innan
och efter av Nyhetsmorgon samt en rad lokaltid-
ningar och radio.

Under september och oktober genomférde pro-
jektambassadorerna en turné till ca 10 orter i Sverige
da de berittade om Tanzaniaresan och om projektet.
Med pé turnén var artister med funktionsnedsitt-
ning fran Tanzania och Rwanda. Fran projektet har
aven sldppts fyra latar med artister fran Tanzania,
Kenya, Sverige och Jamaica. Storst uppméarksamhet
har ett samarbete mellan Anders "Moneybrother”
Wendin och Playback Nairobi fatt. Playback Nairobi
ar en musikgrupp med unga med utvecklingsstor-
ning och andra funktionsnedsittningar, och unik i
sitt slag i Ostafrika.
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Stérd och stolt
Projektet genomférde under aret bland annat en un-
ders6kning bland VD:ar och marknadschefer med
fragor om de haft med personer med utvecklings-
storning i motet med kunder. Syftet har varit att ta
reda pa foretagens attityder och eventuella férdo-
mar. Resultatet blev rapporten "Hur stord far man
vara i ert varumirke?” som visade att de som provat
hade bra erfarenheter, men att det var fa. En debatt-
artikel om rapporten publicerades pd DN Debatt
den 21 augusti.

Projektet arrangerade aven ett skidlager tillsam-
mans med anrika skidklubben Asarna IK. Ett sitt att
visa pa méangfald och trinas i tolerans for battre hal-

sa. Stord och stolt-projektet finansieras av Svenska
PostkodLotteriet.
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Stord och Stolt Galan
Den 5 december holl FUB en stor gala i Bla hallen,
en slags nobelfest dir personer med utvecklings-
storning var i centrum och fungerande som jury.
Ett ndsta steg i att lyfta fram och synliggéra FUB:s
malgrupp och ett kommunikationsstrategiskt satt
att ta plats i samhillet. Genom att dela ut priser till
personer och foretag som ar relevanta visade vi pa
vilka prioriteringar Sveriges medborgare med ut-
vecklingsstorning har. Klippans styrelse var jury.
Négra av pristagarna var Zlatan, Iréne Johansson,
ICA och Lars Lerin. Mélen med
galan var att FUB skulle ta en
tydligare plats som en relevant
och viktig intresseorganisation,
néd ut till fler malgrupper, 6kad
mediebevakning, fa fler medlem-
mar och 6kad sjilvkinsla. Den
virldsberomda  fotomodellen
Madeline Stuart fran Australien,
Mats Melin och Linda Hammar
var hedersgéster. Bland artister-

na mirktes Lotta Engberg, Kal

Dyall, Emma Essinger, Cla-
ra Olsson, Drifters orkester,
Medis5 med flera. Original-
idén till galan kom fran FUB
och reklambyrin King, som
gjorde allt arbete ideellt.

WEBBPLATSER OCH SOCIALA MEDIER

Webbplatser

P4 Klippans och FUB:s webbplatser publicerades ny-
heter och dven annan information p& webbplatserna
har uppdaterats. Exempel pé regelbundna uppdate-
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ringar 4r tidningen Unik i pdf-format, ledaren och
remisser som besvarats av FUB.

Arbete har skett med underhall och korrigering av
webbplatsens funktioner.
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Lokala webbplatser

Klippan-sektioner, FUB:s lansférbund och lokalfor-
eningar kan skapa en egen lokal webbplats under
www.fub.se. Under 2015 har en introduktionsdag
for nya lokala webbredaktorer genomforts i april
och direfter har FUB:s webbredaktor gett lokala
webbredaktorer introduktion via mejl och telefon
med hjilp av PowerPoint-presentationer, videor
och andra dokument. En introduktionsdag flyttades
till (och genomf6rdes i) januari 2016. FUB:s webb-
redaktor ger support till de lokala webbredaktérerna
som nu ar over hundra personer.

Omvidrldsbevakning

Varje dag gir webbredaktoren igenom omvirlds-
bevakningen som samlas pa webbplatsen for att ge
hjalp for alla aktiva i FUB och Klippan som vill halla
koll pa vad som hénder i de fragor vi arbetar med:

Ny sida pa webbplatsen - nummer 1 av 2!

"FUB i media”

Hir samlar vi alla nyheter som handlar om vad FUB
och Klippan gor och tycker. Bade nir andra gor ny-
heter om FUB eller Klippan eller nir vi sjilva deltar
i debatten. Bade lokalféreningar, linsforbund och
riksforbundet.

www.fub.se/fub-i-media

Ny sida pa webbplatsen - nummer 2 av 2!

“Debatt om FUB:s fragor”

P4 den har sidan samlar vi ldnkar till debattartiklar,
insédndare och ledartexter - inte bara vira egna utan
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ocksé andras. Vi lankar dven till 4sikter som vii FUB

inte haller med om, eftersom vi gérna vill beritta

vad som sigs i debatten kring vara fragor.
www.fub.se/debatt-om-fubs-fragor

FUB:s fragor i media

P& "FUB:s fragor i media” kan du sedan ett par ar

ldsa andras nyheter om FUB och om LSS, tillgéng-

lighet och annat som vi jobbar med. (Men inte de-

battinldgg - de finns dock nu pa den sirskilda sida

som nimndes ovan.)
www.fub.se/fubs-fragor-i-media

Sociala medier
FUB:s Facebooksida dr den officiella kanalen for
FUB pa Facebook och har snart 2000 gillningar.
Fran FUB:s Facebooksida delar riksférbundet i stort
sett alla nyheter fran Klippans och FUB:s webb-
platser plus en hel del annat. Dessutom finns FUB:s
Facebook-grupp. Den har 6ver 6000 medlemmar
och ménga givande diskussioner. Aven Klippan har
en Facebookgrupp, med 6ver 1000 medlemmar.
FUB ér ocksa aktiva pa Twitter, om 4n inte lika
mycket som pé Facebook - vilket 4r ett medvetet val,
eftersom man behover vara betydligt mer tillgénglig
an vad vi har resurser for till for att gora en riktigt
bra insats pa Twitter.

Klippans mediegrupp

Riks-Klippans styrelse och FUB:s forbundsstyrelse
bildade Klippans mediegrupp for att vara med och ge
input till bAde FUB:s och Klippans externa kommu-
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nikation. Mediegruppens forsta uppdrag var att ut-
vdrdera tidningen Unik. Om Klippans mediegrupp
fortsdtter kan uppdragen handla om andra medier
som Klippan och FUB anvinder eller kan anvinda.
Klippans mediegrupp hade tvd moéten under
2015 - se minnesanteckningar. Deltagare var Stefan
Bartsch, Riks-Klippans styrelse, Camilla Berg Wols-

UNIK FORSAKRING

Att vi nu finns och har bra forsikringar har mérkts!
Viéra konkurrenter forsoker att anpassa sig, nagot i
sitt utbud av forsakringar till vara medlemmar, men
de har inte lyckats.

Vi ska alltid ligga i framkant, och pressa de eta-
blerade bolagen framét. Darfér kommer vi under
2016 lansera ett nytt och @nnu bittre villkor for vara
medlemmar som har var hemforsikring.

I dessa tider ndr vi mérker att vara medlemmars
rittigheter inskrinks ar fortfarande var unika kom-
ponent i forsdkringslosning réttsskydd vid 6ver-
klagande av LSS drende, en av de viktigaste delen i
forsdkringen. Det innebdr att vi har rétt att med for-
sakringens hjalp, betala jurist-/advokat kostnader.

UNIK Forséakrings “familj” har med aren utokats,
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ink, FUB Soderkoping, Anna Jonsson, FUB Soder-
koping, Klaus Kahlert, Botkyrka Salems-Klippan,
Michael Wikstrom, Klippan Visteras, Agneta Heins,
redaktoér for Unik, Jan-Ake Wendel, forbundssty-
relsen, Conny Bergqvist, FUB:s kansli, och Victoria
Sjostrom, FUB:s kansli.

vilket innebér att vi erbjuder dven ett antal andra
handikapporganisationer att ta del av de anpassade
forsakringslosningarna.

Under 2015, har vi en lanserat en helt ny grupp-
forsikring for en helt ny organisation, Parkinsonfor-
bundet, vilket vi tycker ér vildigt roligt.

UNIK Forsikring dr dar medlemmen finns, vil-
ket innebdr att vara ute hos medlemmarna och in-
formera. Detta dr viktigt, d4 vi nu vet att manga av
vara medlemmar ar oforsikrade sedan tidigare. Un-
der aret har det gjorts ett stort antal besok hos lans-
respektive lokalforeningar och medverkan har dven
skett vid forbundsstimma, dialogméten, kurser och
konferenser, massor mm.
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KONFERENS- OCH UTBILDNINGS-

VERKSAMHET

For att sprida kinnedom om FUB:s virderingar och
verksamhet, bade utat och inom organisationen,
ar konferenser och utbildningsinsatser ovérderli-
ga. Aven under 2015 har ménga tillfillen erbjudits
FUB-medlemmar och allméinhet.

Utover moten i arbetsutskott och styrelse, arbets-
grupper, kommittéer och nitverk har ett stort antal
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har
bland annat fatt del av riktade utbildningsinsatser,
exempelvis grundutbildning respektive fortbildning
for rattsombud och medlemsradgivare.

Konferensverksamheten har bla. innefattat ”In-
tradagar” (tidningen Intra, FUB och ala i samverkan,
ca 400 deltagare) FUB var for fjdrde gangen huvud-
arrang0r for den arliga konferensen kring dldrande
med 230 deltagare. Basutbildningar fér blivande och
sittande styrelsemedlemmar genomforts vid tre till-
fallen, Halland i januari, Vasternorrlands ldn i april
och en lanséverskridande basutbildning i Vésteras
i september. Dialogméten, ett informationsutby-
te mellan forbundsstyrelsen och lokala foretrddare
och medlemmar har genomforts vid ett tillfillen, i
Borlange, fler dialogméten var inbokade men blev
avbokade av olika skil. Ett informationsméte bjod
forbundsstyrelsen in till ddr samtliga ordféringar
var inbjudna for dialog gillande det arbete styrelsen
genomférde under hosten kring organisationen av
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Riksforbundets kansli samt ekonomi. Liksom tidi-
gare ar har fortroendevalda och tjanstemdn édven
medverkat vid utbildningar hos andra arrangorer,
exempelvis HSO, kommuner, Socialstyrelsen, och
andra statliga myndigheter.

For att underlitta deltagande vid aktiviteter och
sanka kostnader har det varit av betydelse att riks-
forbundet FUB har en resebyra som specialiserat sig
pé ickekommersiella kunder for flygresor (Tranas
Resebyra), dels att ett avtal med Scandic Hotels ger
rabatter for konferensarrangemang vilka kan nyttjas

av hela FUB-organisationen 6ver landet.
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“V\ik LATTUAST

TIDNINGEN UNIK

Riksforbundet ger ut en medlemstidning, UNIK,
innehéller information, till medlemmar, men dven
till andra intresserade som exempelvis beslutsfattare
inom kommuner, landsting, riksdag, myndigheter,
medflera.Innehélletitidningenberor centraladmnen
forrorelsen, som t.ex. lagstadgade stod (LSS) och som
tillforsakrats manniskor med utvecklingsstorning.
Ett temanummer om Halsa gavs ut i nummer
1-2015 vilket var mycket uppskattat. Det blev
dven ett sdrtryck med bara de artiklarna om hil-

.........

Arbetsgladje pa Hasta gard

sa och sjukvérdsfragor som anviands vid kon- [ Et——
takter med myndigheter och andra intressenter.
Nummer 6 var ett stort nummer dér det gavs utrym-
me till att presentera den Gala som FUB genomf6r-
de den 5 december i Stadshuset.
En artikelserie om sociala medier har publicerats
under aret i den lattldsta delen av tidningen Unik.
Tidningen tar upp nyheter och goda exempel
pé verksamheter och personer inom FUB:s intres-
seomréade. Forbundets jurister och ombudsman har
bidragit med texter och tillfort kunskap for séval
medlemmar som handldggare och beslutsfattare ute
i kommuner och landsting och andra som arbetar

och verkar inom omrédet. Annonsintidkterna ar
goda och jamforbara med foregiende ar medan det
ddremot uppvisas en viss nedgéng vad giller beta-
lande prenumeranter.



34

IT OCH MEDLEMSSYSTEM

Under 2015 pabérjades arbetet med att byta ut
e-post och intranitssystem. Forberedelser infor
detta har inletts med implementation av Office 365
och SharePoint. Arbetet med att ansluta anvidndare
till systemet har paborjats och kommer att fortsitta
under 2016.

Ett nytt kurs- och konferensadministreringssys-
tem, EduAdmin, képtes in vid arsskiftet 2014/2015.
Det nya kursadministrationssystemet ska underlitta
vid bokningar av kurs och konferenser i FUBs regi.

En oversyn av forbundskansliets IT-miljo har
gjorts under 2015. Detta har bland annat resulterat

GAVOINSAMLING

“Riksforbundet FUB skall bedriva en etiskt tydlig
och effektiv insamlingsverksamhet som leder till all-
minhetens 6kade intresse for att bidra, bdde genom
medlemskap och ekonomiska medel, till verksam-
het som gagnar personer med utvecklingsstérning”.
Sélyder den formulering som anger inriktningen for
hur FUB bedriver insamling.

Under éret har arbetet fortsatt med att utveckla
organisationens insamlingsverksamhet. En viktig

plattform bestér av den nya insamlingspolicy har ut-
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i en ny intern IT-policy och nya rutiner for att for-
stirka skyddet av forbundskansliets IT-utrustning
och system.

Med anledning av den kritik som framkom-
mit géillande det medlemssystem som finns i FUB
gjordes en upphandling av ett nytt medlemssystem
under aret. Upphandlingen slutférdes ej da FUB:s
kansli ej hade de resurser som kravdes for att byta
register. Arbetet med att fortsitta utveckling av
medlemssystemet pagar for att fa ett s anvindar-
vanligt system som majligt. Kontakt har hallits med
referensgruppen for medlemssystemsfragor.

arbetats och antagits av férbundsstyrelsen.

Vidare har de tekniska forutsittningarna for gi-
vande via webbplatsen forbéttrats och det dr nu t.ex.
mojligt stodja FUB via Swish. Hér finns fortfarande
utmaningar for FUB géllande den tekniska 16sning-
en sd att den blir dnnu mer tillginglig och litt att
anvinda.

Ett aktivt arbete och en tydligare inriktning med
att soka kontakt med samarbetspartners och poten-
tiella sponsorer har arbetats fram under &ret. Am-
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bitionen &r att under kommande ar ha arbetat upp
flera kontakter och samarbetspartner som vill stodja
FUB och FUBs viktiga arbete.

I insamlingsverksamheten har FUB under aret
haft ett fortsatt samarbete med FRII - Frivilligorga-
nisationernas insamlingsrdd dér riksférbundet ar
medlem. FRII erbjuder medlemsskap foér organisa-
tioner som innehar 90-konto, nagot som FUB varit
innehavare av sedan 1958.

Humanfonden

Riksforbundet FUB har under 2015 fortsatt sam-
arbetet med Swedbank Robur, som bl.a. forvaltar
Humanfonden. Sparare i denna aktiefond skén-
ker édrligen 2 % av sitt fondkapital till nagon ideell
verksamhet. Inom FUB-rorelsen 4r det drygt 600
personer som pa detta sitt stodjer FUB. For ar 2015
resulterade detta i en gava pa 1.092 tkr, som delas
lika mellan Riksforbundet och lokalféreningarna, i
de kommuner dér spararna ér bosatta.

POSTKODLOTTERIET

Verksambhetsaret 2015 blev fjarde aret for Riksfor-
bundet, som forménstagare hos PostkodLotteriet.
PostkodLotteriet, PostkodLotteriets
skraplotter har som ambition att erbjuda de roli-

Bingo och

gaste och mest underhéllande produkterna pa den
svenska spelmarknaden. Visionen &r att bidra till
en bittre virld. Idag 4r PostkodLotteriets lotteri-
er de som genererar mest pengar till ideell sektor
i Sverige. Tillsammans med sina systerlotterier i
Holland och Storbritannien hamnar PostkodLot-
terierna pé tredje plats over de aktorer som for-
delar mest pengar till ideell verksamhet globalt.

Stodet dr inte 6ronmirkt och forménstagarna avgor
sjlva hur pengarna anvinds mest effektivt. Post-
kodLotteriet gor uppfoljning och begir rapporte-
ring av hur pengarna anvinds, dels genom l6pan-
de dialog och dels genom en arlig rapportering.
Riksféorbundet FUB erholl 2015, som forméns-
tagare, 5 miljoner kronor fran PostkodLotteriet.
De medel som FUB far genom postkodlotteriet gor
att FUB:s 16pande verksamhet fungerar sasom dia-
logmoéten, nitverksméten, utgivningen av tidningen
Unik samt mycket mer av den ndmnda verksamhet
som FUB bedriver.

Mot bakgrund av allt som Riksforbundet FUB arbetar med kan vi sammanfattningsvis betona just vikten av

att vi arbetar brett och med hela livet som utgdangspunkt. For att forbittra tillvaron for personer som har en

utvecklingsstorning dr detta en forutsdttning enligt var mening.
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FORVALTNINGSBERATTELSE AR 2015

Allmant om verksamheten

FUB ér en intresseorganisation vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och vérdigt liv for personer
med utvecklingsstorning och deras anhoriga. FUB:s
langsiktiga mal 4r att personer som har en utveck-
lingsstorning ska ha samma mdjligheter till delak-
tighet i samhillet och sjdlvbestimmande som andra
utan utvecklingsstorning har. Det sker genom att
FUB arbetar med intressepolitiskt arbete, kunskaps-
spridning och medlemsstod.

Riksforbundet arbetar intressepolitiskt med
overgripande fragor som ror hela landet. Riksfor-
bundet ger stod och service ét lokalféreningarna,
sektionerna och lans/regionférbunden. Riksférbun-
det tillvaratar kunskap och forskning om personer
med utvecklingsstorning och for kunskapen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstdorning
okat inflytande bildades Rikssektionen Klippan
for 20 &r sedan. Klippans uppgift 4r att fora fram
asikter och erfarenheter fran personer med utveck-
lingsstorning. Detta dr en sjdlvklarhet och en viktig
del av FUB:s arbete. Klippan ger stod till linsfor-
bundens och lokalféreningarnas egna Klippansek-
tioner. I Klippans organisation aterfinns méanniskor
som har en egen utvecklingsstérning. Klippan har
ocksd en riksstimma vart tredje ar som utser sin
styrelse. Inom Klippan finns ingen anstélld perso-
nal, det administrativa stodet utgér fran Riksfor-
bundet FUB kansli. Riksklippans styrelse har haft

fem sammantraden under aret.

Det 6vergripande mélet dr att FUB och Klippan
styrelserna ska arbeta sida vid sida. FUB strévar efter
att vara en vl forankrad organisation med ett gott
anseende. En annan viktig del for FUB 4r att vara
en efterfragad samverkanspart till landets alla kom-
muner och samtidigt en organisation dér alla med-
lemmar i landet kdnner gemenskap och tillhérighet.

FUB 4r organiserat i tre nivéer: riksforbund,
lansforbund och lokalférening. Idag finns det 21 st
lansférbund och 157 st lokalféreningar. Medlemska-
pet ér alltid knutet till en lokalférening. Vid utgang-
en av 2015 hade lokalféreningarna 25 760 medlem-
mar. Under 2015 6kade medlemsantalet med 934 st
jamfort med 2014.

Det hogsta beslutande organet inom FUB dr den
arliga forbundsstimman. Vid stimman represente-
ras lokalforeningar och lansférbund. Dir viljs for-
bundsstyrelsen som sedan ansvarar for forbundets
l6pande angeldgenheter och tar stillning i 6vergri-
pande policyfragor med utgangspunkt i FUB:s stad-
gar och malprogram.

Forbundsstyrelsen sammantridde nio ganger
under 2015, varav tva telefonméten. Det ér tre fler
moten dn planerat. Orsaken till det dkade antalet
styrelsemoten var de strategiska beslut som togs
samt den upptickta ekonomiska situationen.

Forbundsstyrelsen ansvarar enligt stadgarna for
riksforbundets kansli. Forbundsstyrelsen tillsatter
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och avsitter kanslichef. I januari 2015 tilltrdde Maria
Sundstrom som ny kanslichef for Riksforbundet
FUB. Vid kanslichefens genomlysning av organisa-
tionen pa kansliet framkom behov av struktur och
tydlighet mot givna och métbara mal.

Vid férbundsstimman i Umea framkom tydlig
kritik mot att en upprepat underbalanserad budget
skulle leda till en utmaning av det egna kapitalet.
Med anledning av den genomlysning som dirpa
skedde konstaterades att en budget i balans skapade
betydande ekonomiska utmaningar. Dessutom visa-
de det sig att medel knutna till namngivna projekt
hade anvénts i den 16pande driften. For att aterstélla
medel till projekten har forbundsstyrelsen tvingats
att sdlja av vardepapper. Flera beslut om Riksforbun-
dets ekonomi av strategisk innebord har tagits. Sam-
tidigt fattades beslut om hur riksférbundets kansli
skulle arbeta i syfte att skapa s& stor medlemsnyt-
ta som mojligt. Foljden av dessa beslut blev att det
genomfordes en omorganisation av kansliet, vilket i
sin tur ledde till en 6vertalighet. Under hosten 2015
genomfordes MBL-forhandling

FUB 4r medlem i Handikappférbunden, som &r
en paraplyorganisation for ett stort antal handikapp-
foreningar i Sverige. Riksforbundet FUB ingar dven i
Inclusion Europe, som dr en europeisk sammanslut-
ning av olika systerorganisationer. 2015 holls konfe-
rens i Rom dédr FUB deltog. FUB ér dven medlem i
organisationen My Right i olika internationella pro-
jekt samt i det nordiska samarbetet genom Nordis-
ka Samarbetsradet (NSR). NSR har haft tvd moten
under ret, ett pi Aland i april och ett mote i Rova-

niemi, i november. Under 2015 och 2016 &r Sverige
ordférandeland.

FUB ér forméanstagare i PostkodLotteriet, som
aven finansierar tre s k specialprojekt; “Come to-
gether”, ”Stord och stolt” och "Come Together Con-
crete”. Aterkommande samarbetspartner ir andra
organisationer inom handikappférbundet samt Stu-
dieforbundet Vuxenskolan. Genom detta samarbete
har ett littlast material om LSS tagits fram i syfte att
utbilda gen om studiecirklar.

Samtidigt har det viktiga paverkansarbetet mot
lagstiftande forsamlingar pégatt vad avser t ex LSS
liksom mot centrala myndigheter sisom Social-
styrelsen, Forsdkringskassan, Sveriges Kommuner
Landsting (SKL) m fl.

Framjande av organisationens @andamal
Riksforbundet har sitt forbundskansli i Stockholm.

Forbundskansliet ger service till det ideella arbete
som utfors av medlemmar, lokalforeningar, lansfor-
bund, férbundsstyrelse, sektioner inom Klippan och
dess riksstyrelse samt inom olika nitverk. Kansliets
verksamhet omfattar bl.a. information, utbildning,
radgivning och administrativ service. Fran kansliet
samordnas ocksé utbildnings- och konferensverk-
samhet, liksom internationell samverkan.

Under éaret har ett dialogmote genomforts. Ett
dialogméte blev instdllt for att genomféras under
2016. Den arliga lansférbundskonferensen holls i
oktober och temat var Hélsa och sjukvard.

For att uppna uppsatta mal arbetar FUB dels med
intressepolitiskt péaverkansarbete, dels med kun-
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skapsspridning internt och externt. FUB genomfor
kampanjer, ndrvaro i media, riktade skrivelser till
myndigheter, remissvar, politikeruppvaktningar och
deltagande i en mingd olika referensgrupper hos
myndigheter. Genom att driva vissa specifika fragor
och sprida kunskap om utvecklingsstérning syn-
liggor FUB vara medlemmars olika behov bade for
makthavare och allmédnheten. Detta &r ett effektivt
sétt att fa till stind fordndringar i samhéllet till gagn
tor FUB medlemmar.

Genom medlemsradgivare och rittsombud ges
enskilda medlemmar omfattande stod, framst i fra-
gor om LSS-rittigheter, god man och samtalsstod.
Under éret har en grundutbildning for rittsombud

och medlemsridgivare genomférts med en uppfol-
jande fortsattningsutbildning for samtliga rittsom-
bud och medlemsradgivare inom FUB, vilket inne-
bar att FUB forfogar dven 55 medlemsradgivare och
38 rattsombud. Tre basutbildningar i féreningskun-
skap genomférdes under éret.

Riksforbundet FUB ger ut tidningen UNIK med
6 nummer per ar. UNIK innehaller dven lattlast ma-
terial som dven finns inldst pa cd-skiva. FUB har
webbplatsen www.fub.se som skapats for att vara en
tillganglighetsanpassad webbplats. Riksforbundet
har av Svensk insamlingskontroll under &ret haft
fortsatt fortroende att ha ett s& kallat 90-konto.

VASENTLIGA HANDELSER
UNDER RAKENSKAPSARET

Véren 2015 inleddes ett arbete tillsammans med
Klippans styrelse, kansliets personal och férbunds-
styrelsen for att vidareutveckla verksamheten inom
FUB.

For att genomfora detta arbete anlitade FUB en
konsultbyra. Ambitionen var att skapa forutsitt-
ningar for att FUB ska uppfattas som den frimsta
och viktigaste aktoren inom handikapprorelsen i
Sverige. Uppdraget var indelat i tre delar dir lang-
siktig mélsattning och strategier var en del, styrning

och ledning den andra och processtod for forand-
ringsarbetet den tredje delen.

Under den forsta delen "Langsiktig malsittning
och strategi” utarbetade langsiktig malsittning for
FUB med tillhérande strategier och delmal. Detta
arbete priglades av delaktighet och foérankring och
involverade styrelsen, kansliet och Klippan.

Under den andra delen ”Styrning och ledning”
utarbetades policy, rutiner, manualer, instruktioner
och annat som péverkar det dagliga arbetet inom
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kansliet och samarbetet mellan styrelsen och kans-
liet samt samarbetet mellan kansli och Klippan.
Under den tredje delen "Processtod for forand-
ringsarbetet” innebar arbetet att medverka till att
fordndringsprocessen genomfors effektivt med stort
inslag av delaktighet och med en god férankring.
Arbetet inleddes med samtal i grupp och en-
skilt dér alla fick mojlighet att ge sin egen bild av
dagens verksamhet och framfora sina asikter om
framtiden i ett visiondrt perspektiv. Under forsta
halvéaret genomf6rdes dven tva interna seminarier,
ett i Stockholm och ett i Bommersvik. Vid dessa
seminarier deltog foretradare ur forbundsstyrelsen,
Klippans styrelse och kansliets personal. Syftet var
att skapa underlag for verksamhetsutveckling. Dess-
utom har kansliets personal triffats en gang i en
egen workshop. Arbetet utmynnade i en vision och
en strategisk plan for Riksforbundets kansli. Vision
kommer att presenteras fér stimman 2016. I den
strategiska planen dr det 5 kdrnomriden som ska
prioriteras. Dessa ar;
1.  Effektivare paverkansarbete
2. Organisationsstod med en effektivare
service till medlemsféreningar och
lansférbunden.
3. Kommunikationen ska vidareutvecklas
internt och externt.
4. Samarbetet mellan Klippans styrelse och
FUB forbundsstyrelse ska utvecklas.
5.  Ekonomi i balans.
Forbundsstimman i maj 2015 riktade en uppmaning
till styrelsen att hantera den ekonomiska situationen

med anledning av de underskott som uppstatt och
tidigare ars budgetar som uppvisat betydande un-
derskott. Intryck har tagits av de synpunkter som
framkom vid forbundsstimman 2015. Forbunds-
styrelsen har darfor under sommaren och hdosten
2015 gjort en genomlysning av FUBs ekonomiska
resurser. Andra viktiga delar i utvecklingsarbetet &dr
de signaler som fangats upp fran lokalféreningar,
lansforbund och samtal med revisorerna.

Mot bakgrund av de slutsatser som dragits har
forbundsstyrelsen darfor fattat beslut att budgeten
for den lopande och dagliga verksamheten inom
kansliet i fortsittningen ska ha en balans mellan in-
tiakter och kostnader. P4 sa sitt skapas robusta, sta-
bila och langsiktiga forutsittningar for FUBs verk-
samhet. Ett resultat dr ocksé att det egna kapitalet
skyddas och kan anvindas till annat 4n att ticka un-
derskott i kansliets verksamhet.

En oversyn av virdepappersforvaltningen har
péaborjats. Stiftelser och fonder som FUB forvaltar
kommer att forvaltas av extern part.

Forbundsstyrelsen har prioriterat verksamheter-
na medlemsservice och intressepolitik. Det finns en
tydlig ambition att vidareutveckla stodet till lokal-
foreningar och linsforbunden. Opinionsbildningen
ska forstérkas.

For att langsiktigt fa en ekonomi i balans kon-
staterades att kansliet behovde minska antalet an-
stillda. Darfor inleddes en MBL-forhandlingar
med de fackliga organisationerna i september 2015.
MBL-férhandlingen avsag omorganisation pa kans-
liet samt konsekvenser av den nya organisationen,
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hir avses overtalighet pa grund av arbetsbrist.

Ny organisation for kansliet borjar gilla frén 1
jan 2016.

Overtaligheten har hanterats genom att tjénster
knutna till vikariat och alderspension inte dterbe-
satts. Ddr utover har tjansten for ekonomiansvarig
tagits bort och ekonomifunktionen képs in externt.
Halvtidstjansten som handledare har tagits bort
samt en tjanst fran den intressepolitiska avdelning-
en. Ingen tjansteman fran den intressepolitiska av-
delningen har blivit uppsagd da en tjansteman sjilv
valde att sdga upp sig. Samtidigt innebér atgiarderna
att vissa omraden maéste prioriteras ned eller bedri-
vas pd annat sitt, tex genom att utveckla externa
samarbeten eller att folja och stotta andra projekt da
den nya organisationen pé kansliet inte har de re-
surser som fanns tidigare. Under 2016 kommer det
interna arbetet, fraimst rérande administration, att
behova effektiviseras ytterligare. Arbetet har startat
och bedéms pagad minst intill halvérsskiftet 2016.

I februari 2015 uppvaktade Riksforbundet FUB
Asa Regnér, barn, dldre- och jimstilldhetsminister,
framst med anledning av oron kring rittsutveck-

lingen inom LSS. Under métet meddelade minis-
tern att man avsig att genomfora en Gversyn av
LSS. P4 uppmaning av ministern limnade FUB un-
der hand konkreta forslag om nddvindiga lagdnd-
ringar. FUB har deltagit i hearing om direktivens
utformning samt under hand haft kontakt med
tjanstemdn och politiker.

I december 2015 genomférdes en Gala "Stord
och Stolt” i Stockholms Stadshus. Intresset f6r Galan
var stort bade inom FUB men 4ven externt d4 me-
dia uppméarksammade information fran pressmed-
delande och vara sociala medier. Det deltog ca 700
person pa Galan.

Samtidigt firade Klippan 20 ar med ett jubileum
dér ca 200 personer deltog.

Under 2015 har forhandlingar skett med for-
valtaren av den fastighet dir Riksféorbundets kans-
li har sina lokaler. Fastighetsigaren kommer att
bygga om lokalerna till hotell vilket far till f5ljd att
FUB erbjudits nya lokaler med mycket formanliga
villkor. Kansliet flyttar till ny adress under april
ménad 2016.
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VASENTLIGA HANDELSER
EFTER RAKENSKAPSARETS UTGANG

Fran den 1 januari 2016 finns en ny organisation pa
kansliet som dr indelad i tva team. Ett for stod till
lins- och lokalféreningar och ett inom intressepo-
litik. Arbete pdgar med att utveckla nya arbetssatt
med effektivare rutiner och ett mer kostnadseffek-
tivt arbetssatt samt prioritering av arbetsomréden.

Regeringen har dnnu inte fattat beslut om direk-
tiv for LSS-utredning. FUB fortsitter att bevaka fra-
gan. FUB bevakar dven fragan om en utredning av
socialtjanstlagen.

Den 15 april kommer Riksférbundets kansli att
flytta till nya lokaler. Ett nytt avtal har tecknats med
fastighetsforvaltaren.

En person har anstillts i februari pa den halv-
tidstjanst som avser sponsring och samarbete med
foretag enligt den nya organisation som triadde i
kraft 1 januari 2016.

Resultat och stallning

Riksforbundet FUB visar for éret ett negativt resul-

tat, efter nyttjande av &ndamalsbestimda medel, pa

3 676 mkr. Resultat 824 tkr bittre dn budgeterat re-

sultat. Budgeterat var negativt resultat 4,5 mkr.
Under aret har en forsiljning av en tomt gjorts

RIKSFORBUNDET FUB 2015 «

som Riksférbundet FUB har haft i sin 4go genom
ett arv. FUB har haft delat dgarskap om 50 % och
kopeskillingen uppgick till 210 tkr varav FUB:s del
uppgick till 100 tkr.

Under éret har Riksforbundet FUB tagit emot
testamentsgavor pa belopp om 61 tkr.

Som formanstagare till Postkodlotteriet mottogs
ett stod till FUBs lopande verksamhet pa 5 mkr.
Dirutover beviljades projektmedel fran Postkod-
lotteriet for ett nystartat specialprojekt "Come To-
gether Concrete” om 5 mkr. Starten for detta projekt
ar januari 2016 och l6per under tva ar, 2016-2017.

Den nya lokalen kommer innebira att kansli-
ets lokalkostnad minskar med 300 tkr per ar under
2016 och 2017. Dessutom har FUB erhallit ett en-
gangsbelopp om 500 tkr. Engéngsbeloppet kan ses
som ett skadestand da fastighetsdgaren brot avtalet
i fortid. Av den ekonomiska redovisningen framgar
att skadestdnd beloppsmaissigt balanserar mot arets
nedskrivningar av kansliets lokal. Utover detta har
en sdrskild engangsersittning for upptryckning av
material framforhandlats, ersittning uppgar till
318 tkr.
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Medlemsintikter, tkr 2716
Gévor och bidrag, tkr 9 656
Projektbidrag 9760
Ovriga intékter, tkr 3177
Resultat efter finansiella poster, tkr -3721
Balansomslutning, tkr 38 505
Antal anstdllda**, st 24,0
Antal medlemmar, st 25760
Antal lokalféreningar, st 157
Antal lansforbund, st 21

2495 2447 2417
*17 939 13 577 13 834
2550 2315 2235
-3477 2453 2 389
42 581 50 216 36 379
16,0 16,2 15,5

24 826 25161 25122
156 154 158

21 21 21

* varav projektbidrag 8 537

**antalet 4r samtliga anstéllda inom FUB dér projektanstéllningar dr inkluderade.

Finansiella instrument

Aret 2015 har varit ett osikert ar pa finansmark-
nadsomréadet. For att balansera det negativa resultat
som gjordes 2014 har en forsiljning gjorts av var-
depappren under varen 2015 samt for att ticka upp
likviditeten och det budgeterade underskottet har
aven en forsiljning gjorts under hosten 2015. Vir-
depapper med totalt bokfort virde om 10 313 mkr
har avyttrats.

Forbundet har som policy att placera i sa lag
risk som mojligt och for bésta avkastning men inte
i foretag som har som verksamhet inom framférallt
foljande omraden: alkohol, tobak, vapen, och barn-
arbete

Ett arbete pégar att se 6ver den géllande placerings-
policy och férvaltningen av virdepapper.

Medlemmar

FUB har tva medlemskategorier, huvudmedlem
respektive familjemedlem. Man 4r medlem i en lo-
kalférening. Lokalforeningarna betalar enligt FUB:s
stadgar och beslut pa férbundsstimma, en avgift till
Riksfoérbundet for service och formaner till medlem-
marna. Avgiften har under aret uppgatt till 130 kr
for huvudmedlem och 30 kr for familjemedlem. Av-
giften ger tillgang till viss juridisk radgivning, sub-
ventionerad utbildning, méjlighet att teckna privata
medlemsforsakringar, information genom www.fub.
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se, trycksaker och medlemstidningen UNIK.

Efter ett par &r med i princip identiskt med-
lemsantal och en viss nedgdng 2014 kan noterats att
medlemsantalet f6r 2015 har okat frén 24 826 (2014)
till 25 760 st (2015). Antal lokalforeningar under
2015 utgang var 157, en ny forening tillkom samt en
lokalférening har lagts ner. Antal ldnsféreningar ar
oférandrat med 21 st.

Anstillda

Riksforbundet 4r sedan manga ar medlem i arbets-
givarorganisationen KFO och har kollektivavtal
med Unionen. Riksforbundet har under 2015 haft
19,68 arsarbetare anstillda for férbundskansliets
uppgifter, vilka fordelar sig enligt f6ljande:

Handldggare (ombudsmin, jurister) 5,25
Webb/kommunikation/insamling 2,33

Sekreterare och handledare 1,4
Kurser och konferenser 1,0
Ekonomi/medlemsservice/it 3,0
Internationellt/projektverksamhet 0,34
Ala 0,59
Forsakring 1,0

Projektanstillda postkodsprojekt 1,77
Projektanstillda arvsfondsprojekt 3,0

Kansliets planeringsdagar 2015, tre till antalet, fo-
kuserades pé att vidareutveckla verksamheten inom
FUB samt arbete utifran férbundsstimmans beslut.
Under aret har ett nytt administrationssystem for
kurs och konferensbokningen képts in. Flera av
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medarbetarna har fatt utbildning i det nya syste-
met. En 6vergéng till mailsystemet Office 365 och
Share point som intranit har genomforts. Samtliga
anstéllda har fatt en utbildning i systemets funktio-
ner. Utbildning i systemet kommer att fortsatta un-
der 2016. Hela FUB rorelsen kommer att 6verga till
Office 365 och Share point under 2016. Férbunds-
styrelsen och Klippan har édven fitt genomgang av
det nya systemet.

Resurserna for ekonomi, personal samt kurs- och
konferensadministration minskas i den nya organi-
sationen. Ekonomi och léneadministration kommer
att kopas in. Vissa arbetsuppgifter som ligger pa
dessa tjanster kommer delas ut mellan kvarvarande
tjanster i den nya organisationen. En sekreterar- och
handledartjinst minskas i den nya organisationen.
Totalt efter den MBL forhandling som genomforts
har arsarbetare minskat med 2,5 under 2015.

Framtida utveckling

En referensgrupp bestdende av personer fran lo-
kalféreningar runt om i landet har bildats for att
arbeta fram vilka behov av stod som efterfragas i
lokalforeningarna och vilket stod som Riksforbun-
dets kansli kan ge. Under 2016 ska édtgdrder vidtas
for att behalla medlemsantalet, medan under 2017
och framat ska arbete ske for att fa en 6kning. Riks-
forbundets kansli kommer fortsattningsvis att kun-
na liknas vid ett kompetenscentra for hela rorelsen.
Det innebdr att kansliets uppgifter, intressepolitik
och stod till medlemsorganisationer, kommer att ha
ett stort lokalt inslag med utgangspunkt i de priori-
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teringar som forbundsstyrelsen och férbundsstam-
man beslutar om.

Kommunikationen inom rorelsen vad avser {or-
troendemannaorganisationens nivaindelning ska
utvecklas. Det innebdr att en dubbelriktad kommu-
nikationskedja skapas mellan lokalféreningar - lans-
forbund - forbundsstyrelsen - forbundsstimman. En
kommunikationsstrategi for FUB kommer att arbe-
tas fram vad géller den externa kommunikationen.

De hinder som aterfinns idag siasom brister i
medlemsregister och hemsida, ska atgirdas i den
takt som de ekonomiska forutsattningarna medger.
Atgirden prioriteras da efterfrigan fran lokalforen-
ingarna dr stor. Det ér helt centralt for rorelsen att
visa medlemsnytta i konkret handling.

Samarbetet med Klippan ska utvecklas. Kinne-
tecknet ska vara arbetssitt som &r inkluderande och
utformas s& att alla kan delta (inte sdrlosningar).
Detta synsitt ska pragla hela rorelsen.

Kommunikationen med och forhéllningssittet
till beslutsfattare ska utvecklas. Det intressepolitis-

ka arbetet ska forflyttas i en riktning som innebér
att rorelsens medlemmar betraktas som en resurs
i sambhillet och inte en belastning. Detta omfattar
sjalvfallet dven anhoriga/narstaende. All dialog med
myndigheter och kommuner ska kinnetecknas av
konstruktivitet. Detta dr ett vigvinnande forhall-
ningssitt som gagnar rorelsens medlemmar pa kort
och lang sikt.

Styrelsearbetet ska vidareutvecklas. Lednings-
processen med planering - genomférande - uppfolj-
ning ska forstirkas, uppfoljning kommer att priori-
teras. Detta skapar forutsattningar for vél avvigda
strategiska beslut som bar mot ett langsiktigt per-
spektiv.

Befattningen som avser ansvar for sponsring och
samarbete med foretag kommer att vara viktig ur
tva aspekter. Den forsta ér sjélvfallet behovet av att
Oka intdkterna till den lopandeverksamheten. Den
andra dr vikten av att stirka FUB:s position langsik-
tigt for att malgruppens mojlighet att inkluderas i
samhallet ska forbittras.

FORVALTNING AR 2015

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har sammantritt 9 ganger under
ar 2015.

Mandatperioden 2015-2016:

Styrelsens sammanséttning och specialintressen:

Thomas Jansson, ordférande
Skolfragor, réttvisefragor, barnkonventionen, inter-
nationella fragor.
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Lillemor Holgersson, 1:e vice ordforande.
Klippan, rattsfragor och hilso- och sjukvard, inter-
nationella fragor.

Jan-Ake Wendel, 2:e vice ordférande.
Allas ratt i samhallet, fardtjanst, foreningskunskap,

Ordinarie ledamoter:

Gert Iwarsson,
Ekonomi, medlemsradgivning, arbete/daglig verk-
samhet

Annelie Sylvén Troedsson,
Forildrar med utvecklingsstorning, kommunika-
tion, rattsfragor.

Pentti Lamberg,
Fysisk aktivitet, arbete, LSS.

Alf Lundin,
Rittsfragor, littlast, personlig assistans, LSS.

Monica Stjernsten,
boendefragor, hilso- och sjukvard och fritid

Marianne Hermansson,
anhorigfragor, flerfunktionsnedsittning.

Ersittare:

Helena Molker-Lovén,

kognitiv och kommunikativ tillganglighet, perso-
nalkompetens, kvalitetsutveckling, ménskliga

rattigheter, LSS, skolfragor, flerfunktionsnedsatt-
ning.

Anna Hildingsson,
Skapa arbetsplatser och utbildning f6r personer
med utvecklingsstorning.

Stefan Romer, réttsfragor

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippans styrelse har sammantrétt 4
ganger under ar 2014. Val till Rikssektionen Klip-
pans styrelse, sker vid riksstimman, som samlas
vart tredje ar.

Mandatperioden 2013-2016:
Anders Peterson, ordforande
Anna Niklasson, vice ordf.
Ordinarie ledamoter:

Stefan Bartsch

Per-Ake Berglund

Gunilla Karlsson

Markus Petersson

Jan Pettersson
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RESULTATRAKNING

Not 2015 2014
Verksamhetens intdkter 1
Medlemsavgifter 2 2716 2495
Gavor & testamenten 3 1063 890
PostkodLotteriet 5000 5000
Bidrag 4 18353 17 050
Ovriga verksamhetsintikter 5 3177 2549
Summa verksamhetens intakter 30309 27 984
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -20 691 -19187
Personalkostnader 8 -13923 -13 647
Avskrivningar, nedskrivningar -1030 -567
Resultat fran forsaljning av fastighet -325 -
Summa verksamhetens kostnader -35969 -33 401
Verksamhetsresultat -5 660 -5417
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar 9 263 141
anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter 125 31
Vérdereglering av vdrdepapper,netto 863 1768
Summa finansiella intakter 1951 1940
Rantekostnader och liknande resultatposter -12 -
Summa resultat fran finansiella investeringar -12 0
Resultat efter finansiella poster -3721 -3477
Arets resultat 372 3477
Forandring av andamalsbestamda medel 10
Arets resultat enligt resultatrakningen -3721 -3477
Utnyttjande av andamalsbestamda medel/fonderingar fran tidigare ar 45 127
Kvarstaende belopp fér aret/balanserat kapital -3676 -3350
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BALANSRAKNING

Not 2015-12-31 2014-12-31
Tillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Mark 11 - 425
Inventarier och férbattringsutgifter pa annans fastighet 12 167 1185
167 1610
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterforetag 13 100 100
Andelar i intressebolag 425
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 30273 35872
30373 36 397
Summa anldggningstillgangar 30540 38007
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 310 270
Ovriga fordringar 776 2033
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter 15 1840 1410
2926 3713
Kassa och bank 5039 862
Summa omséttningstillgangar 7965 4575
Summa tillgangar 38505 42582
Eget kapital och skulder
Eget kapital 10
Andamélsbestimda medel 3470 3515
Balanserat kapital 26 356 29788
Arets resultat -3721 -3477
Summa eget kapital 26105 29826
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 560 102
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 16 9425 9959
Ovriga skulder 560 1968
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 17 1855 727
Summa kortfristiga skulder 12400 12756
Summa eget kapital och skulder 38505 42582
Stdllda sdkerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser Inga Inga
Forvaltade stiftelser 18 - -

RIKSFORBUNDET FUB 2015 «

FORVALTNINGSBERATTELSE

47



48

NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprattas med tillimpning av arsredo-
visningslagen (1995:1554) och Bokféringsnédmndens BF-
NAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Intdkter

Medlemsintakter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap
i forbundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intdktsredovisas ver den tidsperiod

som avses.

Gavor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar de
erhalls.

En gdva som intdktsforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas
direkt eller inte. Gdvor som organisationen avser att sta-
digvarande bruka i verksamheten redovisas som anléagg-
ningstillgdngar. Ovriga gévor, som inte férbrukats, redovi-
sas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt varde. |
de fall forbundet lamnat en ersattning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med ersattningen.

| de fall organisationen lamnat en ersdttning for att er-
halla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bi-
draget har uppfyllts. Erhdllna bidrag redovisas som skuld
till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex.
for administration) redovisas samma rakenskapsar som
den kostnad bidraget ar avsett att tacka.

Erhdllna bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal dér organisationen &r leasetagare re-
dovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om
avtalen ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda
Lopande ersdttningar till anstéllda i form av 16ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de an-
stallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestamda redovisas en kostnad det ar pensionen
tjanas in.

Materiella anldaggningstillgangar
Materiella anldaggningstillgdngar varderas till anskaff-
ningsvarde minskat med asvskrivningar enligt plan.

Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens berdknade
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nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Inventarier och datorer. 5ar

Forbattringsutgifter
pa annans fastighet.............5 respektive 20 ar

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i
K3 kapitel 11, vilket innebér att vérdering sker utifran an-
skaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrdkning-
en inkluderar vardepapper, kundfordringar och 6vriga
fordringar och leverantorsskulder. Instrumenten redovisas
i balansrakningen nér Riksforbundet FUB blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort fran balansrakningen
nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har
I6pt ut eller 6verforts och koncernen har éverfort i stort
sett alla risker och férmaner som ar férknippade med
dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett mindre
innehav av rantebdrande tillgangar. Innehaven innehas
pa lang sikt. Tillgangar ingaende i posten redovisas inled-

ningsvis till anskaffningsvérde. | efterfoljande redovisning
varderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning
av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebéaran-
de tillgdngarna redovisas i efterfoljande redovisning till
upplupet anskaffningsvarde med tillampning av effektiv-
rantemetoden, minskat med eventuell reservering for var-

deminskning.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterforetag redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. |
anskaffningsvardet ingar kopeskillingen som erlagts for
aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella kapitaltill-
skott och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar
de uppkommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas
som intakt.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redo-
visas dnnu inte férbrukade gévor samt fonder och andra
andamalsbestdmda medel. Se dven noten till eget kapital.
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Not 2 Medlemsavgifter

2015 2014
Medlemsavgiften har under 2015 uppgatt till 130 kr for huvudmedlem 2716 2495
och 30 kr for familjemedlem.
Not 3 Gavor

2015 2014
Gavor redovisade i resultatrékningen
Humanfonden 546 587
Allména gavor 338 243
Minnes- och hogtidsgavor 118 60
Testamentesgdvor 61 -
Summa 1063 890
Not 4 Bidrag

2015 2014
Bidrag och offentliga bidrag redovisade i resultatrdkningen
Statsbidrag 8252 8189
Bidrag till projekt 9760 8537
Lonebidrag 342 324
Summa 18 354 17 050
Not 5 Ovriga verksamhetsintakter

2015 2014
Forsaljning informationsmaterial, FUB-produkter m.m. 920 129
Deltagaravgifter 859 629
Prenumerationer 147 149
Annonser 510 512
Tjanster, utbildningar och forelasningar 1572 1130
Summa 3178 2549
Not 6 Operationella leasingavtal - leasetagare

2015 2014
Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke uppsag-
ningsbara leasingavtal:
Forfaller till betalning inom ett ar 422 976
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 1747 2987
Forfaller till betalning senare an fem ar 1000
Summa 3169 3963
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 852 959

| organisationens redovisning utgors den operationella leasingen i allt
vasentligt av hyrda lokaler.
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Not 7 Ovriga externa kostnader
2015 2014
Rakenskapsarets leasingkostnader exkl. lokalhyra 41 44
L?kalkcl)(st.nad?r inkl stfadnlng . 1382 1183
ForEru ningsinventarier/reparationer 144 171
FF)ra ter - celek i 63 40
ost-koc tede c?n?(rlnlt(ml :;‘tllon. 1654 1761
R.ese. ostnz?\ erin . ost & logi 5 662 4353
Tidningar/information/kontorskostnader 3318 4553
(I;ore'nlngsavglft«sjt och ldamnade bidrag 2342 2103
; vriga externa tjanster 6085 4979
umma 20 691 19187
Not 8 Personal mm.
2015 2014
Medelantalet anstdllda
vannor 13 10
Man 7 6
Totalt medelantal anstallda 20 16
I medelantalet anstéllda ingdr inte anstallda som uppburit ersattning som understiger ett
halvt prisbasbelopp 22 200 kr (22 250 kr). Detta har gjorts med stéd av BFNAR 2006:11.
Kénsférdelning i styrelse och bland ledande befattningshavare
Styrelseledaméter pa balansdagen
’}\<A\{!nnor 6 4
anI 6 6
Totalt 12 10
Kanslichef och andra ledande befattningshavare pa balansdagen
Kvinnor 1 _
Mén ) 1
Totalt 1 1
Léner, arvoden och andra erséttningar
I(___)ed.amoter {.Tlg/relse och kanslichef 1303 1158
vriga anstallda 8834 8363
10137 9521
Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader exkl. sarskild I6neskatt 339 380
Andra sociala avgifter enligt lag och avtal 3315 3014
3654 3394
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Avtal om avgdngsvederlag

Organisationen har tréffat avtal med kanslichefen att om arbetsgivaren
sdger upp anstéllningen utgar, inklusive uppsdgningslon, ett avgangsve-
derlag motsvarande tolv manadsléner.

Not 9 Resultat fran 6vriga vardepapper som dr anlaggningstillgangar
2015 2014
Utdelningar R 203 104
Realisationsresultat vid forsaljningar 760 37
Summa 263 141
Not 10 Eget kapital
Jndamaihe B e resutat OLeRe
Ingaende balans 3515 29788 -3477 29826
Disposition foregaende ars resultat - -3477 3477 -
Utnyttjande av andamalsbestamda medel -45 45 - -
Arets resultat - - -3721 -3721
Utgaende balans 3470 26 356 -3721 26 105
2015 2014
Specifikation av andamalsbestamda medel
Ake Johanssons fond 64 64
FUB:s Fritidsfond 325 325
Mértha Bergdahls gava 1690 1735
Familjen Kjellbergs fond 1391 1391
Summa 3470 3515
Not 11 Mark
2015-12-31 2014-12-31
Ingdende anskaffningsvarde 425 425
Forsaljningar och utrangeringar -425 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 0 425
Utgaende redovisat varde o] 425

Det redovisade beloppet avser Trelleborg Stora Beddinge 13:30, deldgd
fastighet efter arvsskifte, som avyttrades under 2015.
Gagnef Tjarna 37:54, kvarvarande fastighet, har bokfort véarde 1 kr.
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Not 12 Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarde 4412 4197
Inkdp 11 215
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4423 4412
Ingdende avskrivningar 3227 2660
Arets avskrivningar 599 567
Utgdende ackumulerade avskrivningar 3749 3227
Ingdende nedskrivningar ) )
Arets nedskrivningar 508 i
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 508 6
Utgdende redovisat vdrde 166 1185
Not 13 Andelar i dotterforetag
L 2015-12-31 2014-12-31
Anskaffningsvarde 100 100
Redovisat varde 100 100
Namn Antal andelar Kapitalandel % Rostrattsandel %
Kunskap & Kompetens AB 100 100 100
Not 14 Andra Langfristiga vardepappersinnehav
. o 2015-12-31 2014-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvéarden 37 486 34 980
Investeringar under aret 3425 2802
Omklassificering intresseféretag 425 _
Forséljningar/avyttringar 10313 296
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 31023 37 486
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -1615 -1714
Aterforing av nedskrivningar 1615 434
Arets nedskrivningar -751 -335
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -751 -1615
Utgdende bokfort varde 30272 35871
Varav bokfort varde marknadsnoterade vardepapper 28671 35871
Marknadsvdrde noterade vardepapper 30456 38160
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Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda hyror 233 221
Humanfonden 546 587
Ovriga poster 1061 602
Summa 1840 1410
Not 16 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2015-12-31 2014-12-31
Ingdende balans 9959 13945
Erhallet under aret 8831 3571
lanspraktaget under aret -9300 -7 557
Aterbetalt under aret -65 -
Summa utgdende balans 9425 9959
Specifikation av utgaende balans
Bidrag fran Postkodlotteriet 7317 7 685
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 1890 1940
Bidrag fran Radiohjdlpen - 334
Bidrag 6vriga 218 -
Summa 9425 9959
Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2015-12-31 2014-12-31
Semesterléner 443 283
Upplupna sociala avgifter 463 350
Ovriga poster 949 95
Summa 1855 728
Not 18 Anknutet forvaltade stiftelser
2014-12-31 2013-12-31
Jonssons, Svenssons, Svenssons stiftelse 1498 1505

FUB ar ansvarig forvaltare for ovanstaende sjalvstéandiga stiftelse for vilken egen arsredovisning upprattas. Ovan

framgar stiftelsens eget kapital vid senast faststéllda arsredovisning.
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Revisionsberittelse

Till forbundsstimman i Riksforbundet FUB, org.nr 802006-1704

Rapport om drsredovisningen
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for
Riksférbundet FUB for ar 2015.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det idr styrelsen som har ansvaret for att uppritta
en drsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll
som styrelsen bedomer &r nodvandig for att upprét-
ta en arsredovisning som inte innehaller vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller pa fel.

Revisorns ansvar
Vért ansvar dr att uttala oss om arsredovisningen pa
grundval av var revision. Vi har utfort revisionen
enligt Intemational Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver att vi
foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revi-
sionen for att uppnd rimlig sikerhet att arsredovis-
ningen inte innehéller vdsentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder
inhdmta revisionsbevis om belopp och annan in-
formation i arsredovisningen. Revisorn viljer vilka
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atgirder som ska utforas, bland annat genom att
bedoma riskerna for visentliga felaktigheter i ars-
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlighe-
ter eller pa fel. Vid denna riskbedonming beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur féreningen upprittar en drsredo-
visning i syfte att utforma granskningsétgarder som
ar dndamélsenliga med hansyn till omstidndighet-
erna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effek-
tiviteten i foreningens interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av dndamalsenlig-
heten i de redovisningsprinciper som har anvints
och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i re-
dovisningen, liksom en utvérdering av den 6vergri-
pande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och dndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprit-
tats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av for-
eningens finansiella stillning per den 31 december
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2015 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen 4r for-
enlig med arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att forbundsstimman fast-
staller resultatrikningen och balansrikningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for Riks-
forbundet FUB for ar 2015.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar
Vért ansvar ér att med rimlig sédkerhet uttala oss om
forvaltningen pa grundval av var revision. Vi har ut-
fort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag for vart uttalande om ansvarsfri-
het har vi utéver var revision av arsredovisningen
granskat visentliga beslut, dtgarder och forhallan-
den i foreningen for att kunna bedéma om nagon
styrelseledamot har foretagit ndgon atgérd eller gjort
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sig skyldig till forsummelse som kan leda till ersatt-
ningsskyldighet. Vi har dven granskat om négon sty-
relseledamot pé annat séitt har handlat i strid med
stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for vart
uttalande.

Uttalande
Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar styrel-
sens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Stockholm den 29 mars 2016

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Uil Crnislod Dl
I

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

VERKSAMHETSBERATTELSE

57



58

Kjell Géran Hansson
Lekmannarevisor

Revisionsberiittelse
Till forbundsstamman i Riksforbundet FUB
Org nr 802006-1 704

Jag har granskat arsbokslutet och bokféringen samt
styrelsens forvaltning i Riksforbundet FUB for ar
2015. Det ér styrelsen som har ansvaret for raken-
skapshandlingama och forvaltningen och for att
arsredovisningslagen tillimpas vid upprattandet av
arsredovisningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om
rdkenskaper och styrelsens forvaltning pa grundval
av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med FUBs stad-
gar och god sed.

Jag har granskat visentliga beslut, atgirder och
forhallanden i forbundet for att kunna

bedéma om négon styrelseledamot har handlat i
strid med édrsredovisningslagen eller

forbundets stadgar. Jag anser att min revision ger
mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
forbundets resultat och stéllning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige.

Styrelsens ledamoter har enligt min bedém-
ning inte handlat i strid med forbundets stadgar.
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Jag tillstyrker att forbundsstimman faststiller re-
sultatrakningen och balansrikningen for forbundet
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Den av forbundsstimman utsedda auktoriserade
revisorn har utfort en revision av

arsredovisning och styrelsens forvaltning enligt
Intemational Standards on Auditing och god revi-
sionssed i Sverige och avgivit en revisionsberittelse.
Mitt uttalande ovan om arsredovisningen baseras pa
denna revisionsberittelse.

Hissleholm den 29 mars 2016

,-/ e //'r.'_

Kjell Goran Hansson
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Anders Bond
Lekmannarevisor

Revisionsberittelse
Till forbundsstamman i Riksforbundet FUB
Org nr 802006-1 704

Jag har granskat arsbokslutet och bokféringen samt
styrelsens forvaltning i Riksforbundet FUB for ar
2015. Det ir styrelsen som har ansvaret for riken-
skapshandlingarna och forvaltningen och for att
arsredovisnings lagen tillimpas vid upprittandet av
arsredovisningen. Mitt ansvar &r att uttala mig om
rikenskaper och styrelsens forvaltning pa grundval
av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med FUB:s
stadgar och god sed.

Jag har granskat visentliga beslut, dtgirder och
forhéllanden i forbundet for att kunna bedéma om
nagon styrelseledamot har handlat i strid med arsre-
dovisningslagen eller forbundets stadgar. Jag anser
att min revision ger mig rimlig grund f6r mina utta-
landen nedan.

Arsredovisningen har upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en rittvisande bild av
forbundets resultat och stillning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige.

Den av forbundsstimman utsedda auktorise-
rade revisorn har utfért en revision av arsredovis-
ning och styrelsens forvaltning enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige och avgivit en revisionsberittelse. Mitt utta-
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lande ovan om arsredovisningen baseras pa denna
revisionsberittelse.

Mitt ansvar som lekmannarevisor innefattar
aven att for forbundsstimman redovisa uppgifter
som kan vara viktiga vid stimmans bedomning av
hur styrelsen hanterat sitt uppdrag pa omréaden som
inte enbart ror den ekonomiska férvaltningen.

Utgéngspunkten for min granskning har varit:
1. Forbundsstyrelsen &r férbundets verkstillande or-
gan med ansvar for att genomféra de uppdrag som
ges av forbundsstimman pa ett séitt som stdr i 6ver-
ensstimmelse med foérbundets stadgar, god foren-
ingssed, forbundets praxis och vardegrund.
2.Forbundsstimman ar forbundets hogsta beslutan-
de organ dir 6vergripande beslut rérande verksam-
hetens inriktning fattas.

Jag finner anledning att utifrdn min granskning
fasta forbundsstimmans uppmairksamhet pa f6ljan-
de punkter:

1.Brister i relationerna till rérelsen och kansliet,

Styrelsen har under verksamhetsaret pé eget initi-
ativ - utan forankring i rorelsen i form av ett stim-
mobeslut - genomfort en mycket omfattande om-
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organisation av forbundets kansli.

Kansliet ar forbundets centrala resurs for att genom-
fora och forverkliga rorelsens mal. Dir finns vélut-
bildade och kompetenta medarbetare med lang
erfarenhet av arbete inom FUB. Kansliet utgor dari-
genom en oersittlig kunskapsresurs och stod for kon-
tinuitet och utveckling av forbundets verksambhet.

Nir styrelsen av budgetskil bedomde att kost-
naderna for kansliet méste reduceras valde styrel-
sen att genomfora en omorganisation av kansliet
utan att utnyttja kanslipersonalens erfarenheter och
kunskaper. De stilldes infor ett fardigt forslag vilket
de hade ytterst sma mojligheter att paverka vid en
MBL-férhandling.

Omorganisationen gjordes istdllet med stod av
en extern konsult utan tidigare erfarenhet av arbe-
te med organisationer av var typ och verksambhet.
Denna konsult engagerades av styrelsen utan offent-
lig upphandling och kom att medfora en kostnad pa
miljonniva.

Vid foérbundsstimman i maj gav styrelsen ingen
information om att man sedan bdrjan av aret arbe-
tade med stod av en konsult och att man gjort ett in-
kop av denna storleksordning. Nagot stod i tidigare
stimmobeslut rorande inkop av konsult och utgifter
av denna storleksordning hade styrelsen ej heller i
denna fréga.

Ett av resultaten av denna omorganisation 4r att
den ombudsman pa kansliet som har en utveck-
lingsstorning frantagits sin handledare. Av forvalt-
ningsberittelsen framgar att detta motiveras av att
man ser handledning som en sirlosning som anses
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sta i motsats till inkludering och att detta synsitt
skall pragla hela rorelsen.

Att se stod till personer med en funktionsned-
sattning som en sirlosning skall undvikas utgor ett
synnerligen radikalt och svarbegripligt avsteg fran
det synsitt som idag rader inom var organisation
och inom den 6vriga funktionshinderrérelsen. For
ett liv utifran normaliseringsprincipen och grund-
synen i LSS krévs tvirt om tillgang till olika former
av stdd for personer med en funktionsnedsittning.

Kansliets omorganisation har &ven resulterat i
att forbundets kansli nu saknar en ekonomiansvarig
tjansteman. Detta kan ge genomgripande effekter pa
forvaltningen av forbundets tillgdngar och mojlig-
heterna till bidrag fran sponsorer.

Forutom att styrelsen gentemot forbundsstam-
man ej informerade om att man arbetade med stod
av en konsult har dven uppenbart felaktig informa-
tion presenterats.

I en skrivelse till lokal- och lansférbundens ord-
foranden om behovet av férandringen angav man
att de externa revisorerna uppmairksammat FUB:s
finansiella stillning och kommit med pépekande
om detta. Detta péastaende saknar helt grund lik-
som pastdendet att man erhallit besked om att det
ekonomiska stodet fran Postkodlotteriet kommer
att reduceras betydligt. Postkodlotteriet har ej givit
ett sddant besked och forbundet har i ar fitt samma
summa som tidigare ar.

2. Brister i arbetsledaransvaret
Forbundsstyrelsen verkstiller forbundets arbetsgi-
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varansvar gentemot kansliet. Det ger ett ansvar for
kanslipersonalens arbetsmiljo enligt arbetsmiljola-
gen. Det dr ytterst anmérkningsvirt att en omfat-
tande omorganisationen av kansliet gjorts utan att
kansliets personal fitt vara delaktiga i denna.

I samband med beredande av forslaget att ta bort
handledarfunktionen inom Riksklippan tog styrel-
sen ett beslut om att avskeda denne handledare med
motivering illojalitet mot arbetsgivaren. Orsaken
var att han informerat andra handledare och perso-
ner med utvecklingsstorning om riskerna for Riks-
klippans fortsatta arbete om forslaget genomfordes.
Avsked pa grund av illojalitet 4r en mycket drastisk
atgdrd som ger betydande negativa konsekvenser for
den utsatte. Nar den undantagsvis anvinds handlar
det om svéra Gvertradelser som exempelvis avslo-
jande av affirshemligheter inom niringslivet. Med
hjalp av sin fackliga organisation fick den anstillde
sedan avskedet omvandlat till uppsdgning pa grund
av arbetsbrist.

I samband med ett styrelsesammantride som var
forlagt till en Finlandsbét forbjods styrelsens sekre-
terare och kansliets ekonomiansvarige att nirvara
och avvisades fran béiten strax fore dess avgang. Det-
ta drabbade dven Riksklippans handledare.

Dessa respektlosa bemdtanden, liksom bort-
tagandet av stodet for kansliets anstillde med ut-
vecklingsstorning, kan inte ses som uttryck for ett
ansvarsfullt arbete for en god arbetsmiljo for for-
bundets personal.
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4.Jav

I God foreningssed inom FUB finns en bestimmelse
om begransning av antalet mandatperioder géllan-
de férbundsstyrelsen. Beslut om detta togs pa for-
bundsstdmman 2013.

Forbundsstyrelsen tog i januari 2015 ett beslut
om &ndring av den tidpunkt fran vilken tidpunkt
detta beslut skall gilla. Hir foreligger jav dd det ar
ett beslut som beror styrelsemedlemmarna person-
ligen.

Yttrande

Den mycket omfattande omorganisation av kansliet
som forbundsstyrelsen genomfort utan férankring i
beslut vid riksstimma och sittet pd vilken den ge-
nomforts innebér enligt min uppfattning att styrel-
sen gjort mycket allvarliga avsteg fran forbundets
stadgar, praxis och viardegrund.

Styrelsen verkstiller forbundets arbetsgivarans-
var enligt arbetsmiljolagen. Detta innebiér inte att
styrelsen ddrmed har obegrinsade befogenheter att
fordndra kansliets organisation och arbetsformer i
dess funktion som en resurs for hela forbundet.

Av stadgarna framgar att det 4r forbundsstim-
man som fattar beslut om verksamhetens inriktning
och att styrelsen under tiden mellan forbundsstam-
mor leds av en styrelse som da utgor forbundets
hogsta beslutande organ. Enligt min tolkning av var
foreningskultur innebar detta att forbundsstimman
forutsitter att styrelsen leder verksamheten utifran
den inriktning som ligger till grund for forbundets
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mal och etablerade arbetsformer.

En sé radikalt andrad syn pa stod till forbundets
malgrupp och den tolkning av begreppet sarbehand-
ling som styrelsen gor utgor en sa stor férandring av
forbundets inriktning att styrelsen borde insett att
en sadan fraga maste avgoras av forbundsstimman.

Utifran det forhallande att forbundet forvaltar
tillgangar i form gévor och arv, bedriver insamlings-
arbete och stod fran sponsorer anser jag &ven att
borttagandet av funktionen som ekonomiansvarig
vid kansliet &ven har denna dignitet.

Min bedémning &r att styrelsen under verksam-
hetsaret handlat utan att beakta skillnaden i beho-
righet mellan styrelsen och stimman och behovet
av forankring i rorelsen. Ett sidant arbetssatt kan fa
mycket allvarliga konsekvenser for forbundets arbe-
te och utvecklingen av demokratin inom férbundet.

Forbundsstammans roll blir otydlig och tvingas
att ta stéllning till genomforda beslut i efterhand. Pa
sikt kan detta ge ett dnnu lagre intresse for lokalfor-
eningarna att deltaga vid forbundsstimmorna.

Enligt min uppfattning har styrelsen under verk-
samhetsaret dven hanterat sitt arbetsgivaransvar pa
ett klandervirt sitt genom att i olika former brustit i
respekten for forbundets anstillda.

Sammantaget anser jag utifrdn ovan angivna om-
standigheter att det finns anledning att rikta mycket
allvarlig kritik mot styrelsen for dess arbete under
verksambhetséret.

Ett mojlig alternativ for att markera graden av
klander &r att rekommendera stimman att ej bevil-
ja styrelsen ansvarsfrihet. Utifran det faktum att det
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vid revisionen ej framkommit nagra brister i den
rent ekonomiska forvaltningen viljer jag dock ej
detta alternativ.

Jag anser dock att de fel styrelsen begatt ar av den
art och grad att det sakligt skulle kunna motiveras.

En revision gors inte enbart for att leta fel, den
bor fungera som ett av verktygen for kvalitetsut-
veckling inom organisationen.

Utifran min granskning vill jag rekommendera
forbundsstimman att skyndsamt initiera ett arbete
for att klargora skillnaderna mellan férbundsstim-
mans och férbundsstyrelsens beslutsbehérighet och
ansvar. Samt att man vid val av ledamoter till for-
bundsstyrelsen noga informerar sig om hur kandi-
daterna ser pa styrelsens roll och befogenheter.

Styrelsens ledamoéter har enligt min bedémning
inte handlad i strid med forbundets stadgar nir
det giller den rent ekonomiska forvaltningen. Jag
tillstyrker att forbundsstimman faststaller resultat-
rakningen och balansrikningen f6r forbundet
och beviljar styrelsens ledamoter ansvarsfrihet for
rakenskapséret.

Hedemora 29 mars 2016

Anders Bond
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