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ARSREDOVISNING

Riksforbundet FUB:s styrelse limnar
hdrmed féljande arsredovisning for
verksamhetsaret 2012.




FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméantom FUB

FUB iar den intresseorganisation inom svensk handi-
kapprorelse som verkar for att barn, ungdomar och
vuxna med utvecklingsstorning skall kunna leva ett
gott liv med inflytande och delaktighet i samhallet.
FUB erbjuder ocksd stéd, erfarenhetsutbyte och
gemenskap.

Utvecklingsstorning dr en funktionsnedsittning,
som innebdr att man behover lingre tid och stod f6r
inldrning. Utvecklingsstérningen kan vara av varie-
rande grad. En person kan ocksé ha flerfunktions-
nedséttningar, utvecklingsstérning tillsammans
med till exempel rorelsehinder, syn- eller horselned-
sattning. Utveckling dr alltid majlig genom indivi-
duellt planerade stédinsatser, personliga hjilpmedel,
berikande erfarenheter och gott bemdétande. Det
finns manga olika orsaker till utvecklingsstérning.
Nationell och internationell forskning redovisar
arligen nya ron, inte minst om bakgrunden till ut-
vecklingsstorning hos sma diagnosgrupper. Begrep-
pet utvecklingsstorning anvéands for att beskriva att
funktionsnedsittningen uppkommit under utveck-
lingséaren, det vill sdga fore 16-18 ars alder (fore fodel-
sen, vid fodelsen eller darefter). Begreppet aterfinns
i lagar som LSS (Lag om Stod och Service till vissa
funktionshindrade). FUB har diarfér ansett att det
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ar viktigt att behalla begreppet utvecklingsstérning
dven om det under senare ar ifrdgasatts. Nya be-
grepp dr intellektuellt funktionshinder” och “kog-
nitiva funktionshinder” som dock vanligen omfattar
en bredare grupp individer 4n FUB:s malgrupp.

FUB ér organiserat i lokalféreningar som i res-
pektive lin/region dr organiserade i linsforbund.
Tillsammans utgér de sedan ar 1956 Riksférbundet
FUB, som dr en ideell forening. Dess hogsta beslu-
tande organ ar den arliga férbundsstimman, med
representation fran lokalféreningar och linsférbund.

Mellan forbundsstimmor beslutar en forbunds-
styrelse om forbundets angelagenheter och tar still-
ning i 6vergripande policyfragor med utgdngspunkt
i FUB:s stadgar och malprogram.

Inom FUB finns sedan ér 1995 Klippan, en foren-
ingsverksamhet ddr personer med utvecklingsstor-
ning driver sina egna fragor. Klippan har en rikssty-
relse som avlamnar en egen verksamhetsberittelse.
Klippans motsvarighet till FUB:s férbundsstimma,
riksstimman, samlas vart tredje ar. Klippans verk-
samhet bedrivs i lokala sektioner i samarbete med en
lokalforening och/eller ett lansforbund.

Riksférbundet FUB ger ut tidningen Unik med
sex nummer per ar. Unik innehaller dven lattlast
material som finns inlist pd CD-skiva. FUB har
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hemsidan www.fub.se. Riksférbundet har av Svensk
insamlingskontroll under aret haft fortsatt fortroen-
de att ha ett sa kallat 9go-konto.

Riksférbundet har sitt kansli i Stockholm. Det
ger service i allt det ideella arbete som utférs av med-
lemmar, lokalféreningar, lansforbund, forbundssty-
relse, sektioner inom Klippan och dess riksstyrelse
samt inom olika nitverk. Kansliets service omfattar
bland annat information, utbildning, radgivning
och administrativ service. Fran kansliet samordnas
ocksd utbildnings och konferensverksamhet liksom
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internationell samverkan. P& uppdrag av férbunds-

styrelsen svarar férbundskansliet for fortlopande
utdtriktade kontakter i intressepolitiska fragor, till
exempel med andra handikappférbund, foretrddes-
vis inom HSO (Handikappforbundens samarbetsor-
gan), samt med regeringens olika departement, olika
statliga myndigheter och organ, samt med organi-
sationen Sveriges Kommuner och Landsting (SKL).
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EKONOMISKT RESULTAT,
STALLNING OCH PERSONAL

Alla organisationer efterstravar en stabilitet i sin
ekonomi, s att fokus kan inriktas pd den verksam-
het som bedrivs. For att uppna detta krévs en viss
bredd pa finansieringsbasen som balanseras emot en
vilavvdgd anpassning av de ekonomiska dtaganden
som man iklader sig. Fran och med verksamhetséret
2012 kan vér rorelse gladja sig 4t ett mycket viktigt
tillskott till var finansiering, d& PostkodLotteriet
valde att utse oss till férménstagare. Nagot som sam-
tidigt kan ses som ett kvitto pa att vi infor vdr om-
virld framstdr som en organisation som arbetar med
angeldgna fragor och ddrmed ar viktiga att stodja.

Riksforbundets ekonomi 4r i dagsliget att betrak-
ta som solid. Vi kan redovisa ett positivt resultat for
verksamhetsdret 2012 om 2 389 tkr, samtidigt som vi
disponerar 6ver ett Eget Kapital av tillfredsstdllande
storlek. Vi kan ddrfor se oss vara i den gynnsam-
ma situationen att vi kan fokusera pa att bedriva bra
verksamhet, nagot vi kommer att gora, utan att for
den skull glomma bort att agera ansvarsfullt med de
resurser vi har till vart forfogande. Det finns gott om
exempel pa organisationer som i ett lige med god
ekonomi organiserat sin verksamhet pa ett sitt, som
man pa sikt inte méktat med att finansiera. Vi skall
inte bli ett ytterligare sddant exempel.

Var organisation kommer att vara fortsatt be-
roende av viljan fran samhdllet och enskilda for att
stodja var verksamhet och det kan ske pa manga oli-
ka satt. Ett sdtt dr att via upprittat testamente avstd
kvarlatenskap till FUB-rérelsen och vi dr tacksam-
ma for att det d4ven under ar 2012 influtit testaments-
gavor till oss. Beloppet uppgar totalt till 1 798 tkr.
Medel som forbattrar mojligheterna for oss att be-
driva angelagen verksamhet.

Riksforbundet vill framfora sin tacksamhet for
alla de medel som erhéllits och som tillskapat for-
utsattningar for vdrt arbete och var stridvan att dven
fortsittningsvis vara en kraftfull aktdr inom det
handikappolitiska omradet.

Intakter och kostnader

Arets totala intikter har uppgatt till 22 485 tkr
(25 968 tkr) Intikterna har alltsd minskat trots att
medel fran PostkodLotteriet tillkommit. Detta for-
klaras fraimst genom att det under 2011 infl6t arvs-
givor i en extraordindr omfattning och nivén ér
visentligt ldgre avseende 2012. Vidare bedrivs for
tillfallet farre arvsfondsprojekt dn tidigare, varfor
bidrag fran Arvsfonden ér betydligt ligre avseende
2012 dn foregdende 4r. Noterbart 4r dven att medlem-
sintdkter, som legat tdmligen stabilt i ett antal ar, ar

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢« EKONOMISKT RESULTAT, STALLNING OCH PERSONAL

11



12

lagre 2012 jamfoért med 2011. Nagot som vi bedomer
ar en konsekvens av den problematik som foérekom-
mit under verksamhetséret, kopplat till inférandet
av nytt medlemssystem. Tendensen vad giller den
enskilt storsta intdktsposten, statsbidraget, fortsat-
ter. Nivan pd det anslag som Socialstyrelsen har att
torfoga 6ver har varit oférdndrad under ett antal ar,
samtidigt som det drligen tillkommer fler handikap-
porganisationer som skall ta del av medel ur anslaget.
Ett resultat av dessa omstdndigheter dr en successiv
reduktion av den tilldelning vi erhéller i form av
statsanslag.

Verksamhetens kostnader har uppgatt till
21 439 tkr (22 105 tkr) En reduktion av kostnaderna
som foretradesvis forklaras av ligre kostnader for
bedrivna arvsfondsprojekt. Verksamhetens kost-
nader fordelar sig pa personalkostnader 10 oog tkr
(10 385 tkr), 6vriga externa kostnader 11 o095 tkr
(11 439 tkr) samt avskrivningar 335 tkr (281 tkr).

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgang-
ar inbegriper avskrivningsbehov som uppstitt med
anledning av under dret 2009 genomférda arbets-
miljéanpassningar av kansliets lokaler. Genomfor-
da lokalinvesteringar skrivs av enligt plan pa fem
alternativt tjugo ar, beroende pa insatsens karaktar.
Vidare tillkommer avskrivning av genomford inves-
tering i nytt medlemssystem samt webblosning som
i bada fallen enligt plan avses avskrivas pa tre ar.

Arets finansiella transaktioner resulterade i en
nettovinst med 133 tkr. Denna summa inkluderar
nettot av uppkomna vinster/forluster vid forsiljning
av virdepapper samt nettot av arets ranteintikter
och kostnader. Efter den nedgang som intréffade

2011 har finansmarknaderna &terhdamtat sig under
verksamhetséret 2012. Darfor har en uppskrivning
av Riksforbundets virdepappersinnehav blivit aktu-
ellt. Uppskrivning har d4gt rum med 1 210 tkr, vilket
har skett enligt forsiktighetsprincipen, varfor det
ldgsta av anskaffnings- och marknadsvirde bokforts.
Resultatet av de finansiella posterna uppgar alltsd
sammantaget till 1 343 tkr.

I och med detta uppgéar det bokforda virdet
av Riksforbundets vardepapper per 2012-12-31 till
28 393 tkr.

Ekonomisk stdllning

Sammantaget innebdr ovanstdende att Riksforbun-
det for verksamhetsaret 2012 kan uppvisa ett positivt
resultat om 2 389 tkr. Soliditeten i organisationen ar
god och uppgar nu till 85 %.

Sarskilda dispositioner av arets resultat

Mot bakgrund av bestimmelser i gavobrev/testa-
mente sa kommer delar av arets resultat enligt ned-
anstaende resultatrikning att omforas. Bokféringen
av detta kommer att ske i 2013 ars redovisning.

Kansliets personal

Riksforbundet har under 2012 haft 15,5 arsarbetare
anstillda. Under éret gick en av ombudsmannen i
pension och en ny medarbetare rekryterades. Sats-
ningen pa stdd till lokalféreningar och lansférbund
resulterade i en utokning av personalstaben under
2012, dven en ny tjanst som webbredaktor pa 50 %
inrattades under éret.
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Forbundet har utéver denna personal, anlitat ett

antal personer, som arvoderats for olika insatser i
projekten. Kansliet har tva jurister och tvd ombuds-
min, som arbetar med intressepolitiskt paverkans-
arbete och att ge medlemmarna stod och service.

Riksforbundet FUB och Unionen klubb har un-
der aret haft dtta samverkansmoten.
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MEDLEMMAR OCH MEDLEMSSERVICE

FUB har tvd medlemskategorier, huvudmedlem
respektive familjemedlem. Man dr medlem i en
lokalférening. Lokalforeningarna betalar enligt
FUB:s stadgar och beslut pa forbundsstimma, en
avgift till Riksférbundet for service och férmaner
till medlemmarna. Avgiften uppgéar till 110 kr
fér huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem.
Avgiften ger tillging till viss juridisk radgivning,
subventionerad  utbildning, foretagsférsikring,
mojlighet att teckna privata medlemsforsikringar,
information genom www.fub.se, trycksaker och

medlemstidningen Unik.

Medlemsutveckling

FUB har under de senaste &ren haft
en nagot uppatgiende medlems-
utveckling och har legat ganska
stabilt. Dock kan vi konstatera

en anmirkningsvird nedgang

fér  2012.  Forbundskansli-
ets bedomning att detta kan

vara en konsekvens av den
problematik som férekommit
under verksamhetsaret, som &4r
kopplat till inférandet av ett nytt
medlemssystem.

Sammanfattningsvis kan konstateras att med-
lemsutvecklingen dr en stindigt aktuell och vi-
sentlig fraga, som &ven fortsittningsvis ar hogpri-
oriterad. Forbundsstyrelsens satsningar pé stod till
lokalféreningarna genom bland annat inrdttandet
av ytterligare en ombudsman, utbyggnad av anta-
let medlemsradgivare och rittsombud, genomfor-
ande av dialogméten med mera ér satsningar som
férhoppningsvis dven ger effekt pa den framtida
medlemsrekryteringen.

Ar 2009: 26 572 medlemmar
Ar2010: 26 748 medlemmar
Ar2011:26 710 medlemmar

Ar2012: 25 310 medlemmar
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TIDNINGEN UNIK

Riksforbundets medlemstidning, Unik, innehaller
information till medlemmar, men &ven till andra
intresserade som exempelvis beslutsfattare inom
kommuner, landsting, riksdag, myndigheter, med
flera. Innehéllet i tidningen berdér centrala dm-
nen for rorelsen, som till exempel lagstadgade stod
LSS ger och som tillforsikrats méanniskor med
utvecklingsstorning.

Tidningen tar upp nyheter och goda exempel pa
verksamheter och personer inom FUB:s intresse-
omrade. Forbundets jurister och ombudsmin har
bidragit med texter och tillfort kunskap for savil
medlemmar, handliggare och beslutsfattare ute
i kommuner och landsting och andra som arbetar
och verkar inom omrédet. Antalet prenumeranter
har minskat nagot jimfort med foregiende ar, med-
an annonsintikterna ar jaimforbara med foregaende
ar.

Tidningens tidigare redaktionskommitté, har fatt
ett vidgat uppdrag och benimns numer Kommuni-
kationskommitté. Det vidgade uppdraget innebar
ett ssammanhallet ansvar for all den kommunikation
som riksforbundet anvénder sig av. Detta inbegriper
utvecklandet av savil den interna som den externa
kommunikationen. Naturligtvis inkluderas tidning-
en Unik, men dven utvecklandet av hemsidan samt

dess tillganglighet och alla de mojligheter som mo-
der teknik ger mojlighet till.

Kommunikationskommittén har under &ret traf-
fats tre ganger, dar delar av motena varit gemensam-
ma med Klippans referensgrupp for webbutveckling.
Kommittéarbetet har framst préglats av omviérlds-
bevakning och strategier fér FUB:s digitala nirvaro,
samtal om kognitiv tillginglighet och standardise-
ring samt tidningen Uniks utveckling. Upplagg for
medietrining togs fram och genomfordes for delar
av forbundsstyrelsen och kanslipersonalen. I slu-
tet av aret paborjades dven arbetet med FUB:s nya
webbplats.

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢ TIDNINGEN UNIK
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VASENTLIGA FRAGOR UNDER

RAKENSKAPSARET

Verksamhetsaret 2012 blev forsta aret for Riksfor-
bundet, som férmanstagare hos PostkodLotteriet

PostkodLotteriets vision &r att bidra till en batt-
re varld for médnniskor, djur och miljé. Lotteriet far
sina intdkter fran lottférsiljning och ger hela 6ver-
skottet till vilgorande dandamal. I februari 2012 de-
lade lotteriet ut 2011 drs Gverskott pa 948 miljoner
kronor till sina 40 férménstagare. Stodet ar inte
oronmirkt och organisationerna avgdr sjalva hur
pengarna anvands mest effektivt. PostkodLotteriet
gor uppfoljning och begir rapportering av hur peng-
arna anvands, dels genom I6pande dialog och dels
genom en arlig rapportering. Riksférbundet FUB
erhall 2012, som férmanstagare, 4 miljoner kronor
fran PostkodLotteriet.

Tillsammans med PostkodLotteriet tagit fram en
kort film om FUB som visades i TV4.

FUB och framtidsfragorna

Forbundsstyrelsens uttalade malsdttning dr att satsa
och stirka lokalforeningarnas och lansférbundens
verksamhet. Av denna anledning anstilldes under
aret, ytterligare en ombudsman. Den nya ombuds-
mannen har ett klart uppdrag att utgora detta stod
till rorelsens mest centrala delar - lokalforening-
ar och linsforbund. Férutom denna satsning har

férbundskansliet under &ret startat ett nitverk for
anstillda i lokalféreningar och linsférbund. Riks-
forbundet bjuder in till natverksmoten tvd ganger
per ar. Utokningen och forstarkningen av organisa-
tionen med rittsombud och medlemsradgivare har
péborjats under aret. En ny kommitté har bildats
”Kommittén fér medlemsstod”, villkoren for med-
lemsradgivare och rittsombud ar harmoniserade,
och en ny grundutbildning 4r planerad att starta un-
der mars manad 2013. Ytterligare en framtidsfraga
av vikt, dr en kontinuerlig utveckling av forbundets
forsakringsverksamhet inom Unik férsikring.

Internationell verksamhet
Internationella kommittén har funnits sedan 2006.
Sedan 2007 har férbundsstyrelsen avsatt medel mot-
svarande 30 % av en heltidstjanst for att handligga
internationella fragor. Férbundsstyrelsen har dven
avsatt medel for att FUB skulle kunna vara fullvir-
diga medlemmar i Inclusion Europé och Inclusion
International.

Inom FUB-rorelsen fortsatter det internationella
solidaritetsarbetet att véxa.

Var huvudpartner for projekt i utvecklings-
lander heter MyRight (tidigare Shia). MyRight
ar Sidas ramorganisation med uppdrag att driva
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utvecklingsprojekt med fokus pa uppbyggnad och
forstirkning av funktionshinderrérelsen i sina pro-
jektlander. Nu finns FUB:s lokalféreningar/lansfor-
bund aktiva i samtliga MyRights programlidnder:

e BOLIVIA (FUB Ljusdal)

e NEPAL (FUB Orebro)

e NICARAGUA (FUB Jimtland)
e BOSNIEN (FUB Stockholm)

e TANZANIA (FUB Lidkoping)
e RWANDA (FUB Jonkoping)

e SRI LANKA (Gute Klippan)

Under 2012 samarbetade Riksforbundet FUB ocksa
med MyRight i framtagningen av rapporten Millen-
niemélens bortglomda barn. Rapporten fokuserade
pa de 120 miljoner barn med funktionsnedsittning
som bor i utvecklingslinderna.

En representant fran Internationella kommittén
deltog pa de arliga MR-dagarna i november dar rap-
porten presenterades.

Utover projekten i MyRight-linder finns interna-
tionellt engagemang inom flera FUB féreningar - till
exempel i FUB Vixjo dar man har haft ett samarbe-
te med Bosnien under flera 4r. I de flesta FUB-pro-
jekt finns projektaktiva med utvecklingsstorning,

vilket ger ett stort mervirde pa bade projekt- och
individniva.

Under sommaren 2012 genomfoérde Riksférbun-
det FUB satsningen 630 mil tillsammans med Fred-
rik Lagerholm som sprang 630 genom hela Sverige
for att samla in pengar till FUB:s utvecklingsprojekt.
Léngs vagen fick Fredrik stor hjilp av ménga lokal-
féreningar och linsférbund och projektet fick myck-
et uppmirksamhet i media.

Internationella kommitténs har under 2012
haft sex sammantridden samt varit representerad
under Inclusion Europes arliga konferens “Eu-
rope in Action” som holls i Bryssel, maj 2012 dir
temat var arbetsmojligheter for personer med
utvecklingsstérning.

Aven i det nordiska samarbetet (NSR) har FUB
och Klippan deltagit. Tvd méten har genomforts un-
der aret, ett under véren i Oslo och ett under hosten
i Helsingfors. Under sammantriddet i Helsingfors
valdes Sverige till vice ordférandeland f6r perioden
2013-2015.

Kommittén har dven bevakat EU:s satsningar
och lagstiftning, som har relevans f6r personer med
utvecklingsstorning i Sverige.

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢« VASENTLIGA FRAGOR UNDER RAKENSKAPSARET
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Forbundsstamman
Riksforbundet FUB skall enligt landsmétesbeslut
fran ar 2004 genomfora en arlig férbundsstimma.
Varje lokalforening och linsférbund har ritt att
utse ett ombud som boér vara ordféranden. Léns-
forbund har darutover ritt att utse en person med
utvecklingsstorning.

Arets forbundsstimma dgde rum i Stockholm
den 11-13 maj och samlade 81 rostberittigade ombud.

Under den gemensamma middagen lordagen
den 12 maj utdelades for femte &dret FUB:s hederspris.
Priset gick till Olof Andersson. Dessutom utdelades
for fjirde gangen “Karin-priset” for fortjanstfulla
medicinska insatser av stor betydelse f6r personer
med utvecklingsstorning. Detta pris tilldelades Eva
Flygare Wallén.



INTRESSEPOLITIK

Aktuella fragor under ar 2012
Den verksamhetsinriktning som antagits av for-
bundsstimman har som vigledande begrepp:

e INFLYTANDE OCH VALFRIHET

¢ TILLGANGLIGHET OCH DELAKTIGHET
e GODA LEVNADSVILLKOR

¢ DEMOKRATI

e SAMVERKAN

Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som
overgripande mal att dessa begrepp skall forverkli-
gas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstor-
ning, oavsett omfattningen av funktionshinder. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete méste
forenas med det individuella stod som medlemmar
kan fa genom radgivning av bland annat réittsom-
bud, medlemsradgivare, jurister och ombudsman.
Till detta skall ldggas enskilda medlemmars mojlig-
heter att kdnna tillhorighet och gemenskap, exem-
pelvis genom fritidsaktiviteter. Senare &rs studier
av olika ideella organisationer har visat att onske-
mal om gemensamma aktiviteter har 6kat medan
engagemanget for att lagga tid och kraft pd intres-
sepolitisk verksamhet, dndrat karaktar (till att bli

RIKSFORBUNDET FUB

“enfrageintressen”) eller till och med minskat. Att

vianda denna trend och stimulera alla delar i organi-
sationen att aktivt arbeta med intressepolitisk verk-
samhet dr en utmaning for hela FUB-rorelsen.

Kommittéarbete

Under verksamhetsaret har foljande kommittéer va-
rit verksamma: Arbete och daglig verksamhet; Barn
och fritid; Boende; Flerfunktionsnedsattning; Inter-
nationell verksamhet; Kommunikation; LSS; Med-
lemsstod;  Personalkompetens; Placeringsfragor;
Skola och utbildning; Stadgar och Aldrande.

Alla kommittéer, utom kommittén for personal-
kompetens, har varit aktiva under éret. Anledning-
en till detta dr att kompetensfragorna pa ett naturligt
satt aktualiserats inom flertalet av de ovriga kom-
mittéerna. Nedan kommer exempel att ges frin nig-
ra av kommittéernas arbete under éret.

FUB:s kommitté for personer med flerfunktions-
nedsittningar har haft nio méten under r 2012, de
flesta i samverkan med Sedan Nationellt kompe-
tenscenter Anhoriga (NkA).

Forbundsstyrelsen inrittade i mars 2011 kom-
mittén for personer med flerfunktionsnedséttningar.
Kommittén har under 2012 triffats vid nio tillfdllen
samt haft ett telefonmote. De flesta av métena har
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genomforts i samverkan med NkA. Kommitténs
huvudsakliga arbetsuppgift har varit att verka for
ett realiserande av FUB:s forstudie om behovet av
ett nationellt kunskapscenter f6r personer med flera
och omfattande funktionsnedséttningar (rapporten
Till mangas nytta, FUB 2010). Sedan Nationellt kom-
petenscenter Anhoriga (NkA), i Kalmar, i bérjan av
hosten fitt i uppdrag av regeringen att bygga upp ett
nationellt kunskapsstod f6r mélgruppen, har kom-
mitténs arbete inriktats pa samverkan med NKA i
uppbyggnadsskedet.

Kommittén for arbete och daglig verksamhet har
haft fyra moten under 2012. Kommittén har framfo-
rallt arbetat med att ta fram en policy for Arbete och
Daglig verksamhet och stor del av arbetet har legat
i att samla fakta, diskutera och formulera en policy.
Policyn 4r nu klar och vintas godkdnnande av FS i
mars 2013.

Kommittén fick i dven i uppdrag av FS att ge-
nomfora en ekonomiutredning. Arbetet med denna
utredning paborjades i slutet av aret.

LSS-kommittén har under senare delen bland
annat arbetat fram en strategisk plan for det fort-
satta arbetet med att atererévra LSS-lagen (beslut
kommer att tas av Forbundsstyrelsen, vid mars sam-
mantridet 2013).

Kommittén f6r barn och fritid har pa uppdrag av
torbundsstyrelsen, under aret genomfort tvd konfe-
renser riktade till nyblivna féréldrar till barn med en
utvecklingsstérning (Sunderbyn och Adelfors). I det
langsiktiga arbetet med att utveckla FUB-rorelsen ar
barn och ungdomsfragorna av stor betydelse. Extra
anstrangningar har darfor dven gjorts under aret for
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att lyfta dessa fragor i bland annat i tidningen Unik.
Hair har dédrfor barnperspektivet och forildrarollen
sdrskilt lyfts fram.

Det sammantagna arbetet har under ar 2012 dels
gett underlag till FUB-organisationens olika led,
dels verkat utatriktat for att visa FUB:s stdndpunkter.

Arets intressepolitiska arbete kan naturligtvis be-
skrivas utforligare. I tidningen Unik, har detta skett,
fortldpande. Redaktionskommittén har bland annat
till uppgift att se till att de intressepolitiska fragorna
alltid bevakas i varje nummer. Férbundskansliet har
dessutom under dret givit ut fyra nyhetsbrev till lo-
kalféreningarna och linsférbunden.

Ytterligare en rad andra intressepolitiska fragor,
som till exempel det allt mer aktuella standardi-
seringsfragorna, bevakas av fortroendevalda och
tjanstemn i olika arbets- och referensgrupper, bru-
karrad med mera.

Unik Forsakring

FUB-medlemmar har nu haft méjlighet att teckna
forsakringar under drygt tre ar. Ansvaret for driften
av Unik Forsakring har under 2012 6vergatt till fo-
retaget Watercircles med forsikringsbolaget If som
forsakringsgivare.

Efterfragan pa forsiakringarna har varit mycket
stor. Efter att vi inledningsvis hade tvé forsikringar
introducerade Unik Forsikring under 2011 flera for-
sakringslosningar for medlemmarna. Unik Forsik-
ring kan nu erbjuda de flesta former av forsikring,
beroende pa vilka behov medlemmarna har, vilket
har varit mycket uppskattat!
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Uppmairksamma medlemmar har upptickt att vi
erbjuder rittsskydd vid overklagande av LSS-dren-
de. Detta hir helt unikt. Det innebédr att vi har
ritt, att med forsikringens hjilp, betala jurist- och
advokatkostnader.

Under aret har ett arbete pagatt for att ta fram
en barnférsidkring som dr anpassad for vara med-
lemmars behov. Planen dr att denna forsikring skall
kunna erbjudas medlemmarna under forsta halvaret
2013.

Unik Forsdkrings familj” har dven utékats un-
der aret, vilket innebdr att vi erbjuder dven andra
handikapporganisationer att ta del av de anpassade
torsakringslosningarna.

Unik Forsakring 4r dar medlemmen finns, vil-
ket innebdr att vara ute hos medlemmarna och in-
formera. Detta ar viktigt, da vi nu vet att manga
av vara medlemmar 4r oforsikrade sedan tidigare.
Under aret har det gjorts ett stort antal besok hos

lins- respektive lokalféreningar, medverkat vid rad-

slagen/dialogmoten, deltagit pa méssor med mera.

Konferens- och utbildningsverksamhet

For att sprida kinnedom om FUB:s virderingar och
verksamhet, bade utdt och inom organisationen,
ar konferenser och utbildningsinsatser ovérderli-
ga. Aven under 2012 har ménga tillfillen erbjudits
FUB-medlemmar och allméanhet.

Utover moten i arbetsutskott och styrelse, ar-
betsgrupper kommittéer och nitverk har cirka 6oo
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa
har bland annat fatt del av riktade utbildningsin-
satser, exempelvis fortbildning for rittsombud och
medlemsradgivare.

Konferensverksamheten har bland annat inne-
fattat "Intradagar” (tidningen Intra, FUB och ALA
i samverkan, cirka 400 deltagare), dialogmé&ten med
mera. Liksom tidigare &r har fortroendevalda och
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tjianstemdn dven medverkat vid utbildningar hos an-
dra arrangorer, exempelvis HSO, kommuner, social-
styrelsen, och andra statliga myndigheter.

FUB hade en utstdllning pdA MR-dagarna i Géte-
borg i november tillsammans med MyRight.

For att underldtta deltagande vid aktiviteter och
sanka kostnader har det varit av betydelse att riks-
férbundet FUB har en resebyra som specialiserat sig
pa ickekommersiella kunder for flygresor (Trands
Resebyrd), dels att ett avtal med Scandic Hotels ger
rabatter for konferensarrangemang vilka kan nytt-
jas av hela FUB-organisationen 6ver landet.

Projekt och projektengagemang

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt
och framatsyftande dels skall engagera sig i utveck-
lingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontak-
ter med forskningsmiljoer, inom olika discipliner.

Liksom tidigare &r har Riksforbundet FUB varit
engagerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om egna projekt, drivna av riks-
torbundet, alternativt drivna av Forskningsstiftelsen
ALA, aktiv medverkan tillsammans med andra, och
genom att riksforbundet FUB tillstyrkt andras pro-
jekt inom FUB:s intresseomrade.

Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som vanligen ir flerdriga. Amnesomradena for pro-
jekten har en stor bredd, vilket inte férvanar med
tanke pa att FUB verkar for personer med utveck-
lingsstorning i alla aldrar och med olika omfattning
av utvecklingsstérning och andra funktionsnedsitt-
ningar. Hér foljer nagra exempel:

Projektet "Fritid for fler - om

inkluderande fritidsaktiviteter for

personer med utvecklingsstorning”

Projektet har pagatt 2008-2012. Projektet avslutades
under januari och februari 2012 med en projektrap-
port och projektredovisning till Allmédnna Arvsfon-
den. Rapporten presenterades pa ALA:s styrelsemote
20 mars samt pd FOMS (Fritidsledare for ungdomar
med funktionsnedsittning) rikskonferens 22 mars.

Upplevelselager vid sjokrigsskolan, Karlskrona
Ligret var forsvarsmaktens brollopsgava till kron-
prinsessparet som beslot att ldgret skulle anordnas
for ungdomar med utvecklingsstorning vid Sjo-
stridsskolan i Karlskrona. FUB ombads bli sam-
arbetspartner och undertecknad fick uppdraget i
februari. Uppdraget innebar att under varen och
sommaren samarbeta med Sjostridsskolan i pla-
neringen av lagret, rekrytera deltagare och ledare,
anpassa och tydliggora information, utbilda per-
sonal vid Sjostridsskolan om utvecklingsstorning,
bistd vid genomférandet av ldgret. Lagret skedde
30 augusti till 2 september 2012. Direfter har en ut-
vdrdering gjorts och en rapport héller pa att sam-
manstéllas. Under lagerdagarna foljde ett filmteam
verksamheten. Detta resulterade i en film, som skall
sindas i SVT under varen 2013.

Projektet "Riktat familjestod till familjer

med barn med funktionshinder”

Ett samarbete med Hogskolan i Jonkoping. FUB:s
medverkan har motsvarat cirka en ménads heltids-
arbete spritt under hela 2012. Uppdraget innebar att
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bistd med utbildningsmaterial i form av filmade fo6-
reldsningar och delaktighet i en skrift.

Expertmedverkan i UR-produktion for ungdomar
med utvecklingsstorning om Sexualitet.

"Véagar till arbete - 6kad teknikanvandning
i skola och arbetsliv”
Ett tredrigt projekt inleds (Arvsfonden) med HI som
projektigare. Syfte att stdrka elever med olika hin-
der och svarigheter genom o6kad teknikanvindning
i skolan och under praktikperioder samt att utveck-
la samverkansmodeller for att forbattra de enskilda
elevernas maluppfyllelse med studier och framtida
arbetsliv. Riksforbundet FUB deltar i styrgrupp.

"Barns delaktighet i familjeaktiviteter”

Treérigt projekt (Arvsfonden) med Foreningen JAG
som projektigare. Syfte att undersoka hur familjer
som har barn med betydande funktionshinder och
personlig assistans gor, for att underldtta s& att bar-
nen kan vara delaktiga i familjens aktiviteter. Riks-
férbundet FUB deltar i referensgrupp.

"Séarskolan - och sen?”
Ett tredrigt projekt Hogskolan i Halmstad. Syfte: 6ka
kunskaperna om 6vergédngen mellan skola och ar-
betsliv for personer med gymnasiesédrskolebakgrund
med sdrskilt fokus pa faktorer som stirker deras po-
sition pd arbetsmarknaden och mojliggér en anstill-
ning. Riksforbundet FUB deltar i referensgrupp.

Projekt "Arbetsvagen”
Arbetsformedlingen och SYVI (en intresseorgani-
sation for studie- och yrkesvigledare inom gymna-
siesdrskolan) driver nu det gemensamma projektet
Arbetsvigen. Ett mél for detta projekt ar att soka och
utveckla metoder i arbetet med en Gvergang fran
skola (gymnasiesdrskolan, sirskilt) till arbetsliv.
Referensgruppen till detta Projekt Arbetsvi-
gen bestédr bland annat av representanter fér SPSM,
Skolverket, Samhall, Riksforbundet FUB och
Forsikringskassan

"Haiku - handikapphistoria i kulturarvet”

RFUB deltar i workshop inom ramen for projekt
Haiku, ett samarbete mellan Handikapphistoris-
ka foreningen och Nordiska museet. Haiku syftar
bland annat till att samla in livsberittelser fran per-
soner med olika funktionsnedséttningar och fran
anhériga.

Ett internt utvecklingsarbete for en ny webbplats
och nya webblésningar startade under aret. En om-
fattande kravspecifikation for webbutveckling har
tagits fram och upphandling av en webbyra genom-
fordes i slutet av dret.

Facebook

FUB:s Facebook-grupp fick drygt 500 nya medlem-
mar under 2012 och har snart 2500 medlemmar. Dis-
kussionerna ér ibland livliga, med stor variation pé
innehall, medlemmarna ger ofta och tips till varan-
dra. Ett arbete med att utveckla samtalet och etiken i
sociala medier har paborjats under aret.
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Mats Melin tar emot Titandgget
tillsammans med ICA, King och FUB.
Titandgget &r Sveriges finaste pris
inom reklam och kommunikation.

Gavoinsamling

“Riksforbundet FUB skall bedriva en etiskt tydlig
och effektiv insamlingsverksamhet som leder till all-
ménhetens 6kade intresse for att bidra, bade genom
medlemskap och ekonomiska medel, till verksam-
het som gagnar personer med utvecklingsstérning”.
Denna inriktning formulerades fér nagra ar sedan
och har foljts dven under ar 2012.

Riksforbundet FUB:s syfte dr att insamlade
medel skall ge forutsittningar for bland annat ett
starkare intressepolitiskt arbete, ge mojligheter att
ordna “motesplatser” och sa vidare. I insamlings-
verksamheten har FUB under éret haft ett fortls-
pande samarbete med FRII - Frivilligorganisation-
ernas insamlingsrdd. FUB har dven under é&ret fatt

o
s

>3

en fortsatt ritt att anvanda sa kallat 9go-konto, nagot
som med jimna mellanrum prévas och kontrolleras
av Svensk insamlingskontroll.

Humanfonden

Riksforbundet FUB har under 2012 fortsatt samar-
betet med Swedbank Robur, som bland annat férval-
tar Humanfonden. Sparare i denna aktiefond skin-
ker arligen 2 % av sitt fondkapital till ndgon ideell
verksamhet. Inom FUB-rorelsen édr det 704 personer
som pa detta sitt stodjer FUB. For ar 2011 resultera-
de detta i en gava pa 974 tkr, som delas lika mellan
Riksférbundet och lokalféreningarna, i de kommu-
ner ddr spararna dr bosatta.
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VASENTLIGA HANDELSER EETER
RAKENSKAPSARETS UTGANG

Eftersom Riksférbundet FUB ar formanstagare till

PostkodLotteriet, ges ibland méjlighet med kort var-

sel, att ansoka om medel for specialprojekt. I slutet av

ar 2012 inlamnades tillsammans med Erikshjdlpen

en projektansokan med rubriken "Come together -
ett pdverkansprojekt for alla barns ratt till skolgang”.
Under februari 2013, meddelande PostkodLotteriet
att man tilldelat projektet 6 miljoner kronor.



FORVALTNING AR 2012

Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen har sammantritt nio ganger

under ar 2012.

Mandatperioden 2012-2013

Thomas Jansson, ordférande
Alf Lundin, 1:e vice ordférande
Lillemor Holgersson, 2:e vice ordférande

Ordinarie ledamoter:
Maria Holmberg

Gert Iwarsson

Anne Leftler

Lena Skoglund

Annelie Sylvén-Troedsson
Lennart Tehage

Erséttare:

Hans Hammarlund
Pentti Lamberg

Jan Pettersson

RIKSFORBUNDET FUB 2012 »

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippans styrelse har sammantritt
fem génger under ar 2012. Val till Rikssektionen
Klippans styrelse, sker vid den riksstimma som
samlas vart tredje ar.

Mandatperioden 2010-2013

Anders Peterson, ordforande
Jan Pettersson, vice ordférande

Ordinarie ledamoter:
Stefan Bartsch

Anna Niklasson
Markus Petersson
Mattias Stenberg
Anette Strandberg

(Riks-Klippan avger egen arsberittelse)

FORVALTNING AR 2012
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RESULTATRAKNING

Belopp i tkr Not 2012 2011
Verksamhetens intakter
Medlemsintakter 3 2417 2621
Gavor och testamenten 4 2604 7983
PostkodLotteriet 4000 0
Bidrag 5 11229 12916
Ovriga verksamhetsintakter 6 2235 2448
22485 25968
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader 1 -10 009 -10385
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 2 -335 - 281
Ovriga externa kostnader 7 -11 095 -11439
-21439 -22105
Resultat fran verksamheten 1046 3863
Resultat fran finansiella poster
Realisationsvinst fran vardepapper och fordringar som &r anldggningstillgdngar 8 80 150
Réanteintdkter och liknande resultatposter 53 16
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0
Realisationsforlust fran vardepapper 0 0
Vérdreglering av vardepapper, netto 18 1210 -1309
1343 -1143
Resultat efter finansiella poster 2389 2720
Arets resultat 2389 2720
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr Not 2012 2011

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnad och mark 17 425 0

Inventarier och férbattringsutgifter annans fastighet 2 1011 935
1436 935

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i dotterforetag 9 100 100

Andelar i intressebolag 10 425 425

Langfristig fordran 247 0

Andra langfristiga vardepappersinnehav 1 28 393 25755

29165 25280

Summa anldaggningstillgangar 30601 27 215

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 302

Ovriga fordringar 12 1476 1216

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 1538 1340
3025 2858

Kassa och bank 2753 3316

Summa omsattningstillgangar 5778 6174

Summa tillgangar 36 379 33389

RIKSFORBUNDET FUB 2012 »
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Belopp i tkr Not 2012 2011

Eget kapital och skulder

Eget kapital 14

Balanserat kapital 24 581 21803

Fonder 3878 3936

Arets resultat 2389 2720
30848 28459

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 843 1232

Ovriga skulder 15 3800 2813

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16 888 885

5531 4930

Summa eget kapital och skulder 36379 33389

Stédllda sakerheter och ansvarsforbindelser

Stédllda sakerheter inga inga

Ansvarsforbindelser inga inga

Forvaltade stiftelser 19
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NOTER

Noter med redovisningsprinciper och
bokslutskommentarer

Belopp i tkr om inget annat anges. Angivna belopp inom parentes () avser
jamférande belopp féregdende ar.

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen,
Bokféringsndamndens och FRIL:s styrande riktlinjer for arsredovisning. |
arsredovisningen har dven vissa upplysningar lamnats som kravs av Svensk
Insamlingskontroll. Tillampade principer ar oférandrade i jamforelse med
foéregaende ar.

Tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om inte
annat anges nedan.

Aktier och andelar och obligationer vérderas till det ldgsta av anskaff-
ningsvardet och verkligt varde. Ett portfoljsperspektiv tillampas vid var-
dering enligt lagsta vardets princip. Aktier och andelar samt obligationer
som erhalles genom testamente eller gava vdrderas till marknadsvardet vid
tillfallet.

Fordringar har efter individuell vérdering upptagits med det belopp
varmed de berdknas inflyta.

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢ NOTER
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Not 1

Styrelsen och anstillda Kvinnor Man
Ordinarie styrelseledamater inkl. suppleanter, 12 personer 42,0% 58%
Ovriga ledande befattningshavare: 1 Kanslichef 100%
Medelantalet anstéllda 2012 2011
Kansliet 15,5% 14*
varav kvinnor 60% 56%
Loner, andra ersattningar och sociala kostnader 2012 2011
Styrelsen och kanslichef 1179 1090
Ovriga fértroendeuppdragstagare 766 1054
Ovriga anstillda 5608 5359
Summa 7553 7503
Sociala kostnader 2456 2882
Varav pensionskostnader. 264 571

Loner och erséttningar avser personal i Sverige. Till ordférande i forbundsstyrelsen har utbetalats ersatt-

ning med 171 tkr enligt férbundsstdmmans beslut.
Forbundet har erhallit I6nebidrag och bidrag for arbetsbitrade med 203 tkr (205 tkr).

| beloppet for 6vriga fortroendeuppdragstagare ingér I6ner/ arvoden till personer som arbetat inom FUB:s

projekt- och utvecklingsverksamheten samt sammantradesersattning mm for Klippans styrelsearbete
omfattande 14 personer inklusive handledare.

Avtalsenliga forsakringar ar tecknade i KP Forsdkring i stiftelseldsning. Av forbundets pensionskostnader

avser 157 tkr (174 tkr) gruppen styrelse och kanslichef.
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Not 2

Not 3

Not 4

Inventarier och forbattringsutgifter pa annans fastighet
Kontorsinventarier och datorutrustning avskrives pa 5 ar.
Forbattringsutgift pa annans fastighet pa 5 respektive 20 ar.

Arets avskrivningar

Ingdende anskaffningsvarde

Periodens inkdp

Utrangering

Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar

Periodens avskrivningar

Aterféring utrangerade tillgdngar
Utgdende ackumulerade avskrivningar
Redovisat vérde vid arets slut

Medlemsavgifter

Medlemsavgiften har unvder bade 2011 samt 2012 uppgatt till 110 kr

for huvudmedlem och 50 kr for familjemedlem.

Gavor och testamenten
Humanfonden

Allmdnna gavor

Minnes- och hégtidsgavor
Testamentsgavor

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢ NOTER

2012 2011
335 281
2653 2381
411 272

0 0
3064 2653
-1718 -1437
-335 -281
0 0

-2 053 -1718
101 935
2012 2011
2417 2621
2012 201
487 449
214 79
105 108
1798 7 347
2604 7983
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

Bidrag

FUB erhaller statsbidrag enligt férordning inklusive bidrag for

merkostnader samt ett grundbidrag.
Statsbidrag

Bidrag till projekt
Lonebidrag

Ovriga verksamhetsintikter

Forsaljning informationsmaterial, FUB-produkter mm.

Deltagaravgifter
Prenumerationer och annonser

Tjanster, utbildningar och féreldsningar

Ovriga externa kostnader
Rakenskapsarets leasingkostnader, hyra
Lokalkostnader inkl. stadning
Férbrukningsinventarier/reparationer
Frakter

Resekostnader inkl. kost & logi

Post o telekommunikation
Tidningar/information/kontorskostnader
Foreningsavgifter o lamnade bidrag

Ovr externa tjanster

Resultat fran viardepapper och fordringar
Utdelning aktier
Realisationsvinst fran vardepapper

RIKSFORBUNDET FUB 2012 o
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2012 2011
8616 8655
2410 4056
203 205
11 229 12916
2012 2011
95 58
317 339
784 858
1039 1193
2235 2448
2012 2011
77 84
944 1082
108 49
33 25
2736 3099
1171 1051
3480 3107
1485 1723
1061 1219
11 095 11 439
2012 2011
80 79

0 71

80 150



Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Andelar i dotterforetag

Kunskap och Kompetens AB (Org.nr 556533-6939 med sate i Stockholm)

Kapitalandel och rostetal &r 100%. Foretaget ar vilande.

Andelariintressebolag
Aktier i Besure Forsikring AS

Org.nummer 995 385 538 med séte i Norge. Kapitalandel och rostetal &r 0,4 %.

Langfristiga vardepappersinnehav

Borsaktier
Aktiefonder
Rantefonder och liknande

(Varde 2011-12-31)

Ovriga fordringar
Skattekonto
Stiftelsen ala
Ovrigt

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Humanfondens mfl avkastning
Foérutbetalda kostnader

RIKSFORBUNDET FUB 2012 o

2012 2011

100 100

2012 2011

425 425

Bokfortvarde  Anskaffningsvirde Marknadsvarde
1523 2854 1523
13495 15182 13946
13375 13410 13716
28 393 31446 29185
(25 755) (29 460) (25 876)
2012 2011

786 592

353 452

337 172

1476 1216

2012 2011

974 898

564 442

1538 1340

NOTER
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Not 14

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Eget kapital

Utgdende balansrékning foregaende ar
Omféring av féregaende ars resultat
Disposition av fonder (spec. nedan)
Arets vinst

Vid arets slut

Specifikation av eget kapital/fonder

Ake Johanssons fond

FUB:s Fritidsfond

Martha Bergdahls gava (frdn 2006 ars resultat)
Familjen Kjellbergs fond (fran 2006 ars resultat)

Ovriga kortfristiga skulder
Ej forbrukade anslag
Personalskatter

Ovrigt

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Personalrelaterade kostnader
Ovrigt

Byggnad och mark

Balanserat kapital

Fonder

Arets resultat

Deldgd fastighet efter arvsskifte. Trelleborg Stora Beddinge 13:30

Gagnef Tjarna 37:54 bokfort varde noll

Vardereglering av virdepapper, netto

21803 3936 2720

2720 - -2720
58 -58

2389

24 581 3878 2389

2012-12-31 Arets forandring 2011-12-31

64 - 64

408 -10 418

1832 -48 1880

1574 - 1574

3878 -58 3936

2012 201

2367 2107

159 164

1274 542

3800 2813

2012 201

672 785

216 100

888 885

2012 2011

425 0

0 0

2012 201

-1 309

Aterforing av tidigare gjorda nedskrivningar/nedskrivningar virdepappersinnehav 1210

RIKSFORBUNDET FUB 2012 o
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Not 19 Anknutet forvaltade stiftelser
FUB &r ansvarig forvaltare for nedanstadende sjalvstandiga fonder/stiftelser for vilka egna arsredovisningar
uppréttas. Stiftelsernas egna kapital (tkr) uppgick per 2011-12-31 till:
Inom parentes foregaende ar.

Karinfonden 106 tkr (157 tkr)

A O Lindberg Levins fond 23 tkr (23 tkr)

Jonssons, Svenssons, Svenssons stiftelse 1475 tkr (1 439 tkr)
RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢« NOTER
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Revisionsberittelse

Till forbundsstimman i Riksférbundet FUB, org.nr 802006-1704

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfort en revision av drsredovisningen for Riksforbundet
FUB for ar 2012.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det ir styrelsen som har ansvaret for att uppritta en
drsredovisning som ger en rattvisande bild enligt
Arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer dr nddvindig for att uppriitta en drsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av
var revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed. Fér
den auktoriserade revisorn innebér detta att han har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppnd rimlig sikerhet att arsredovisningen
inte innehaller viisentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgérder inhimta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka Atgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror p4
oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbedomning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur féreningen upprittar en arsredovisning i syfte att utforma
granskningsdtgarder som &r dndamalsenliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision innefattar
ocksi en utvirdering av indamalsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvérdering
av den Overgripande presentationen i irsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Enligt vr uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 31
december 2012 och av dess finansiella resultat for iret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenligt med
arsredovisningens Gvriga delar.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdiver var revision av drsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Riksférbundet FUB for r
2012,

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ir att med rimlig sikerhet uttala oss om forvaltningen
pa grundval av vér revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utover vir
revision av drsredovisningen granskat viisentliga beslut, &tgérder
och forhéllanden i féreningen for att kunna bedoma om nagon
styrelseledamot har foretagit ndgon dtgird eller gjort sig skyldig
till forsummelse som kan leda till ersittningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tillriickliga och
dndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att forbundsstaimman beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rilkenskapséret.

Stockholm den 5 april 2013

¥ 4(;/ /0
i feie & tg Tl T M et
Kje}f—Giirari Hansson
Revisor

Sven Hermansson
\ Revisor

Auktoriserad revisor
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Riksfoérbundet FUB

Org. Nr: 802006-1704

Stockholm 2013-03-15
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211‘//L/undin

1:e vice ordférande

Lillemor Holgefsson Maria Holmberg

2:e vice ordforande

A %\f G / —
Gert Iwarsson Anne Leffler
Lena SkogluW
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Lennart Tehage

Vir revisionsberittelse har avgivits den 8 /4 2013
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Sven Hermansson Kjell-Géran Hansson

RIKSFORBUNDET FUB 2012 ¢« NAMNTECKNINGAR



For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstorning

INTERNET
www.fub.se

E-POST
fub@fub.se

TELEFON
08-508 866 00

PLUSGIRO FOR GAVOR
90 00 57-1

BESOKSADRESS

Givlegatan 18, Stockholm

POSTADRESS

Box 6436, 113 82 Stockholm

ORGANISATIONSNUMMER

8020 06-1704
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