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FUB:S VERKSAMHETSBERATTELSE

Riksférbundet FUB ér en ideell intresseforening som
ar politiskt och religiost obunden vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och virdigt liv fér personer
med utvecklingsstérning och deras anhériga. Detta
sker genom intressepolitiskt arbete, kunskapssprid-
ning och medlemsstéd. Malet ar en lokalforening
och en Klippan sektion i varje kommun.

FUB vill vara en vil forankrad och ansedd or-
ganisation med hog trovirdighet. En organisation
som utgdr en efterfragad samverkanspart till landets
alla kommuner men som ocksd 4r en organisation
dér alla medlemmar i landet kdnner gemenskap och
tillhorighet. Foreningarna ska ansvara for opini-
onsbildning, lokal intressepolitisk bevakning samt
samverka med kommunala och andra myndigheter.
Foreningarna ska ocksé fanga upp medlemmarnas
behov av kunskap, sociala kontakter, nitverk och
traffpunkter.

Lokalféreningar inom samma ldn/region samlas
i ett lans/regionforbund. Lans/regionforbunden ska
bevaka fragor som dr angeldgna for lokalférening-
arna pa lins-/regional niva, formedla kunskap och
vara ett samordnande forum for utbyte av erfaren-
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heter mellan lokalforeningarna. Aktuella intresse-
politiska fragor pa regional nivé kan vara, forutom
Hilso- och sjukvard, kollektivtrafik och fardtjanst.

I de manga lokalféreningarna drivs aktiviteter
som riktar sig till medlemmarna och i flera av dessa
foreningar bedrivs dven intressepolitiskt paverkans-
arbete gentemot kommunen.

Riksforbundet arbetar intressepolitiskt med
overgripande fragor som ror hela landet. Riksfor-
bundet ska ge stod och service at lokalféreningarna,
sektionerna och ldns/regionférbunden. Riksférbun-
det ska tillvarata kunskap och forskning om perso-
ner med utvecklingsstorning och féra den kunska-
pen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstorning 6kat
inflytande har Rikssektionen Klippan bildats. Klip-
pans uppgift dr att fora fram asikter och erfarenhet-
er fran personer med utvecklingsstorning. Detta ska
vara en sjilvklarhet och en viktig del av FUB:s arbe-
te. Riks-Klippan ska ocksd ge stod till lansférbun-
dens och lokalforeningarnas egna Klippansektioner.

Utvecklingsstorning dr en funktionsnedsitt-
ning som pa olika sdtt och olika mycket paverkar
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livet féor manga
barn och vuxna
samt deras an-
horiga i vart land.
Néir man har en
utvecklingsstorning
tar det lingre tid
att forstd och ldra sig
nya saker, men alla kan
utvecklas. Med ett personligt
anpassat stod, gott bemétande och

bra hjidlpmedel kan svérigheterna bli min-
dre och utmaningar besegras. Utvecklingsstorning-
en kan vara av varierande grad. En person kan ocksa
ha flerfunktionsnedsdttningar, utvecklingsstérning
tillsammans med t.ex. rorelsehinder, syn- eller hor-
selnedsittning. Det finns manga olika orsaker till
utvecklingsstorning. Nationell och internationell
forskning redovisar arligen nya rén, inte minst om
bakgrunden till utvecklingsstorning hos sma di-
agnosgrupper. Begreppet utvecklingsstérning an-
vands for att beskriva att funktionsnedsittningen
uppkommit under utvecklingsaren, dvs. fére 16-18
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ars alder (fore
fodelsen, vid fo-
delsen eller dar-
efter). Begreppet
aterfinns i lagar
som LSS (Lag om
Stod och Service till
vissa funktionshindra-
de). FUB anser det darfor
viktigt att behalla begreppet
utvecklingsstorning.

Andra begrepp ar “intellektuell funk-
tionsnedsittning” och “kognitiv funktionsnedsitt-
ning” som dock vanligen omfattar en bredare grupp
individer an FUB:s malgrupp.

Riksférbundet FUB:s langsiktiga mal ar att per-
soner som har en utvecklingsstorning ska ha samma
rittigheter och mojligheter till delaktighet i sam-
hille och sjalvbestimmande som andra personer
utan utvecklingsstorning har. Som grund for vara
langsiktiga mal har vi réttighetslagen LSS och FNs
konvention om réttigheter for personer med funk-
tionsnedsittning.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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RIKSFORBUNDETS ORGANISATIONSSTOD

Kommunikation

Riksforbundet FUB kommunicerar vad FUB och
Klippan gor och tycker genom tidningen UNIK som
har en egen redaktér och genom FUB:s och Klip-
pans webbplatser och sociala medier som kansliets
kommunikator ansvarar for, samt debattartiklar och
annan medverkan i olika medier.

FUB:s kommunikationsstrategi
Under 2016 utarbetades FUB:s kommunikations-
strategi som forbundsstyrelsen fastslog i november
2016. FUB:s kommunikationsstrategi handlar om
hur vi pa olika sitt och i olika kanaler berdttar om
vad FUB och Klippan gor, tycker och vill.
Malet med FUB:s kommunikation ér...
- Att FUB uppfattas som den viktigaste organi-
sationen inom det intressepolitiska arbetet for
personer med utvecklingsstorning

- Att det ar sjalvklart for personer med utveck-
lingsstérning och deras nirstdende att vara
medlemmar i FUB

- Att FUB uppfattas som en kompetent samar-
betspartner for myndigheter och andra aktorer

- Att allménhet och beslutsfattare fir mer kun-
skap om livssituationen for personer med ut-
vecklingsstorning

Fokus f6r FUB:s kommunikation &r delaktighet och
manskliga réttigheter. Modigt och innovativt berét-
tar vi om ménniskor med erfarenhet av utvecklings-
storning (egen eller andras), genom méjligheter och
goda exempel, men ocksé vad som péverkar nega-
tivt. Personer med utvecklingsstorning ges en egen
rost och dven de nirstidende hors.

FUB:s kommunikation 4r trovérdig, tydlig och
saklig. All kommunikation bygger péa fakta och vi
vill dela med oss av kunskap och bidra till de sam-
manhang vi 4r i.

All kommunikation ska bygga pa den uppforan-
dekod och virdegrund som verksamheten vilar pa.

I kommunikationsstrategin finns en lathund for
att gora kommunikationsplaner. En langre version
finns f6r FUB:s lokalféreningar och lansférbund.

Webbplatser

Pa Klippans och FUB:s webbplatser publicerades ny-
heter och dven annan information pa webbplatserna
har uppdaterats. Exempel pé regelbundna uppdate-
ringar ér tidningen Unik i pdf-format, ledaren och
remisser som besvarats av FUB.

Med tanke pé att Riksférbundet FUB fokuserar
pa arbetet for att stirka LSS under tiden som reger-
ingens LSS-utredning pagér har vi en ny avdelning
om LSS pé webbplatsen, www.fub.se/LSS. Dir sam-
lar vi vad FUB och Klippan tycker om LSS och vad
vi gor for att starka LSS.

RIKSFORBUNDET FUB 2016 * VERKSAMHETSBERATTELSE
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Arbete sker kontinuerligt med underhall och korri-
gering av webbplatsens funktioner.

Lokala webbplatser

Klippan-sektioner, FUB:s linsférbund och lokal-
foreningar kan skapa en egen lokal webbplats
under www.fub.se. Under 2016 genomférde riks-
forbundets kommunikatér en introduktionsdag
for nya lokala webbredaktérer i januari for in-
tresserade frdn hela landet samt en i september i
Vistra Gotaland och dven introduktion till nya
lokala webbredaktorer via mejl och telefon. FUB:s
kommunikator ger support till de lokala webb-
redaktorerna.

Omvarldsbevakning

Varje dag gar riksforbundets kommunikator igenom
omvirldsbevakningen som samlas pa webbplatsen for
att hjalpa alla aktiva i FUB och Klippan som vill hélla
koll p& vad som hénder i de fragor vi arbetar med.

FUB:s fragor i media

Pa”FUB:s fragor i media” kan du sedan ett par ar lasa
andras nyheter om FUB och om LSS, tillginglighet
och annat som vi jobbar med. (Men inte debattinldgg
- de finns dock nu pa den sirskilda sida som namn-
des ovan.) www.fub.se/fubs-fragor-i-media

FUB i media

Har samlar vi alla nyheter som handlar om vad
FUB och Klippan gor och tycker. Bdde nér andra
gor nyheter om FUB eller Klippan eller nér vi sjal-
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va deltar i debatten. Bade lokalféreningar, lansfor-
bund och riksférbundet. www.fub.se/fub-i-media

Debatt om FUB:s fragor

P4 den hir sidan samlar vi ldnkar till debattartiklar,
insdndare och ledartexter - inte bara vara egna utan
ocksé andras. Vi lankar dven till 4sikter som vii FUB
inte haller med om, eftersom vi girna vill beritta
vad som sags i debatten kring vara fragor. www.fub.
se/debatt-om-fubs-fragor

Sociala medier

FUB:s Facebooksida 4r den officiella kanalen for
FUB pa Facebook 2500 personer gillar sidan. Fran
FUB:s Facebooksida delar riksférbundet i stort sett
alla nyheter fran Klippans och FUB:s webbplatser
och nir FUB omnidmns eller uttalar sig i media.
Dessutom finns FUB:s Facebook-grupp. Den har
6ver 6700 medlemmar och manga givande diskus-
sioner. Aven Klippan har en Facebookgrupp, med
6ver 1000 medlemmar.

FUB ir ocksé i viss man aktiva pa Twitter.

Riks-Klippan byter namn till Inre Ringen
Sverige

Under 2017 byter Riks-Klippan namn till Inre Ring-
en Sverige. Arbetet for namnbytet har pabérjats un-
der 2016. Mer information finns pa www.fub.se/in-
re-ringen-sverige fram till namnbytet i oktober 2017.

Nytt projekt om begriplig text
Under 2016 startades projektet "Begriplig text och
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information for alla” tillsammans med Dyslexif6r-
bundet FMLS, Afasiforbundet och Autism- & Asper-
gerforbundet. Projektet finansieras av Arvsfonden.

Projektet ska arbeta i tre ar for att 6ka och spri-
da kunskap om begriplig och enkel text och sam-
hillsinformation. Projektet ska samarbeta med
bland andra Myndigheten for Tillgéngliga Medier
(MTM) och Sprékradet.

Information till Klippan-sektionerna
FUB:s kommunikator har skickat fyra nyhetsbrev
till Klippan-sektionerna under 2016.

FUB:s arbete for kognitiv tillganglighet
Enligt beslut pa FUB:s férbundsstimma bildad-
es en arbetsgrupp som under 2016 tog fram ett
forslag om hur FUB kan fortsdtta arbeta for 6kad
kognitiv tillgdnglighet i samhillet.

Forbundsstyrelsen beslutade i november, enligt
arbetsgruppens forslag, bland annat att FUB ska
arbeta aktivt med att sprida kunskap och medve-
tenhet, till den egna rorelsen och i vara samarbeten
med andra, om vad kognitiv och kommunikativ
tillganglighet dr. Ett konkret mal 4r att Klippans
nédsta riksstimma 2018 ska goras sd tillgidnglig
som mojligt.

Pressmeddelanden

Riksforbundet FUB:s pressrum finns pa www.my-
newsdesk.com/se/fub dir pressmeddelanden lagts
upp fran riksférbundet och véra projekt.

RIKSFORBUNDET FUB 2016 *

Radda LSS!-manifestationerna

den 3 december 2016
http://www.fub.se/om-fub/aktuellt/nyheter/rad-
da-Iss-manifestationer-i-hela-landet

FUB var en av minst 13 funktionshinderorgani-
sationer som pd Internationella Funktionshin-
derdagen demonstrerade for att radda LSS och
den personliga assistansen — pa minst 23 platser
i landet! Riksorganisationerna ordnade manifest-
ationen i Stockholm. Dir talade FUB:s f6rbunds-
ordférande Thomas Jansson tillsammans med
Stockholms-Klippans ordférande Krister Ekberg.
FUB:s lokalféreningar och linsférbund var ocksa
med pa de flesta av de platser ddr manifestationer

dgde rum.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Intradagar
19-20 septemver 2016

UNIK-FORSAKRING

FUB:s initiativ att etablera en egen forsakringslos-
ning, anpassad till vira medlemmars behov har nu
bedrivits under flera ar.

UNIK Forsidkring erbjuder de flesta former av for-
sikring, beroende pa vilka behov medlemmarna har.

Ett exempel p& unik komponent i var foérsak-
ringslosning ér att UNIK Forsikring erbjuder ritts-
skydd vid overklagande av LSS drende. Det innebar
att vi har ratt att med forsékringens hjilp, betala ju-
rist-/advokatkostnader.

UNIK Forsikrings “familj” har med aren utdkats,
vilket innebér att vi erbjuder &ven ett antal andra

handikapporganisationer att ta del av de anpassade
forsdkringslosningarna.

UNIK Forsikring ar dar medlemmen finns, vil-
ket innebdr att vara ute hos medlemmarna och in-
formera. Detta 4r viktigt, d4 vi nu vet att manga av
vira medlemmar ar oforsikrade sedan tidigare. Un-
der aret har det gjorts ett stort antal besok hos lans-
respektive lokalforeningar och medverkan har dven
skett vid forbundsstimma, dialogméten, kurser och
konferenser, méssor mm.

KONFERENS- OCH UTBILDNINGS-

VERKSAMHET

For att sprida kinnedom om FUB:s varderingar och
verksamhet, bdde utat och inom organisationen,
ar konferenser och utbildningsinsatser ovérderli-
ga. Aven under 2016 har manga tillfillen erbjudits
FUB-medlemmar och allminhet.

Ut6ver moten i arbetsutskott och styrelse, arbets-
grupper, kommittéer och nitverk har ett stort antal
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har
bland annat fatt del av riktade utbildningsinsatser,

exempelvis grundutbildning respektive fortbildning
for rattsombud och medlemsradgivare.

Konferensverksamheten har bl.a. innefattat "In-
tradagar” (tidningen Intra, FUB och ala i samverkan,
ca 400 deltagare). FUB var for fjirde gdngen huvud-
arrangor for den arliga konferensen kring aldrande
med 230 deltagare. Basutbildningar f6r blivande och
sittande styrelsemedlemmar genomforts vid ett till-
falle, Sigtuna.

RIKSFORBUNDET FUB 2016 * VERKSAMHETSBERATTELSE
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Dialogméten, ett informationsutbyte mellan forbunds-
styrelsen och lokala foretrddare och medlemmar har
genomforts vid ett tillfille, Molndal, fler dialogméten
var inbokade men blev avbokade av olika skal.

I oktober manad genomfordes fortutbildning for
Medlem och Rittsombud.

For femte &ret i november s& arrangerade i FUB
som huvudarrangdr med Aldrekonferensen som i &r
lockade 150 stycken deltagare

Nitverkstraft for anstillda i lokal och linen har
arrangerats tvd ganger.

Liksom tidigare ar har foértroendevalda och tjans-
temédn dven medverkat vid utbildningar hos andra
arrangorer, exempelvis HSO, kommuner, Socialsty-
relsen, och andra statliga myndigheter.

For att underlitta deltagande vid aktiviteter och
sinka kostnader har det varit av betydelse att riks-
torbundet FUB har en resebyrd som specialiserat
sig pa ickekommersiella kunder for resor (Tranas
Resebyra), dels att ett avtal med Scandic Hotels ger
rabatter for konferensarrangemang vilka kan nyttjas
av hela FUB-organisationen 6ver landet.

IT OCH MEDLEMSSYSTEM

Under 2016 har Riksférbundet bytt e-post och in-
trandtssystem till Office 365 och SharePoint.

I att bli &nnu mer kostnadseffektiva sa bytte for-
bundskansliet under 2016 dven telefonileverantor.

FRAMTIDSGRUPPEN

For att skapa ett starkt FUB och méta organisatio-
nens behov beslutade Forbundsstyrelsen att starta
ett framtidsarbete. En referensgrupp kallad Fram-
tidsgruppen &r tillsatt med representanter fran
norr till soder. Gruppen har haft tva fysiska méten
under 2016.

RIKSFORBUNDET FUB 2016 *

Riksklippan och olika Klippansektioners har varit
delaktiga diskussionerna och framfort sina asikter
om hur FUB ska arbeta i framtiden. Ett méte har
héllits med Visterasklippan, tvd méten med Stock-
holmsklippan, ett diskussionsméte och ett informa-
tionsmote med Riksklippan.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Arbetet med att kartldgga nuléget, identifiera for-
andringsbehov och foresla atgirder pagar.

Det finns behov av:

- bittre information och material fran Riksfor-
bundet att arbeta vidare med lokalt

- mer utbildning inom olika omraden, girna pa
distans.

— att ha tillgéng till linkar och tips for samarbe-
ten med andra.

- mojlighet att ldra av varandra, enkelt kunna
sprida kontakter och goda exempel

- bittre medlemsregister

- 0ka begripligheten och gora det littare for per-
soner med utvecklingsstorning att verka inom
FUB och ute i samhallet

Mycket fokus for gruppens diskussioner har varit
marknadsforing och kommunikation, dels sa att
FUB ska kunna fa fler medlemmar, dels for att vi ska

Framtidsfragor
Stockholmsklippan

kunna nd ut inom och utom FUB pa ett effektivare
och snabbare sitt.

En konkret atgird utifran framtidsarbetet ar att
nyhetsbrevet som gar ut till lokalféreningar och
linsforbund nu ges ut 11 ganger om dret, istallet for
fyra, eftersom mer information efterfragas av med-
lemmarna.

En rapport 4r framtagen dér det gds igenom hur
finansieringen av FUB ser ut och hur de statliga bi-
dragen fungerar. Samtliga arsrapporteringar fran lo-
kalféreningar och lansforbund har lasts igenom och
sammanfattats i nagra olika punkter. Det har tagits
fram statistik pd medlemmar och &ldersstrukturer.
Sambhillstrender kring bland annat foreningsarbete,
volontirarbete och information/utbildning har dis-
kuterats. Utifrén detta har det tagits fram forslag pa
hur FUB kan gé vidare och undersoka hur vi ska kun-
na rekrytera flera medlemmar och fa 6kade intakter.

Utifran dessa underlag kommer arbetet med &t-

garder fortsitta under 2017.

TIDNINGEN UNIK

Riksforbundet ger ut en medlemstidning, UNIK,
innehaller information, till medlemmar, men dven
till andra intresserade som exempelvis beslutsfat-
tare inom kommuner, landsting, riksdag, myn-
digheter, med flera. Innehéllet i tidningen berdr
centrala dmnen for rorelsen, som t.ex. lagstadgade
stod (LSS) och som tillférsiakrats mianniskor med
utvecklingsstorning.

Under aret som gatt har ett stort fokus lagts pa
LSS i tidningen dédr man kan ldsa om LSS utredning-
en, kansliets arbete med LSS samt vinnare av bista
LSS kommun.

Tidningen tar upp nyheter och goda exempel
pé verksamheter och personer inom FUB:s intres-
seomrade. Forbundets jurister och ombudsmén har
bidragit med texter och tillfort kunskap for savil
medlemmar som handldggare och beslutsfattare ute
i kommuner och landsting och andra som arbetar
och verkar inom omrédet. Annonsintédkterna har vi-
sat en nedgéng under 2016. Under 2017 gar annons-
forsdljningen o6ver till Sundstrom och Bergstroms
Media i tron om att intdkterna kommer att 6ka.

o % e
N,
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S INTRESSEPOLITISKA

ARBETE

Den verksamhetsinriktning som antagits av for-
bundsstimman har som vigledande begrepp:

« Inflytande och valfrihet

« Tillganglighet och delaktighet

« Goda levnadsvillkor

» Demokrati

« Samverkan
Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som
overgripande mal att dessa begrepp skall forverkli-
gas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstor-
ning, oavsett omfattningen av funktionshinder. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete maste
forenas med det individuella st6d som medlemmar
kan fa genom radgivning av bland annat rattsom-
bud, medlemsradgivare, jurister och ombudsman.
Till detta skall liggas enskilda medlemmars mojlig-
heter att kinna tillh6righet och gemenskap, exem-
pelvis genom fritidsaktiviteter. Senare ars studier av
olika ideella organisationer har visat att 6nskemal
om gemensamma aktiviteter har 6kat medan enga-
gemanget for att ldgga tid och kraft pa intressepoli-
tisk verksamhet, andrat karaktar till att ofta handla
om enfrégeintressen eller till och med minskat. Att
vinda denna trend och stimulera alla delar i organi-
sationen att aktivt arbeta med intressepolitisk verk-
samhet dr en utmaning fér hela FUB-rérelsen.

Almedalen

Fosterdiagnostik - vi har tekniken men har vi
etiken?

Riksforbundet FUB var medarrangér (tjanste-
mannauppdrag och medfinansiering) nir SNIF
(Svenskt Natverk for Information om Fosterdiag-
nostik) holl ett seminarium under Almedalsveck-
an i samarbete med Smer, Statens medicinsk-etis-
ka rad. Det var fullsatt pa takterrassen i Visby nir
det var dags att inleda seminariet den 4:e juli. Fo-
kus var pé de etiska fragorna som maste hanteras,
ndr nya fosterdiagnostiska metoder finns som kan
beritta allt om ett fosters genetiska uppsittning ge-
nom ett enkelt blodprov. Det blev ett tillfille att fa
ta del av olika perspektiv - ekonomiskt, historiskt,
medicinskt och inte minst, anhdrigperspektivet.
Seminariet spelades in och kan ses pa riksforbun-
dets webbplats.

Fosterdiagnostik

Hosten 2015 startades Nationella ndtverket for
kunskap och kommunikation kring fosterdiagnos-
tik, NNKKF. Nitverket samlar flera relevanta
professioner och intresseorganisationer inklu-
sive FUB, som ska arbeta med dessa fragor. Un-
der 2016 arbetade nitverket med framtagning av
en informationsbroschyr om Downs syndrom.
Broschyren skrivs av representanter fran rele-
vanta professioner, FUB och Svenska Downfor-
eningen vilket ger den stor legitimitet. Broschy-
ren blir firdigstilld under forsta kvartalet 2017.
I 6vrigt samarbetade nitverket med SBU (Statens

beredning for medicinsk och social utvirdering)
med framtagning av information om NIPT - ett
fosterdiagnostiskt blodprov som vissa landsting
har borjat erbjuda. Nétverket har ocksa inven-
terat regional information om fosterdiagnostik
samt gjort en analys av Socialstyrelsens allmén-
na rdd och foreskrifter om fosterdiagnostik.
Obs! Sedan februari 2017 fick nitverket ett nytt
och enklare namn: Svenskt Natverk for Informa-
tion om Fosterdiagnostik (SNIF).
Fosterdiagnostik har dven varit ett fokusimne
inom NSR - det nordiska nétverket for FUB och
sina systerorganisationer. Ddr har Sverige, till-
sammans med Island gjort en sammanstéllning av
hur fosterdiagnostik tillimpas runt om i Norden
och hur man diskuterar de nya metoderna i res-

pektive land.
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KOMMITTEER OCH ARBETSGRUPPER

En viktig del av det intressepolitiska arbetet bedrivs
av de kommittéer och arbetsgrupper, som férbunds-
styrelsen valt att inrdtta

Inrittandet av dessa former av grupperingar,
anger dven forbundsstyrelsens prioriteringar av cen-
trala intressepolitiska bevakningsomraden. De dr pa
detta sdtt dven styrande for forbundskansliets priori-
teringar och fordelning av personalresurser.

Kommittéer inrdttas nir FS anser att ett omra-
de dr principiellt viktigt for FUB och skall utgéra ett
sarskilt bevakningsomréde.

Arbetsgrupper inréittas for kortare eller langre
tidsperioder for att utféra en eller flera specificera-
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de uppgifter som dven begrinsas i tid.

Forbundsstyrelsen utser ledamoéterna i var-
je kommitté, i kommittéer ingér alltid en for-
bundsstyrelseledamot som ocksa ar ordférande i
kommittén. Forbundskansliet utser en kanslire-
surs (handldggare) att delta i kommitténs arbete.
Tjanstemannarepresentationen innebdr ett uttalat
ansvar for tjinstemannen att forbereda moéten, ta
fram dagordning och i 6vrigt bereda d4renden samt
att inneha sekreterarfunktionen (om inte annat
beslutas i sdrskild ordning). Kommittéerna foljer
utvecklingen inom sina omréaden initierar atgarder
och bereder bl.a. remisser.

LSS

Den statliga utredningen "Oversyn av insatser enligt
LSS och assistansersittningen” tillsattes i maj 2016,
med Désirée Pethrus (KD) som sirskild utredare
(Dir. 2016:40). FUB arbetade under sommaren och
borjan av hosten intensivt, med skrivelser och upp-
vaktningar av bade regeringen och utredningen, for
att fi en egen expert i utredningen. Detta lyckades
dock inte. FUB har i stillet inlett ett ndra samarbe-
te med Pelle K6lhed, som &r Handikappforbundens
expert i utredningen. FUB:s ordférande Thomas
Jansson ingér i en referensgrupp till utredningen,
bestaende av funktionshinderorganisationer.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott sammantrader
med tdtare intervall fr.o.m. hosten 2016. AU disku-
terar fortlopande de fragestillningar som &r aktuella
i LSS-utredningen och tar beslut om FUB:s still-
ningstaganden.

Sedan forbundsstyrelsen beslutat att priorite-
ra LSS under verksamhetsaret 2017, bildades en
LSS-arbetsgrupp pa riksforbundets kansli. Arbets-
gruppen borjade sitt arbete i slutet av &ret. Judith
Timoney borjade vid arsskiftet 2016/17 en ny tjanst
som samordnare for en LSS-arbetsgrupp pd Handi-
kappférbunden, kopplad till Pelle Kolhed, experten
i LSS-utredningen.

Judith ingar dven i FUB:s arbetsgrupp om LSS
och blir darfér en viktig lank mellan FUB och utred-
ningens expert. Ovriga i FUB:s arbetsgrupp ar for-
bundsjuristerna Jesper Symreng och Nina Alander,
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kommunikat6r Victoria Sjostrom och kurs- och kon-
ferensansvarig Pia Sandberg. Samordnare av FUB:s
arbete med LSS 4r ombudsman Eva Borgstrom.

Kansliets LSS-arbetsgrupp har bland annat till
uppgift att ta fram underlag, gora kompletteran-
de utredningar och arbeta med opinionsbildning.
FUB:s lokalféreningar och ldnsforbund hélls uppda-
terade via Unik och nyhetsbrev. P4 FUB:s webbsida
samlas aktuellt LSS-material under vinjetten ”Stark
LSS - Stérk oss!”. Arbetsgruppen bérjade dven pla-
neringen av fem temakonferenser om LSS som ska
anordnas pa fem orter under ar 2017.

I oktober anordnade riksféorbundet ett runda-
bordssamtal med den sirskilda utredaren Désirée
Pethrus, utredningens huvudsekreterare Anders
Wiklund, Eva Olofsson, ordforande fér SKL:s be-
redning for primirvard och aldreomsorg (dar
aven funktionshinderfragor ligger) samt forskaren
Therese Backman. Moderator var Bengt Wester-
berg. Fyra FUB-medlemmar med erfarenhet av
olika LSS-insatser berdttade om vad LSS-insatserna
mojliggjorde for dem. Berittelserna utgjorde grund
for efterfoljande diskussioner och frigor. Syftet med
rundabordssamtalet var att formedla viktig kunskap
och erfarenhet av olika LSS-insatser till utredarna.

Arbetsgrupper pa Socialstyrelsen
Riksférbundet FUB har under ar 2016 varit repre-
senterat i foljande arbetsgrupper pa Socialstyrelsen:
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Moderator
Bengt Westerberg

« Socialstyrelsens regeringsuppdrag att se Gver
foraldraskapsstdd till fordldrar vars barn har en
funktionsnedsittning samt att se Gver behovet
av samordning av insatser for foraldrar till barn
och unga med funktionsnedsittning.

o Delaktighet f6r personer med kognitiva funk-
tionsnedséttningar i socialtjansten.

o Socialstyrelsens uppdrag att ta fram ett stod
for yrkesintroduktion av baspersonal inom
LSS-verksamhet. Detta ligger som ett tema pé
www.kunskapsguiden.se  (fliken funktions-
hinder), fr.o.m. januari 2017. Kunskapsguiden
samlar kvalitetssdkrad kunskap fran myndighe-
ter och andra aktorer och véinder sig till perso-
ner som arbetar inom hilsa, vird och omsorg.

Standardisering - kvalitetssakring inom LSS
I augusti 2016 inleddes arbetet med att ta fram en
standard for att kvalitetssikra genomforandet av
LSS-insatser, med betoning pé insatsen bostad med
sarskild service for vuxna. Standarden ska tas fram
inom ramen for Swedish Standards Institute (SIS).
SIS ér en ideell organisation som driver och samord-
nar standardiseringen i Sverige. Foreningens med-
lemmar representerar olika delar av samhallet, dvs.
foretag, myndigheter och organisationer. Riksfor-
bundet FUB ingér i en teknisk kommitté inom SIS,
tillsammans med Handikappférbunden, Autism &
Aspergerforbundet, Synskadades riksforbund samt
representanter for privata vard- och omsorgsfore-
tag. Tanken &r att kommittén ska utokas med statli-
ga och kommunala myndigheter. Arbetet med att ta
fram en standard berdknas paga i tre ar.
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Uppdraget att sprida kunskap om LSS
Riksforbundets medarbetare har under &ret ge-
nomfort foreldsningar om LSS for bl.a. lansférbund,
Rikssektionen Klippans styrelse samt BOSSE Rad,
Stéd och Kunskapscenter. Aven vissa rittsombud
och medlemsrédgivare har genomfort forelasningar
om LSS for lokalforeningar och kommuner. Var om-
budsman Eva Borgstrom medverkade som modera-
tor vid en 1,5 dagars konferens om daglig verksam-
het, som anordnades av Teknologisk Institut AB.
Konferensen dgde rum I Stockholm den 24-25 ja-
nuari 2017. Malgrupp for konferensen var anstéllda
och enhetschefer inom daglig verksamhet. Vid kon-
ferensen lyfte Eva Borgstrom for FUB viktiga intres-
sepolitiska fragor, som vuxna med utvecklingsstor-
nings ekonomi och vikten av metodutveckling inom
daglig verksambhet.

FN-konventionen om rattigheter for

personer med funktionsnedsattning

FUB har under 2016 deltagit i Handikappforbundens
projekt Fran snack till verkstad. Projektet har flera
delmal men ska sammanfattningsvis forsoka bidra
till att efterlevnaden av konventionen 6kar i Sverige.
Bla. ska projektet folja upp, bevaka och péverka
hur FN:s CRPD-kommittés rekommendationer till
Sveriges regering angdende genomforandet av kon-
ventionen kommer att hanteras i praktiken. Del-
tagande organisationers jurister ska paskynda till-
limpningen av konventionskonform tolkning av
lagstiftningen genom att driva rattsfall for att fa
fram prejudicerande domar. Genom aktiv med-
verkan i processerna far funktionshindersrorelsens
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jurister kunskaper sa de framéver kan anvanda kon-
ventionskonforma tolkningar vid rittsliga processer
som géller barn och vuxna med funktionsnedsitt-
ning. Projektet ska dven ta fram en guide som gor
det mojligt for enskilda individer att anméla och
overklaga krankningar av ménskliga réttigheter och
aven ta fram en handbok med juridiskt stod till for-
aldrar till barn med funktionsnedsittning som be-
hover driva rittsliga processer for att barnen ska fa
sina behov och rattigheter tillgodosedda.

God man och forvaltare

Riksférbundet har under &ret reagerat pa de fall av
oldmpliga eller brottsliga stillforetradare som upp-
mirksammats i bl.a. media. FUB har aktivt deltagit
i debatten och dven uppvaktat ansvarig minister och
departement i Regeringen for att genomdriva skirpta
krav pa gode mans och forvaltares verksamhet. FUB
arbetar dven med att minska de férdomar mot anho-
riga som &ven ar stillforetradare som kvarstar trots
att flera utredningar visar att anhoriga sd gott som
alltid utfor sina uppdrag klanderfritt. Anhorigas be-
tydelse for personer med funktionsnedsattningar har
dven uppmairksammats av Nationellt kompetenscen-
ter for anhoriga, Nka, som FUB samarbetar med.

Stadgekommittén

Stadgekommittén har under dret haft ett telefon-
mote samt korresponderat regelbundet via e-post.
Kommittén har till uppgift att behandla inkom-
na stadgemotioner, analysera konsekvenserna av
de beslut som stimman fattar och att limna egna

forslag pd hur FUB:s stadgar och policydokument
for organisationen pa bésta sitt kan hjilpa foren-
ingen att fungera effektivt. Stadgekommitténs ar-
bete leder till att forslag om dndrade stadgar liggs
fram pa forbundsstimman. Under det gangna aret
har kommittén bl.a. harmoniserat Riksforbundets
stadgar med Rikssektionen Klippans stadgar, fore-
slagit fortydliganden i FUB:s vigledande skrift
God Foreningssed samt tillsammans med valbe-
redningen arbetat fram forslag pa hur val till for-
troendeposter samt forbundsstimman kan effek-
tiviseras och samtidigt gora FUB till en starkare
férening med 4n storre medlemsinflytande.

Personalkompetens och medlemmarnas
ekonomi

Riksférbundet FUB har under flera &r drivit fragan
om behovet av ett nationellt kunskapslyft for bas-
personal i LSS-verksamheter. Under 2016 satsade
regeringen 190 miljoner pa en kompetenssatsning
riktad till baspersonal inom dldreomsorgen och
funktionshinderomradet, inklusive LSS. Kommu-
nerna kunde rekvirera stimulansmedlen hos Social-
styrelsen. Riksforbundet skrev i ett nyhetsbrev att
FUB:s lokalforeningar och klippan sektioner kunde
ha en viktig roll som pétryckare i den egna kom-
munen. Riksférbundet kommer att f6lja upp sats-
ningen under &r 2017.

Riksforbundet och Klippan har medverkat vid
kompetensutveckling av personal i LSS-verksam-
heter i Forum Carpes regi. Forum Carpe dr en
kommungemensam funktion for verksamhets- och
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yrkesutveckling inom st6d och service till personer
med funktionsnedséttning i Stockholms lan.

I borjan av dret gjordes en uppdatering av rap-
porten Fdingad i fattigdom? Rapporten innehéller
en genomgéing av den ekonomiska situationen for
vuxna med utvecklingsstorning.

Ombudsman Eva Borgstrom foreldste om med-
lemmarnas ekonomi och Fingad i fattigdom?, vid
Handikappféreningarna i Ostergdtlands 50-ars jubi-
leumskonferens i september 2016.

Flerfunktionsnedséttning

Under slutet av aret firdigstilldes en projektanso-
kan till Arvsfonden; ”Vi dr med! - utveckling av
en ny modell for 6kad delaktighet och sjélvstin-
dighet for vuxna med flerfunktionsnedsittning”
Ansokan giller ett samverkansprojekt mellan
Riksforbundet FUB (projektigare), Nationellt
kompetenscentrum anhoriga (Nka), Sveriges
Arbetsterapeuter och Dart, kommunikations- och
dataresurscenter, Sahlgrenska Universitetssjuk-
huset i Goteborg.

Riksforbundet FUB dr representerat i Nka:s styr-
grupp, som har moten fyra ganger/ar. Ett av Nka:s
arbetsomraden &r att uppritthélla ett nationellt
kunskapsstod till anhoriga till personer med fler-
funktionsnedsittning. Prioriterade arbetsomrdden
ar bland annat att underlatta forutsittningar for att
kombinera rollen som anhoérig med arbetslivsdel-
tagande och hilsa samt att uppmérksamma anho-
rigstod i ett interkulturellt perspektiv.

Kommittén for skola och utbildning

Utbildningskommittén har under aret framst ar-
betat med att 6ka kompetensen inom skolan for
var malgrupp. FUB har lyckats paverka rektorer-
nas utbildning genom att Skolverket sedan véren
2016 lagger in ett obligatoriskt moment om funk-
tionsnedsittning. Kommittén har varit i kontakt
med de ldrositen som genomfor rektorsutbild-
ningar och invéntar deras utvirdering. Dessutom
har kommittén haft méte med spsm:s avdelning
for utveckling avldromedel. FUB har genom kom-
mittén dven bevakat utbildning som ritts- och
politikomréde, besvarat ett stort antal remisser
bade vad giller férdndringar av lagstiftningen och
styrdokument hos Skolverket och haft regelbund-
na samtal med skolmyndigheterna. Kommittén
gjorde en omprioritering av aktiviteter kopplade
till verksamhetsmélen 2016 som kommer att f6lja
med till 2017. Kommunikationslyft for personal
ska ersdtta det mal som redan dr uppfyllt, dvs att
genom intressepolitiskt arbete verka for att rek-
torsutbildningen ska innehélla obligatorisk un-
dervisning om funktionsnedsittningar.

Barnrattighetsutredningen

FUB har haft en representant i en referensgrupp
till den statliga barnrittighetsutredningen under
2015-2016. Utredningen hade ursprungligen i
uppdrag att undersoka mojligheten att gora FN:s
barnkonvention till svensk lag. Efter Regeringens
beslut att konventionen skulle bli svensk lag dndra-
des utredningens uppdrag till att ldimna forslag pa
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hur inférlivandet skulle ga till i praktiken. FUB:s
uppdrag i referensgruppen har forstas varit att fora
fram véra medlemmars perspektiv vilket ledde till
att utredaren beslutade att 4gna var malgrupp sér-
skild uppmarksambhet i utredningsarbetet.

Fortbildning av medlemsradgivare och
rattsombud

Den éarliga fortbildningshelgen fér medlemsrad-
givare och rittsombud anordnades den 8-9 okto-
ber. Medlemsradgivarnas program innehdll pre-
sentationer av foreldsare fran Socialstyrelsen, den
statliga utredningen om nationell kvalitetsplan
for dldreomsorgen och Nationellt kompetenscen-
trum anhoériga. Kanslipersonal foreldste om den
pagdende LSS-utredningen och andra aktuella in-
tressepolitiska fragor. Tid var dven avsatt for erfa-
renhetsutbyte i mindre grupper. Pa l6rdagskvillen
medverkade Ostra teatern i Stockholm med fore-

stallningen "Alla hastar hemma”
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Kommittén for halsa och sjukvard

Kommittén for hilsa- och sjukvérd har samman-
tratt 3 ganger under aret. Darutover har ett mote
héllits med Regionalt Cancercentrum Stockholm/
Gotland (RCC) for fortsatt samarbete i nytt natio-
nellt projekt och diskussion kring foreldsare om ut-
vecklingsstorning och bemdtande av personer med
utvecklingsstérning under RCC:s onkologidagar
2017. Broschyrer pa enkel svenska om mammografi
med foljebrev skickades ut till alla lansférbund och
Klippanforeningar under sommaren och fanns dven
med till Almedalen.

Under 2016 har ett femtontal remisser inkommit
som granskats varav fyra har besvarats. Darutover
har enkiter och fragestéllningar fran t.ex. Socialsty-
relsen och HSO kring olika fragor som berdr hilsa
och vard skriftligen besvarats. Fragestallningar fran
Socialstyrelsen kring hjalpmedel har skickats ut till
FUB:s lansforbund som beretts majlighet att inkom-
ma med synpunkter.

En omfattande policy for hélsa och vard med
sammanfattning blev klar. Motioner inkomna fran
FUB, nummer 12 och 21 besvarades som handlade
om avtal om lakarmedverkan och arliga hilsokon-
troller.

Kommittén blev inbjudna till FUB Soédra
Roslagens arsmote for att fa en presentation av
kommittén och dess framtida arbete. Kommittén
redovisade den nya policyn och inhdmtade samt
diskuterade hilso- och vardfragor.

Tjansteman fran FUB har deltagit i fyra nit-
verkstraffar kring jamlik hilsa pa HSO dir bla.
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kommissionen for jamlik hilsa, Socialstyrelsen och
Hjilpmedelsutredningen funnits for att ta emot in-
tresseorganisationers asikter och forslag att anvan-
das i deras arbete. Vidare har tjanstemannen haft
regelbundna kontakter med HSO:s ombudsman for
jamlik halsa for att diskutera fragor som har berort
jamlik hilsa. Behovet av érliga hilsokontroller har
alltid varit i fokus vid samtalen och skriftvixling-
arna. Tjansteman frdn FUB har vidare deltagit i tva
heldagars dialog forum hos TLV och tva heldagars
dialog forum hos IVO.

Tjansteman frén FUB ingar vidare i ett ndtverk
for psykisk hilsa som startats upp for cirka ett ar se-
dan dér man tréffas tva ganger om aret hos MIND.
Inom ramen for psykisk hilsa deltog tjansteman-
nen under brottsofferdagen med sirskilt intresse
for overgrepp pa nitet. Referensgruppsmote kring
HSO:s projekt - Det outsagda som handlar om tan-
kar och kénslor som inte blir sagda mellan f6raldrar
och barn péagick. Inom ramen f6r kommunikation
for att framja psykisk god hilsa deltog tjansteman-
nen vidare i tva konferenser — Begripsam och Del-
aktighetsmodellen.

Tjansteman fran FUB blev tillsatt som repre-
sentant i HABQ:s (nationellt kvalitetsregister) styr-
grupp och deltog i ett mote.

Forfrdgan gjordes till audionomutbildningar i
Sverige for att se hur utbildningarna innefattar be-
moétande och undersokningar av personer med ut-
vecklingsstorning och se 6ver samarbetsmojligheter.

Referensgruppsuppdrag i HSO:s projekt en vil
fungerande primérvard hade avslutningskonferens i
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maj och representant fran FUB har ddrutover delta-
git i flera andra konferenser och seminarier gillande
hilsa och vérd.

Artiklar samt lattldsta fragor och svar kring tema
hilsa och vérd har funnits med i UNIK bl.a. kring
avtal om lakarmedverkan med konkreta forslag pa
hur sadana skrivs.

Kommittén har triffat Rikssektionen Klippans
styrelse den 17 mars 2017 for att ta in deras erfaren-
heter och asikter inom omrédet, bl.a. om regelbund-
na hélsokontroller och hur bemétandet inom hélso-
och sjukvérden upplevs.

Kommittén for Aldrande

Svenskt Demenscentrum, med Riksforbundet FUB
som medsdkande, paborjade ett 2-arigtArvsfonds-
projekt i slutet av 2015 med uppdraget att utveckla
webbaserade utbildningar:

En for anhériga och personal till personer med
utvecklingsstérning som aldras, ddr de far kunskap
sa att de kan stodja personerna.

En for personer med utvecklingsstorning dér de
far stod i att forsta och hantera sitt dldrande.

Riksforbundet har tva representanter i projek-
tets styrgrupp. Under 2016 har projektet genomfort
ett stort intervjuarbete med malgruppen kring ald-
rande och paborjat manusskrivning till de filmade
delarna av utbildningen. Projektteamet har dessut-
om gjort flera besok pa verksamheter som arbetar
pé olika satt med &ldrande och utvecklingsstorning
samt intervjuat yrkesverksamma inom medicin och
forskare.

Stamman

Glada deltagare
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Come Together
Projekt

INTERNATIONELL VERKSAMHET

MyRight
FUB:s huvudpartner for projekt i utvecklingslander
heter MyRight. Med medel fran Sida, driver My-
Right och dess medlemmar (svenska funktionshin-
derorganisationer) utvecklingsprojekt med fokus pa
uppbyggnad och forstirkning av funktionshinder-
rorelsen i projektlinderna. FN-konventionen om
rittigheter for personer med funktionsnedsattning
ar ett mycket viktigt verktyg i allt projektarbete. Ge-
nom de utvecklingsprojekt som drivs av ett antal
lokalféreningar och linsférbund ar FUB verksam i
fyra programlander:

« Bolivia (FUB Berg)

« Nepal (FUB Orebro)

« Nicaragua (FUB Jimtland/FUB Ostersund)

» Rwanda (FUB Jonkoping)
I de flesta FUB-projekt finns projektaktiva med ut-
vecklingsstérning och lokalféreningarna kan intyga
att delaktigheten ar oerhort vardefull f6r bade pro-
jektet och for projektaktiva som far mojlighet att bi-
dra med sina kunskaper och levnadshistorier.

NSR
Under 2016 har Sverige varit ordférandeland for
Nordiska Samarbetsradet (NSR).

NSR har haft tvd moten- ett varmote i Lilleham-
mer och ett hostmote i Reykjavik. NSR-métena har
haft FN konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning som utgangspunkt for

sina diskussioner. Fokus p4 NSR-métena ligger ock-
sd pé erfarenhetsdiskussioner for deltagare med ut-
vecklingsstorning. Ovriga deltagare rapporterar om
aktuell lagstiftning som berdr var malgrupp samt
ger en sammanfattning av nuldget i det intressepoli-
tiska arbete som pagér i respektive land.

Ett viktigt inslag i alla moten dr redovisning av
“goda exempel” som fungerar bidde som konkreta
rad och inspiration for alla deltagare. Vid varje mote
har man ett antal temadmnen som linderna har en-
ats kring pa féregaende mote.

Under 2016 har man diskuterat:

o godman /f6rvaltare uppdraget ser ut i de olika

linderna, utifran Artikel 12 konventionen

« tillgéng till rattssystemet, utifran Artikel 13

« sjdlvbestimmande och begrinsningsatgirder,

utifran Artikel 14

o ritt till privatliv, utifrén Artikel 17
Utover artiklarna fran konventionen har systerorga-
nisationerna gjort en kartldggning kring hur foster-
diagnostik anvinds i de nordiska linderna, disku-
terat samarbete inom EU-projekt och framtagning
av alternativa rapporter till FN:s kommitté for 6ver-
vakning av konventionen.

Som ordférandeland har Sverige introducerat
dagordning och program pa lttldst med pictogram.

Inclusion Europe
Riksforbundet FUB ir en fullvirdig medlem i Inclu-
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sion Europe, den europeiska samarbetsorganisatio-
nen for FUB och sina systerorganisationer.

I maj 2016 deltog ordférande Thomas Jansson i In-
clusion Europes érliga konferens "Europe in Action”
som dgde rum i Lissabon. Temat for 2016 var familjer
och deras roll i en inkluderande skola. P4 Inclusion

PROJEKT

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt
och framétsyftande dels skall engagera sig i utveck-
lingsprojekt, dels verka for att etablera goda kontak-
ter med forskningsmiljéer, inom olika discipliner.

Liksom tidigare &r har Riksforbundet FUB varit
engagerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om projekt i riksforbundets regi
med medel fran Allmanna Arvsfonden och Post-
kodlotteriet.

Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som oftast 4r flerariga. Amnesomradena for projek-
ten har medvetet en stor bredd, utifran att FUB verkar
for personer med utvecklingsstérning i alla aldrar och
med olika grader av utvecklingsstorning och andra
funktionsnedsittningar. Nedan foljer ndgra exempel:

Arvsfondsprojekt

Om Jag Hade En Rost

3-arigt, avslutat april 2016

Projektet har tagit fram sju pedagogiska filmer om
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Europes arsméte som holls i anslutning till konferen-
sen, valdes Thomas Jansson in i styrelsen.

Utlandska studiebesok
Under 2016 tog riksforbundets kansli emot studie-
besok fran Finland, Nepal, Japan och USA.

hur man spraktrinar barn enligt Karlstadmodellen.
Filmerna har utformats som ett lattillgingligt verk-
tyg for att visa genom konkreta exempel hur man kan
gora ndr man trénar barn och ungdomar med sprak-
storning. Under projekt har flera larositen lyft in
materialet i olika kurser. Filmerna distribueras som
DVD frén kommunikationsforetaget, Sprakbussen.

Med Delaktighet i Sikte (DIS)

3-arigt, avslutat juni 2016

DIS-projektets 6vergripande syfte var att stirka per-
soner med utvecklingsstérning som samhéllsmed-
borgare genom att 6ka deras mojligheter att foretri-
da sig sjdlv i sin vardag och ute i samhallet. Utifrdn
Delaktighetsmodellen har projektet arbetat i flera
kommuner, bland annat Helsingborg, Jonképing,
Berg, Uppsala och Kumla. Projektet har utbildat
s.k. brukarvigledare som jobbar tillsammans med
Delaktighetsmodellens andra véigledare. I samband
med utbildningen har anpassat utbildningsmate-
rial tagits fram som har haft stor spridning. Under
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projektets sista ar utvecklades ett studiecirkelmate-
rial i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan
vilket majliggor fortsatt kunskapsspridning.

Anpassad IT - Vdgen till Digital Delaktighet
3-drigt, avlutar februari, 2017
Projektet har tre mal: att utveckla en modell for
distansutbildning for personer med mattlig ut-
vecklingsstorning, att utveckla en utbildning som
gor den digitala virlden tillginglig for personer
med mattlig utvecklingsstorning genom anpassade
IT-l6sningar och att utveckla en webbutbildning
i anpassad IT for stodpersoner (anhoriga och per-
sonal inom LSS). Projektet drivs i samarbete med
Mora Folkhogskola dar utbildningen ar forlagd.
Under 2016 nominerades projektledare, Kerstin
Gatu till Guldapplet - ett lararstipendium, som ar-
ligen delas ut till en eller flera ldrare som fornyat l4-
randet med stod av IT i egen undervisning.

I rollen som medsokande i ett Arvsfondspro-
jekt, deltar Riksforbundet FUB/Stiftelsen ALA i
ett antal projekt:

Mitt Val

Under 2015 beviljades Arvsfondsmedel for ett
pabyggnadsar utifrén det framgangsrika projek-
tet for okat valdeltagande inom FUB:s mélgrupp
som péagick 2014-2015. Under pabyggnadsaret
har det blivit 4nnu flera studiecirklar for perso-
ner med utvecklingsstorning om funktionsned-
sattning demokrati och politik pa lattforstaelig
svenska. Projektet har ocksa arrangerat ett flertal
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politikerseminarier om Mitt val pa olika platser i
Sverige.

Begripsam

Dyslexiforbundet (huvudsokande), Autism- och
Aspergerforbundet och Riksforbundet FUB, har fatt
stod fran Allméanna Arvsfonden for att driva Begrip-
sam - ett projekt om kognitiv tillginglighet. Inom
projektet har personer med olika typer av kognitiva
funktionsnedsittningar arbetat med standardise-
ring, design, utvecklingsprocesser.

I samband med att projektet avslutades i juni
2016, bildades Foreningen Begripsam, for att kunna
arbeta vidare med paverkansarbete kring kognitiv
tillgdnglighet.

Utvecklingsstérning, dldrande och demens
Mer information om projektet finns under rubriken
Kommittén for Aldrande.

Specialprojekt Svenska PostkodLotteriet
Come Together och Stord och stolt har under aret
avslutats. Inom Come Together har filmen om den
stora Tanzaniaresan som projektambassadorerna
Axel, Joanna, Viktor och Victoria gjorde tillsam-
mans med Soran Ismail fardigstillts. Som avslut-
ning och for utvirdering besokte dven ungdomar
med utvecklingsstorning och ledare fran projek-
tets partnerorganisationer i Tanzania och Rwanda
Sverige.

Stord och stolt hade dven bland annat ett fullsatt
seminarium pa Sveriges Annonsorer diar ICA lam-
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nade 6ver stafettpriset for inkluderande reklam till
Polarn och Pyret samt annonskampanjen Ursikta
du blev stord” i affarspress for projektets rapport
om synlighet pa arbetsmarknaden.

Det nya projektet Come Together Concrete star-
tade. Stod till de lokala partnerorganisationerna
fortsitter, nu med fokus pa utvecklande kreativ och
praktisk verksamhet och egenmakt f6r unga med ut-
vecklingsstorning.

Medlemsstod

Riksforbundets rattsombud och medlemsradgiva-
re har under 2016 gett radgivning till f6rbundets
medlemmar. FUB:s medlemsstodjare ger radgiv-
ning per telefon, e-post och hjélper till med att skri-
va overklaganden, yttranden till myndigheter samt
stottar medlemmar vid moéten med handlidggare
och i domstolsférhandlingar. Eftersom uppdraget
som rittsombud och medlemsradgivare ér ideellt
anpassas omfattningen av stodet till medlems-
stodjarens resurser. De flesta av vara rattsombud
och medlemsradgivare ligger dock ned mycket tid
och anstrangning pé sina uppdrag. Riksforbundets
kansli ger medlemsradgivarna och rattsombuden
support och juristerna och ombudsméinnen pa
kansliet fungerar som bollplank och kunskaps-
péfyllare for medlemsstddjarna. En mélsattning
fran Riksforbundets sida har de senaste aren varit
att enskild radgivning i forsta hand ska ske genom
vara rittsombud och medlemsradgivare. Kansli-
ets jurister och ombudsmén har dock under 2016
aven gett direkt stod till mdnga medlemmar.

Temadag LSS
Mike Malmer
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ARSREDOVISNING

FORVALTNINGSBERATTELSE

Allméant om verksamheten

FUB ir en intresseorganisation vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och vérdigt liv for personer
med utvecklingsstorning och deras anhoriga. FUB:s
langsiktiga mal 4r att personer som har en utveck-
lingsstorning ska ha samma majligheter till delak-
tighet i samhillet och sjdlvbestimmande som andra
utan utvecklingsstorning har. Det sker genom att
FUB arbetar med intressepolitiskt arbete, kunskaps-
spridning och medlemsstod.

Riksforbundet arbetar intressepolitiskt med
overgripande fragor som ror hela landet. Riksfor-
bundet ger stod och service ét lokalféreningarna,
sektionerna och ldns/regionférbunden. Riksforbun-
det tillvaratar kunskap och forskning om personer
med utvecklingsstorning och fér kunskapen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstorning okat
inflytande bildades Rikssektionen Klippan for ca 20
ar sedan. Klippans uppgift ar att féra fram dsikter och
erfarenheter fran personer med utvecklingsstorning.
Detta 4r en sjdlvklarhet och en viktig del av FUB:s
arbete. Klippan ger stod till lansférbundens och lo-
kalféreningarnas egna Klippansektioner. I Klippans
organisation aterfinns manniskor som har en egen
utvecklingsstorning. Klippan har ocksé en arsstim-
ma som utser styrelsen. Under 2016 holls Riksstam-
ma i Balsta, Stockholm, ddr 72 deltog varav 21 var
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rostberittigade. Beslut togs att dndra namn till Inre
Ringen Sverige och det nya namnet bérjar gilla fran
oktober 2016. Ett annat beslut som togs var att &ndra
fran att halla Riksstimman vart tredje &r till att hal-
la stimman vart annat 4r. Nista gang Riksstimman
hélls &r 2018. Inom Klippan finns ingen anstilld per-
sonal, det administrativa stodet utgéar fran Riksfor-
bundet FUB:s kansli. Riksklippans styrelse har haft
fem sammantridden under aret.

Ett av de overgripande malen ar att FUB och
Klippans styrelser ska arbeta sida vid sida. Med detta
menas att styrelserna ska ha ett niara samarbete och
lyssna in varandras asikter. For Klippan ska material
och information vara tillgéngligt fér dem. For att na
detta mal finns nu en ombudsmannatjanst pa 30%
som kommer att arbeta med Riksklippans styrelse.

P4 kansliet ska det finnas anstilld personal som
har en egen utvecklingsstorning. FUB strévar efter
att vara en vl forankrad organisation med ett gott
anseende. En annan viktig del f6r FUB &r att vara en
efterfragad samverkanspart till landets alla kommu-
ner och landsting samt att samtidigt vara en organi-
sation ddr alla medlemmar i landet kidnner gemen-
skap och tillhorighet.

FUB dr organiserat i tre nivaer: riksférbund, lans-
forbund och lokalforening. Idag finns det 21 st lans-
forbund och 154 st lokalféreningar. Medlemskapet
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ar alltid knutet till en lokalforening. Vid utgangen
av 2016 hade lokalforeningarna 25 421 medlemmar.
Under 2016 minskade medlemsantalet med 340 st
jamfort med 2015.

Det beror delvis pa den rensning av obetalda med-
lemsavgifter som gjordes i medlemsregistret innan
arets slut.

Det hogsta beslutande organet inom FUB dr den
arliga forbundsstimman. Vid stimman represen-
teras lokalforeningar och linsférbund. Under 2016
holls stimman i Bélsta, Stockholm, dir 131 perso-
ner deltog och 73 var rostberittigande. Pa forbunds-
stimman viljs forbundsstyrelse som sedan ansvarar
for forbundets l6pande angelagenheter och tar stall-
ning i 6vergripande policyfragor med utgangspunkt
i FUB:s stadgar och mélprogram. P4 férbundsstim-
man antogs FUB:s vision: Ett samhidlle, en vdrld,
dir personer med utvecklingsstorning kan leva
sitt liv som alla andra.

Forbundsstyrelsen sammantriadde nio ganger
under 2016, varav tre telefonmoten. Det ar tva fler
telefonméten dn planerat. Forbundsstyrelsen an-
svarar enligt stadgarna for riksférbundets kansli.
Forbundsstyrelsen dr de som tillsitter och avsitter
kanslichef.

Under aret har strategiskt viktiga beslut tagits ge-
nom att prioritera den pagaende LSS utredning och
har ddrmed gett kansliet i uppdrag att arbeta aktivt
med att folja utredningens arbete. Under detta ar-
bete ar kommittéerna Sysselsittning, aktivitet och
ekonomi och Personalkompetens och kvalitetssik-
ring vilande.
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FUB &r medlem i Handikappférbunden, som 4r en
paraplyorganisation for ett stort antal handikappfor-
eningarna inom Sverige. Riksférbundet FUB ingar
aven i Inclusion Europe, som 4r en europeisk sam-
manslutning av olika handikappférbund. 2016 hélls
konferens i Lissabon dar FUBs forbundsordférande
deltog. FUB ér dven medlem i organisationen My
Right i olika internationella projekt samt i det nord-
iska samarbetet genom Nordiska Samarbetsradet
(NSR). NSR har haft tvd moten under aret, ett i Nor-
ge i april och ett mote pa Island, i november. Under
2016 har Sverige varit ordférandeland. Nista mote
planeras i Malmé dér Sverige lamnar 6ver ordféran-
deskapet till Norge.

FUB ér forménstagare i PostkodLotteriet, som
dven finansierar tre s k specialprojekt; "Come to-
gether”, ”Stord och stolt” och "Come Together Con-
crete”. Aterkommande samarbetspartner ir andra
organisationer inom Handikappforbundet samt
Studieforbundet Vuxenskolan.

Andra viktiga arbeten omfattar bland annat pa-
verkansarbete pé lagstiftande forsamlingar vad av-
ser LSS och myndigheter sasom Socialstyrelsen och
organisationer som SKL rorande tillimpning av LSS
och andra lagstiftningar som rér manniskor med ut-
vecklingsstorning.

Framjande av organisationens andamal

For att uppnd uppsatta mal arbetar FUB dels med
intressepolitiskt péverkansarbete, dels med kun-
skapsspridning internt och externt. FUB genomfor
kampanjer, ndrvaro i media, riktade skrivelser till
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myndigheter, remissvar, politikeruppvaktningar och
deltagande i en mingd olika referensgrupper hos
myndigheter. Genom att driva vissa specifika fragor
och sprida kunskap om utvecklingsstorning syn-
liggér FUB vara medlemmars olika behov bade for
makthéllare och allminheten. Detta ar ett effektivt
sétt att fa till stind forandringar i samhéllet till gagn
for FUB:s medlemmar.

Under 2016 genomfordes ett rundabordssamtal
dér Regeringens sirskilda utredare Désirée Pethrus
deltog. FUB hade bjudit in SKL, forskare, personer
ur socialutskottet samt fyra personer som sjilva
har erfarenhet av olika LSS insatser. Moderator for
samtalet var Bengt Westerberg. Syfte var att ge utre-
darna information om vad LSS insatserna mojliggor
for den enskilda individen for att ge dem kunskap i
deras fortsatta arbete med LSS-utredningen.

Riksforbundet har sitt forbundskansli i Solna.
Forbundskansliets tva team arbetar med det intres-
sepolitiska paverkansarbetet samt att ge stod och
service till lokalféreningar, lansférbund, forbunds-
styrelse, sektioner inom Klippan och dess riksstyrel-
se samt inom olika nitverk. Den medlemsnytta som

skapas genom att FUB bedriver ett hallbart och brett
intressepolitiskt arbete maste forenas med det indi-
viduella stod som medlemmar kan fa genom radgiv-
ning av bland annat rittsombud, medlemsradgiva-
re, jurister och ombudsmin. Kansliets verksamhet
omfattar bl.a. information, utbildning, radgivning
och administrativ service. Fran kansliet samordnas
ocksa utbildnings- och konferensverksamhet, lik-
som internationell samverkan. Under &ret har ett
dialogméte genomforts i Molndal. Det dr tva min-
dre dn planerat. Det beror framst pa att inget annat
linsforbund eller lokalforening har hort av sig om
ett dialogmote.

Genom medlemsradgivare och rittsombud ges
enskilda medlemmar omfattande stod, framst i fra-
gor om LSS-rittigheter, god man och samtalsstod.
Under aret har en fortsittningsutbildning for ratts-
ombud och medlemsradgivare genomforts diar 54
personer deltog. Vilket innebar att FUB forfogar
6ver 55 st medlemsradgivare och 33 st rattsombud
runt om i landet.

Referensgruppen for organisationsstdd har trif-
fats tva ganger. Gruppen bestdr av representanter

fran ldns- och lokalféreningar. De ska ge synpunkter
pé vilket stod och information som behover ges fran
Riksforbundet till Lokalféreningar och Lansforbund
inom FUB och Klippan. Gruppen kallar sig fram-
tidsgruppen.

Riksférbundet FUB ger ut tidningen UNIK med
6 nummer per ar. UNIK innehaller dven lattlast ma-
terial som dven finns inldst pd cd-skiva. FUB har

webbplatsen www.fub.se som skapats for att vara
en tillgidnglighetsanpassad webbplats. Riksforbun-
det har av Svensk insamlingskontroll under aret haft
fortsatt fortroende att ha ett sa kallat 90-konto.

Nyhetsbrevet som gar ut till lokalféreningar och
lansférbund ges nu ut 11 gdnger om 4ret, istéllet for
4 ganger tidigare dr, eftersom mer information efter-
fragas av medlemmarna.

VASENTLIGA HANDELSER UNDER

RAKENSKAPSARET

Under 2015 genomfordes ett strategiskt arbete till-
sammans med Riksklippans styrelse, kansliets per-
sonal och forbundsstyrelsen for att vidareutveckla
verksamheten inom FUB.

I detta arbete utarbetades langsiktig malsattning,
policy, rutiner m.m. samt ett férandringsarbete att
omorganisera kansliet. Ett viktigt och betydande
mal for organisationen dr att ekonomin fortsatt-
ningsvis dr i balans. Foérbundsstyrelsen har fattat
beslut om att budgeten f6r den l6pande och dagliga
verksamheten inom kansliet fortsittningsvis ska ha
en balans mellan intdkter och kostnader. Pa det st-
tet skapas det stabila och langsiktiga forutsattningar
for FUB:s verksambhet.

1 januari 2016 borjade den nya organisationen
pé kansliet att gilla. Det finns tva team, en for med-
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lemsservice som heter organisationsstéd och ett
team for det intressepolitiska arbetet. En teamledare
for varje team har utsetts, Per Lijeroos for OS-grup-
pen och Jesper Symreng for IP-gruppen. De utgor
dven ledningsgruppen tillsammans med Kansli-
chefen, Maria Sundstom.

Mycket tid har under édret lagts pa arbetsmiljo-
arbete, savil av arbetsgivaren som av kansliets tva
arbetsmiljdombud. Detta som en f6ljd av omorgani-
sationen inom FUB:s kansli.

En psykosocial arbetsmiljoenkit genomfordes av
Foretagshdlsovarden Betania bland kansliets perso-
nal i borjan av ar 2016. Resultatet av denna ledde
till att en handlingsplan f6r FUB:s arbetsmiljoarbete
togs fram. En heldag om systematiskt arbetsmil-
joarbete (SAM) anordnades i september for for-
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bundsstyrelsen och anstillda vid forbundskansliet.
Representanter for arbetsgivaren och arbetsmiljo-
ombuden har dven gatt en 3-dagars grundutbild-
ning; Bittre arbetsmiljo (BAM).

I april 2016 genomfordes den planerade flytten
av Riksforbundets kansli. Fastighetsdgaren kommer
att bygga hotell i vara tidigare lokaler. Den lokal
som erbjudits dr dandamalsenlig for kansliets verk-
samhet samt har tvd konferensrum dar Riksklip-
pans styrelse och forbundsstyrelsen haller sina sam-
mantridden. Den nya lokalen har inneburit mycket
formanliga villkor.

Den statliga utredningen "Oversyn av insatser
enligt LSS och assistansersittningen” tillsattes i maj
2016, med Désirée Pethrus (KD) som sirskild utre-
dare (Dir. 2016:40). FUB arbetade under sommaren
och borjan av hosten intensivt, med skrivelser och
uppvaktningar av bade regeringen och utredningen,
for att fa en egen expert i utredningen. Detta lyckades
dock inte. FUB har i stillet inlett ett ndra samarbe-
te med Pelle Kolhed, som dr Handikappforbundens
expert i utredningen. FUB:s ordférande Thomas
Jansson ingér i en referensgrupp till utredningen,
bestaende av funktionshinderorganisationer.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott sammantrader
med titare intervall fr.o.m. hosten 2016. AU disku-
terar fortlopande de fragestéllningar som ar aktuella
i LSS-utredningen och tar beslut om FUB:s still-
ningstaganden.

Sedan forbundsstyrelsen beslutat att priori-
tera LSS under verksamhetsiret 2017, bildades en
LSS-arbetsgrupp pa riksférbundets kansli. Arbets-
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gruppen borjade sitt arbete i slutet av &ret. Judith
Timoney borjade vid arsskiftet 2016/17 en ny tjanst
som samordnare for en LSS-arbetsgrupp pa Handi-
kappforbunden, kopplad till Pelle K6lhed, experten
i LSS-utredningen.

Judith ingér dven i FUB:s arbetsgrupp om LSS
och blir dirfér en viktig link mellan FUB och
utredningens expert. Ovriga i FUB:s arbetsgrupp
ar forbundsjuristerna Jesper Symreng och Nina
Alander, kommunikatér Victoria Sjostrom och
kurs- och konferensansvarig Pia Sandberg. Sam-
ordnare av FUB:s arbete med LSS &r ombudsman
Eva Borgstrom.

Kansliets LSS-arbetsgrupp har bland annat till
uppgift att ta fram underlag, géra kompletteran-
de utredningar och arbeta med opinionsbildning.
FUB:s lokalféreningar och ldnsforbund hélls uppda-
terade via Unik och nyhetsbrev. P4 FUB:s webbsida
samlas aktuellt LSS-material under vinjetten ”Stark
LSS - Stérk oss!”. Arbetsgruppen bérjade dven pla-
neringen av fem temakonferenser om LSS som ska
anordnas pa fem orter under ar 2017.

I oktober anordnade riksférbundet ett runda-
bordssamtal med den sirskilda utredaren Désirée
Pethrus, utredningens huvudsekreterare Anders
Wiklund, Eva Olofsson, ordférande fér SKL:s be-
redning for primdrvard och dldreomsorg (ddr
aven funktionshinderfragor ligger) samt forskaren
Therese Backman. Moderator var Bengt Wester-
berg. Fyra FUB-medlemmar med erfarenhet av
olika LSS-insatser berittade om vad LSS-insatserna
mojliggjorde f6r dem. Berittelserna utgjorde grund
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for efterfoljande diskussioner och fragor. Syftet med
rundabordssamtalet var att formedla viktig kunskap
och erfarenhet av olika LSS-insatser till utredarna.

Under 2016 utarbetades FUB:s kommunika-

tionsstrategi som forbundsstyrelsen fastslog i no-
vember 2016. FUB:s kommunikationsstrategi hand-
lar om hur vi p4 olika sitt och i olika kanaler berattar
om vad FUB och Klippan gor, tycker och vill.

Malet med FUB:s kommunikation ar:

- Att FUB uppfattas som den viktigaste organi-
sationen inom det intressepolitiska arbetet for
personer med utvecklingsstérning

- Att det ar sjilvklart for personer med utveck-
lingsstorning och deras nérstdende att vara
medlemmar i FUB

- Att FUB uppfattas som en kompetent samar-
betspartner for myndigheter och andra aktorer

- Att allménhet och beslutsfattare fir mer kun-
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skap om livssituationen for personer med ut-

vecklingsstérning
Fokus for FUB:s kommunikation dr delaktighet och
minskliga rittigheter. Modigt och innovativt bert-
tar vi om ménniskor med erfarenhet av utvecklings-
storning (egen eller andras), genom mojligheter och
goda exempel, men ocksd vad som paverkar nega-
tivt. Personer med utvecklingsstorning ges en egen
rost och dven de ndrstaende hors.

Under aret har en insamling startat som heter
1956-klubben. 1956-klubben vinder sig till fore-
tag som kan tdnka sig att vara med och ge spons-
ring till FUB. Kostnad dr 1956 kr for ett ar. For
att stirka lokalféreningarna kan dven de vara med
och vérva foretag som vill vara en sponsor. For

varje foretag en lokalférening vérvar far de 800 kr.
Under 2016 har 12 foretag skrivit avtal med FUB
vilket har gett 23 472 kr.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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HANDELSER EFTER ARETS UTGANG

Forbundsstyrelsen har beslutat att prioritera LSS
under hela ar 2017. For att mojliggora detta har
en arbetsgrupp som ska arbeta med LSS bildats.
Arbetsgruppen har tillsammans med lansférbundet
i Stockholm och Vistra Goétaland anordnat tema-
dagen Stirk LSS - Stirk oss! Temadagen i Stock-
holm gick av stapeln den 28 januari dér
100 FUB medlemmar deltog. Un-
der formiddagen gavs informa-
tion om kansliets arbete med
LSS. Direfter presenterade
Stockholms
sin rapport “Hur fir man
ritt i LSS mél”. Handikapp-
forbundets utsedda expert,
Pelle Kolhed, informerade
om utredningen och hur langt

linsférbund

diskussionen hade kommit och
vilka farhégor han sag med utred-
ningen. Eftermiddagen fortsatte med
workshop dér insatserna daglig verksam-

het, personlig assistans och anhorigstod diskutera-
des. Workshopen var mycket positiv och kansliet
fick mycket bra material att ta med sig i det fortsatta
arbetet med LSS. Klippan hade en egen workshop
dar de diskuterade vilka insatser de har och vad som
behover forbittras. Syftet med Temadagarna ér att
samla in 500 FUB-roster att ldgga till FUBs kom-
pletterande rapport till LSSutredningen.

Flera méten med arbetsgruppen pa Handikappfor-
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bunden har genomforts samt flera moten pa kansliet

med den tillsatta arbetsgruppen pé kansliet. Stora

overgripande fragor stillda fran utredningen har

diskuteras s som de centrala begreppen samt hu-
vudmannaskapsfragan.

Avtal tecknades med Soderberg och Partner

i november 2016 dér de tar 6ver forvalt-

ningen av virdepapper fran 1 januari
2017. Forsiljning av virdepapper
har p&borjats och kommer paga
under de forsta manaderna av
aret.

For att oka annonsin-
takterna och nd ut till fler
annonsorer har ett avtal
tecknats med Bengtsson och

Sundstroms Media. Avtalet
giller fran 1 januari 2017.
Det pagir en rekrytering av
en ny ombudsman till frigorna som
ror Skola och utbildning. Tjansten kom-
mer vara uppdelad pa 50% intressepolitik och 50%
som projektsamordnare for FUB:s arvsfondsprojekt.
Rekryteringen ska vara klar under forsta kvartalet
2017.

Den 6 mars meddelade Postkodlotteriet att
Riksférbundet FUB:s basstod for 2107 uppgar till
7 miljoner kronor, som Riksférbundet FUB tilldelas
som formanstagare.
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RESULTAT OCH STALLNING

Riksférbundet FUB visar ett positivt resultat pa
1 071 mkr for 2016. Resultatet ar 1 060 tkr béttre 4n
budgeterat resultat. Budgeterat var ett positivt resul-
tat pa 11 tkr.

Under éret har Riksférbundet FUB tagit emot en
testamentsgava pa ett belopp om 432 tkr. Som for-
manstagare till Postkodlotteriet mottogs ett stod till
FUBs l6pande verksamhet pa 6 mkr.

Det formanliga avtal som tecknas pa den nya

lokalen for Riksforbundets kansli verksamhet
innebdr att under 2016 minskade kostnaderna
med ca 300 tkr enligt avtal. Detta avtal giller aven
for 2017. Under éaret har en insamling startat som
heter 1956-klubben. Den vinder sig till foretag
som kan sponsra FUB med 1956 kr. Under 2016
drogs 23 472 kr in till FUB. Uppgifterna i flerars-
oversikten nedan for 2012 och 2013 har ej raknats
om vid 6vergangen till K3-regelverket.

Medlemsintikter, tkr 2 826
Gavor och bidrag, tkr 22570
Ovriga intikter, tkr 4303
Resultat efter finansiella poster, tkr 1071
Balansomslutning, tkr 36121
Antal anstillda*, st 17,0
Antal medlemmar, st 25421
Antal lokalféreningar, st 154
Antal linsférbund, st 21

2716 2495 2447 2417
24 416 17 939 13 577 13 834
3177 2 550 2315 2235
-3721 -3477 2453 2 389
38 505 42 581 50 216 36 379
24,0 16,0 16,2 15,5
25760 24 826 25161 25122
157 156 154 158

21 21 21 21

* antalet dr samtliga anstéllda inom FUB dar projektanstallningar ar inkluderade.

RIKSFORBUNDET FUB 2016 »
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EGET KAPITAL

Ingéende balans
Disposition foregaende érs resultat
Forandring av andamélsbestimda medel

Arets resultat

Adamals- Balan- Arets Totalt

bestaimda serat resultat eget

medel kapital kapital
-3721

- -3721 3721 -

- - 1071 1071

3470 22 635 1071 27 176

Utgaende balans

Specifikation av andamalsbestamda medel mm

Ake Johanssons fond

FUB:s Fritidsfond

Mirtha Bergdahls gava (fran 2006 ars resultat)
Familjen Kjellbergs fond (fran 2006 érs resultat)

Summa

64 64
325 325
1690 1690
1391 1391
3470 3470

FINANSIELLA INSTRUMENT

Under aret har det fortsatta arbete av den eko-
nomiska genomlysning som startades upp under
2015. Tidigare har medel knutna till namngivna
projekt anvints i den lopande driften. Dérfor har
det uppstatt obalanser som ldngsiktigt kan leda
till mycket stora och negativa konsekvenser for
FUB. For att aterstdlla medel till projekten har
forbundsstyrelsen tvingats att sélja virdepapper-
sinnehav vilket gjordes i slutet av 2015. Genom de
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atgarder som beskrivits ovan ar det numera balans
mellan intdkter och kostnader varfor en sadan har
situation inta ska behova uppsta framover.

Under hosten 2016 har offerter fran 4 st forvaltare
granskats och bedomts. Vid forbundsstyrelsens mote
i november togs beslutet pa vilken forvaltare av vir-
depapper FUB skall ha fr.o.m 2017-01-01. Férbunds-
styrelsen beslutade att ge uppdraget till Soderberg
& Partners. Overforingen av kapital fran Swedbank,
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Nordea och egna depéer sker under kvartal 1, 2017.
Forbundsstyrelsen kommer att fa manatliga rappor-
ter av den ekonomiska stéllningen samt deltagande
och rapportering fran kundansvarig pd Soderberg
och Partner under férbundsstyrelsens méten. Ett ar-
bete pagar att se over den gillande placeringspolicy
och forvaltningen av virdepapper.

Forbundet har som policy att placera i s& lag
risk som mojligt och for basta avkastning men
inte i féretag som har som verksamhet inom
framforallt féljande omraden:

- alkohol,

- tobak

- vapen, och

- barnarbete

FUB har ett aktieinnehav i Nordic Microcap Invest-
ment AB som koptes i sep 2012. Investeringen var

MEDLEMMAR

FUB har tvd medlemskategorier, huvudmed-
lem respektive familjemedlem. Man 4r medlem
i en lokalforening. Lokalféreningarna betalar en-
ligt FUB:s stadgar och beslut pa forbundsstim-
ma, en avgift till Riksférbundet samt en avgift till
sin tillhorande lokalférening. Avgiften har under
aret uppgatt till 130 kr f6r huvudmedlem och
30 kr for familjemedlem.
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pa 1 573 tkr. Bolagets verksamhet och resultat har
inte utvecklats enligt forvintan. Efter nedskrivning
var innehavet redovisat till 977 tkr i 2015 ars bokslut.
Under aret har bolaget utlyst en extra bolagsstim-
ma, vars syfte var att dndra bolagsordningen sa att
en foretradesemission mojliggjordes. FUBs styrelsen
har beslutat att inte investera ytterligare i Nordic Mi-
crocap. I samband med bolagsstimman virderade
bolagets styrelse aktien till 400 kr. Baserat pa den vir-
deringen har innehavet i 2016 ars bokslut skrivits ned
med ytterligare 457 tkr till 520 tkr. Innehavets fram-
tida virde bedoms som osakert och styrelsen fortsit-
ter att folja utvecklingen for att kunna vidta lampliga
atgarder. Anledningen till &ndringen av bolagsord-
ningen var likviditetsbrist och att aktieutspadningen
genom emissionen Okar risken att aktiens framtida
varde minskar. Bolaget skall fére 2019-12-31 avyttra
sina tillgdngar och darefter likvideras.

Efter ett par &r med i princip identiskt medlems-
antal med en viss uppgidng 2015 kan noterats att
medlemsantalet for 2016 har minskat fran 25 760 st
(2015) till 25 421 (2016).

Antal lokalforeningar under 2016 utgang var 154,
tre lokalféreningar har lagts ner. Antal lansférening-
ar dr oférandrat med 21 st.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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ANSTALLDA

Riksférbundet ar sedan ménga ar medlem i
arbetsgivarorganisationen KFO och har kollek-
tivavtal med Unionen. Riksférbundet har un-
der 2016 haft 17,07 arsarbetare anstdllda for
forbundskansliets uppgifter. En heltidstjédnst ar
inkopt av konsult f6r att hantera sponsring pa
50% samt kurs och konferensadministration pa
50%, vilka fordelar sig enligt f6ljande:

Handldggare (ombudsmin, jurister)......... 4,5
Webb/kommunikation/insamling.............. 1,5
Sekreterare och handledare..........cco....... 0,45
Kurser och konferenser (Konsult).......... 0,5

ekonomi/medlemsservice/it/
Allmin administration 3,7

Internationellt/projektverksamhet/

forsikring 1,17
Projektanstillda postkodsprojekt........ 2,25
Projektanstillda arvsfondsprojekt............... 3,0

Kansliets planeringsdagar 2016, tre till antalet, fo-
kuserades pé att vidareutveckla verksamheten inom
FUB samt arbete utifran férbundsstimmans beslut. I
arbetet med att vidareutveckla verksamheten har stort

fokus lagts pa att forbittra arbetsmiljon pa kansliet.
En overgang till mailsystemet Office 365 och Share
point som intrandt har genomforts under 2016. Samt-
liga anstéllda, Riksklippans styrelse och forbundssty-
relsen har fatt en utbildning i systemets funktioner.
December 2016 avslutades det gamla intranitet First
Class. Frdn och med november anvinder hela FUB
rorelsen Office 365 och Share point som intranit.
Under 2016 har inte vikariatet som kommunikator
och insamlingsansvarig forlangts. Sekreterare och
handledartjdnsten har inte aterbesatts efter att tjans-
ten blev vakant mars 2016, Tjinsten togs bort i den
nya gillande organisation pa kansliet.

Ekonomi och léneadministration har kopts in.
Under hosten har tjansten for kursadministration
kopts in av konsult.

Oktober 2016 blev en ombudsmannatjinst va-
kant. Under resterande delen av aret var den tjdnsten
vakant. En rekrytering av ny ombudsman har star-
tats upp januari 2017.

Gillande langtidssjukskrivning var en anstilld
under halva november och hela december heltids-

sjukskriven.

FRAMTIDA UTVECKLING

Under 2017 kommer det fortsatta prioritera-
de arbetet med att utreda och paverka den paga-
ende LSS-utredningen vara i fokus. Under aret
kommer flera temadagar anordnas i samarbete
med berorda linsféorbund. FUB vill samla in sa
manga roster som ir mojligt fran medlemmar i
syfte att paverka utredningen och att stirka LSS.
En annan viktig arbetsuppgift for hela organisatio-
nen dr att fortsitta bygga fortroende och skapa tillit
sa att vi tillsammans agerar som en trovirdig och
valkdnd aktor med tydligt fokus pa verksamhetens
syfte och mal. Arbetet fortsitter med att tydliggora
roller och ansvarsférdelning mellan férbundsstam-
man, férbundsstyrelsen och Riksférbundets kansli.

Med anledning av det minskade medlemsan-
talet samt firre lokalféreningar kommer en storre
satsning goras kring medlemsrekrytering men &ven
for att ge stod 4t FUB:s ldns- och lokalférbund for
att f4 en 6kning framat men 4ven en foryngring av
medlemsstocken.

Det pagéende arbetet med att stirka kommuni-
kationen inom FUB kommer fortsitta att utveck-
las. En kommunikationsstrategi dr framtagen och
kommer genomsyra det kommunikativa arbetet i
den utatriktade verksamheten och dven inom FUB.
Kommunikationen med och forhallningssittet till
beslutsfattare ska utvecklas. Det intressepolitis-
ka arbetet ska forflyttas i en riktning som innebér
att rorelsens medlemmar betraktas som en resurs i
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samhillet och inte en belastning. Denna forflyttning
omfattar sjilvfallet dven anhoriga/nérstaende. All
dialog med myndigheter och kommuner ska kianne-
tecknas av konstruktivitet. Detta dr ett vdgvinnande
forhallningssitt som gagnar rorelsens medlemmar
pa kort och lang sikt.

De hinder som é&terfinns idag sidsom med-
lemsregister och hemsida, ska atgirdas i den takt
som de ekonomiska forutsittningarna medger.
Atgirden prioriteras di efterfragan fran lokal-
foreningarna dr stor. Det dr helt centralt for ro-
relsen att visa medlemsnytta i konkret handling.
Samarbetet med Klippan ska fortsitta att utvecklas.
Kénnetecknet ska vara inkluderande och ett fortsatt
samarbete. Detta synsitt ska préigla hela rorelsen,
kansliet ocksa.

Styrelsearbetet kommer att vidareutveck-
las. Roller och ansvar kommer att fortydli-
gas och ledningsprocessen med planering -
genomfdrande — uppfoljning ska forstarkas, upp-
foljning kommer att prioriteras.

Detta skapar forutsittningar for val avvagda strate-
giska beslut som bér mot ett langsiktigt perspektiv.

Det strategiskt viktiga ekonomiarbetet kom-
mer fortsitta och kostnadseffektiva l6sningar
och arbetssitt kommer implementeras och dar-
utover ska intakterna ses 6ver for att pa kort och
lang sikt 6ka. Detta ger en lingsiktig ekonomisk
héllbarhet for FUB.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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FORVALTNING

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har sammantritt 9 ganger under
ar 2016.

Monica Stjernsten
Fritiden, Livet i gruppbostad, Hilsa och sjuk-

Mandatperioden 2016-2017:
Styrelsens sammanséttning och specialintressen
under mandatperioden 2016-2017:

Thomas Jansson,

Forbundsordforande. LSS, skolfrdgor, rittvise-
fragor, barnkonventionen, internationella fragor.
Lillemor Holgersson,

1:e vice ordférande. Personer med utvecklings-
storning, Klippan, rattsfragor, Hilsa och sjuk-
vardsfragor.

Jan-Ake Wendel,

2:e vice ordforande. Allas ritt i samhaillet, fard-
tjanst, foreningskunskap, foretagssponsring

Ordinarie ledamoter:

Gert Iwarsson,

Ekonomi, medlemsradgivning, arbete/daglig
verksamhet

Annelie Sylvén Troedsson,

LSS, fordldrar med utvecklingsstérning, kom-
munikation, réttsfragor.

Pentti Lamberg,

Skola, fysisk aktivitet, arbete, LSS.

Elisabeth Sandlund,

Kommunikation, LSS

RIKSFORBUNDET FUB 2016 ¢

vardsfragor.

Ersittare:
Helena Molker-Lovén,
Personalkompetens, kvalitetsutveckling inom
LSS verksamhetsomrade, manskliga réttigheter,
LSS, skolfragor, flerfunktionshinder.
Anna Hildingsson,
Skapa arbetsplatser och utbildning f6r personer
med utvecklingsstorning.
Stefan Romer,
Rittsfrdgor, personalkompetens

Rikssektionen Klippans styrelse
Rikssektionen Klippansstyrelsehar sammantratt
5 ganger under ar 2016. Val till Rikssektionen
Klippans styrelse, sker vid riksstimman, som samlas
vart annat ar.
Mandatperioden 2016-2018:

Anna Hildingsson, ordférande

Jan Pettersson, vice ordf.
Ordinarie ledaméter:

Per-Ake Berglund

Gunilla Karlsson

Markus Petersson

Sara Brannstrom

Kristine Petersson
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RESULTATRAKNING

Not 2016 2015
Verksamhetens intdkter 1
Medlemsavgifter 2 2826 2716
Gavor & testamenten 3 1319 1063
PostkodLotteriet 6 000 5000
Bidrag 15251 18353
Ovriga verksamhetsintékter 5 4303 3177
Summa verksamhetens intakter 29 699 30309
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -17 629 -20 691
Personalkostnader -11313 -13923
Avskrivningar, nedskrivningar -86 -1030
Ovriga verksamhetskostnader -10 -
Resultat fran forsaljning av fastighet - -325
Summa verksamhetens kostnader -29038 -35969
Verksamhetsresultat 661 -5 660
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som &r 826 963
anlaggningstillgangar
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 45 125
Vérdereglering av vardepapper,netto -457 863
Summa finansiella intdkter 414 1951
Rantekostnader och liknande resultatposter -4 -12
Summa resultat fran finansiella investeringar -4 -12
Resultat efter finansiella poster 1071 -3721
Arets resultat 1071 3721
Forandring av andamalsbestamda medel
Arets resultat enligt resultatrakningen 1071 -3721
Utnyttjande av andamalsbestamda medel/fonderingar fran tidigare ar - 45
Andamaélsbestamning av medel
Kvarstaende belopp for aret/balanserat kapital 1071 3676
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VERKSAMHETSBERATTELSE

51



BALANSRAKNING

Not 2016-12-31 2015-12-31
Tillgangar 1
Materiella anldggningstillgangar
Mark 9 - -
Inventarier och férbattringsutgifter pa annans fastighet 10 37 167
37 167
Finansiella anldggningstillgangar
Andelar i dotterbolag 1 100 100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 21447 30273
21547 30373
Summa anldggningstillgangar 21584 30540
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 610 310
Ovriga fordringar 1201 776
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13 2035 1840
3846 2926
Kassa och bank 10691 5039
Summa omséttningstillgangar 14 537 7965
Summa tillgangar 36121 38505
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Andamélsbestimda medel 3470 3470
Balanserat kapital 22635 26 356
Arets resultat 1071 -3721
Summa eget kapital 27176 26105
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 1730 560
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 14 4401 9425
Ovriga skulder 1007 560
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 1807 1855
Summa kortfristiga skulder 8945 12 400
Summa eget kapital och skulder 36121 38505
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NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper
Arsredovisningen upprittas med tillimpning av &rsredo-
visningslagen (1995:1554), Bokféringsnamndens BFNAR
2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3) samt
FRII's styrande riktlinjer for drsredovisning. Principerna ar
oférandrade fran féregaende ar.

Intdkter

Medlemsintakter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap
i forbundet. Medlemsavgifter redovisas vid inbetalning
fran medlemmen och intaktsredovisas 6ver den tidsperiod

som avses.

Gaévor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intdkt nér de er-
halls.

En gdva som intdktsforts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan forbrukas
direkt eller inte. Gavor som organisationen avser att sta-
digvarande bruka i verksamheten redovisas som anldagg-
ningstillgangar. Ovriga gévor, som inte férbrukats, redovi-
sas som omsattningstillgangar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt vérde. |
de fall forbundet Ilamnat en ersattning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med ersdttningen.

| de fall organisationen ldmnat en ersattning for att er-

hélla gavan minskas gavans varde med ersattningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nér villkoren for att erhalla bi-
draget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld
till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tacka vissa kostnader (t.ex.
for administration) redovisas samma rakenskapsar som
den kostnad bidraget &r avsett att tacka.

Erhallna bidrag varderas till det verkliga vérdet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal ddr organisationen ar leasetagare re-
dovisas som operationell leasing (hyresavtal), oavsett om
avtalen &r finansiella eller operationella. Leasingavgiften
redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Ersattningar till anstdllda
Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala
avgifter och liknande kostnadsfors i takt med att de an-
stallda utfor tjanster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar pensionen

tjanas in.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anldaggningstillgangar varderas till anskaff-

ningsvarde minskat med asvskrivningar enligt plan.
Avskrivning sker linjart over tillgdngens berdknade
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nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

Inventarier och datorer 5ar

Forbattringsutgifter pa
annans fastighet

5 respektive 20 ar

Finansiella tillgangar och skulder

Finansiella instrument redovisas i enlighet med reglerna i
K3 kapitel 11, vilket innebar att véardering sker utifran an-
skaffningsvarde.

Finansiella instrument som redovisas i balansrdakning-
en inkluderar vdrdepapper, kundfordringar och &vriga
fordringar och leverantdrsskulder. Instrumenten redovisas
i balansrakningen nar Riksforbundet FUB blir part i instru-
mentets avtalsmassiga villkor.

Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrakningen
nar ratten att erhalla kassafléden fran instrumentet har
16pt ut eller 6verférts och koncernen har 6verfort i stort
sett alla risker och férmaner som &ar forknippade med
dganderatten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen néar
forpliktelserna har reglerats eller pa annat satt upphort.

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett mindre
innehav av rantebdrande tillgdngar. Innehaven innehas
pa lang sikt. Tillgdngar ingdende i postenredovisas inled-
ningsvis till anskaffningsvérde. | efterfoljande redovisning
vdrderas aktierna till anskaffningsvarde med bedémning
av om nedskrivningsbehov foreligger. De rantebarande
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tillgangarna redovisas i efterfdljande redovisning till
upplupet anskaffningsvdarde med tillampning av effek-
tivrdntemetoden, minskat med eventuell reservering for

vardeminskning.

Aktier och andelar i dotterféretag

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaff-
ningsvarde efter avdrag for eventuella nedskrivningar.
| anskaffningsvardet ingdr kopeskillingen som erlagts for
aktierna samt férvarvskostnader. Eventuella kapitaltillskott
och koncernbidrag laggs till anskaffningsvardet nar de
uppkommer. Utdelning fran dotterforetag redovisas som
intakt.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Ett villkorat bidrag &r ett bidrag som férenats med villkor
som innebar aterbetalningsskyldighet om villkoret inte
uppfylits. Intdktsredovisning sker pa sadant satt att in-
takten stalls mot de kostnader som bidraget ar avsett att
tacka. Intdktsredovisning sker endast nar det med hdg
grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kom-
mer att aterkravas. Villkorade bidrag skuldfors till dess att
de utgifter som bidraget ska tacka uppkommer. Inga bi-
drag nettoredovisas mot kostnader.

Andamalsbestimda medel

| posten Andamalsbestimda medel i eget kapital redo-
visas annu inte forbrukade gévor samt fonder och andra
dndamalsbestamda medel. Se dven noten till eget kapital.
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Not 2 Medlemsavgifter

2826 2716

Medlemsavgiften har under 2016 uppgatt till 130 kr for
huvudmedlem och 30 kr for familjemedlem.

Not 3 Gavor

Gavor redovisade i resultatrdkningen

Humanfonden 576 546
Allmana gavor 241 338
Moinnes- och hogtids- 66 118
gavo

Testamentesgavor 435 61
Summa 1318 1063

Not 4 Bidrag

Bidrag och offentliga bidrag
redovisade i resultatrdkningen

Offentliga bidrag
Statsbidrag 8569 8252
Lonebidrag 248 342
8817 8594
Ovriga bidrag
Bidrag till projekt 6434 9760
15 251 18 354
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Not5 Ovriga verksamhetsintikter

Forsaljning infor- 62 90
mationsmaterial,
FUB-produkter

m.m.
Deltagaravgifter 1441 859
Prenumerationer 118 147
Annonser 289 510
Tjanster, ut- 2155 1572

bildningar och
foreldasningar

Vidarefakture- 215 -

ring féreningar

Sponsring 23 -
4303 3178

Not 6 Operationella leasingavtal
- leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseen-
de icke uppsdgningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning 414 422
inom ett ar

Forfaller till betalning 1655 1747
senare an ett men inom

fem ar

Forfaller till betalning 517 517
senare an fem ar

Summa 2586 3169
Under perioden kostnads- 465 852

forda leasingavgifter

| organisationens redovisning utgors den operationella
leasingen i allt vdsentligt av hyrda lokaler.
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Not 7 Ovriga externa kostnader

Leasingkostnader exkl. lokalhyra 38 41
Lokalkostnader inkl stadning 747 1382
Forbrukningsinventarier/ 219 144
reparationer

Frakter 926 63
Resekostnader inkl. kost & logi 4017 5662
Post- och telekommunikation 1463 1654
Tidningar/information/ 3772 3318
kontorskostnader

Foéreningsavgifter och lamnade 1406 2342
bidrag

Ovriga externa tjanster 5870 6 085
Totalt 17628 20691

Not 8 Personal m.m.

Medelantalet anstdllda

Kvinnor 10 13
Man 7 7
Totalt medelantal anstallda 17 20

| medelantalet anstallda ingar inte anstallda som
uppburit ersdttning som understiger ett halvt prisbas-
belopp 22 200 kr (22 250 kr). Detta har gjorts med stod
av BFNAR 2006:11.

Konsfordelning i styrelse och bland ledande
befattningshavare.

Styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor

Man

Totalt 8 12
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Kanslichef och andra ledande befattningshavare
pa balansdagen

Kvinnor 1 1
Totalt 1 1
Léner, arvoden och andra ersdttningar

Ledamoter i styrelse 1192 1303
och kanslichef

Anstéllda 6700 8834
Totalt 7 892 10137
Pensionskostnader och andra sociala avgifter
Pensionskostnader 506 339
exkl. sarskild [6neskatt

Andra sociala avgifter 2558 3315

enligt lag och avtal

Av pensionskostnader avser 30 240 kr styrelse
och kanslichef.

3064 3654

Avtal om avgangsvederlag:
Organisationen har traffat avtal med kanslichefen att
om arbetsgivaren sager upp anstallningen utgar, inklu-
sive uppsagningslon, ett avgangsvederlag motsvarande
tolv manadsloner. (660 tkr)

Not9 Mark

Ingdende anskaffningsvéarde

Omeklassificeringar - -

Forsaljningar och utrange- - -425
ringar
Utgaende redovisat varde 0 0

Det redovisade beloppet avser fastigheten Gagnef
Tjarna 37:54, vars bokforda varde ar 1 kr.
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Not 10 Inventarier

Ingaende anskaffnings- 4423 4412
vdrde

Inkép - 11
Forsaljningar och utrange- -2316 -
ringar

Utgaende ackumulerade 2107 4423
anskaffningsvarden

Netto anskaffningsvarde 2107 4423
Ingdende avskrivningar -3749 -3 227
Forsaljningar och utrange- 1765 -
ringar

Arets avskrivningar -86 -522
Utgdende ackumulerade -2070 -3749
avskrivningar

Ingdende nedskrivningar -508 =
Forsaljningar och utrange- 508 -
ringar

Arets nedskrivningar - -508
Utgaende ackumulerade 0 -508
nedskrivningar

Utgadende redovisat varde 37 166

Not 11 Andelar i dotterforetag

Ingdende anskaffnings-

varden
Utgaende anskaffnings- 100 100
varden
Redovisat varde 100 100
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Kun- 100 100 100 100 100 100
skap &

Kom-

petens

AB

S:a 100 100

Not 12 Vardepappersinnehav

Ingaende ackumulerade 31024 37 486
anskaffningsvarden

Investeringar under aret 4957 3425
Omklassificering = 425
Avyttringar -13 325 -10313
Utgdende ackumulerade 22 656 31023
anskaffningsvarden

Ingdende ackumulerade -751 -1615
nedskrivningar

Aterforing av nedskriv- - 1615
ningar

Arets nedskrivningar -457 -751
Utgdende ackumulerade -1208 -751
nedskrivningar

Utgadende bokfort varde 21 448 30272
Varav bokfort varde mark- 20303 28 671
nadsnoterade vardepapper

Marknadsvarde noterade 22022 30456
vardepapper
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Not 13 Forutbetalda kostnader
och upplupna intdkter

Forutbetalda hyror

Ovriga férutbetalda kost- 916 237
nader

Upplupna intakter 1054 1370
Summa 2036 1840

Not 14 Skuld erhallna ej nyttjade bidrag

Ingdende balans 9425 9959
Erhallet under aret 1969 8831
lanspraktaget under aret -6 538 -9 300
Aterbetalt under aret -455 -65
Summa utgdende balans 4401 9425
Specifikation av utgdende balans

Bidrag fran Postkodlotteriet 3474 7317
Bidrag fran Allméanna 798 1890
arvsfonden

Bidrag 6vriga 129 218
Summa 4 401 9425
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Not 15 Upplupna kostnader
och forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner 331 443
Upplupna sociala avgifter 202 463
Ovriga upplupna kostnader 437 429
Forutbetalda intakter 838 520
Summa 1808 1855

Not 16 Vasentliga handelser efter
rakenskapsarets utgang

Den 6 mars meddelade Postkodlotteriet att Riksforbundet
FUB:s basstod for 2017 uppgar till 7 milj, som Riksférbun-
det FUB tilldelas som férmanstagare hos Postkodlotteriet.

R
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REVISIONSBERATTELSE

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for
Rikstérbundet FUB for ar 2016.

Enligt vér uppfattning har arsredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och
ger en i alla vdsentliga avseenden rittvisande bild av
forbundets finansiella stéllning per den 31 decem-
ber 2016 och av dess finansiella resultat for dret en-
ligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen
ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed be-
skrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revi-
sorns ansvar samt Lekmannarevisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhéllande till férbundet enligt
god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad re-
visor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r
tillrackliga och dndamaélsenliga som grund for véra
uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Det ér styrelsen som har ansvaret for den andra in-
formationen. Den andra informationen bestér av se-

RIKSFORBUNDET FUB 2016 ¢

parat avgiven Verksamhetsberittelse fér 2016 (men
innefattar inte arsredovisning och vér revisions-
berittelse avseende denna).

Vart uttalande avseende édrsredovisningen om-
fattar inte denna information och vi gor inget utta-
lande med bestyrkande avseende denna andra infor-
mation.

I samband med vér revision av arsredovisning-
en dr det vart ansvar att lisa den information som
identifieras ovan och 6verviga om informationen i
vasentlig utstrickning dr oforenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar inne-
hélla védsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts av-
seende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehéller en visentlig felak-
tighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har ing-
et att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer dr nod-
vindig for att uppritta en drsredovisning som inte
innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller p4 fel.
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Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedomningen av férbundets formaga
att fortsétta verksamheten. De upplyser, nir s ar
tilldimpligt, om forhallanden som kan péverka for-
magan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att
likvidera forbundet, upphoéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig grad av si-
kerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig
siakerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen ga-
ranti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter
kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvintas paverka de ekonomiska beslut
som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA anvdnder jag
professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:
o identifierar och bedomer jag riskerna for vi-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
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dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, utfor-
mar och utfor granskningsatgirder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som dr tillrdckliga och &ndamaélsenliga for att ut-
gora en grund for mina uttalanden. Risken for att
inte uppticka en vésentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hogre dn for en visentlig felak-
tighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosittande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av for-
bundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsétgér-
der som &r lampliga med hénsyn till omsténdig-
heterna, men inte for att uttala mig om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

» utvérderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i sty-
relsens uppskattningar i redovisningen och till-
horande upplysningar.

o drar jag en slutsats om limpligheten i att styrel-
sen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sidana héndelser
eller forhallanden som kan leda till betydande
tvivel om forbundets formaéga att fortsitta verk-
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samheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisions-
berittelsen fista uppmérksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar
ar otillrackliga, modifiera uttalandet om &rsre-
dovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revi-
sionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberdttelsen. Dock kan framtida héndel-
ser eller forhallanden gora att en foérening inte
ldngre kan fortsatta verksamheten.

 utvérderar jag den overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i &rsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovis-
ningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och hidndelserna pa ett sitt som ger en
rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksé informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de betydande brister i den interna kontrollen
som jag identifierat.

Lekmannarevisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen
och ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vért
maél dr att uppnd en rimlig grad av sikerhet om
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huruvida arsredovisningen har upprittats i enlig-
het med é&rsredovisningslagen och om arsredovis-
ningen ger en rittvisande bild av férbundets re-
sultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande

Utover vér revision av arsredovisningen har vi
aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Riksférbundet FUB for ar 2016.

Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar sty-
relsens ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund fér uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nidrmare i
avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i for-
héllande till forbundet enligt god revisorssed i Sveri-
ge. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat
ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for
vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
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Revisorernas ansvar
Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen,
och didrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, r att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i
négot visentligt avseende foretagit ndgon atgird el-
ler gjort sig skyldig till ndgon féorsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sidkerhet, men
ingen garanti for att en revision som utfors enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
ticka atgirder eller forsummelser som kan foranle-
da ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed
i Sverige anviander den auktoriserade revisorn pro-

Stockholm den 6 april, 2017

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
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fessionellt omdome och har en professionellt skep-
tisk instéllning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig fraimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsét-
garder som utfors baseras pa den auktoriserade re-
visorns professionella bedémning och vriga valda
revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana &tgirder, omradden och forhél-
landen som dr visentliga for verksamheten och dér
avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse
for forbundets situation. Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder
och andra foérhallanden som ér relevanta for vart ut-
talande om ansvarsfrihet.

Kerstin Tegnér
Lekmannarevisor
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FUBS VISION

Ett samhille, en vérld dar
personer med utvecklings-
storning kan leva sitt liv

som alla andra.




