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FUB:s

VERKSAMHETS-
BERATTELSE

Riksférbundet FUB &r en ideell intresseférening som
ar politiskt och religiést obunden vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och virdigt liv for personer
med utvecklingsstérning och deras anhériga. Detta
sker genom intressepolitiskt arbete, kunskapssprid-
ning och medlemsstéd. Malet 4r en lokalférening och
en Inre Ringen sektion i varje kommun.

FUB vill vara en vil férankrad och ansedd organi-
sation med hog trovardighet. En organisation som
utgor en efterfrigad samverkanspart till landets alla
kommuner men som ocks4 dr en organisation dir alla
medlemmar ilandet kdnner gemenskap och tillhérig-
het. Féreningarna ska ansvara fér opinionsbildning,
lokal intressepolitisk bevakning samt samverka med
kommunala och andra myndigheter. Féreningarna
ska ocksa fanga upp medlemmarnas behov av kun-
skap, sociala kontakter, nitverk och traffpunkter.

Lokalféreningar inom samma ldn/region samlas i
ett lins/regionférbund. Lans/regionférbunden ska
bevaka frigor som &r angeldgna foér lokalféreningar-

na pa lans-/regional niva, f6rmedla kunskap och vara
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ett samordnande forum fér utbyte av erfarenheter
mellan lokalféreningarna.

I de ménga lokalféreningarna drivs aktivi-
teter som riktar sig till medlemmarna och
i flera av dessa féreningar bedrivs dven
intressepolitiskt paverkansarbete gente-
mot kommunen.

Riksférbundet arbetar intressepo-
litiskt med 6vergripande fragor som
ror hela landet. Riksférbundet ska ge
stéd och service at lokalféreningarna,
sektionerna och lins/regionférbunden
samt tillvarata kunskap och forskning
om personer med utvecklingsstérning och
fora den kunskapen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstérning
okat inflytande har Rikssektionen Klippan bildats
som under 2017 indrade namnet till Inre Ringen
Sverige. Inre Ringens uppgift ir att féra fram asik-
ter och erfarenheter fran personer med utvecklings-

storning. Detta ska vara en sjalvklarhet och en viktig
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del av FUB:s arbete. Inre Ringen Sverige ska ocksa
ge stod till lansférbundens och lokalféreningarnas
egen Inre Ringen-sektioner.

Riksférbundet FUB:s langsiktiga mal &r att perso-
ner som har en utvecklingsstérning ska ha samma
rattigheter och méjligheter till delaktighet i samhal-
le och sjalvbestimmande som andra personer utan
utvecklingsstérning har. Som grund fér véra ling-
siktiga mal har vi rattighetslagen LSS och FNs kon-
vention om rittigheter fér personer med funk-

tionsnedsattning.

Information om utveck-
lingsstérning
Utvecklingsstérning ar en funktions-
nedsittning som pa olika sitt och oli-
ka mycket paverkar livet féor manga
barn och vuxna samt deras anhériga
i vart land. Nir man har en utveck-
lingsstérning tar det langre tid att for-
std och lira sig nya saker, men alla kan
utvecklas. Med ett personligt anpassat
stod, gott bemotande och bra hjilpmedel
kan svérigheterna bli mindre och utmaning-
ar besegras. Utvecklingsstérningen kan vara
av varierande grad. En person kan ocksa ha fler-
funktionsnedsittningar, utvecklingsstérning till-
sammans med t.ex. rorelsehinder, syn- eller hér-

selnedsattning. Det finns manga olika orsaker till
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utvecklingsstérning. Nationell och internationell
forskning redovisar arligen nya ron, inte minst
om bakgrunden till utvecklingsstérning hos sma
diagnosgrupper. Begreppet utvecklingsstérning
anvinds fér att beskriva att funktionsnedsittning-
en uppkommit under utvecklingsiren, dvs. fére
16-18 ars alder (fére fodelsen, vid fédelsen eller
darefter). Begreppet aterfinns i lagar som LSS (Lag
om St6d och Service till vissa funktionshindrade).
FUB anser det darfor viktigt att behalla begreppet
utvecklingsstérning.

Andra begrepp ir "intellektuell funktionsnedsatt-
ning” och "kognitiv funktionsnedsittning” som dock
vanligen omfattar en bredare grupp individer &n

FUB:s malgrupp.

Hallbarhet
Riksférbundet FUB arbetar efter att ha en sund
arbetsmiljé med regelbunden avstimning i arbets-
miljofragor tillsammans med skyddsombud och
personal.

Foérbundet ska respektera alla méanniskors oavsett
vem man &r, lyssna och respektera allas olika asikter.

Alltid tanka efter, att vi som representerar férbun-
det respekterar var miljo, vi dker kollektivt, vi flyger
och dker inte taxi som férsta alternativ. Aktivt letar
vi efter de miljovanligaste transporterna.

[ 6vrigt s& hanvisar viivar rapport till de policydoku-

ment som finns framtagna inom respektive omrade.
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Riksforbundets

intressepolitiska arbete

Den verksamhetsinriktning som antagits av fér-
bundsstimman har som vigledande begrepp:

» Inflytande och valfrihet

> Tillgidnglighet och delaktighet

» Goda levnadsvillkor

» Demokrati

» Samverkan
Det prioriterade intressepolitiska arbetet har som
6vergripande mal att dessa begrepp skall forverkli-
gas for barn, unga och vuxna med utvecklingsstor-
ning, oavsett omfattningen av funktionshinder. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete maste
férenas med det individuella stéd som medlemmar
kan fa genom radgivning av bland annat rattsombud,
medlemsradgivare, jurister och ombudsmian. Till
detta skall laggas enskilda medlemmars méjligheter
att kinna tillhorighet och gemenskap, exempelvis
genom fritidsaktiviteter. Senare ars studier av oli-
ka ideella organisationer har visat att 6nskemal om
gemensamma aktiviteter har 6kat medan engage-
manget for att lagga tid och kraft pa intressepolitisk
verksamhet, dndrat karaktir till att ofta handla om
enfrage intressen eller till och med minskat. Att vin-
da denna trend och stimulera alla delar i organisatio-
nen att aktivt arbeta med intressepolitisk verksam-

het &r en utmaning fér hela FUB-rorelsen.
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LSS

Med anledning av den péagdende statliga 6versynen
av LSS och assistansersittningen har LSS varit ett
prioriterat arbetsomrade for riksférbundet under
hela 4r 2017. Arbetet har bedrivits under parollen
"Stark LSS — Stirk oss!”.

LSS-dagar

Under aret anordnade riksférbundet i samverkan med
5 lansférbund, 5 LSS-dagar i Stockholm (28/1), Skov-
de (11/3), Umea (2/9), Ostersund (7/10) och Malmé
(25/11). Syftet med LSS-dagarna var dels att infor-
mera om den pagdende statliga LSS-utredningen och
FUB:s och Funktionsratt Sveriges arbete kopplat till
den, dels att inhdmta medlemmarnas erfarenheter av
olika LSS-insatser. Det sistndmnda gjordes i form av
workshoppar med férberedda fragor att diskutera. Te-
man fér workshopparna var: daglig verksamhet, anho-
rigstod (framfor allt avlgsarservice i hemmet, korttids-
vistelse och korttidstillsyn) samt personlig assistans.
Dessa teman valdes da vi bedomde att detta dr omra-
den, dar vi sarskilt sdg ett behov av att fa ta del av med-
lemmarnas erfarenheter. Vid varje LSS-dag erbjods
en anpassad workshop fér medlemmar i Inre Ringen
Sverige. Denna workshop utgick ifran deltagarnas egna
erfarenheter av LSS-insatser. Samtliga workshoppar

dokumenterades av anstéllda pa riksférbundets kansli.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Det som framkom under LSS-dagarna kommer att lig-
ga till grund fér en rapport om samtliga LSS-insatser,
som riksférbundet kommer att fardigstalla i bérjan av
ar 2018. Rapporten "500 réster om LSS”, kommer att

6verlamnas till den statliga LSS-utredningen.

Aktiv medverkan i Funktionsritt
Sveriges arbetsgrupp om LSS
Riksférbundet FUB har under aret haft en mycket
aktiv roll i Funktionsritt Sveriges arbetsgrupp om
LSS. FUB:s ombudsman Judith Timoney arbetar
deltid (delvis finansierat av Funktionsriatt) med att
samordna Funktionsritt Sveriges LSS-arbete, kopp-
lat till deras expert i den statliga LSS-utredningen.
FUB:s férbundsjurist Julia Henriksson (fram till april
2017: Jesper Symreng) och Eva Borgstrém, intresse-
politisk samordnare p4 FUB, ingdr i LSS-arbetsgrup-
pen. Victoria Sjostrém ingdr i egenskap av FUB:s
kommunikatér i ett kommunikatérsnitverk, kopplat
till LSS-arbetsgruppen. Mer information om arbetet

i Funktionsritt Sveriges LSS-arbetsgrupp, se nedan.

LSS-utredningens referensgrupp
Forbundsordférande Thomas Jansson har under
aret representerat FUB i den statliga LSS-utred-

ningens referensgrupp.

Dialogméten pa Socialstyrelsen om LSS

Under varen medverkade FUB:s férbundsjurister vid
dialogméten pa Socialstyrelsen om personlig assis-
tans och det femte grundliggande behovet inom per-

sonlig assistans.
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Kunskapsstéd samordning av insatser
for barn och unga

Riksférbundet FUB har medverkat i en arbetsgrupp
pa Socialstyrelsen infér framtagning av ett kun-
skapsstéd om samordning av insatser fér barn och

unga med funktionsnedsattning.

LSS-tema pa Forum FUB

I anslutning till Férbundsstimman i maj, anord-
nades Forum FUB. Lérdagsférmiddagen hade LSS
som tema. Programmet innehoéll en presentation av
LSS-arbetet vid FUB och i Funktionsratt Sveriges ar-
betsgrupp om LSS. Vidare anordnades workshoppar
om daglig verksamhet, anhérigstéd och personlig
assistans. En anpassad workshop erbjods fér med-
lemmar i Inre Ringen.

Méte med Gunilla Malmborg,

ny LSS-utredare

Gunilla Malmborg utségs i augusti 2017 till ny LSS-ut-
redare, sedan den tidigare utredaren Desirée Pethrus
avgatt under sommaren. Riksférbundet bjéd in Gunilla
Malmborg till ett méte i september pé kansliet i Solna.
Under en férmiddag diskuterade vi fragor kopplade till
den pagiende utredningen, med ett sirskilt fokus pa
6vriga nio insatser i LSS, utéver personlig assistans. Vi

6verlamnade 4ven skriftligt material.

Tema LSS vid Inre Ringens ordférande-
konferens
Helgen den 14-15 oktober dgde Inre Ringen Sveriges

ordférandekonferens rum. Bengt Eliasson, riksdags-
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ledamot (L) berittade om arbetet i riksdagen. Konfe-
rensen innehéll d&ven en presentation av hur FUB och
Funktionsratt Sverige arbetar med anledning av den
pagiende LSS-utredningen. LSS-temat avslutades
med workshoppar, dir deltagarna férmedlade sina
olika erfarenheter av LSS-insatser. Workshopparna
dokumenterades och kommer att ligga till grund f6r
FUB:s rapport "500 réster om LSS”, som kommer

vara klar i bérjan av ar 2018.

Debattartiklar och uttalanden

Under aret har ett antal debattartiklar och utta-
landen, som har handlat om LSS och assistanser-
sittningen tagits fram. Vi férsoker i férsta hand fa
debattartiklarna publicerade pa debattsidorna i de
rikstickande tidningarna DN eller Svenska Dag-
bladet. Detta 4r dock mycket svart. Debattartiklar
under dret har handlat om #metoo i Uppsala Nya
Tidning. Samhall i Dagens Arbete, domstolarnas
LSS-kompetens p& SVT Opinion, LSS i Aftonbladet,
AKK i Dagens samhalle, kvalitet i LSS i ETC samt
gjort uttalanden exempelvis om anhériga som gode
min och om regeringens nya funktionshinderpolitik

och stallningstaganden om LSS.

"Stark LSS - Stiark oss!” - tema i Unik,
nyhetsbrev och pa webben

Under aret har material om LSS och den pagiende stat-
liga utredningen samlats under parollen "Stark LSS -
Stirk oss!”, i samtliga nummer av medlemstidningen
Unik samt i nyhetsbrevet till lokalféreningar och lins-

forbund (utkommer den 22:a varje ménad - utom juli).
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PDF-fil med LSS-artiklar fran Unik

I slutet av dret sammanstilldes en PDF-fil med samt-
liga artiklar med LSS-tema, som varit publicerade i
Unik under ar 2016 och till och med nummer 5 &r
2017. Tanken 4r att materialet ska kunna fungera
som underlag infor lokalt och regionalt intressepoli-
tiskt paverkansarbete.

Granskning av "normalt foérildraansvar”

I slutet av aret fick Monica Larsson, jurist, forskare
och universitetslektor vid Géteborgs universitet, i
uppdrag av Riksférbundet FUB att géra en gransk-
ning av myndigheters och domstolars tillimpning
av begreppet "normalt férdldraansvar”. I avslagsbe-
slut vid ansékan om LSS-insatser som ar centrala
for foraldrar som har barn med utvecklingsstérning,

hinvisas ofta till det sa kallade nor-

mala féraldraansvaret, som regleras
i Foraldrabalken. Tolkningen av vad
som riknas som normalt férald-
raansvar paverkar iven vid anso-
kan om assistansersittning och
vardbidrag enligt socialférsak-
ringsbalken (SFB). Flera myn-
digheter har konstaterat att
bedémningarna ofta dr god-
tyckliga. Monica Larssons
rapport, som kommer att
6verlimnas till den stat-
liga LSS-utredningen,
kommer att vara klar i
bérjan av ar 2018.

VERKSAMHETSBERATTELSE 13



Almedalen
FUB vdcker intresse

Manifestation pa internationella
funktionshinderdagen

Riksférbundet FUB medverkade vid manifestationen
for LSS och assistansersittningen, som dgde rum i
Stockholm pi den internationella funktionshinder-
dagen den 3 december.

Manifestationer anordnades dven pa ett 20-tal an-
dra orterilandet, dir FUB:s lokalféreningar och lins-
forbund medverkade.

Infér manifestationen tog riksférbundet fram tio
LSS-budskap med autentiska citat frin medlemmar
som medverkade vid de workshoppar, som anordna-
des vid arets LSS-dagar. Se dven avsnitt om kommu-

nikation.

Almedalen 2017

Under Almedalsveckan 2017 arrangerade Riksfor-
bundet FUB fyra, fullsatta seminarier som speglade
bredden i FUB:s intressepolitiska arbete:

Filmer fran seminarierna finns p4 FUB:s webbsida.

» Vilket gav bdst resultat? En brors upp-
rop i sociala medier eller Arbetsformed-
lingens miljarder? Medverkande: Lars
Ohly, davarande ordférande Funktions-
ratt Sverige, Martin Vadelius, enhetschef,
Arbetsformedlingen, Jens Ineland, fors-
kare, Umed universitet samt moderator
Elisabeth Sandlund fran FUB:s férbundsstyrelse

» Anhoriga som assistenter - Oumbiirliga?
Ifragasatta? Misstéinkliggjorda? Medverkan

de: Barbro Berger, lirare, férilder, personlig

Riksféorbundet FUB 2017 -

assistent, medlem i FUB, Désirée Pethrus, sir-
skild utredare LSS-utredningen, Karin Flyckt,
funktionshindersamordnare  Socialstyrelsen
samt moderator Lennart Magnusson, verksam-
hetsansvarig Nationellt kompetenscentrum
anhoriga, Nka

» Funktionsrittskonventionen - bara nér
det passar? Medverkande: Markus Peters-
son, Riks-Klippan/FUB, Malin Ekman Aldén,
generaldirektér Myndigheten fér delaktighet,
Andrea Bondesson, jurist frdn Funktionsratt
Sveriges arvsfondsprojekt, Fran Snack till verk-
stad, Emma Henriksson, riksdagsledamot (KD)
ordférande fér Socialutskottet samt moderator
Paul Lappalainen, jurist

» Sluta med ddliga ursdikter - Alla har rdtt till
nétet! Medverkande: Per Lodenius, riksdagsle-
damot (C), Stefan Johansson, forskare kognitiv
tillganglighet, KTH, Kerstin Gatu, lirare, var
projektledare fér Anpassad IT, Michael Kjell-
berg, IT-ansvarig i projektet Anpassad IT samt
moderator Judith Timoney fran Riksférbundet
FUB:s kansli.

Fosterdiagnostik

P4 initiativ av bland annat FUB, startades Nationella
natverket f6r kunskap och kommunikation kring fos-
terdiagnostik, NNKKF under hésten 2015. Sedan fe-
bruari 2017 fick natverket ett nytt och enklare namn:
Svenskt Natverk for Information om Fosterdiagnostik
(SNIF). Nitverket samlar flera relevanta professioner

och intresseorganisationer, med syftet att verka for

VERKSAMHETSBERATTELSE

15



16

en jamlik tillgang till neutral och hégkvalitativ infor-
mation, kunskap och kommunikation kring fosterdi-
agnostik. Nitverket vill ocksa bidra till att den etiska
debatten kring dessa fragor halls levande i samhaillet.
Under 2017 tog nitverket fram en digital informa-
tionsbroschyr om Downs syndrom som redan har
fatt stor spridning i manga verksamheter runt om
ilandet. (Den finns ocksé fér nedladdning pa FUB:s
webbsida) Ovriga samarbete omfattar diskussion
med Socialstyrelsen kring foreskrifter om fosterdi-

Riksforbundets

agnostik, framtagning av patientinformation kring
genetiska analyser vid invasiv fosterdiagnostik till-
sammans med SBU (Statens beredning fér medicinsk
och social utvirdering), ett aktivt samarbete med
1177 kring informationsspridning samt granskning
av texter relaterat till fosterdiagnostik, pagaende
diskussioner kring hur samverkan och samarbeten
kan ske mellan SKL och Snif, och ett samarbete med
Genetic Support Foundation om informationsfilmer

kring beslutsprocessen och fosterdiagnostik.

kommunikation och information

Riksférbundet FUB kommunicerar vad FUB och Inre
Ringen gor och tycker genom tidningen UNIK som
har en egen redaktér och genom FUB:s och Inre Ring-
ens webbplatser och sociala medier som kansliets
kommunikatér ansvarar fér, samt debattartiklar och
annan medverkan i olika medier.

FUB har skrivit och varit medundertecknare av fle-
ra debattartiklar under aret exempelvis om #metoo
i Uppsala Nya Tidning, om Samhall i Dagens Arbete,
om domstolarnas LSS-kompetens pa SVT Opinion, om
LSS i Aftonbladet, om AKK i Dagens samhalle, om kva-
litet 1 LSS i ETC och gjort uttalanden exempelvis om
anhoriga som gode min och om regeringens nya funk-

tionshinderpolitik och stillningstaganden om LSS.
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FUB:s kommunikationsstrategi

FUB:s kommunikationsstrategi, som forbundsstyrel-
sen fastslog i november 2016, handlar om hur vi pa
olika sitt och i olika kanaler berittar om vad FUB och
Inre Ringen gor, tycker och vill.

Malet med FUB:s kommunikation ar...

» Att FUB uppfattas som den viktigaste organi-
sationen inom det intressepolitiska arbetet for
personer med utvecklingsstérning

» Att det ir sjalvklart for personer med utveck-
lingsstérning och deras narstdende att vara
medlemmar i FUB

» Att FUB uppfattas som en kompetent samar-
betspartner for myndigheter och andra aktorer

VERKSAMHETSBERATTELSE
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> Att allmdnhet och beslutsfattare far mer kun-
skap om livssituationen fér personer med ut-

vecklingsstérning.

Fokus fér FUB:s kommunikation dr delaktighet
och méanskliga rittigheter. Modigt och innovativt
berittar vi om mdinniskor med erfarenhet av ut-
vecklingsstoérning (egen eller andras), genom méj-
ligheter och goda exempel, men ocksa vad som pa-
verkar negativt. Personer med utvecklingsstérning
ges en egen rost och dven de nirstdende hors.

FUB:s kommunikation ar trovirdig, tydlig och
saklig. All kommunikation bygger pd fakta och vi
vill dela med oss av kunskap och bidra till de sam-
manhang vi ar i.

All kommunikation ska bygga pid den uppfo-
randekod och virdegrund som verksamheten vilar
pa. I kommunikationsstrategin finns en lathund for
att gora kommunikationsplaner. En lingre version

finns fér FUB:s lokalféreningar och lansférbund.

Riks-Klippan blir Inre Ringen Sverige

Fragan om ett namnbyte hade diskuterats vid ett
flertal tillfallen tidigare och viacktes igen i en mo-
tion frdn Inre Ringen Skane pa riksstimman 2016.
Stamman stillde sig bakom férslaget och det om-
fattande arbetet som ett namnbyte innebar pabor-
jades redan under hosten 2016. Arbetet avslutades
under festliga former i samband med Klippans ord-
forandekonferens i oktober 2017 d4 man genomfor-
de namnbytet pd konferensen sista dag. I samband
med namnbytet togs fram en ny logga som tydligt

Riksforbundet FUB 2017 -

visar Inre Ringen Sveriges koppling till Riksférbun-
det FUB. P4 lokalniva kan man bestimma sjilv om
man vill indra namnet pd sin lokalsektion. Man kan
lasa mer om namnbytet pd FUB:s webbsida samt i
medlemstidningen, UNIK.

Webbplatser

P4 Inre Ringen och FUB:s webbplatser publicerades
nyheter och 4ven annan information pd webbplatser-
na har uppdaterats. Exempel pa regelbundna uppda-
teringar dr tidningen Unik i pdf-format, ledaren och
remisser som besvarats av FUB.

Med tanke pa att Riksférbundet FUB fokuserar pa

arbetet for att stirka LSS under tiden som regering-
ens LSS-utredning pagar har vi en ny avdelning om
LSS pa webbplatsen: www.fub.se/LSS.
Dar samlar vi vad FUB och Inre Ringen tyck-
er om LSS och vad vi gor foér att stirka LSS.
Arbete sker kontinuerligt med underhall och korri-
gering av webbplatsens funktioner.

Lokala webbplatser

Inre Ringen sektioner, FUB:s lansférbund och lokal-
foreningar kan skapa en egen lokal webbplats under
www.fub.se. Introduktion till nya lokala webbredak-
torer har under aret getts via mejl och telefon. FUB:s
kommunikatér ger support till de lokala webbredak-

torerna.

Omvirldsbevakning
Varje dag gar riksférbundets kommunikatér igenom

omvirldsbevakningen som samlas p& webbplatsen
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for att hjilpa alla aktiva i FUB och Inre Ringen som
vill hilla koll pa vad som hiander i de fragor vi arbe-

tar med:

FUB:s fragor i media

P3 “FUB:s fragor i media” kan du sedan ett par ar lisa
andras nyheter om FUB och om LSS, tillgidnglighet
och annat som vi jobbar med:

www.fub.se/fubs-fragor-i-media

FUB i media

Har samlar vi alla nyheter som handlar om vad FUB
och Inre Ringen gor och tycker. Bide nir andra gor
nyheter om FUB eller Inre Ringen eller nar vi sjilva
deltar i debatten. Bade lokalféreningar, lansférbund
och riksférbundet. www.fub.se/fub-i-media

Debatt om FUB:s fragor

P4 den har sidan samlar vi lankar till debattartiklar,
insdndare och ledartexter - inte bara vara egna utan
ocksa andras. Vi lankar aven till asikter som vii FUB
inte haller med om, eftersom vi garna vill beritta vad
som sigs i debatten kring vara fragor.

www.fub.se/debatt-om-fubs-fragor

Sociala medier

FUB:s Facebooksida 4r den officiella kanalen fér FUB
pa Facebook som nistan 3000 personer gillar. Frin
FUB:s Facebooksida delar riksférbundet i stort sett
alla nyheter frin Inre Ringens och FUB:s webbplat-
ser och nidr FUB omnidmns eller uttalar sig i media.

Dessutom finns FUB:s Facebook-grupp. Den har 6ver

Inre Ringen
Tidigare Riks-Klippan
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7200 medlemmar och manga givande diskussioner.
Aven Inre Ringen har en Facebookgrupp, med 6ver
1000 medlemmar.

FUB ar ocksa aktiva pa Twitter med drygt 800

féljare.

/ "Detiirinteatt \
levasom andrandr \
man dr tvungen att ga |
och ldgga sig kl. 21 ndr |
man @r 30 ér /
gammal.”

\ r‘--’f

¢
‘ B For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstorning
] ' ]
¥,

d

Ett exempel pd inldgg i sociala
medier ér Stdrk LSS-bilderna, med
budskap om bland annat rétten att

bestdmma i sitt eget liv. ¥

Stark LSS - Stark ratten att leva som andra

WWW.FUB.SE/LSS
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Tidningen Unik

Riksférbundet ger ut en medlemstidning, UNIK,
innehéller information, till medlemmar, men &dven
till andra intresserade som exempelvis beslutsfattare
inom kommuner, landsting, riksdag, myndigheter,
medflera. Innehélletitidningen berdr centralaZmnen
forrorelsen, som t.ex. lagstadgade stéd (LSS) och som
tillférsakrats minniskor med utvecklingsstérning.
Underaretsomgattharettstortfokuslagtspa LSSitid-
ningendirmankanlidsaomLSSutredningen, kansliets
arbete med LSS samt vinnare av bista LSS kommun.
Tidningen tar upp nyheter och goda exempel pa verk-
samheter och personer inom FUB:s intresseomrade.
Eérbundets jurister och ombudsmin har bidragit
med texter och tillfért kunskap for savil medlemmar
som handliggare och beslutsfattare ute i kommuner
och landsting och andra som arbetar och verkar inom
omradet. Annonsintikterna har visat en nedgang
under 2016. Under 2017 gir annonsférsiljningen
over till Sundstrém och Bergstréms Media i tron om

att intikterna kommer att 6ka.

Nyhetsbrev

FUB:s nyhetsbrev ges en gidng i manaden med ett
uppehall i juli. Alla styrelseledaméter i FUB-rérelsen
som har registrerat sin mejladress i medlemsregist-
ret far det. Det innebar att nyhetsbrevet gar ut till
nistan 800 personer. Nyhetsbrevet innehéiller en
sektion med information riktad speciellt till styrelser
och allmin information om vad som hinder i FUB:s
frigor. Den andra sektionen i Nyhetsbrevet handlar
specifikt om LSS-fragor. Det 4r sedan de lokala sty-
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relsernas uppgift att sprida informationen vidare.
Nyhetsbreven finns ocksa upplagda pa FUB:s webb-
sida under rubriken aktuellt:
http://www.fub.se/om-fub/aktuellt si att alla
som vill kan g in och l4sa.

FUB:s kommunikatér har skickat fyra nyhetsbrev
till Inre Ringen-sektionerna under 2017.

Stark LSS - stirk oss

Under parollen Stark LSS — Stark oss har FUB sam-
lat allt material om FUB:s LSS arbete. Hir &terfinns
aven ett sartryck i pdf dar samtliga artiklar om LSS
som publicerats i vadr medlemstidning Unik un-
der 2016 och 2017 finns med. Syftet &r att ge fak-
ta och inspiration till det lokala paverkansarbetet.
http://www.fub.se/om-fub/aktuellt/nyheter/
Iss-artiklar-i-unik-samlade

Pressmeddelanden

Riksférbundet FUB:s pressrum finns pa:
www.mynewsdesk.com/se/fub dir pressmeddelan-
den lagts upp frin riksférbundet och vara projekt.

FUB:s arbete for kognitiv tillganglighet
FUB har arbetat aktivt med att sprida kun-
skap och medvetenhet, till den egna rorelsen
och i vara samarbeten med andra, om vad kog-
nitiv och kommunikativ tillginglighet &4r. Ett
konkret mal &r att Inre Ringens nista riksstim-
ma 2018 ska goras sa tillganglig som mojligt.
Under &ret har artiklar publicerats i tidningen UNIK
under vinjetten Kognitiv tillganglighet.

* VERKSAMHETSBERATTELSE
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Ridda LSS!-manifestationerna

den 3 december 2017

Riksférbundet FUB medverkade vid manifestationen
for LSS och assistansersittningen, som igde rum i
Stockholm pi den internationella funktionshinder-
dagen den 3 december.

Manifestationer anordnades dven pa ett 20-tal an-
dra orterilandet, dir FUB:s lokalféreningar och lins-
forbund medverkade.

Infér manifestationen tog riksférbundet fram tio
LSS-budskap med autentiska citat frin medlemmar
som medverkade vid de workshoppar, som anordna-
des vid arets LSS-dagar.

Dir talade FUB:s férbundsordférande Thomas

Jansson tillsammans med Stockholms-Klippans ord-
forande Krister Ekberg. FUB:s lokalféreningar och
lansférbund var ocksa med pa de flesta av de platser

dir manifestationer dgde rum.

Riksforbundets Organisationsstod

UNIK-forsikring

FUB:s initiativ att etablera en egen férsikringslés-
ning, anpassad till vira medlemmars behov har nu
bedrivits under flera ar.

UNIK Férsikring erbjuder de flesta former av for-
sikring, beroende pa vilka behov medlemmarna har.
Ett exempel pa unik komponent i var férsiakringslos-
ning dr att UNIK Foérsakring erbjuder rattsskydd vid
6verklagande av LSS drende. Det innebir att vi har
ratt att med férsikringens hjalp, betala jurist-/advo-
kat kostnader.

Riksforbundet FUB 2017 -

UNIK Férsikrings “familj” har med &ren utokats,
vilket innebéar att vi erbjuder dven ett antal andra
handikapporganisationer att ta del av de anpassade
forsikringslésningarna.

UNIK Forsikring ar dir medlemmen finns, vilket
innebdr att vara ute hos medlemmarna och informera.
Det ar viktigt, da vi vet att manga av vara medlemmar
ar oférsikrade sedan tidigare. Under aret har det gjorts
ett stort antal besok hos lans- respektive lokalférening-
ar och medverkan har dven skett vid féorbundsstimma,

dialogmaten, kurser och konferenser, massor mm.
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Konferens- och utbildnings-

verksamhet

For att sprida kannedom om FUB:s varderingar och
verksamhet, bade utdt och inom organisationen,
ar konferenser och utbildningsinsatser ovirderli-
ga. Aven under 2017 har ménga tillfallen erbjudits
FUB-medlemmar och allméanhet.

Utéver moéten i arbetsutskott och styrelse, arbets-
grupper, kommittéer och nitverk har ett stort antal
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har
bland annat fatt del av riktade utbildningsinsatser,
exempelvis fortbildning fér rittsombud och med-
lemsradgivare.

Konferensverksamheten har bl.a. innefattat "In-
tradagar” (tidningen Intra, FUB och Kunskap och
Kompetens i samverkan, ca 350 deltagare). Basut-
bildning fér blivande och sittande styrelsemedlem-
mar har genomforts i Malung.

Férbundsstimman hélls i maj i Bohuslian med ca
125 deltagare.

Under 2017 arrangerades fem LSS-dagar — i Stock-
holm, Skévde, Ume3, Ostersund och Malmé. Dir fick
FUB:s medlemmar information om den pagiende
LSS-utredninen samt dela med sig av sina egna er-
farenheter av LSS. Vi hade ett maxantal p4 100 del-
tagare per traff och i ménga stider blev det fullsatt.

I oktober holls Klippans ordférandekonferens i
Stockholm med ca 80 deltagare. Dir bytte de namn
till Inre Ringen efter beslut frin riksstimman 2016.

I november manad genomfordes fortutbildning f6r
Medlemsradgivare och Rattsombud.

Natverkstraff for anstillda i lokal och lanen har ar-
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rangerats tva ganger under aret dir den som hélls pa
varen inte blev av pga fér fa deltagare och avbokningar.
Den andra traffen under hosten blev av som planerat.

Liksom tidigare ar har fértroendevalda och tjanste-
min dven medverkat vid utbildningar hos andra ar-
rangorer, exempelvis Funktionsratt Sverige, kommu-
ner, Socialstyrelsen, och andra statliga myndigheter.

For att underlatta deltagande vid aktiviteter och
sianka kostnader har det varit av betydelse att riks-
forbundet FUB har en resebyra som specialiserat sig
pa icke-kommersiella kunder fér resor (Tranés Rese-
byra), dels att ett avtal med Scandic Hotels ger rabat-
ter for konferensarrangemang vilka kan nyttjas av

hela FUB-organisationen éver landet.

It och medlemssystem

Arbetet med att optimera FUB:s IT-verksamhet har
fortsatt aven under 2017. Bland annat sa har f6r-
bundskansliet gjort en éversyn 6ver de IT-system
riksférbundet anvander for att sikerstalla att sys-
temen ar kostnadseffektiva, sikra och anviandar-

vanliga.

Office 365

Férbundskansliet har fortsatt utveckla FUB:s
e-post och intranitsystem for att ytterligare for-
enkla och effektivisera FUB:s kommunikation och

dokumenthantering.

GDPR

Under aret har férbundskansliet d&ven arbetat med att

sakerstalla att riksforbundet FUB lever upp till kraven

VERKSAMHETSBERATTELSE
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kring behandling av personuppgifter enligt den nya
dataskyddsférordningen som trader i kraft 2018.

Nytt medlemssystem

Tillsammans med Qinmind, som bl.a. arbetar med
projektledning, kravhantering, test & kvalitets-
sikring, har férbundskansliet tagit fram underlag
fér upphandling av ett nytt medlemssystem under
2018. Vi har genomfoért 5 workshopar med syfte
att kartligga medlemssystemets intressenter, an-
vandare och deras behov. P4 dessa workshoppar har
personer fran olika nivder i FUB:s organisations-
struktur deltagit. Resultatet av dessa workshopar
ligger till grund fér den kravspecifikation som ska
anviandas vid upphandlingen av systemet. Vi har
aven varit i kontakt med méinga andra medlemsor-
ganisationer och tagit del av deras erfarenheter av

medlemssystem och leverantérer.

Framtidsgruppen
For att stirka FUB beslutade Férbundsstyrelsen att

starta ett framtidsarbete pa bred front. En referens-
grupp som kallades Framtidsgruppen bildades 2016 .
Gruppen bestod av erfarna och kunniga féreningsak-
tiva frAn Kalix i norr och Malmé i séder. Gruppen har
under de tva ar den var verksam gjort ett stort och
viktigt arbete genom att kartligga férandrings och
forbattringsmojligheter.

Flera mo6ten har ocksa hillits med Riksklippan
och olika Klippan/Inre Ringen-sektioner fér att ta
reda pa hur de vill att FUB och Inre Ringen ska ar-
beta i framtiden.
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Manga olika synpunkter och férbattringsforslag har
framkommit. Bland annat:

> Mojlighet att lara av varandra, enkelt kunna

sprida goda exempel och komma i kontakt med

varandra

v

Battre medlemsregister
» Ha tillgdng till lankar och tips fér samarbete
med andra
» Oka begripligheten och géra det lattare fér per-
soner med utvecklingsstérning att verka inom
FUB och ute i samhallet
» Bittre information och material fran Riks att
arbeta vidare med lokalt
» Mallar, checklistor, blanketter med mera att
tanka hem
» Bittre marknadsféring och kommunikation
Riksférbundet har piboérjat ett arbete att pa olika
satt forbattra inom ovanstdende omridden. Under
2017 har bland annat FUB:s LSS-arbete kommit ut
mer i landet genom de 5 LSS-dagarna pa olika orter.
Medlemmarnas asikter sammanstalls till en rapport
som ska presenteras 2018, tips till lokalféreningar
om hur de kan arbeta lokalt har distribuerats i FUB:s
nyhetsbrev, information ligger p4 FUB:s webbsida
samt finns i en sirskild sammanstillning fran 2017.
Arbetet med att bygga en Resursbank dar lansfér-
bundens och lokalféreningarnas styrelser kan ham-
ta material har paboérjats och kommer att fortsitta
under 2018.
En rundringning till alla lansf6rbund och lokalfor-
eningar har pabérjats under 2017 och den kommer
att fortsitta under 2018.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Kanslianstillda har gitt pa olika informationstill-
fallen dar de lart mer om olika sitt att driva féren-
ingsarbete och volontararbete fér att fa kunskap och
idéer om hur FUB kan arbeta vidare.

Samtliga arsrapporter fran féreningarna och lians-
forbunden liases igenom och statistikuppgifter pa
foreningarna och medlemmar har tagits fram. Dessa
samt férslag pa vidare arbete har samlats i rapporten
"FUB nu och framat 2017-2018”. Rapporten kommer
uppdateras arligen fér att félja utvecklingen.

Nitverk for FUB-anstillda

Natverket fér FUB-anstillda hade en traff under

hosten. Dar diskuterades bland annat arbetsformer

for natverket och flera forslag pa forbattringar kom

fram. Dessa kommer genomféras under nista ar.
Tanken 4r att 6ka utbytet mellan de anstillda och

underlitta kontakt och kunskapséverféring.

Fortbildning av medlemsradgivare

och rittsombud

Den é&rliga fortbildningshelgen f6r medlemsradgiva-
re och rittsombud anordnades den 11-12 november.
Utbildningen inleddes med en gemensam program-
punkt diar Funktionsritt Sveriges arbete presentera-
des. Medlemsradgivarnas program innehéll presen-
tationer om att arbeta med familjer i méngkulturell
miljé, natverksarbete och projektet "Det outsagda”.
Kanslipersonal féreldste om skolomradet och andra
aktuella intressepolitiska fragor. Rattsombudens
program inneholl presentationer om anpassat stod i
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forildraskapet, omhandertagande och umgingesratt
i LVU-mal och minskliga raittigheter. Kanslipersonal
foreliste om forvaltningsratt och LSS. Bide medlems-
radgivarna och rittsombuden hade erfarenhetsutbyte
i mindre grupper. P4 l6rdagskvillen medverkade Tea-
ter stjarnskott, daglig verksamhet Enképing, med f6-
restéllningen "Ett vardigt liv — Hur svart ska det va™?

Medlemsstod

Riksférbundets rattsombud och medlemsradgivare
har under 2017 gett radgivning till f6rbundets med-
lemmar. FUB:s medlemsstédjare ger radgivning per
telefon, e-post och hjilper till med att skriva 6ver-
klaganden, yttranden till myndigheter samt stéttar
medlemmar vid méten med handliggare och i dom-
stolsférhandlingar. Eftersom uppdraget som ratts-
ombud och medlemsradgivare 4r ideellt anpassas om-
fattningen av stodet till medlemsstodjarens resurser.
De flesta av vara rattsombud och medlemsradgivare
lagger dock ned mycket tid och anstringning pa sina
uppdrag. Riksférbundets kansli ger medlemsradgi-
varna och rattsombuden support och juristerna och
ombudsméinnen pa kansliet fungerar som bollplank
och kunskapspafyllare fér medlemsstédjarna. En
malsattning fran Riksférbundets sida har de senas-
te dren varit att enskild radgivning i férsta hand ska
ske genom vara rittsombud och medlemsradgivare.
Kansliets jurister och ombudsméin har dock under
2017 dven gett direkt stdd till manga medlemmar.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Kommittéer och arbetsgrupper

En viktig del av det intressepolitiska arbetet bedrivs
av de kommittéer och arbetsgrupper, som férbunds-
styrelsen valt att inritta

Inrattandet av dessa former av grupperingar, ang-
er dven férbundsstyrelsens prioriteringar av centrala
intressepolitiska bevakningsomraden. De 4r pa detta
sitt iven styrande for forbundskansliets priorite-
ringar och férdelning av personalresurser.

Kommittéer inrittas nar ES anser att ett omrade
ar principiellt viktigt f6r FUB och skall utgora ett sar-
skilt bevakningsomréde.

Arbetsgrupper inrattas for kortare eller langre
tidsperioder for att utfora en eller flera specificerade
uppgifter som dven begrinsas i tid.

Eérbundsstyrelsen utser ledaméterna i varje kom-
mitté, i kommittéer ingar alltid en férbundsstyrel-
seledamot som ocksd 4r ordférande i kommittén.
Eérbundskansliet utser en kansliresurs (handligga-
re) att delta i kommitténs arbete. Tjanstemannare-
presentationen innebir ett uttalat ansvar foér tjans-
temannen att férbereda méten, ta fram dagordning
och i 6vrigt bereda drenden samt att inneha sekrete-
rarfunktionen (om inte annat beslutas i sarskild ord-
ning). Kommittéerna féljer utvecklingen inom sina

omraden initierar dtgirder och bereder bl.a. remisser.
Kommittén for hilsa och sjukvard

Kommittén foér hilsa- och sjukvard har samman-

tratt fyra gdnger under aret. Darutdver har ett méte
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hallits med Regionalt Cancercentrum Stockholm/
Gotland (RCC) fér fortsatt samarbete i framtagan-
de av tva nya broschyrer varav en om cytostatika-
behandling och en om stralbehandling. Kommittén
har bearbetat texten till broschyrerna och deltagit i
revidering i 6vrigt.

Tvad samverkansavtalsmallar kring likarmedver-
kan har upprittats, ett lokalt och ett regionalt.

Artikel har skrivits i unik géallande arliga halsokon-
troller samt mojligheter och konkreta férslag pa hur
samverkansavtal kan revideras alternativt upprattas
frin start.

Under 2017 har valdigt manga remisser inkommit
som granskats varav atta (8) har besvarats. Daruts-
ver har enkiter och frigestillningar frin t.ex. Soci-
alstyrelsen och Funktionsritt Sverige, tidigare HSO
kring olika fragor som berér hilsa och vard skrift-
ligen besvarats.

Kommittén planerade och ansvarade fér Forum
FUB i samband med férbundsstdmman bl.a. i temat
arliga halsokontroller med inbjudna féreldsare speci-
aliserade i dmnet.

Kommittén har inlett kontakt och traffat nytilltradd
tjiansteman pa SKL Anna Thomsson med kollega.

Tjansteman har suttit med i referensgruppsméte
hos Socialstyrelsen i samband med diskussioner och
framtagande av broschyr kring fast virdkontakt.

Tjansteman har forelast for ddvarande Riksklippan
om Individuell plan (proaktiv psykisk hilsa) och gett
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konkreta forslag samt mallar fér upprittande av in-
dividuell plan.

Mammografibroschyrer pa littlast som utmynnan-
des i senaste projektet tillsammans med RCC skicka-
des ut till alla FUB lansférbund samt alla davarande
Klippan organisationer.

Kommittén har haft méte med Stockholm och
Dalarna FUB ldnsférbund fér att ge stéd och material
t.ex. policy, avtalsmallar etc. samt pejla liget. Tank-
en ir att kommittén ska fortsatta traffa lansférbund.

Kommittén har inlett ett samarbete med Eva An-
dersson som &r forskare och audionom kring ett pro-
jekt gillande hoérselundersokningar. Uppféljnings-
mote sker den 10 april 2018.

Underlag till motion (angdende sekretessbestim-
melser som hindrar LSS-personal fran att anmaila

brott med mindre straffsats &n 12 manaders fangel-
se) har skrivits och antagits av riksdagen. Motions-
underlaget kan ses som ett viktigt arbete for forebyg-
gande av psykisk och fysisk ohilsa.

Planering och arbete kring seminarium i Alme-
dalen har p&bérjats (okunskap dédar) varav modera-
tor blir Elisabeth Sandlund och dar Karin Flyckt fran
Socialstyrelsen kommer att medverka samt Anna
Thomsson eller annan kollega fran SKL. Social- och
utbildningsdepartementet har blivit tillfragade att
delta i en panel men inte dterkopplat 4nnu.

Tjansteman har deltagit i fyra natverkstriffar
kring jamlik hilsa pa Funktionsritt Sverige. Vidare
har tjanstemannen haft regelbundna kontakter med

Funktionsratt Sverige:s ombudsman fér jamlik halsa

for att diskutera fragor som har berért jamlik hilsa.

Behovet av arliga halsokontroller samt bemétande-
problematik och ojamlik hilso- och sjukvard i 6vrigt
har alltid varit i fokus vid samtalen och skriftvaxling-
arna. Tjansteman fran FUB har vidare deltagit i tva
heldagars dialog forum hos TLV och en heldagars di-
alog forum hos IVO.

Tjansteman har deltagit i referensgrupp samt slut-
fest kring Funktionsritt Sverige:s projekt — Det out-
sagda som handlar om tankar och kinslor som inte
blir sagda mellan féraldrar och barn (proaktiv och
pagéende psykisk ohilsa).

Tjansteman har deltagit i HABQ styrgruppsméte
samt pd HABQ:s autismdag dir det bland annat pa-
gick en forelasning kring psykisk ohéilsa och utveck-
lingsstorning.

Tjansteman har deltagit i natverkstriffar hos
MIND kring psykisk ohélsa tva gdnger om &ret.

Skolkommittén

FUB har genom Skolkommittén bevakat utbildning
som ritts- och politikomrade, besvarat ett stort an-
tal remisser bade vad galler f6randringar av lagstift-
ningen och styrdokument hos Skolverket, samt haft
regelbundna samtal med skolmyndigheterna. Kom-
mittén har under dret arbetat aktivt for att skapa nya
och uppritthalla befintliga kontaktnit inom utbild-
ningsomréadet.

Under aret har kommittén traffat viktiga utred-
ningar fér var malgrupp, s& som Komvuxutredning-
en, Skolmyndighetsutredningen och Flexjobbsut-
redningen. FUB har genom kommittén skickat in en

skrivelse till Komvuxutredningen fér att lyfta fram

fragor som &r sarskilt viktiga f6r var malgrupp gal-
lande vuxenutbildning. Kommittén har dven deltagit
i arbetet med Skolverkets regeringsuppdrag om in-
tegrerad undervisning i gymnasiesirskolan. For att
Specialpedagogiska Skolmyndigheten ska foérbattra
utvecklingen av liromedel f6r FUB:s malgrupp har
kommitténs handliaggare traffat avdelningen for
laromedelsutveckling hos Specialpedagogiska Skol-
myndigheten fér att lyfta fram FUB:s perspektiv.

Kommittén har under aret pibérjar arbetet med att
se 6ver FUB:s stillningstaganden inom utbildnings-
omradet, samt hur kommittén kan utveckla arbetet
for att bli en attraktiv férening f6r yngre skolbarn,
ungdomar frdn malgruppen och deras anhériga.
Kommittén har under hosten antagit tre prioriterade
omraden som de tar med sig in i arbetet 2018.

Innan arsskiftet beviljades FUB medel frdn Myndig-
heten fér ungdoms- och civilsamhaillesfragor for att
ta fram en film mot grund- och gymnasiesirskolan.
Filmen ska motivera fler unga i malgruppen att rosta.

Det arbetet kommer genomféras under varen 2018.

Stadgekommittén

Stadgekommittén har under aret haft ett mote och
ett telefonméte samt korresponderat regelbundet
via e-post. Kommittén har till uppgift att behandla
inkomna stadgemotioner, analysera konsekvenserna
av de beslut som stimman fattar och att lamna egna
forslag pa hur FUB:s stadgar och policydokument fér
organisationen pa basta satt kan hjalpa féreningen
att fungera effektivt. Under det gdngna aret har kom-

mittén bl.a. féljt upp stadgeidndringen som innebéar
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att férbundsstimmor numera dger rum vartannat ar.
Tillsammans med valberedningen har kommittén ar-
betat fram férslag pa forandringar i styrelsesamman-
sittning och mandatperioder.

Arbetsgrupper
Riksférbundet FUB har under ar 2017 varit represen-

terat i féljande arbetsgrupper:

Socialstyrelsen

Socialstyrelsens regeringsuppdrag att ta fram ett
kunskapsunderlag om metoder for 6kad delaktighet
och sjalvstandighet f6r personer med kognitiva funk-
tionsnedsittningar med fokus pid omrdden inom
LSS. Rapporten finns att ladda ner fran Socialstyrel-
sens webbsida.

Standardisering - kvalitetssdkring

inom LSS

I augusti 2016 inleddes arbetet med att ta fram en
standard for att kvalitetssikra genomférandet av
LSS-insatser, med betoning pa insatsen bostad med
sirskild service fér vuxna. Standarden ska tas fram
inom ramen fér Swedish Standards Institute (SIS).
SIS &r en ideell organisation som driver och samord-
nar standardiseringen i Sverige. Féreningens med-
lemmar representerar olika delar av samhaillet, dvs.
foretag, myndigheter och organisationer. Riksfor-
bundet FUB ingar i en teknisk kommitté inom SIS,
tillsammans med Handikappférbunden, Autism &
Aspergerforbundet, Synskadades riksférbund samt
representanter fér privata vard- och omsorgsféretag,

dar Annelie Sylvén Troedsson sitter som ordférande

for kommittén. Tanken &r att kommittén ska utokas
med statliga och kommunala myndigheter. Arbetet

med att ta fram en standard beraknas pagd i tre ar.

Uppdraget att sprida kunskap om LSS

Riksférbundets medarbetare har under &ret genom-
fort forelasningar om LSS for bl.a. linsférbund, Riks-
sektionen Klippans styrelse samt BOSSE Rad, Stéd
och Kunskapscenter. Aven vissa rattsombud och
medlemsradgivare har genomfért forelasningar om
LSS for lokalféreningar och kommuner. Var ombuds-
man Eva Borgstrom medverkade som moderator vid
en 1,5 dagars konferens om daglig verksamhet, som
anordnades av Teknologisk Institut AB. Konferensen
agde rum I Stockholm den 24-25 januari 2017. Mal-
grupp for konferensen var anstillda och enhetschefer
inom daglig verksamhet. Vid konferensen lyfte Eva
Borgstrom for FUB viktiga intressepolitiska fragor,
som vuxna med utvecklingsstérnings ekonomi och

vikten av metodutveckling inom daglig verksamhet.

FN-konventionen om réttigheter fér per-
soner med funktionsnedsdttning

FUB har under 2017 deltagit i Funktionsratt Sveriges
projekt Fran snack till verkstad. Projektet har flera
delmél men ska sammanfattningsvis férséka bidra
till att efterlevnaden av konventionen 6kar i Sverige.
Bl.a. ska projektet félja upp, bevaka och paverka
hur FN:s CRPD-kommittés rekommendationer till
Sveriges regering angdende genomférandet av kon-
ventionen kommer att hanteras i praktiken. Delta-
gande organisationers jurister ska paskynda till-

lampningen av konventionskonform tolkning av
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lagstiftningen genom att driva rattsfall for att fa
fram prejudicerande domar. Férbundsjurist Julia
Henriksson har varit ombud i ett mal om kontakt-
person. Malet har under ar 2017 &verklagats till
Kammarritten i Stockholm. Nar denna text skrivs

ar malet dnnu inte avgjort.

God man och férvaltare

Riksforbundet har under iret reagerat pa de fall av
olampliga eller brottsliga stillféretridare som upp-
mirksammats i bl.a. media. FUB har aktivt deltagit
i debatten och &ven uppvaktat ansvarig minister och
departement i Regeringen for att genomdriva skirpta
krav pad gode mins och férvaltares verksamhet. FUB
arbetar 4ven med att minska de férdomar mot anho-
riga som aven ar stillforetridare som kvarstar trots
att flera utredningar visar att anhériga s gott som
alltid utfér sina uppdrag klanderfritt. Anhérigas be-
tydelse for personer med funktionsnedsittningar har
dven uppmirksammats av Nationellt kompetenscen-

ter for anhoriga, Nka, som FUB samarbetar med.

Flerfunktionsnedsdttning

Under slutet av dret fardigstalldes en projektanso-
kan till Arvsfonden; "Vi 4r med! - utveckling av en
ny modell f6r okad delaktighet och sjalvstindighet
for vuxna med flerfunktionsnedsittning”. Ansokan
giller ett samverkansprojekt mellan Riksférbundet
FUB (projektigare), Nationellt kompetenscentrum
anhoriga (Nka), Sveriges Arbetsterapeuter och Dart,
kommunikations- och dataresurscenter, Sahlgrenska

Universitetssjukhuset i Goteborg.
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Riksférbundet FUB ar representerat i Nka:s styr-
grupp, som har méten fyra ganger/ar. Ett av Nka:s
arbetsomrdden &r att uppritthalla ett nationellt
kunskapsstéd till anhériga till personer med fler-
funktionsnedsittning. Prioriterade arbetsomraden
ar bland annat att underlatta férutsittningar for att
kombinera rollen som anhérig med arbetslivsdelta-

gande och hilsa samt att uppmirksamma anhérig-
stod i ett interkulturellt perspektiv. Under aret har
representant fran FUB deltagit i framtagandet av
Konferens Livet som méjligheter som NKA och bland
annat FUB 4r med och arrangerar. Konferensen kom-
mer att hallas i april 2018.

Internationell verksamhet

MyRight
FUB:s huvudpartner fér projekt i utvecklingslander
heter MyRight. Med medel fran Sida, driver My-
Right och dess medlemmar (svenska funktionshin-
derorganisationer) utvecklingsprojekt med fokus pa
uppbyggnad och férstirkning av funktionshinder-
rérelsen i projektlinderna. FN-konventionen om
rattigheter f6r personer med funktionsnedsiattning
ar ett mycket viktigt verktyg i allt projektarbete. Ge-
nom de utvecklingsprojekt som drivs av ett antal lo-
kalféreningar och lansférbund &r FUB verksam i fyra
programlander:

» Bolivia (FUB Ostersund/FUB Jiamtlands lin)

» Nepal (FUB Orebro)

» Nicaragua (FUB Ostersund/FUB Jamtlands l4n)

» Rwanda (FUB Jénképing)
I de flesta FUB-projekt finns projektaktiva med ut-
vecklingsstérning och lokalféreningarna kan intyga
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att delaktigheten dr oerhért virdefull fér bade pro-
jektet och for projektaktiva som far mojlighet att bi-
dra med sina kunskaper och levnadshistorier.

NSR
I april 2017 avslutade Sverige sitt 2-ariga ordféran-
dandeuppdrag fér Nordiska Samarbetsradet (NSR).
Under 2017 hade NSR har haft tvd méten - ett
storméte i Malmé i april och ett mindre méte for
arbetsplanering i Stockholm i oktober. NSR-arbetet
har funktionsrittskonventionen som utgidngspunkt
och vid varje méte tittar man nirmare pa ett antal
utvalda artiklar. Under 2017 har man arbetat med
artikel 24 om utbildning och artikel 12 om sjalvbe-
stammande. Fokus pa NSR-métena ligger ocksa pa
erfarenhetsdiskussioner fér deltagare med utveck-
lingsstorning. Ovriga deltagare rapporterar om ak-
tuell lagstiftning som ber6r var malgrupp samt ger
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en sammanfattning av nulaget i det intressepolitiska
arbete som pégar i respektive land.

Ett viktigt inslag i alla mé6ten ar redovisning av
“goda exempel” som fungerar bdde som konkreta rad
och inspiration fér alla deltagare. Vid varje méte har
man ett antal temaidmnen som linderna har enats
kring pa féregdende mote.

Under 2017 har man diskuterat:

P boendealternativ i de olika nordiska lander for

personer med utvecklingsstérning

» hur man kan anvinda funktionsrittskonven-

tionen i det intressepolitiska arbetet

> fosterdiagnostik

Inclusion Europe (IE)
Riksférbundet FUB ar en fullvirdig medlem i Inclu-

sion Europe, den europeiska samarbetsorganisatio-

nen f6r FUB och sina systerorganisationer. Thomas

Jansson ir suppleant i IE:s styrelse.

Ath European Parliament of Persons
with Disabilities

Attahundra personer med funktionsnedsittning
fran hela EU samlades den 6 december 2017 i EU:s
stora plenisal fér det Fjarde Europeiska Parlament
av Personer med Funktionsnedsittningar. Tva-
hundra av dem var personer med utvecklingsstor-
ning! FUB deltog i Funktionsritt Sveriges stora
delegation flera studiebesok hos ett antal svens-
ka parlamentariker men héjdpunkten av beséket
var nir Inre Ringen Sveriges ordférande Anna
Hildingsson talade om rostratt for personer med
intellektuell funktionsnedsittning infér en full-
satt plenisal. Med tanke pd att FUB:s méilgrupp

Tanzania

Victoria p& lektion
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Projekt

FUB:s férbundsstyrelse har slagit fast att FUB ak-
tivt och framatsyftande dels skall engagera sig
i utvecklingsprojekt, dels verka for att etable-
ra goda kontakter med forskningsmiljéer, inom
olika discipliner. Liksom tidigare &r har Riksfér-
bundet FUB varit engagerat i en ling rad projekt.
Det har handlat om projekt i riksférbundets regi med
medel fran Allmédnna Arvsfonden och Postkodlotte-
riet. Fértroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som oftast ar flerdriga. Amnesomradena fér projek-
ten har medvetet en stor bredd, utifran att FUB ver-
kar fér personer med utvecklingsstérning i alla dldrar
och med olika grader av utvecklingsstérning och an-
dra funktionsnedsattningar.

Riksforbundet FUB 2017 -

saknar full réstriatt i de flesta EU-linder var talet
mycket angeliget.

Utlindska studiebesék

Under 2017 tog riksférbundets kansli emot tre
studiebesék. De var fran, Sydkorea — med fokus pa
stingning av institutioner i Sverige, Japan med fo-
kus om lattlasta texter och Ryssland med fokus pa

skolfragor.

Arvsfondsprojekt

Anpassad IT

Under varen 2017 avslutades Anpassad IT, Vigen till
Digital Delaktighet. Nir slutrapporten skickades in
kunde vi konstatera att kunskap om projektet hade
natt langt utanfér kretsen inom Riksférbundet FUB
och Mora Folkhégskola diar kursen hélls. Genom
reportage i traditionella medier och sociala medier,
konferenser och utbildningar med mera hade kun-
skap om kursen natt éver 200 000 personer. Med an-
dra ord hade projektet lyckats fa ritten till livslangt
larande och ritten till digital delaktighet "p& kartan”
pa ett alldeles nytt sitt, samtidigt som en helt ny
utbildning utvecklades pa Mora Folkhégskolan som
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var anpassade till personer med mattlig utveck-
lingsstérning. Redan nir slutrapporten var pa ging
hade vi inlett en dialog med Arvsfonden om ett nytt
projekt som bygger pa alla lirdomar fran Anpassad
IT-projektet. Om det kan man lisa nedan.

Min digitala livsplattform Digi-JAG - En
digital kognitivt tillgdnglig IGrmiljé

Under Arvsfondens sista delegationsmoéte fér 2017
beviljades Riksférbundet FUB 8 290 504 kr for pro-
jektet "Min digitala livsplattform Digi-JAG - En digi-
tal kognitivt tillginglig 14rmilj6”.

Digi-JAG bygger pa de erfarenheter vi gjorde i pro-
jektet "Anpassad IT - till digital delaktighet”. Med
hjalp av de lirdomar vi gjorde i projektet Anpassad

IT ska projektet Digi-JAG utveckla en nitbaserad
pedagogisk modell och en digital larplattform som
stodjer personer med mattlig utvecklingsstorning
i det livslanga larandet. Utvecklingen av den nit-
pedagogiska modellen kommer bl.a. ske genom en
tvaarig distansutbildning i "Anpassad IT” pa Mora
folkhégskola. Modellen kommer dven testas och
utvecklas vidare i fyra andra verksamheter: Rittvik
kommun, Sédertilje kommun, Virnamo folkhog-
skola och Malungs folkhégskola. Utvecklingen av
den digitala plattformen kommer ske i nira samar-
bete med Begripsam som har spetskompetens inom
systemutveckling fér personer med intellektuella,
psykiska och kognitiva funktionsnedsittningar. Be-
gripsam kommer tillsammans med Axess-Lab f6r-
valta larplattformen efter projektslut.

Mora folkhégskola
Distansutbildning
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Malet 4r att den digitala larplattformen ska kunna
anvindas genom livet av personer med mattlig ut-
vecklingsstérning inom olika skolformer och pé fri-
tiden. Personer med lindrig utvecklingsstérning och
personer med andra kognitiva utmaningar kommer
ocksa ha stor nytta av den plattform och pedagogiska
modell som utvecklas i projektet Digi-JAG. Projektet

startar i mars 2018.

Projekt Vuxensyskon

Riksférbundet FUB &r samarbetspartner i Bricke
Diakonis tredriga arvsfondsprojekt Vuxensyskon.
Projektet syftar till att uppmiarksamma vuxna sys-
kon till personer som har en funktionsnedsittning
eller langvarig sjukdom. Inom ramen fér projektet
kommer bland annat samtalsgrupper, studiecirklar,
hemsida och utbildningskonferenser att genom-
foras. Projektet bestidr dven av framtagandet av en
teaterpjis. Riksférbundet FUB sitter i projektets
ledningsgrupp tillsammans med representanter fér
Nationellt kompetenscentrum anhériga (Nka), Stu-
dieférbundet Vuxenskolan, Autism- och asperger-
féorbundet samt Riksférbundet fér Rorelsehindrade
Barn och Ungdomar (RBU).

Projekt om begriplig text

Under 2016 startades projektet "Begriplig text och
information fér alla” tillsammans med Dyslexifér-
bundet FMLS, Afasiférbundet och Autism- & Asper-
gerforbundet. Projektet finansieras av Arvsfonden.
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Projektet ska arbeta i tre ar for att 6ka och sprida
kunskap om begriplig och enkel text och samhillsin-
formation. Projektet ska samarbeta med bland andra
Myndigheten foér Tillgangliga Medier (MTM) och
Sprakradet. Ansokan till Allmidnna arvsfonden fér
projektet Begriplig text. FUB:s kommunikatér deltar
i arbetsgruppen pa 5% av sin heltidstjanst medans
FUB:s redaktor deltar i redaaktérsarbetsgruppen om
10% av en heltid.

AO/dronde, Demens, Utvecklingsstérning,
ADU-projektet

Svenskt Demenscentrum, med Riksférbundet FUB
som medsokande har ett Arvsfondsprojekt som star-
tade i slutet av 2015. Projektet ska ta fram tva webb-
utbildningar.

En fér anhériga och personal till personer med ut-
vecklingsstérning som aldras, dar de far kunskap sa
att de kan stédja personerna i dldrandet.

Den andra utbildningen ar fér personer med ut-
vecklingsstérning som aldras, dar de far kunskap och
stéd i att hantera sitt aldrande. Riksférbundet har
tva representanter i projektets styrgrupp.

Under 2016 har projektet sammanstillt den kun-
skap de pa olika sitt fitt fram, utarbetat webbut-
bildningen, filmat olika inslag, samt planerat foér tva
konferenser under varen 2018. Man har ocksa skrivit
en ansdkan om ett tredje ar, dir man vill ta fram stu-
diecirklar i &mnet tillsammans med Studieférbundet

Vuxenskolan.
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Specialprojekt Svenska PostkodLotteriet  organisationerna fortsatter, nu med fokus pa utveck-

Det tvadriga projektet Come Together Concrete har lande kreativ och praktisk verksamhet och egenmakt

vid arsskiftet avslutats. Stod till de lokala partner- for unga med utvecklingsstorning.
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ARSREDOVISNING

Styrelsen fér Riksférbundet FUB far hiarmed avge 4rsredovisning foér rikenskapsaret 2017.

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Féreningen har sitt site i Stockholm.

Forvaltningsberattelse

Allmiant om verksamheten

Andamél

FUB &r en intresseorganisation vars huvuduppgift
ar att arbeta for ett gott och virdigt liv fér personer
med utvecklingsstérning och deras anhériga. FUB:s
langsiktiga mal 4r att personer som har en utveck-
lingsstérning ska ha samma méjligheter till delak-
tighet i samhallet och sjalvbestimmande som andra
utan utvecklingsstérning har. Det sker genom att
FUB arbetar med intressepolitiskt arbete, kunskaps-
spridning och medlemsstéd.

Riksférbundet arbetar intressepolitiskt med 6ver-
gripande frgor som ror hela landet, ger stéd och
service at lokalféreningarna, sektionerna och lans/
regionférbunden samt tillvaratar kunskap och forsk-
ning om personer med utvecklingsstérning och fér
kunskapen vidare.

For att ge personer med utvecklingsstérning 6kat
inflytande bildades 1995 Rikssektionen Klippan
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som numera heter Inre Ringen Sverige. Inre Ring-
ens uppgift dr att féra fram asikter och erfarenheter
frdn personer med egen erfarenhet av utvecklings-
stérning.

Organisation

Riksférbundet har sitt férbundskansli i Solna.
Férbundskansliets tvd team arbetar med det in-
tressepolitiska piverkansarbetet samt att ge stéd
och service till lokalféreningar, lansférbund, for-
bundsstyrelse, sektioner inom Inre Ringen och
dess riksstyrelse samt inom olika nitverk. Den
medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hallbart och brett intressepolitiskt arbete méste
forenas med det individuella st6d som medlemmar
kan fa genom ridgivning av bland annat rittsom-

bud, medlemsradgivare, jurister och ombudsmain.
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FUB stravar efter att vara en vil forankrad organi-
sation med ett gott anseende. En annan viktig del
for FUB &r att vara en efterfragad samverkanspart
till landets alla kommuner och landsting samt att
samtidigt vara en organisation dir alla medlemmar
ilandet kdnner gemenskap och tillhérighet.

FUB &r organiserat i tre nivder: riksférbund, lans-
férbund och lokalférening. Idag finns det 20 st
lansférbund och 151 st lokalféreningar. Medlem-
skapet ar alltid knutet till en lokalférening. Lokal-
féreningarna hade totalt vid utgéngen av 2017, 25
236 medlemmar. Under 2017 minskade medlems-
antalet med 185 st relaterat 2016.

Det hogsta beslutande organet inom FUB &r f6r-
bundsstimman. P4 férbundsstimman 2017 togs
beslut om stadgeindring att halla férbundsstam-
man vart annat ar frdn och med 2018. Vid stim-
man representeras lokalféreningar och lansfér-
bund. Under 2017 hélls stimman i Brastad, Vann
konferens. 125 deltagare och 74 réstberittigande.
P4 forbundsstimman viljs forbundsstyrelse som
sedan ansvarar for forbundets l6pande angelagen-
heter och tar stillning i 6vergripande policyfragor
med utgangspunkt i FUB:s stadgar och maélpro-
gram.

Frimjande av organisationens dndamal
For att uppnd uppsatta mal arbetar FUB dels med
intressepolitiskt paverkansarbete, dels med kun-

skapsspridning internt och externt. FUB genomfoér

kampanjer, niarvaro i media, riktade skrivelser till
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Samarbeten

FUB 4r medlem i Funktionsritt Sverige (tidigare
Handikappférbunden), som ar en paraplyorganisa-
tion for ett stort antal handikappféreningarna inom
Sverige. Riksférbundet FUB ingér dven i Inclusion
Europe,IE, som 4r en europeisk sammanslutning av
olika handikappférbund. FUB:s férbundsordférande
Thomas Jansson ir suppleant i [E:s styrelse.

FUB ar dven medlem i organisationen My Right i
olika internationella projekt samt i det nordiska sam-
arbetet genom Nordiska Samarbetsraddet (NSR). NSR
har haft ett mote under aret som hélls i Malmé dar
Sverige lamnade 6ver ordférandeskapet till Norge.

FUB 4r férménstagare i PostkodLotteriet, som
dven finansierar specialprojekt. Under 2017 har ett
specialprojekt pagatt "Come Together Concrete”.
Aterkommande samarbetspartner 4r andra organi-
sationer inom handikappférbundet samt Studiefér-
bundet Vuxenskolan.

Andra viktiga arbeten omfattar bland annat paver-
kansarbete pa lagstiftande férsamling vad avser LSS
och myndigheter sdsom Socialstyrelsen och organisa-
tioner som SKL, Sveriges Kommuner och Landsting,
rérande tillimpning av LSS och andra lagstiftningar
som rér manniskor med utvecklingsstérning.

myndigheter, remissvar, politikeruppvaktningar och
deltagande i en mingd olika referensgrupper hos
myndigheter. Genom att driva vissa specifika fragor

och sprida kunskap om utvecklingsstérning synlig-
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g6r FUB vara medlemmars olika behov bade fér makt-
hallare och allmanheten. Detta ir ett effektivt satt
att f3 till stdnd forandringar i samhallet till gagn for
FUB:s medlemmar. Under dret har strategiskt viktiga
beslut tagits genom att prioritera den pagaende LSS
utredning och har darmed gett kansliet i uppdrag att
arbeta aktivt med att félja utredningens arbete. FUB
har 4ven varit en mycket aktiv part i Funktionsritt
Sveriges arbete med LSS. Samordnare av Funktions-
ratt Sveriges arbete med LSS &r FUB:s ombudsman
Judith Timoney, som under utredningstiden har en
del av sin tjanst pa Funktionsritt Sverige. FUB har
haft flera méten med LSS-utredarna samt att FUB:s
ordférande Thomas Jansson ingar i en referensgrupp
till LSS-utredningen.

Tva andra prioriterade omraden har under ret va-
rit Skola och utbildning samt Halsa och sjukvérd. Dar
kommittéerna har traffats regelbundet for att driva
och paverka de viktiga frigorna mot ritt instans. Maj
2017 holls férbundsstimman dar Forum FUB:s ena
halvdag handlade om Halsa och sjukvard.

Ett annat ¢vergripande mal dr att FUB och Inre
Ringen Sveriges styrelser ska arbeta sida vid sida.
Med detta menas att styrelserna ska ha ett nira sam-
arbete och lyssna in varandras asikter. For att na det-
ta mal finns nu en ombudsmannatjanst pd 30% som
kommer att arbeta med Inre Ringen Sveriges styrelse
och oka tillgangligheten i material och information till
styrelsen. Under Riksklippans stimma 2016 beslots
att byta namn till Inre Ringen Sverige. I oktober
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2017 heélls en ordférandekonferens dar Riksklip-
pan dndrade sitt namn till Inre Ringen Sverige un-
der festliga former.

Genom medlemsradgivare och rittsombud ges en-
skilda medlemmar omfattande stéd, framst i fragor
om LSS-rittigheter, god man och samtalsstéd. Under
aret har en fortsittningsutbildning fér rattsombud
och medlemsradgivare genomforts dir 23 medlems-
radgivare och 28 rattsombud deltog. Vilket innebar att
FUB forfogar 6ver drygt 50 st medlemsradgivare och
28 st rattsombud runt om i landet.

Den referensgrupp, Framtidsgruppen, av medlem-
mar runt om i landet har triffats tva ganger under
aret. Framtidsgruppens syfte var ett st6d till organisa-
tionsstédsgruppen pa kansliet och att arbeta fram vil-
ka behov av stéd som efterfragas samt vilket stéd som
Riksférbundets kansli kan ge. En rapport 4r framta-
gen med den information som Framtidsgruppen kom
fram till. Férbundsstyrelsen beslutade att upplésa
Framtidsgruppen och arbeta vidare med den informa-
tion som har kommit fram.

Riksférbundet FUB ger ut tidningen UNIK med sex
nummer per ar. UNIK innehaller dven lattlast material
som 4ven finns inl4st pa cd-skiva. FUB har webbplat-
sen www.fub.se som skapats fér att vara en tillging-
lighetsanpassad webbplats. Under vinjetten "Stark
LSS Stark oss” samlas allt material och information
om FUB:s LSS-arbete. I november togs det fram en pdf
med samtliga LSS-artiklar frin tidningen UNIK, pdf-
:en finns pa FUB:s webbplats.
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Nyhetsbrevet som gar ut till lokalféreningar och lans-
férbund ges nu ut 11 ginger om &ret. Riksférbundet
har av Svensk insamlingskontroll under &ret haft fort-
satt fortroende att ha ett si kallat 90-konto. Riksfér-

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Under 2017 har FUB genomfért fem LSS-dagar,
Stockholm, Skévde, Ostersund, Umed och Malmé.
Syftet med LSS-dagarna har varit att framfér allt ta
del av medlemmarnas erfarenheter av LSS. Mélet ar
att samla in 500 roster fran hela landet. Detta ska
sammanstillas i en rapport i bérjan av 2018. Rappor-
ten kommer att skickas till LSS-utredningen, men
aven vara underlag for vart intressepolitiska arbete
under valdret 2018.

Under Almedalsveckan 2017 arrangerade Riksfor-
bundet FUB fyra, fullsatta seminarier som speglade
bredden i FUB:s intressepolitiska arbete.

Riksférbundet FUB medverkade i manifestationen
pé internationella funktionshinderdagen den 3/12.
Underlag med férslag pd budskap skickades ut till
FUBs lokalféreningar och linsférbund for att vara en
del i manifestationen i sin kommun.

Arbetsmiljoarbetet under aret har fortsatt varit pri-
oriterat av s&vil arbetsgivaren som av hela kansliets
personalgrupp. Gemensamt har beslut tagits att gora
en uppfoljning av den arbetsmiljoenkit som genom-
férdes 2016. Uppfoljningen genomférdes av féretags-
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bundet FUB 4r medlem i FRII, Frivilligorganisationens
insamlingsrid, och féljer dirmed FRILs kvalitetskod

for insamlingsorganisationer.

hialsovarden, Helsa (tidigare Betania), dir djupinter-
vjuer av samtliga anstillda pa kansliet genomférdes.
Sammanstillningen visade att arbetsmiljén pa kans-
liet hade férbattrats avsevirt. Arbetsmiljon &r ett fort-
satt prioriterat omrade och Kanslichefen genomfor
regelbundna arbetsplatstriffar dir den psykosociala
arbetsmiljén diskuteras samt genomfér méten med
arbetsmiljoombud och facklig foretradare.

Férbundsstimman holls i Brastad i maj dar stim-
man beslutade om en stadgeférandring som innebéar
att forbundsstamman kommer hallas vart annat ar
fran och med 2018.

Attahundra personer med funktionsnedsittning
fran hela EU samlades den 6 december 2017 i EU:s
stora plenisal fér det Fjarde Europeiska Parlament av
Personer med Funktionsnedsittningar. FUB deltog i
Funktionsratt Sveriges stora delegation dar studie-
bestk genomférdes men héjdpunkten av besgket var
nar Inre Ringen Sveriges ordférande Anna Hildings-
son talade om réstratt for personer med intellektuell
funktionsnedsittning infér en fullsatt plenisal.
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Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

De temadagar om LSS som genomférdes under 2017
dir syftet var att samla in 500 FUB réster att lagga
till FUBs kompletterande rapport till LSS utredning-
en. Under mars 2018 ir den rapporten klar och kom-
mer ldmnas 6ver till utredningen samt delas ut till
lokal och linsférbund i deras fortsatta intressepoli-
tiska paverkansarbete.

Under viren kommer dven seminariekvillar hallas
pa fem orter med temat LSS och dir de tva slippta
rapporterna kommer att presenteras.

Forskaren och Juristen Monica Larsson har pa
uppdrag av Riksférbundet FUB tittat p& problemati-
ken i hur begreppet normalt féridldraansvar anvinds
vid beslut om LSS insatser. Februari 2018 blev den
rapporten klar och dven den har ldmnats 6ver till den
pagéende LSS utredningen.

2018 ar valar och det innebdr att fokus ligger pa att
paverka och lyfta FUB:s viktiga och prioriterade fra-
gor. Detta gérs under viren med temaveckor, debatt-
artiklar och 10 animerade filmer om LSS insatserna.

Postkodlotteriets Specialprojektet "Volymen pa
max” beviljades medel pd 5,8 milj. Till projektet

kommer det att anstillas en projektledare pa heltid
placerad pa Riksférbundets kansli och dven tva del-
tidsanstallda projektledare i tva lokalféreningar dar
verksamheten &r tinkt att den ska bedrivas. Projek-
tet vander sig till unga personer med en utvecklings-
stérning men i synnerhet till flickor fér att ¢ka jam-
stalldheten och deras engagemang.

I februari beviljades 7 milj i basstod fran Postkod-
lotteriet fér Riksférbundets verksamhet. Medel som
delvis kommer g3 till att forbattra medlemssystemet
men aven till det fortsatta intressepolitiska arbetet
samt riktade medel till rittsombud och medlemsrad-
givare.

Flera konferenser kommer att anordnas under va-
ren, i april halls konferensen om flerfunktionshinder
”Livets mojligheter” dar FUB &r medarrangor tillsam-
mans med Nationellt kompetenscentrum anhoériga,
Nka och flera andra férbund. Konferensen “Aldern
har sin ritt” om aldrande och utvecklingsstérning
genomfors tillsammans med Svensk demenscentrum
i mars manad.

Den 9 mars 2018 meddelade Riksférbundet FUB:s

ordférande Thomas Jansson att han av hilsoskal
lamnar uppdraget som férbundsordférande, med
omedelbar verkan. Thomas Jansson limnar ocksa
alla 6vriga uppdrag fér FUB:s rakning. Under tiden

Resultat och stillning

Riksférbundet FUB visar ett positivt resultat pd
2 689 tkr. Budgten fér 2017 var i balans.
Under édret har Riksforbundet FUB tagit emot en

testamentsgdva, Linhammars minnesfond, pa ett

Flerarsoversikt, tkr

Medlemsavgifter 3027
Gavor och bidrag 21949
Ovriga intakter 2822
Resultat efter finansiella poster 2 689
Balansomslutning 35110
Antal anstallda*, st 13
Antal medlemmar, st 25236
Antal lokalféreningar, st 151
Antal lansforbund, st 20

fram till fé6rbundsstimman i maj leds arbetet i fér-

bundet av férsta vice ordférande Lillemor Holgers-

son och andre vice ordférande Jan-Ake Wendel.

belopp om 1 500 tkr.

Som férmanstagare till Postkodlotteriet mottogs
ett stod till FUBs l6pande verksamhet pa 7 000 tkr.

2826

22570

4303

1071

36121

17

25421

154

21

2716

24 416

3177

-3721

38 505

24

25760

157

21

2 495

17 939

2 550

-3477

42 581

16

24 826

156

21

*antalet ar samtliga anstallda inom FUB dar projektanstallningar ar inkluderade.
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2 447

13577

2 315

2 453

50 216

16

25161

154

21
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Forandring av eget kapital, tkr

Andamals- Balanserat Summa
best. medel kapital kapital

Belopp vid arets ingang

Arets resultat

Utnyttjande av andamalsbestamda
medel fran tidigare ar

Andamalsbestimning av medel

Belopp vid arets utgang

3470 23706 27176
2 689 2689

-76 76 0
1500 -1500 0
4894 24 971 29 865

Fér specifikation 6ver de dndamdlsbestdémda medlen, se not 17.

Finansiella instrument

Innehavet i Nordic Microcap har skrivit ner ytterliga-
re med 118 300 kr till ett bedomt varde motsvarande
309 kr per aktie. Exitplanen f6r bolaget ligger fast
sen tidigare, bolagets tillgdngar skall avyttras 2019-
12-31 och att bolaget darefter frivilligt likvideras.

Arbetet med Séderberg&Partners som forvaltare
har genomférts enligt styrelsens beslut. Idag har vi
en depd for langsiktiga placeringar, en likviditets-
depa och flera depier med dandamalsbestimda medel.
Se not 15.

En uppdaterad placeringspolicy togs vid férbunds-
styrelsen mote i september. Genom placeringspolicy
har vi sikerstillt att inga riskfyllda placeringar, s&
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som Nodic Microcap, kan géras i fortsittningen.
Under aret har insamling pagitt som heter

1956-klubben, den startades upp under 2016.
1956-klubben vinder sig till féretag som kan tanka
sig att vara med och ge sponsring till FUB. Kostnad
ar 1956 kr for ett ar. For att starka lokalforeningarna
kan 4ven de vara med och virva féretag som vill vara
en sponsor. For varje foretag en lokalférening virvar
far de 800 kr. Under 2017 har 14 nya foretag skrivit
avtal med FUB vilket har gett 27 384 kr. Av dessa har
11 200 kr utbetalas till 14 lokalféreningar.

E6érutom 1956 klubben s arbetar sponsringsgrup-
pen stindigt med att fa foretag att stotta FUB.

VERKSAMHETSBERATTELSE

Medlemmar

FUB har tvd medlemskategorier, huvudmedlem
respektive familjemedlem. Man 4r medlem i en
lokalférening. Lokalféreningarna betalar enligt
FUB:s stadgar och beslut péd férbundsstimma, en
avgift till Riksforbundet fér service och férmaner
till medlemmarna. Avgiften har under aret uppgatt
till 140 kr f6r huvudmedlem och 40 kr fér familje-
medlem. Avgiften ger tillgang till viss juridisk rad-
givning, subventionerad utbildning, méjlighet att

teckna privata medlemsférsikringar, information

Riksforbundet FUB 2017

genom www.fub.se och trycksaker och medlemstid-
ningen UNIK.

Medlemsantalet f6r férbundet kan noteras som
fallande. Foregdende &r hade férbundet 25 421
medlemmar och 2017 har antalet medlemmar gitt
ner till 25 236 st.

Antal lokalféreningar under 2017 utgdng var
151, ytligare tre lokalférening har lagts ner un-
der dret och antal lansféreningar dr 20 st vilket

ir en mindre 4n féregdende ar.

Almedalen
Lansférbundet Gotland,
Inkomstskylt

-
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Anstillda

Riksférbundet 4r sedan minga dr medlemiarbets-
givarorganisationen KFO och har kollektivavtal
med Unionen. Riksférbundet har under 2017 haft
13 Aarsarbetare anstillda fér férbundskansliets

uppgifter samt 3 konsulter, vilka férdelar sig en-

ligt f6ljande:
Ledning ... sesseesssesssnns 1
Handliggare (ombudsmaén, jurister)........... 4
Webb/kommunikation/insamling............... 1
Kurser och konferenser (konsult).................... 1

Ekonomi/Medlemsservice/It/Allman
administration ... 3,8

Internationellt/Projektverksamhet/

FOrSARIING..cvoveireeviiriciiricenecnccene 1,9
Projektanstillda postkodsprojekt............. 2,5
(varav 1 konsult)

Projektanstilld arvsfondsprojekt................. 1
Redaktdr (konsult) ... 1

Kansliets planeringsdagar 2017, tre till antalet, fo-
kuserades pa att tillsammans med férbundsstyrel-
sen ta fram en riskanalys och en riskhanteringsplan
som sedan lag till grund f6r det fortsatta arbetet att
ta fram en verksamhetsplan fér 2018. Det
gjordes tillsammans med férbunds-
styrelsen i workshop dar pri-
oriterade omrdden togs
fram for kansliet att
arbeta vidare med.

Arbetet med att férbattra arbetsmiljon har pagatt
dven under 2017 dir en férdjupad arbetsmiljounder-
s6kning genomférdes med djupintervjuer av samtliga
anstillda pa kansliet.

Ekonomi och loneadministrationen hanteras en-
ligt avtal av PwC redovisningsservice.

Under aret har flera rekryteringar gjorts. I april
tillsattes tjinsten av en ombudsman som ansva-
rar fér FUB:s skol och utbildningsfrigor samt
arvsfondsprojekt. April 2017 blev en juristtjinst
vakant och rekrytering av ny jurist startades upp
omgaende. [ augusti tillsattes tjinsten av en ny
férbundsjurist.

En ombudsman &r utldnad till Funktionsratt Sve-
rige pd 40% fram till september 2018 da LSS utred-
ningen berdknas vara klar.

Under aret har en projektledare fér specialprojek-
tet Come Together Concrete slutat och ersatts med en
annan person under den sista delen av projekttiden.

[ slutet av aret genomférdes tva rekryteringar dels
av en redaktor f6r tidningen UNIK samt dels en kom-
munikator till.

En person gick i pension i mars och den tjansten
ar fortfarande vakant. Tjansten kurs och konferen-

ser képs in av konsult.
Gallande langtidssjukskrivning
var en anstilld deltidssjuk-
skriven under férsta
halvan av 2017 och
nigon vikarie var

inte tillsatt pd den tjinsten under sjukskriv-
ningsperioden.

Under 2017 har mailsystemet Office 365 och
Share point som intranit anvints av hela for-

Framtida utveckling

Under 2018 kommer det fortsatta prioriterade arbe-
tet med att utreda och paverka den pigaende LSS ut-
redning vara i fokus. Mycket fokus kommer aven att
laggas pa FUB:s viktiga fragor i valet. Detta kommer
att ske med en 6kad kommunikation och synlighet
inom media med kampanjer, budskap och filmer.
Under forsta delen av aret kommer flera temakvallar
anordnas i samarbete med berérda lansférbund. Dar
kommer de tva rapporter som Riksférbundet FUB
har tagit fram att presenteras f6r medlemmarna men
aven for inbjudna lokalpolitiker.

En annan viktig arbetsuppgift fér hela organisatio-
nen ar att fortsitta bygga fértroende och skapa tillit
sé att vi tillsammans agerar som en trovirdig och vil-
kind aktér med tydligt fokus pa verksamhetens syfte
och mal. Arbetet fortsatter med att tydliggéra roller
och ansvarsférdelning mellan férbundsstimman,
féorbundsstyrelsen och Riksférbundets kansli.

Med anledning av det minskade medlemsantalet
samt farre lokalféreningar kommer en satsning géras
kring medlemsrekrytering med fokus pa unga perso-

ner med en utvecklingsstérning och deras féraldrar.

Riksféorbundet FUB 2017

bundet. Under férbundsstimman gavs mojlighet
till medlemmarna att fa utbildning i det nya syste-

met av férbundets IT-ansvarige.

Det pagaende arbetet med att starka kommunikatio-
nen inom FUB kommer fortsitta att utvecklas. En
kommunikationsstrategi dr framtagen och kommer
genomsyra det kommunikativa arbetet i den utatrik-
tade verksamheten och 4ven inom FUB. Framtagan-
det av FUB:s grafiska profil pagir och kommer for-
enkla arbetet med tydliggéra FUB:s varumirke och
anvindning av FUB:s namn och logotyp. Det intres-
sepolitiska arbetet fortsitter med att synas i media
och stirka paverkansarbetet genom debattartiklar
och uppvakningar.

De hinder som é&terfinns idag sdsom medlemsre-
gister och hemsida, kommer under kommande ar att
atgirdas.

Samarbetet med Inre Ringen ska fortsitta att ut-
vecklas. Kannetecknet ska vara inkluderande och
tillgangligt samarbete. Detta synsitt ska pragla hela

rérelsen.
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Forvaltning

Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har sammantritt sju ganger
under 4r 2017 och haft en styrelseutbildning med
uppféljning som genomfdrdes av konsult fran
Grant Thornton.

Styrelsens sammansittning och specialintressen un-
der mandatperioden 2017-2018:
Thomas Jansson,
Ordférande. LSS, skolfragor, rattvisefragor, barn-
konventionen, internationella fragor.
Lillemor Holgersson,
1:e vice ordforande. Personer med utvecklingsstér-
ning, Inre Ringen, rattsfragor, Hilsa och sjukvards-
fragor.
Jan-Ake Wendel,
2:e vice ordférande. Allas ratt i samhaillet, fard-
tjanst, féreningskunskap, féretagssponsring
Ordinarie ledamoter:
Gert Iwarsson, Ekonomi, medlemsradgivning, ar-
bete/daglig verksamhet
Annelie Sylvén Troedsson, LSS, férildrar med ut-
vecklingsstérning, kommunikation, rattsfragor.
Pentti Lamberg, Skola, fysisk aktivitet, arbete, LSS.
Elisabeth Sandlund, Kommunikation, LSS

Stefan Romer, Rattsfragor, personalkompetens
Monica Stjernsten, Fritiden, Livet i gruppbostad,
hilsa och sjukvardsfragor.

Ersattare:
Anna Hildingsson, Skapa arbetsplatser och utbild-
ning fér personer med utvecklingsstérning.
Therese Nilsson, Unga syskon och flerfunktions-
nedsittning.
Monika Gebart, personalkompetens, daglig verk-
samhet, god man - boende - och assistansfragor.

Inre Ringen Sverige / Rikssektionen
Klippans styrelse
Inre Ringen Sveriges styrelse har sammantritt fem
ganger under ar 2017. Val till Inre Ringens styrelse,
sker vid riksstdimman, som samlas vart annat ar.
Mandatperioden 2016-2018:

Anna Hildingsson, Ordférande

Jan Pettersson, Vice ordf.
Ordinarie ledaméter:

Per-Ake Berglund,

Gunilla Karlsson,

Markus Petersson,

Sara Brinnstrom,

Kristine Petersson

Féreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrakning

Tkr
2017-01-01 2016-01-01
Not -2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens intdkter
Medlemsavgifter 2 3027 2826
Gavor & testamenten 3 2346 1319
Postkodlotteriet 7 000 6000
Bidrag 4 12 603 15 251
Ovriga verksamhetsintakter 5 2822 4303
27798 29 699
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader 6,7 -16 658 -17 629
Personalkostnader 8 -9 858 -11 313
Avskrivningar och nedskrivningar -25 -86
Ovriga rorelsekostnader -6 -10
-26 547 -29 038
Verksamhetsresultat 1251 661
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran évriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 9 1522 826
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 37 45
Réantekostnader och liknande resultatposter -3 -3
Vardereglering av vardepapper, netto 10 -118 -457
1438 411
Resultat efter finansiella poster 2 689 1072
Arets resultat 2 689 1071

Riksforbundet FUB 2017
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2017-12-31 2016-12-31
Eget kapital

Andamalsbestdamda medel 17 4 894 3470
Balanserat kapital 22283 22 635
Arets resultat 2 689 1071
Summa eget kapital 29 865 27176
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1569 1730
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 18 423 4 401
Ovriga skulder 880 1007
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 19 2374 1807
Summa kortfristiga skulder 5245 8945
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 35110 36121

Tkr
TILLGANGAR Not 2017-12-31 2016-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgdngar
Byggnader och mark 1 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 12 7 37
37
Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 13,14 100 100
Andra langfristiga vardepappersinnehav 15 23024 21447
23124 21547
Summa anldggningstillgdngar 23130 21585
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 549 610
Ovriga fordringar 526 1201
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 1970 2 035
3045 3846
Kassa och bank 8934 10 690
Summa omsittningstillgdngar 11979 14 537
SUMMA TILLGANGAR 35110 36121
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Noter

Tkr

Not 1
Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsre-
dovisningslagen, BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3) samt FRII’s styrande rikt-
linjer f6rarsredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirden dir inget annat anges. Redovis-
ningsprinciperna ir oférindrade jamfért med fére-

gaendedr.

Intdktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér med-
lemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frdn medlemmen och in-

taktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gdvor
Gavor redovisas enligt huvudregeln som intikt nar
de erhalls.

En gdva som intaktsférts redovisas antingen som
en tillgdng eller en kostnad beroende pa om gavan
forbrukas direkt eller inte. Gdvor som organisatio-
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nen avser att stadigvarande bruka i verksamheten
redovisas som anlaggningstillgdngar. Ovriga gavor,
som inte férbrukats, redovisas som omsittnings-
tillgdngar.

Gavor viarderas enligt huvudregeln till verkligt
virde. I de fall forbundet limnat en ersittning for
att erhalla gdvan minskas givans virde med ersitt-

ningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intiakt nar villkoren fér att
erhalla bidraget har uppfyllts. Erhéllna bidrag re-
dovisas som skuld till dess villkoren fér att erhilla
bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits fér att ticka vissa kostnader
(t.ex. fér administration) redovisas samma riken-
skapsar som den kostnad bidraget dr avsett att tacka.

Erhallna bidrag virderas till det verkliga virdet
av den tillgdng som organisationen fatt eller kom-

mer att fa.

Anliggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade avskriv-
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ningar enligt plan och eventuellanedskrivningar.
Avskrivning sker linjirt 6ver den férvintade nytt-
jandeperioden med hinsyn till visentligt restvir-

de. Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

» Inventarier och datorer 5ar
> Forbittringsutgift pa

annans fastighet 5 resp. 20 ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument viarderas utifran anskaff-
ningsvirdet. Finansiella instrument som redovisas i
balansrikningen inkluderar virdepapper, kundford-
ringar och 6vriga fordringar och leverantérsskulder.
Instrumentet redovisas i balansrakningen nar féren-
ingen blir part i instrumentets avtalsmissiga villkor.
Finansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen
nir ritten att erhalla kassafléden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verforts och féreningen har 6ver-
fort i stort sett alla risker och f6rmaner som &r for-
knippade med dganderitten. Finansiella skulder tas
bort fran balansrikningen nar forpliktelserna har

reglerats eller pd annat satt upphort.
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Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvar-
de efter avdrag f6r eventuella nedskrivningar. I anskaff-
ningsvirdet ingar képeskillingen som erlagts for akti-
erna samt férvirvskostnader. Eventuella kapitaltill-
skott laggs till anskaffningsvirdet nir de uppkommer.
Utdelning fran dotterféretag redovisas som intikt.

Andra Idngfristiga vardepappersinnehav

Posten bestir huvudsakligen av aktier samt ett min-
dre innehav av rintebirande tillgdngar. Innehaven
innehas pa langsiktigt och redovisas till sina anskaff-
ningsvirden. Varje balansdag gérs bedémning om

eventuellt nedskrivningsbehov.

Kortfristiga placeringar

Viardepapper som 4r anskaffade med avsikt att inne-
has kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvirde och i efterféljande virderingar i enlighet
med lagsta vardets princip till det lagsta av anskaff-
ningsvirde och marknadsvirde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas
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som omsittningstillgangar till det belopp som for-
vantas bli inbetalt efter avdrag fér individuellt be-

domda osékra fordringar.

Léaneskulder och leverantérsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt
till anskaffningsvirde efter avdrag for transaktions-

kostnader.

Nedskrivningsprévning av finansiella
anldggningstillgangar

Vid varje balansdag bedéms om det finns indikatio-
ner pa nedskrivningsbehov av ndgon av de finansiella
anldggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om vér-
denedgangen bedéms vara bestdende. Portfdljvir-
dering tillimpas pa marknadsnoterade innehav och

individuell prévning av onoterade innehav.

Leasingavtal

Foreningen redovisar samtliga leasingavtal, saval fi-
nansiella som operationella, som operationella lea-
singavtal. Operationella leasingavtal redovisas som

en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag

Ett villkorat bidrag &r ett bidrag som férenats med
villkor som innebir &terbetalningsskyldighet om
villkoret inte uppfyllts. Intiktsredovisning sker pa
sddant sitt att intdkten stills mot de kostnader som
bidraget ar avsett att ticka. Intiktsredovisning sker
endast nir det med héog grad av sannolikhet kan be-

doémas att bidraget inte kommer att aterkravas. Vill-
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korade bidrag skuldférs till dess att de utgifter som
bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag nettore-
dovisas motkostnader.

Ersittningar till anstillda
Ersattningar till anstillda avser alla former av er-
sittningar som féreningen lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgérs av bland annat 16-
ner, betald semester, betald frinvaro och ersittning
efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga er-
sittningar redovisas som kostnad i takt med att de
anstallda utfor tjanster och en skuld di det finns en
legal eller informell férpliktelse att betala ut en er-
sittning till £6ljd av en tidigare hindelse och en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan géras.
Eftersom alla pensionsférpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det &r

pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel
I posten andamaélsbestidmda medel i eget kapital re-
dovisas dnnu inte férbrukade gavor samt fonder och

andra dandamalsbestimda medel.

Not 2
Medlemsavgifter
Medlemsavgiften har under 2017 uppgatt till 140 kr

for huvudmedlem och 40 kr fér familjemedlem.
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Not 3

Erhallna gavor
Gavor redovisade i resultatrikningen 2017 2016
Humanfonden 591 576
Allmanna gavor 93 241
Minnes- och hogtidsgavor 92 66
Testamentesgavor 1543 435
Foretagsgavor 27
Summa 2 346 1319

Not 4

Erhallna bidrag
Bidrag redovisade i resultatrikningen 2017 2016
Statsbidrag 8 463 8 569
Lonebidrag 65 248
Bidrag till projekt 4074 6434
Summa 12 603 15 251

I}ot 5

Ovriga intidkter

2017 2016

Forsaljning informationsmaterial, FUB-produkter mm. 59 62
Deltagaravgifter 425 1441
Prenumerationer 95 118
Annonser 355 289
Tjanster, utbildningar och foreldasningar 1647 2155
Vidarefakturering foreningar 242 215
Sponsring 23
Summa 2822 4303

Riksforbundet FUB 2017
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Not 6 Not 8

Leasingavtal Anstillda och personalkostnader
Avrets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 662 704 kronor. 2017 2016
Framtida leasingavgifter, f6r icke uppsiagningsbara leasingavtal, férfaller till betalning enligt féljande: Ilzlgdelantalet anstillda o o
vinnor
2017 2016 Man ‘ /
Inom ett ar 530 414 13 7
. . . . Loéner och andra ersittningar
Senare dn ett ar men inom fem ar 2065 1655 Styrelse och kanslichef 1060 1192
Senare an fem ar 103 517 Anstillda 5687 6 700
Summa 2698 2586 6747 7892
I organisationens redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda lokaler. Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och kanslichef 190 30
Pensionskostnader for 6vriga anstallda, exkl. [dneskatt 394 506
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2275 2 558
2 859 3094
Not 7 . e . .
., Totala Ioner, ersittningar, sociala kostnader och pensionskostnader 9 605 10 986
Ovriga externa kostnader
2017 2016 I medelantalet anstillda ingdr inte anstillda som relse/kanslichef och ¢vriga anstillda tas fr o m 2017
Leasingkostnader exkl. lokalhyra 61 38 uppburit ersittning som understiger ett halvt pris- hansyn till avsattning/inbetalning till pensionsfond
Lokalkostnader inkl. stadning 653 747 basbelopp 22 400 kr (22 200 kr). Detta har gjorts for tryggade av pensioner.
Férbrukningsinventarier/reparationer 300 219 med stéd av BENAR2006:11. Foregdende ars redovisande férdelning har inte
Frakter 38 9% Vid férdelning av pensionskostnader mellan sty- raknats om.
Resekostnader inkl. kost & logi 2209 4017 Konsférdelning bland ledande befattningshavare 2017 2016
Post- och telekommunikation 1183 1463 . .
Andel kvinnor i styrelsen 4 4
Tidningar/information/kontorskostnader 5628 3772 .
Andel man i styrelsen 5 4
forenlngsavglfter och lamnade bidrag IRECC 1406 Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 1 1
Ovriga externa tjanster 4524 5870
Summa 16 659 17 629 Avtal om avgangsvederlag
Organisationen har traffat avtal med kanslichefen inklusive uppsagningslén, ett avgingsvederlag mot-
att om arbetsgivaren siger upp anstillningen utgar, svarande tolv minadsléner (660 tkr).
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Not 9
Resultat fran 6vriga finansiella anliggningstillgangar

2017 2016
Utdelningar pa finansiella innehav 101 379
Resultat vid férséljning av finansiella innehav 1422 448
Summa 1522 826

Not 10
Nedskrivningar finansiella anliggningstillgangar och kortfristiga placeringar

2017 2016
Nedskrivning av finansiella innehav 118 457
Summa 118 457

Not 11
Byggnader och mark

Det redovisade beloppet avser fastigheten Gagnef Tjirna 37:54, vars bokférda varde ar 1 kr.

VERKSAMHETSBERATTELSE FUB 2017

Not 12

Inventarier, verktyg och installationer

2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2107 4423
Forsaljningar/utrangeringar -413 -2 316
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 1694 2107
Ingdende avskrivningar -2 069 -3748
Forsaljningar/utrangeringar 407 1765
Arets avskrivningar -25 -86
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1687 2069
Utgaende redovisat virde 7 37
Not 13
Andelar i koncernforetag
2017-12-31 2016-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 100 100
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 100 100
Utgaende redovisat virde 100 100
Not 14
Specifikation andelar i koncernforetag
Namn Kapital-andel Réstritts-andel Antal andelar Bokfort virde
Kunskap & Kompetens AB 100 100 100 100
Summa 100
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Not 15
Viardepappersinnehav

Not 17

Andamailsbestimda medel

Langfristiga viardepappersinnehav Anskaffnings- Bokfért Marknadsvirde
(tkr) virde varde bokslutsdag
Noterade vardepapper 21998 21998 24012
Onoterade langfristiga placeringar 1026 1026
Summa virdepappersinnehav 23024 23024
Férindring av langfristiga virdepappersinnehav 2017-12-31 2016-12-31
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 22 656 31024
Investeringar under aret 29797 4957
Omeklassificering -284
Forséljningar/avyttringar -27 819 -13325
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 24 351 22 656
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -1209 -751
Arets nedskrivningar -118 -457
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -1327 -1209
Utgaende bokfért virde 23024 21447
Not 16
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2017-12-31 2016-12-31
Forutbetalda hyror 70 66
Ovriga férutbetalda kostnader 1036 916
Upplupna intakter 864 1054
Summa 1970 2035

Riksforbundet FUB 2017 -
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2017-12-31 2016-12-31
Ake Johanssons fond 64 64
FUB:s Fritidsfond 272 325
Martha Bergdahls gava 1666 1690
Familjen Kjellbergs fond 1391 1391
Linhammars minnesfond 1500 0
Summa 4894 3470
Not 18
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag
2017-12-31 2016-12-31
Ingdende balans 4401 9 425
Erhallet under aret 221 1969
lanspraktaget under aret -4.027 -6 538
Aterbetalt under &ret -173 -455
423 4 401
Specifikation av utgiende balans
Bidrag fran Postkodlotteriet 73 3474
Bidrag fran Allmanna arvsfonden 0 798
Bidrag fran MUCF 221
Bidrag ovriga 128 129
Summa 423 4 401
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Not 19

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2017-12-31 2016-12-31

Upplupna semesterloner 236 331
Upplupna sociala avgifter 74 202
Ovriga upplupna kostnader 1274 437
Forutbetalda intakter 789 838
2374 1807

Not 20

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

I februari beviljades 7 miljoner i basstéd fran Post-
kodlotteriet fér Riksforbundets verksamhet 2018.
Under vintern har Postkodlotteriet dven beviljat
féreningen 5,8 miljoner kronor fér specialprojek-
tet "Volymen pa max" som ar ett projekt som kom-
mer att l6pa 6ver 2,5 ars tid.

Stimman 2017
Deltagare hamtar sina
namnskyltar

64 Riksférbundet FUB 2017 -

Den 9 mars 2018 meddelade Riksférbundet FUB:s
ordférande Thomas Jansson att han av halsoskal
limnar uppdraget som forbundsordforande, med
omedelbar verkan.
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Stockholm den 16 mars 2018

Lillemor Holgersson
1:e vice ordférande

Elisabeth Sandlund

Pentti Lamberg

Annelie Sylvén Troedsson

Jan-Ake Wendel
2:a vice ordférande

Gert Iwarsson

Monica Stjernsten

Stefan Rémer

Var revisionsberittelse har lamnats 18 april 2018

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Kjell-Géran Hansson
Revisor

Kerstin Tegnér
Revisor
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Revisionsberattelse

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér
Riksférbundet FUB for ar 2017.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upp-
rattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger
en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av for-
bundets finansiella stillning per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat fér aret enligt
arsredovisningslagen. Foérvaltningsberittelsen ar
forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sve-
rige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs
narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns an-
svar samt Lekmannarevisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till férbundet en-
ligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat 4r
tillrickliga och dndamalsenliga som grund fér vira

uttalanden.

Annan information dn drsredovisningen
Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra in-
formationen. Den andra informationen bestar av se-
parat avgiven Verksamhetsberittelse f6r 2017 (men
innefattar inte arsredovisningen och vir revisions-
berittelse avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen om-
fattar inte denna information och vi gor inget ut-
talande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med var revision av rsredovisning-
en 4r det vart ansvar att lasa den information som
identifieras ovan och éverviga om informationen i
vasentlig utstrickning 4r oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt
bedémer om informationen i 6vrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pi det arbete som har utférts av-
seende denna information, drar slutsatsen att den
andra informationen innehéller en visentlig felak-
tighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har ing-

et att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret for att rsredovis-
ningen uppréittas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven
for den interna kontroll som de bedémer ir nod-
vandig for att uppratta en arsredovisning som inte
innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen fér bedémningen av férbundets fé6rmaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, nir si ar
tillimpligt, om foérhallanden som kan paverka for-
magan att fortsitta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att
likvidera férbundet, upphéra med verksamheten el-
ler inte har nagot realistiskt alternativ till att géra

nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed

i Sverige. Mitt mal 4r att uppnd en rimlig grad av

sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig
sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
tacka en visentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentlighe-
ter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund
i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skep-
tisk installning under hela revisionen. Dessutom:

» Identifierar och bedémer jag riskerna fér vi-
sentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsatgirder bland
annat utifrdn dessa risker och inhamtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenli-

ga for att utgoéra en grund fér mina uttalanden.
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Risken for att inte uppticka en visentlig felak-
tighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre 4n
for en visentlig felaktighet som beror pa fel, ef-
tersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, foérfalskning, avsiktliga utelamnan-
den, felaktig information eller dsidosittande av

intern kontroll.

skaffar jag mig en forstdelse av den del av for-
bundets interna kontroll som har betydelse f6r
min revision fér att utforma granskningsatgar-
der som ar lampliga med hinsyn till omstandig-
heterna, men inte fér att uttala mig om effekti-

viteten i den interna kontrollen.

utvirderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillhé-

rande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvinder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Jag drar
ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nidgon

vasentlig osikerhetsfaktor som avser sidana

Riksforbundet FUB 2017

handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om férbundets férmaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsat-
sen att det finns en visentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fista uppmark-
samheten pa upplysningarna i arsredovisning-
en om den visentliga osikerhetsfaktorn eller,
om sidana upplysningar ar otillrackliga, mo-
difiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhidmtas fram till datumet for revisionsberit-
telsen. Dock kan framtida handelser eller for-
hallanden goéra att en férening inte lingre kan

fortsiatta verksamheten.

» utvirderar jag den 6vergripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i arsredovis-
ningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen &terger de underliggande
transaktionerna och hindelserna pa ett sitt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6ér den. Jag méste ocksa informera om

betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dar-
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ibland eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som jag identifierat.

Lekmannarevisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen
och diarmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart
mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om hu-
ruvida arsredovisningen har upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och om arsredovisningen
ger en rittvisande bild av férbundets resultat och

stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen har vi dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning f6r Riks-
forbundet FUB for 4r 2017.

Vi tillstyrker att f6rbundsstamman beviljar styrel-
sens ledaméter ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1i
Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i

avsnittet Revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i for-
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hallande till férbundet enligt god revisorssed i Sveri-
ge. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir
tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det 4r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar
Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen,
och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ir att
inhidmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot visentligt avseende foretagit ndgon atgird el-
ler gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sikerhet dr en hég grad av sidkerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upp-
tacka atgidrder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot forbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-

sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
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instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pd revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsét-
girder som utférs baseras pad den auktoriserade re-
visorns professionella bedémning och 6vriga valda
revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och

viasentlighet. Det innebir att vi fokuserar gransk-

Stockholm den 18 april 2018

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Ulrika Granholm Dahl
Auktoriserad revisor

Kjell-Géran Hansson Kerstin Tegnér

Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Riksforbundet FUB 2017 -

ningen pa sddana atgirder, omriden och férhallan-
den som ar visentliga f6r verksamheten och dar av-
steg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse for
férbundets situation. Vi gir igenom och prévar fatta-
de beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och an-
dra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande

om ansvarsfrihet.

VERKSAMHETSBERATTELSE

99 vii FUBvill ha

ett samhille, en varld, dar personer

med utvecklingsstorning kan leva

sitt liv som alla andra.
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