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Riksforbundet FUB, for barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning

Policy:
Arbete och daglig verksamhet

Allmanna principer
Inledning

I konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséttning, artikel 27 finns
bestdmmelser om arbete och sysselsattning. Dar finns ett antal punkter som avser att ge
maéanniskor lika villkor och rétt till arbete oavsett om de har en funktionsnedséttning eller inte.

| Lag om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS 9:10 § star om rétten till "daglig
verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar forvéarvsarbete och inte utbildar
Sig',’

En utgangspunkt for FUB ar att alla méanniskor behovs och att vi berikar varandra. Nar vi tar
tillvara olikheterna skapar vi kreativa arbetsplatser dar manniskor trivs och véxer. Arbete for
alla ar viktigt — inte bara for personlig utveckling och trivsel utan for att samhallet ska fa en
god social och ekonomisk utveckling.

FUB anser:

e att det ar viktigt att fortsatta att uppmuntra och utveckla verksamhetsformer som
frdmjar okat inflytande, integration, samt god fysisk och psykiskt arbetsmiljo for
personer med utvecklingsstorning. Exempelvis kooperativa verksamheter.

e att man ska arbeta med ett langsiktigt perspektiv. Redan i skolan bor personer med
utvecklingsstorning fa traning infor 6vergang till daglig verksamhet eller arbete
genom exempelvis praktik.

e att personer med utvecklingsstérning ocksa har behov av att byta arbete/daglig
verksamhet ibland och ska ha rétt att gora det. Precis som alla andra
Idag kan man fa I6nebidrag och arbetstekniska hjalpmedel som Arbetsférmedlingen star for
tills man fyller 65.
FUB anser

e att ratten till 16nebidrag och arbetstekniska hjalpmedel ska galla till 67 ar sa att
personer med funktionsnedsattning ska fa samma rétt till arbete som alla andra.

e att efter fyllda 67 bor den som vill och behover ha rétt till nagon form av daglig
verksamhet for att behalla ett socialt natverk, fa aktivitet och motverka isolering.
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| dagslaget kan man fa aktivitetsersattning/sjukersattning for pa 25, 50, 75 eller 100% pa den
tid man inte har arbetsformaga. Det innebar da att aven arbete raknas i samma
fjardedelssystem och att man ar last i denna indelning for att fa full ersattning.

FUB anser att man ska se till verklig studieférmaga/arbetsférmaga, inte styras av
forsakringskassans fjardedelssystem. Den som kan och orkar arbeta exempelvis 40 % bor fa
gora det.

Utbildning infér och under arbete/daglig sysselsattning

I konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedséattning, artikel 24 finns
bestammelser om utbildning. Dér star att manniskor med funktionsnedséattning ska fa tillgang
till allmén hogre utbildning, yrkesutbildning, vuxenutbildning och livslangt larande pa lika
villkor som andra.

Utbildning paverkar majlighet att forbereda sig infor arbetslivet och fa tillrackliga kunskaper
och fardigheter for att bli anstallningsbar. Utbildning i vuxen alder paverkar mojligheten att
kunna vidareutvecklas och/eller kunna byta arbete/daglig verksamhet.

For vidare information om vad FUB anser i utbildningsfragor hanvisar vi till var policy om
utbildning.

Daglig verksamhet
Nér det galler daglig verksamhet for personer med flerfunktionsnedsattning hanvisar vi till
FUB:s policy for flerfunktionsnedséttning.

FUB anser
e att daglig verksamhet ska vara aktiv och aktiverande, stimulerande och utvecklande
for deltagarna.

e att man ska fortsatta arbeta for att deltagarna ska fa sin sysselsattning forlagd till
vanliga arbetsplatser, bade i sma grupper och som individuella platser. Viktigt ar dock
att man far fortsatt stod enligt LSS. Detta kan ocksa vara en traning i att bli
anstéllningsbar.

e att daglig verksamhet langsiktigt och i samarbete med Arbetsférmedlingen samt andra
aktorer, exempelvis samarbetsforbund* ska arbeta for att f& ut de personer med
utvecklingsstorning som har mojlighet, pa vanliga arbetsplatser.

e att det ar sjélvklart att personer med utvecklingsstorning som alla andra ska ha ett
reellt inflytande och medbestammande i arbetsmiljofragor och arbetsvillkor i sin
dagliga verksamhet. | det fall det behdvs kan inflytandet utévas via foretradare.

Det ar pedagogiskt mycket viktigt for manga av FUB:s medlemmar att fa en ekonomisk
ersattning som &r kopplad till nérvaro och deltagande i den dagliga verksamheten. Det &r
viktigt att ersattningen Gverstiger de kostnader personen far for resor och lunch pa jobbet,
ingen ska behdva uppleva att de betalar for att arbeta. Idag ser det olika ut i Sveriges
kommuner, en del betalar inte ut nagon erséttning, andra betalar ut en mindre summa per dag.

! Samarbetsforbund kan t ex besta av kommun, landsting, Arbetsformedling och Férsakringskassa som
samverkar kring individen.



2013-01-17

FUB anser att alla som deltar i daglig verksamhet ska fa en rimlig ekonomisk erséattning, lika
i landets alla kommuner.

Idag har inte personer som bor i gruppbostad rétt till personlig assistans.
FUB anser att mojlighet att ha personlig assistans vid behov ska finnas i daglig verksamhet.

Arbete

FUB anser

att personer med utvecklingsstorning bor fa ett personligt stod fran
Arbetsférmedlingen, eller andra kompletterande aktorer upphandlade av
Arbetsformedlingen, for att hitta, fa och behalla ett arbete. De som arbetar med att ge
stod maste ha nodvandig kunskap om malgruppen.

att de arbetsmarknadspolitiska programmen ska ge en tillrackligt 1ang introduktionstid
med tillrackligt stod pa arbetsplatsen

att det ar viktigt med ekonomisk trygghet om man provar pa nytt arbete.
att det ar viktigt att personer med utvecklingsstérning som har arbete inkluderas i de

lagar och avtal som géller pa arbetsplatsen och att de far vara med och paverka och
vara delaktiga i arbetsmiljofragor.

Personal

FUB anser

Att det ar av yttersta vikt att personalen &r kompetent, vélutbildad och engagerad for
att den dagliga verksamheten ska bli givande for deltagarna. Av stor vikt i denna
verksamhet &r kontinuitet, personalen bor darfor arbeta under villkor som gor att de
vill stanna. Lon efter kompetens, mojlighet till vidareutbildning, handledning etc.

att pedagogisk kompetens ska finnas vid daglig verksamhet. En viktig kompetens ar
exempelvis arbetsterapeut

att personal ska ha adekvat grundutbildning, kunskap om kognitiva hjalpmedel samt
vid behov utbildning i och god kunskap om AKK (alternativa kompletterande
kommunikationsformer), samt annan behovlig vidareutbildning.
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Arbetsuppgifter och organisation

FUB anser

e att det ar viktigt att Arbetsformedling och Daglig verksamhet samarbetar langsiktigt
for att trana och forbereda individen infor ett arbete.

e att det finns manga arbetsuppgifter som kan utforas av personer med
utvecklingsstorning och att det gar att utforma tjanster som &r anpassade. Ett satt kan
till exempel vara att skapa assistenttjanster inom ett antal arbetsomraden inom saval
privat som offentlig verksamhet.

e att man bor anpassa arbetet utifran personens formaga och anvanda hjalpmedel dar sa
behovs, tekniska, personella och strukturella. Sarskilt viktigt &r det att satsa pa
kognitiva hjalpmedel

e att det &r mycket angelédget att fortsatta att utveckla olika organisationsformer som till
exempel sociala kooperativ for att ge arbete och inflytande till personer med
utvecklingsstorning.

Ersattning till arbetsgivare for att starka konkurrenskraft

FUB anser

e att erséttning till arbetsgivare ska ges for att strka personer med utvecklingsstornings
konkurrenskraft pa arbetsmarknaden. Ersattningstiden bor vara obegransat lang vid
behov men omprévas med jamna mellanrum.

e att arbetsgivaren bor fa ersattning for att ha en person pa arbetsplatsen som handledare
under hela arbetstiden samt for fortbildning for handledaren vid behov.

e arbetsgivaren bor fa extrastod for specialinsatser om det behovs vid
produktionsomlaggning etc.



