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F U B Fér barn, unga och vuxna ] ]
med utvecklingsstérning Stockholm i april 2015

Till deltagare pa
Forum FUB och Forbundsstdamman

Hjartligt vilkomna
till Forum FUB och Forbundsstamman 2016

Ni ar hjartligt valkomna till arets forbundsstamma. Vi startar med Forum FUB, som ar en dag
om aktuella amnen i FUB-varlden. | ar kommer det handla om FUBs historia, var star FUB
idag och hur ska FUB:s framtid se ut, FUB igar, idag och imorgon &r namnet pa Forum FUB.
Sedan borjar sedvanliga stammoforhandlingar pa lordag efter lunch.

Information

Plats: Aronsborgs konferenshotell,
Helgovégen 7, Balsta
Mer information om Aronsborg;
Www.aronsborg.se

Datum och tider: 20-22 maj 2016

Start kl. 13.30 pa fredag 20 maj. Vi startar sent for att alla ska hinna fram samma dag.
Registreringen oppnar kl. 11.00 och lunchbuffén star uppdukad fran k1.12.00 till kl.13.30 pa
fredag. Fredag eftermiddag och I6rdag formiddag har vi Forum FUB och stimman borjar
kl. 13.30 pa lordag. Stamman avslutas kl.14.30 pa s6ndag.

Ombudsforteckning bifogas och hotellrum har bokats enligt allas anmélan. Undrar du
over nagot kan du ringa/mejla till Pia Sandlund pa forbundskansliet, tel. 08-508 866 41, mejl:
pia.sandberg@fub.se

Insamling:
Vi samlar varje ar pengar till FUB:s internationella projekt. Vart pengar gar i ar kommer
presenteras innan férbundsstamman.



Mingel och underhallning;:
Pa fredag kvall underhaller The Diamonds fran
Stockholm da vi firar FUB:s 60 ars jubileum.

Ovrigt:

Som vanligt betalar vi sjalva pa plats for eventuella
alkoholhaltiga drycker.

Vanligen tank pa deltagare med allergier. Anvand
inte starka dofter pa konferensen.

Vil mott i Balsta!
Med vanliga halsningar fran forbundskansliet

Riksforbundet FUB

oot Suahl_

Maria Sundstrom
Kanslichef

The Diamonds

Bilagor: motioner till Férbundsstamman 2016, Arsredovisning 2015 och program for Forum
FUB-dagen.
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F l l B Fér barn, unga och vuxna
med utvecklingsstérning

FUB:s resepolicy

e FUB ér en ideell organisation. Var skyldighet &r att handskas ansvarsfullt med
samhallets och medlemmars medel. Samtidigt maste vi ge forutsattningar till
alla medlemmar att engagera sig. Grundregeln for var resefordelningspolicy &r
en solidarisk fordelning av resekostnader. Det kan finnas en mgjlighet till en
extra Gvernattning foér dem som p.g.a. kommunikationsproblem inte hinner fram
till starten pa en heldagskurs eller konferens som borjar tidigt. Pa inbjudan star
vad som géller for just den kursen/konferensen/motet.

e Var utgangspunkt ar att det billigaste fardsattet ska anvéandas och att en
restriktiv hallning galler betraffande 6vernattningskostnader.

e Engod regel &r att boka sin resa sa tidigt som majligt.

o Riksforbundet FUB ersatter resor med flygbuss och lokaltrafik, for taxiresor
endast i undantagsfall dar inga andra mojligheter finns.

Tillampning och bokningsinformation infor forbundsstimman

Bokning av tagresa

SJ har rorliga priser och priset blir efter tillgang och efterfragan. Boka tidigt! Tagresan
kan f.n. bokas 90 dagar fore resan.

Den billigaste resan ar den som inte gar att av- eller omboka men aven for den géller
fullt aterkdp om man blir sjuk och skickar in ett lakarintyg. Vi bokar biljetter i 2:a
klass men ibland kan en 1:a klass biljett vara billigare.

Bokning av tagresa:

Ring SJ Affarsresor, tel. 0771-75 75 55 och ange att det ar en tagkontobestallning,
vart kundnummer 95 77 65 samt ditt namn och resultatenhet, 190 for din resa. Ange
ocksa din adress om du vill ha biljetterna med posten.

Du kan ocksa fa biljetterna digitalt med e-post, som sms, via ATG-ombud, fran SJ:s
forsaljningsstéllen eller fran biljettautomat pa stationen med hjélp av ett
bokningsnummer. SJ:s tar betalt for biljettutskick per post sa de andra satten ar
billigare.

Om du har bokat biljettlost resande med Priokortet, far du bekréftelse pa tid och plats
via e-post eller sms.

Du kan &ven boka lokala buss- och tunnelbaneresor och fa hela resan pd samma biljett.
(=Resplus).

Fakturan kommer till Riksforbundet FUB nar du bokar genom vart konto.

Om du vill boka tagresan pa Internet eller resa biljettlost.
SJ:s medlemssystem heter SJ Prio (det ar personligt och kostnadsfritt).



Om du ar medlem i Prio samlar du poédng och med Prio-kortet kan du resa biljettlost.

Som Prio-medlem kan du boka tagresan pa Internet sa att fakturan kommer till
Riksforbundet FUB. Néar du anmaler dig till Prio far du ett anvandar-id och ett
l6senord fran SJ. Sedan kontaktar du SJ igen och kopplar ihop ditt Prio-kort med vart
kundnummer.

For mer info och anmélan se: www.sj.se

Blev ditt tag forsenat? SJ har Restidsgaranti som innebar att vi far ersattning for
din forsenade resa. Gor en anmalan till SJ direkt eller skicka biljetterna till kansliet
med notering om hur stor forseningen var. Mer info: www.sj.se

Bokning av flygresa:

Flygresorna kan bokas via Tranas Resebyra, tel. 0140-37 50 30.

Samma nummer fungerar som journummer efter kontorstiderna.

Téank pa att boka anslutningar som flygbuss m.m. samtidigt. Nér du bokar
bade flyg- och tagresa kan du gora det samtidigt pa Tranas Resebyra.
Ange resultatenheten 190 for din resa.

Boka garna online pa: www.tranas-resebyra.se

Du kan ocksa skicka forfragan till resebyran med e-post:

info@tranas-resebyra.se

Titta gdrna pa deras hemsida: www.tranas-resebyra.se

Dér kan du fylla i en resenérsprofil om du flyger ofta.

Fakturan fran Tranas Resebyra kommer till Riksforbundet FUB.

eller

Du kan ocksa med boka flygresan pa Internet. Men da maste du betala sjalv forst och
sedan skicka en reserédkning med originalkvitton till Riksforbundet FUB inom en
manad.

Glom inte att avboka din resa om du far forhinder!

Egen bil:
Milersattning utgar med av Riksskatteverket faststallda skattefria belopp. Tank pa
samakning! Reserakningen ska skickas till Riksférbundet FUB inom en manad.

Trevlig resa
onskar
Riksférbundet FUB

Har du fragor som ror villkoren for din resa kontakta Riksforbundets kansli:
Pia Sandberg, tel: 08-508 866 41, e-post: pia.sandberg@fub.se



Forslag till forbundsstammans arbetsformer 2016

Inledning

Forbundsstamman 2016 ager rum den 21-22 maj. Lat oss tillsammans hjalpas at att
genomfdra en stamma utan stress, dar alla far sagt det de vill sdga och dar ingen
kanner sig 6verkord.

1. Arendenas behandling

1.1 Motioner

Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motionerna &r huvudforslag i férhandlingen.
Styrelsen foreslar forbundsstamman besluta bifalla, avsla eller anse motionerna eller
deras att-satser besvarade. Ambitionen har varit att bifalla eller avsla motionerna och
att endast i undantagsfall anse dem besvarade.

| sitt yttrande skriver styrelsen vad man anser om motionen, om nagot redan &r gjort i
fragan och vilka atgarder styrelsen avser att vidta om forbundsstamman beslutar i
enlighet med styrelsens forslag. Det ar inte ovanligt att styrelsen starkt stoder
tankegangarna i en motion, men trots detta inte kan bifalla sjalva att-satserna. | dessa
fall framgar detta tydligt av styrelsens yttrande, dar det ocksa star vad styrelsen
kommer att gora utifran tankegangarna i motionen.

Motionerna kommer inte foredras muntligt vid férbundsstamman.

1.2 Uttalanden

Vid val av forbundsstammans presidium valjs ocksa ett redaktionsutskott, som tar fram
forslag till uttalanden. Redaktionsutskottets forslag antas eller avslas sedan av
forbundsstamman. Forbundsstamman ges saledes inte mojlighet att andra i
redaktionsutskottets formuleringar.

1.3 Val
Om ej annat beslutas sker 6ppen omrostning. Vid val sker sluten omréstning om sadan
begérs. Vid lika rostetal avgor lotten.

2. Forbundsstammans arbete

2.1 Presidium

Stdmmans arbete leds av en ordférande, som till sin hjélp har en vice ordfoérande.
Dessa ansvarar for att stimman fattar beslut i samtliga drenden innan stimman
avslutas.

2.2 Forhandlingar
Forhandlingarna leds av den valda stimmoordféranden. Forhandlingarna ar 6ppna, det
vill séga att den som vill far vara med och lyssna i man av plats. Stamman kan dock



besluta om sluten férhandling. I denna far endast stammoombud, styrelse, revisorer
samt berdrda funktionarer delta.

Ombud bor narvara vid forhandlingarna. Vid behov star det givetvis ombud fritt att
lamna méteslokalen. Ombud kan ocksa anséka om permission fran stamman. Notering
om permission gors i stammoprotokollet.

Ombud som av sérskilda skal inte langre kan narvara vid stdamman eller inte kan
foretrada sig sjalv far under pagaende staimma utfarda en fullmakt for annan. Det ska
av fullmakten framga skalet till varfor det ordinarie ombudet inte kan
nérvara/foretradda sig sjalv. Fullmaktsgivaren kan ge fullméktigen befogenhet att
avldagga rost samt pa andra satt foretrada fullmaktsgivaren vid stimman. Fullmakten
far aven innehalla sarskilda instruktioner till fullméktigen. Det &r inte mojligt att
utfarda en fullmakt innan stimman paborjats. En utfardad fullmakt ska godkannas av
stdmman innan den blir géllande.

Under forhandlingarna ar forbundsstyrelsens forslag huvudforslag. Observera att den
som har nagot annat forslag an styrelsens, maste begéara ordet och yrka bifall till sitt
forslag for att det ska komma med i behandlingen. Det racker alltsa inte med att
forslaget finns i stammohandlingarna. Enskilda ombud kan yrka bifall eller avslag till
styrelsens forslag och till motionerna samt till egna forslag och tillaggsforslag.
Nytillkomna yrkanden skall lamnas skriftligt till presidiet.

2.3 Yttrande- och forslagsratt

Ombuden och styrelsens ledamoter har yttrande- och forslagsratt under
forhandlingarna. Revisorer, stadgekommitté och valberedning har yttrande- och
forslagsratt i sina respektive sakfragor.

Presidiet kan lagga forslag i fragor som beror stammans arbete.

Stamman kan besluta om yttranderéatt for 6vriga narvarande i en viss fraga.

2.4 Begéara ordet

Ordet begérs genom att man visar sitt grona rostkort och tydligt séger sitt namn. Den
som ar ombud for annan séger bade sitt eget namn och vem man foretrader. De som
begér ordet noteras pa en talarlista i den ordning presidiet uppfattar namnen. Vid forsta
lampliga tillfalle rapporterar ordféranden vilka talare som tillkommit.

Ordet kan begaras i férvag. Sadan begaran lamnas till presidiet med namn och uppgift
om vilken punkt det galler. Nar debatten slapps fri far de foranmalda talarna ordet i
den ordning de anmélt sig.

For att alla som vill yttra sig ocksa ska kunna fa det, maste vi alla tanka pa att
koncentrera vara inlagg och undvika upprepningar. Talartiden ar max 3 minuter per
tillfalle och ordféranden uppméarksammar talaren da 30 sek. aterstar. GI6m inte bort att
du kan avsta fran ordet nar det blir din tur.

Alla inldgg gors i mikrofon.

2.5 Streck i debatten
Streck i debatten beslutas av ordféranden. Ordféranden upprepar alla hittills lagda
forslag. De som vill lagga ytterligare forslag far gora det. Darefter beslutas om streck.



Den aktuella talarlistan kompletteras med dem som vill yttra sig. Dérefter far talarna
ordet i tur och ordning tills listan &r genomgangen. Féredraganden &ger alltid ratt att
avsluta debatten. Darefter fattas beslut utifran de forslag som lagts.

2.6 Ordningsfraga sakupplysning, replik

Ordningsfraga begars t ex for att klargora beslutsordningen. Sakupplysning begars for
att lamna eller be om en upplysning av vikt for sakfragans behandling. Replik
tillampas inte utan man far begéara ordet pa nytt.

Den som vill lamna ett meddelande eller en praktisk upplysning anmaler detta till
presidiet. Presidiet avgor ndr detta kan ske. Normalt sker det strax fore avbrott i
forhandlingarna eller direkt efter ett avbrott.

3. Forbundsstdmmans beslut
Varje ombud som upptagits i rostlangden har en rost.

3.1 Oppen/sluten omroéstning

Beslut fattas genom 6ppen omrostning. Val av forbundsstyrelse sker enligt sarskilt
forfarande enligt punkt 1.3. Val av revisorer och valberedning kan ske genom sluten
omrostning, om nagon rostberattigad begér det.

3.2 Acklamation

Vanligen sker beslut genom bifallsyttring/acklamation. For varje beslutsalternativ
ordforanden presenterar, svarar de ombud som bitrdder detta ja”. Ordféranden
meddelar hur omréstningen utfallit och klubbfaster detta. Observera att man inte ska
sdga nej till de forslag man inte bitrader.

3.3 Rostrakning/votering

Om osékerhet rader avseende forbundsstammans mening kan stammoombud eller
presidiets ordforande begéra rostrakning/votering. Detta sker genom namnupprop eller
handupprackning. Den som ar ombud for annan ansvarar for att fullmaktgivarens rost
kommer till stimmans k&nnedom. Sedan omréstningen forklarats avslutad réknas
rosterna. Rostréknarna meddelar dérefter resultatet av omréstningen och beslutet
faststélls.

3.4 Reservation

Reservation mot ett beslut anmals omgaende nar beslutet fattats. Skriftliga
reservationer skall vara forbundsstdmmans sekreterare tillhanda innan stimman
avslutas. Alla skriftligt anmélda reservationer bifogas protokollet.

3.5 Protokoll

Ett justerat protokoll kommer att skickas ut till ombud, lansférbund och
lokalforeningar senast 30 september 2016.
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FORSLAG TILL DAGORDNING VID FORBUNDSSTAMMA

21-22 maj 2016

Foérbundsstdmman 6ppnas

Forbundsstdimmans behdériga utlysande

Upprop av ombud och faststéllande av réstlangd

Faststallande av dag- och arbetsordning samt arbetsformer

Val av forbundsstdammans presidium

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Val av forste ordférande pa forbundsstamman
Val av andre ordférande pa forbundsstamman
Val av tva sekreterare pa forbundsstamman
Val av tre protokolljusterare

Val av fyra rostraknare

Val av redaktionsutskott tre personer

Rapport fran Rikssektionen Klippan

Stadgeenliga drenden

a)
b)
c)
d)

Arsredovisning
Revisionsberattelse
Faststéllande av balans- och resultatrakning

Beslut om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Forslag till nya stadgar

Arvoden till forbundsstyrelsen och évriga
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Val — mandatperioden &r tre ar

a) Val av ordférande

b) Val av tva ordinarie ledaméter
C) Val av en ersattare

d) Eventuellt fyllnadsval

Val av tre fortroendevalda revisorer, tva ordinarie och en ersattare

Val av valberedning

Val av stadgekommittén tre personer, varav en utses av
forbundsstyrelsen

Uppféljning av motioner fran Forbundsstamman 2015

Motionsbehandling

Verksamhetsinriktning 2017-2019

Faststallande av medlemsavgift for 2017

Stammaoforhandlingarna avslutas

Stammodeltagarnas egna fragor till forbundsstyrelsen
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Tider Forum FUB och forbundsstamman

Fredagen 20 maj
11:00
12.00-13.30
13.30

15.15
15.45-17.00
19.00

Lordagen 21 maj
09.00

10.30

11.00

12.30

13.30

14.00

15.00
15.30-17.00
19.00

Sondagen 22 maj
09.00

10.30

11.00

12.30

13.30

14.15
14.15-14.30

Registrering startar

Lunch

Forum FUB

Kaffe

Forum FUB fortsatter
Middag med underhallning

Forum FUB fortsatter

Kaffe

Forum FUB fortsatter

Lunch

Foérbundsstdmman 6ppnas av Thomas Jansson
Forhandlingar borjar enligt dagordningen
Kaffe

Forhandlingar fortséatter

Middag

Forbundsstdmmans forhandlingar fortsatter

Kaffe

Forhandlingar fortséatter

Lunch

Forhandlingar fortsatter

Forhandlingarna berdknas sluta kl 14.15
Stammodeltagarnas egna fragor till forbundsstyrelsen
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Valberedningens forslag infor Forbundsstamman 2016

Forslag till Forbundsstammans presidium
Ordforande: Emma Henriksson
Vice ordforande:

Sekreterare: Nina Ahlander, kansliet
Sekreterare: Victoria Sjostrom, kansliet

Protokolljusterare, 3 st: Foreslas pa stamman

Rostraknare, 4 st: Foreslas pa stimman
Redaktionsutskott: Anne-Lie Sylvén Troedsson
Alf Lundin

Jesper Symreng

Forslag till ledamoter | Forbundsstyrelsen

Ordforande, 3 ar Thomas Jansson

Ovriga nominerade Elisabeth Sandlund, Marianne
Hermansson

Ordinarie ledaméter, 3 ar Marianne Hermansson

Elisabeth Sandlund,

Ovriga nominerade Alf Lundin, Stefan R6mer, Simon
Ilhammar,

Ersattare, 3 ar Stefan ROmer

Ovriga nominerade Marianne Hermansson, Simon
Ilhammar
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Forslag till lekmannarevisor

3ar

Ovriga nominerade

Forslag till stadgekommittén

Ledamoter 3 ar
Ovriga nominerade

Adjungerad

Ledamoter i FS,kvarstar

15

Kjell-Goran Hansson, Nils
Granstrand, Anders Bond

UIf Uddsten, Kennerth Bjorn

Anders Pettersson, Kjell Clasborn,
UIf Uddsten

Jesper Symreng

Lillemor Holgersson

Gert lwarsson

Annelie Sylvén Troedsson
Helena Molker-Lovén
Jan-Ake Wendel

Pentti Lamberg

Monica Stjernberg



Arvodesregler 2016-06-01 — 2017-05-31

A/ Férbundsstyrelsens ordférande
Forbundsordféranden arvoderas arligen med 3,5 prishasbelopp.
Inga andra arvoden eller semesterersattningar utgar. Arvodet ar pensionsgrundande.

B/ Rikssektionen Klippans styrelseordférande
Klippans styrelseordforande arvoderas arligen med 1,0 prisbasbelopp.
Inga andra arvoden eller semesterersattningar utgar. Arvodet ar pensionsgrundande.

C/ Ledamaoter, ersattare och handledare i forbundsstyrelsen och rikssektionen

Klippan, arbetsutskott, kommittéer, ALA, arbetsgrupper, fértroendevalda revisorer och
ersattare samt dvriga uppdrag beslutade av forbundsstdmman/
forbundsstyrelsen/rikssektionen Klippan (exkl. A och B).

Uppréaknade fortroendeuppdrag arvoderas per sammantradesdag med 1,5 % av
prisbasbeloppet avrundat till narmast 10-talet kronor. Sammantradesarvode utgar ej
vid distanssammantrade som varar maximalt en timme. Sammantradesarvode pa 0,75
% av prishasbeloppet utgar for distanssammantraden som varar mer &n en timme.
Handledare till rikssektionen Klippans styrelse erhaller en dags extra arvode infor
mdoteshelg.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendeuppdrag enligt C/ beréttigar till ersattning for forlorad arbetsfortjanst.
Lonebortfall ska styrkas genom intyg eller Ionespecifikation fran arbetsgivare eller
annan longivare.

Traktamenten och reseersattningar

Samtliga fortroendeuppdrag beréttigar till foljande kostnadsersattningar:

1/ Skattefria traktamenten anvands enligt Skatteverkets normer.

2/ Skattefritt nattraktamente (vid privat logi) anvénds enligt Skatteverkets normer.
Dock galler for 1/ och 2/ att férbunds — resp. Klippanstyrelserna ej erhaller
traktamente vid sa kallad helinackordering da Riksforbundet betalar hotellkostnad.

3/ Erséttning for reseutlagg for billigast mojliga fardmedel vid varje enskilt
resetillfélle.

Skattefri milersattning anvénds vid anvandande av egen bil enligt Skatteverkets
normer.

4/ Utlandstraktamenten enligt Skatteverkets normer.

D/Medlemsradgivare och rattsombud

Rattsombud/medlemsradgivare erhaller ett arligt arvode pa 10 % av prisbasbeloppet
efter inlamnad arsredovisning.
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Forslag om mojlighet att ansluta natverk

Medlemsformer — natverk som medlemmar

Forbundsstyrelsen redovisade forslag till forbundsstdmman 2015 om mdjlighet for natverk att anslutas
som medlemmar. Forslaget hade féljande innehall:

”Med nétverk menas sammanslutningar i form av t.ex. diagnosgrupper som héller kontakt, stottar
varandra, bedriver aktiviteter utifran ett nationellt istéllet for ett lokalt perspektiv.

Forbundsstyrelsen anser att natverk ska erbjudas méjligheten att ansluta sig till FUB. Forslaget innebar
att ett anslutet natverk erhaller ssmma status som en lokalférening med samma rattigheter och
skyldigheter och ha att rétta sig efter gallande stadgar och god foreningssed. En vésentlig skillnad
uppstar dock da natverken &r nationella och darfor inte kan inordnas under nagot lansforbund utan
ansluts direkt till riksférbundet. En natverksmedlem &r att betrakta som en fullvérdig FUB-medlem. En
anslutning av natverk ska foregas av ett beslut i forbundsstyrelsen. En férandring av det ovan
beskrivna slaget dr timligen okomplicerad, dock kravs nddvéndiga anpassningar i stadgarna.”

| diskussionen pa forbundsstamman férdes fram en del fragor och synpunkter. Vilka natverk avses?
Vidare att lokalforeningarna borde fa ett avgérande inflytande i fragan. Det fordes aven fram
tveksamheter om mdjligheten att kunna anpassa stadgarna till denna forandring. Férbundsstamman
beslot att aterremittera fragan till forbundsstyrelsen.

Arbetsgruppen for medlemsformer och medlemsavgifter har haft ett sammantraffande med
stadgekommitéen i fragan for att inhdmta synpunkter infor den fortsatta processen. Stadgekommitténs
synpunkter sammanfattas som foljer:

De forstar avsikten med forslaget och delar uppfattningen att det &r bra att strava efter I6sningar som
forbattrar mojligheterna att tillhora FUB-familjen. Samtidigt hade de en del
fragor/funderingar/kommentarer.

Ett problem &r att det som &r en nytta for rérelsen i sin helhet (totalt sett fler medlemmar och
foreningar) kan ses som en nackdel i det lokala perspektivet. Att personer istéllet valjer att tillhora ett
natverk, sa att en lokalforening kan tankas tappa vissa medlemmar. Det var en kommentar som félldes
under stdimman. Det kan vara ett skél till det ljumma mottagandet.

Sedan fordes pa tal mojligheten att representera dubbelt, m.a.o. att en person aker till
forbundsstamman som representant for bade sin lokalforening och ett natverk som man tillhor. Kan val
i och for sig vara ett problem som sannolikt ar sallsynt och latt gar forhindra genom skrivningar i
stadgarna.

Stadgekommittén tycket att det kunde behdvas mer kunskap i den fortsatta processen med
natverksfragan.

Vilka &r natverken?

Hur manga ar medlemmarna?

Vad vill natverken ha?

Vad forvantar sig rorelsen av natverken?

Fragor som mojligen kan stéllas i enkatform.

Arbetsgruppen for medlemsformer
Jan-Ake Wendel - Gert Iwarsson - Erling Sédergren(t o m 2015-11-30)

Forbundsstyrelsen beslutar foresla Forbundsstamman att arbetsgruppen utifran ovanstaende
arbetar vidare med narverksfragan.
Dérmed anses motionen besvarad.
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Verksamhetsinriktning ar 2017 - 2019 for Riksforbundet FUB

Inledning

Verksamhetsinriktningen har ett 6vergripande innehall. Den forverkligas genom
forbundsstammans olika beslut och far sin mera detaljerade utformning genom
forbundsstyrelsens arbete tillsammans med FUB-rérelsens olika led. Den beslutade
verksamhetsinriktningen bildar tillsammans med stadgar, stammobeslut, malprogram,
policydokument m.m., grund for det paféljande arens verksamhetsplanering och
praktiskt arbete, inom rérelsens hela verksamhetsomrade.

Verksamhetsinriktningen skall forverkligas med metoder som bekraftar och

utvecklar bilden av FUB som en aktiv intressepolitisk organisation, som vilar pa en
humanistisk grund, med ett uttalat etiskt forhallningssatt. Detta kraver ekonomiska
resurser, men stimulerar &ven till olika former av intakter. Ett gott rykte som en kunnig
och intressepolitiskt framgangsrik organisation, leder till att saval privata som
offentliga intressenter ser ett varde i att associeras med Riksforbundet FUB. Detta
medfor ett positivt bemétande och utékade maojligheter till olika former av stéd, som
t.ex. sponsring, gavor, olika former av projektmedel, utvecklingssamarbeten m.m.
Det kravs ett kontinuerligt arbete for att skapa gemenskap inom FUB. | detta
sammanhang ar det viktigt att uppmarksamma betydelsen av de lokala féreningarnas
arrangemang, som t.ex. lordagsdanser, lagerverksamhet mm. Likaval som kurs- och
utbildningsverksamhet for att starka det intressepolitiska arbetet pa lokal-, regional-
och nationell niva.

Verksamhetsinriktning

Vid landsmotet 2004 beslutades att verksamhetsinriktningen for Riksforbundet FUB
skall omfattat fyra huvudinriktningar (Inflytande och valfrihet; Tillganglighet och
delaktighet; Goda levnadsvillkor och Demokrati). Forbundsstdmman 2009, beslot att
komplettera dessa huvudinriktningar, med ytterligare en — Samverkan. Dessa fem
huvudinriktningar faststéalldes aven for verksamhetsaren 2014-2016.

Under 2015 har foérbundsstyrelsen tillsammans med riksforbundets kansli och
Riksklippans styrelse gjort ett omfattande arbete med att ta fram ett strategidokument
for verksamheten déar vision, vardegrund och mal har dokumenterats.

Visionen lyder:

Ett gott och vérdigt liv for personer med utvecklingsstorning och deras anhdriga som
stods av ett starkt FUB lokalt, regionalt och nationellt.

Vardegrunden Allas lika varde innebar:

Allas lika véarde vilket betyder

Alla har rétt till goda och jamlika levnadsvillkor.

Alla ska bemotas av forstaelse och respekt for den personliga integriteten.

Alla utifran sina forutsattningar ska ges mojlighet att paverka sitt liv och sin vardag.
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Alla méanniskor har samma rattigheter och skyldigheter.

Alla har rétt till en god och allsidig personlig utveckling.

Samhadllet har det yttersta ansvaret for att varje enskild individ far det stod han eller
hon behover.

For att na visionen framgar det fem fokusomraden. Dessa ar:

En forening och en styrelse, sida vid sida
Effektiv samhallspaverkan

Fler och aktiva medlemmar

Fokuserad kommunikation

En ekonomi i balans

Genom detta arbete vill forbundsstyrelsen papeka vikten av samverkan i olika
sammanhang saval inom- som utanfor rorelsen samt tydliggora vikten av att starka
lokal- och l&ansférbundens roller

Det ar av yttersta vikt, att arbetssatt och arbetsformer, utifran denna inriktning,
standigt utvecklas, att det intressepolitiska arbetet forstarks och att ett aktivt stoéd kan
ges till lokal- och lansférbund. En fortsatt 6ppenhet och deltagande i det offentliga
rummet samt en 0kad medlemsservice, samtidigt som kérnverksamheten vérnas och
starks, skall pragla all verksamhet under dren 2017 - 2019. Férbundets huvuduppgift
och syfte ar att alltid tillforsakra barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning, goda
levnadsvillkor som medborgare, med tillhérande rattigheter och skyldigheter. En
annan uppgift och malsattning ar stravan att uppratthalla budget i balans. Detta ar
enligt forbundsstyrelsen, vagledande for 2017 - 2019 ars verksamhetsinriktning.

FUB-rorelsen

FUB har sedan manga ar en organisatorisk uppbyggnad med lokalforeningar i
kommunerna. Lokalféreningarna inom varje lan bildar i sin tur regionala lansférbund.
Denna uppbyggnad ar en foljd av den nationella uppbyggnaden av primér- och
landstingskommuner. Under de senaste decennierna har kommunaliseringen

medfort att allt storre ansvar har 6verforts till kommunal niva, vilket medfort att
lansférbunden fatt en nagot forandrad roll, inom FUB-rérelsen. Lokalféreningarna har
allt mer blivit centrum for det lokala intressepolitiska paverkansarbetet. Detta medfor
ett Okat ansvar, saval for lansforbunden som riksforbundet att pa olika sétt stodja
lokalforeningarna i detta viktiga arbete.

Under verksamhetsperioden 2017-2019 kommer arbetet att ge stod och att stirka upp
inom lokalféreningarna och lansforbunden att vara prioriterande for att na visionen
med ett starkt FUB inom lokal- lans — och nationell niva.

En forening en styrelse, sida vid sida

Idag arbetar Klippans styrelse for sig och FUBSs styrelse som sin egen. Detta gor
att FUB har delats upp till tva féreningar inom samma organisation.

Samarbetet med Klippan ska utvecklas. Kénnetecknet ska vara inkluderande och
inte sarlosningar. Detta synsatt ska pragla hela rorelsen, kansliet ocksa. Darfor
ska sarskilda atgarder vidtas for att finna det mest andamalsenliga arbetssattet
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dar personer med utvecklingsstorning blir en viktig och reell resurs i det dagliga
arbetet. Detta géller Rikskansliet, férbundsstyrelsens, Klippan och de lokala-
och regionala nivaerna i FUB.

Effektiv samhallspaverkan

FN:s standardregler, FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, diskrimineringslagstiftningen, planen for den nationella
handikappolitiken &r exempel pa dokument som betonar att personer med
funktionshinder, skall ses som vilken medborgare som helst och kunna vara aktivt
deltagande i samhallslivet. Detta géller alla, &ven den person som &r varaktigt
beroende av mycket hjalp och/eller foretradare for att kunna utéva sitt inflytande och
deltagande. FUB har i sin verksamhet ett livstidsperspektiv. For FUB ar det dven
viktigt att betona, att den aktiva delaktigheten ocksa skall vara majlig for foraldrar och
syskon, till personer med utvecklingsstdrning. Det ar internationellt och nationellt
langt kvar till malet for denna demokratiska process. Tillsammans med andra
intresseorganisationer maste FUB darfor fortsatta att driva fragor om manskliga
rattigheter och heltdckande lagar mot diskriminering.

Tillganglighet &r en forutséattning for delaktighet och inflytande. Liksom tidigare, anser
forbundsstyrelsen att FUB har en viktig uppgift nar det géller att bredda och fordjupa
tillganglighetsbegreppet. Fysiskt tillgdngliga och anvandbara milj6er ar ett sjalvklart
inslag men dven kognitiv och kommunikativ tillganglighet. FUB ska verka for att vara
medlemmar kan utdva yttrandefrihet och fa information genom olika former av
kommunikation som definieras i artikel 2 i FN:s konvention om réattigheter for
personer med funktionsnedsattning, bade inom forbundet och i samhallet i stort. Detta
innefattar bl.a. lattlast, upplast text, alternativa och kompletterande former (AKK)
sasom bildkommunikation och tecken som AKK. Tillgang till personliga hjalpmedel
for kognitivt stod och kommunikationsstod pa fritid, i utbildning, bostad och i daglig
verksamhet/boende m.m. skall stérkas betydligt, tillsammans med personligt stdd av
olika slag. For FUB &r det vésentligt att framhéva att attityder, omgivningens
kompetens och bemé&tande paverkar tillgangligheten liksom den enskildes ekonomiska
forutsattningar for att kunna delta i samhallslivet. Attityder forandras genom kunskap
och upplevelser. Att skapa motesplatser, aktivt verka for kompetensutveckling av
personal och inkludering i férskola, skola, i arbetsliv, fritids- och bostadsmiljéer, &r en
angelégen uppgift for hela FUB-rorelsen.

LSS - lagstiftningen en central rattighetslag

Forbundsstyrelsen anser att det ar av avgorande betydelse att FUB i sin verksamhet
aktivt pAminner om syftet med tillkomsten av LSS - Lagen om Stod och Service till
vissa funktionshindrade. LSS &r en rattighetslag vars 6vergripande syfte ar att stirka
den enskildes stallning som samhallsmedborgare. Lagen innebar att den enskilde pa ett
battre satt skall kunna hdvda sin rétt till stdd och service. Enskilda personer som tillhor
LSS personkrets, har ratt till insatser enligt lagen, om deras behov inte tillgodoses pa
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annat satt. LSS som rattighetslag, behdvs &n mera nér det generella valfardssystemet
sviktar och det annu inte finns nagon heltackande lag mot diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning. Insatser enligt LSS &ar en grund for att kunna vara delaktig i
samhadllet. Att insatserna enligt LSS &r utkrévbara rattigheter ar dessutom ett stod for
inflytandet. Hela FUB-rorelsen maste mobilisera och prioritera sina verksamheter, for
att aterta de rattigheter som var tankta redan i forarbetena till LSS-lagstiftningen.
Malsattningen for detta arbete ar att tillforsakra alla personer med utvecklingsstdrning
goda levnadsvillkor.

Forbundsstyrelsens mening ar att verksamheten skall praglas av ett fortsatt och mycket
kraftfullt arbete, for att bevaka det lagstdd som ges genom LSS och den rattssékerhet
och rattstrygghet som personer med utvecklingsstérning och deras narstaende har ratt
att forvanta sig i vart samhalle. For att uppna detta maste FUB verka saval pa
individniva (t.ex. genom radgivning), som pa samhallsniva (t.ex. i det intressepolitiska
arbetet lokalt, regionalt och nationellt), samt genom kampanjer och
kompetensutvecklings- och utvecklingsinsatser pa en bred samhéllsniva.

Framtida utvecklingsomraden

FUB skall pa lokal- regional- och nationell niva, forstarka sina kunskaper och sitt
engagemang inom ett flertal samhallsomraden. Bland dessa marks: manskliga
rattigheter, arbetsmarknadspolitik, individens ekonomiska forutsattning, 6kad
personalkompetens, skola/utbildning och hélso- och sjukvard.

FUB maste kunna verka for personer med utvecklingsstorning i hela samhallet. Det ar
inte mojligt att denna kunskapsutveckling och detta engagemang begrénsas till ett
arbete enbart genom forbundsstyrelsen och forbundskansliet. Detta arbete bor
genomsyra, saval lans-/regionnivan, lokalféreningar, som enskilda medlemmar, i
samarbete med forbundsstyrelsen och dess 6vergripande ansvar for férbundets policy i
olika fragor. Det ar fullt mojligt att utveckla nya arbetssatt och arbetsformer, t.ex. dar
en lokalférening/sektion, ett natverk eller en enskild medlem, under en viss tid t.ex. tar
ansvar for ett sérskilt uppdrag och svarar for bevakning av en aktuell och prioriterad
fraga. Detta kan berika det ideella arbetet och skapa fler samhallskontakter och
paverkansmojligheter. Samtidigt bér uppdragen begransas sa att de blir rimliga i
konkurrens med andra ataganden for enskilda medlemmar.

Till detta skall laggas en ytterst angeldgen gemensam anstrangning hos
lokalfoéreningar, lansforbund och férbundsstyrelse/forbundskansli att verka for ett Okat
medlemsantal.
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Faststallande av medlemsavgifter

Bakgrund: Lokalféreningarna ska enligt stadgarna vid ett medlemsmote, senast
i oktober varje ar, besluta om avgift for medlemskap i lokalféreningen.
Lansférbundet ska i ett medlemsmote senast 9:e april, besluta om avgift for
nasta ar. Vid férbundsstdamman 2011 besléts att, “ingen lokalforening ska
besluta om en medlemsavgift som ar lagre an den avgift till riksforbundet som
forbundsstimman har beslutat om plus eventuell avgift till riksforbund”.

Forbundsstyrelsens forslag till forbundsstamman 2015:
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman att besluta om ofdrandrade avgifter
for ar 2016:

130 kronor per huvudmedlem
30 kronor per familjemedlem

Nar medlemsavgiften inbetalts till riksférbundet, 6verfors den del som
overstiger 130 kronor for huvudmedlem respektive 30 kronor for familjemedlem
till lokalféreningen, minus den del som lansforbundet ska erhalla. (Till
Lansforbundet Gotland Overfors den del som éverstiger 130 respektive 30
kronor.) Detta sker genom Overféring till lokalforeningens respektive
lansforbundets bank. Lokalforeningarna och Lansforbundet Gotland erhaller
samtidigt en forteckning Over vilka medlemmar Gverforingen avser.

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstamman besluta att:

- of6randrade avgifter for 2016 ska galla (130 kronor per huvudmedlem,
30 kronor per familjemedlem.)
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