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Motioner till FUB:s forbundsstamma 2016 Lattlast

En motion ar ett forslag fran en FUB-medlem,

en FUB-forening eller ett lansférbund i FUB.
Forbundsstyrelsen och Riks-Klippans styrelse
sager vad de tycker om motionen.

Det kallas for yttrande.

Deltagarna pa forbundsstamman sager ja eller nej
till motionen.

Om stdamman sager ja till en motion

ska FUB arbeta med det férslag som star i motionen.



Motion 1

Stadgemotion
Forbundsstamma vartannat ar
FUB har ordnat forbundsstammor i flera ar.

Lansforbund och foreningar borde vara intresserade
av att skicka nagon till forbundsstamman.
Men manga lokalféreningar och lansforbund

ar inte med pa forbundsstammorna.

FUB har mycket farre medlemmar nu
an for 20 ar sedan.

Farre motioner har kommit in till forbundsstammorna.

Forbundsstyrelse och kommittéerna hinner inte arbeta
med de fa motioner som kommer in.

Det ar mycket arbete for kansliet att ordna en forbundsstamma.

Vi tycker att FUB ska ordna landsmoten vartannat ar.

FUB maste arbeta mycket med att fa fler medlemmar i FUB

som ar mer intresserade.

Forslag
FUB ska ha landsmdte vartannat ar.

FUB Vistra Gétaland



Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen.

Da maste FUB &dndra sina stadgar.

Motion 2

Stadgemotion

Riksstdmma vartannat ar
Klippan har haft riksstdmma vart tredje ar

allt sedan Klippan bildades.
Vi tycker att det ar for langt mellan riksstammorna.
Motioner och fragor hinner bli for gamla

nar FUB berattar vad de gjort vart tredje ar.

Forslag
FUB ska ha riksstamma vartannat ar.

Klippan Véstra Gétaland

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen.

FUB maste da dndra sina stadgar.



Motion 3

Stadgemotion
Omval till férbundsstyrelsen en gang
En ledamot i forbundsstyrelsen valjs pa tre ar.

Vi tycker att en ledamot
bara ska kunna valjas igen en gang.

Det blir sammanlagt sex ar.

Da skulle forbundsstyrelsen fa mer nya idéer.
Valberedningen skulle fa arbeta mer

med att hitta nya ledamoter fran hela FUB.

Personer med sarskilda kunskaper

kan vara med i kommittéer under en langre tid.

Den har motionen har vi skickat in tidigare
men det har inte forandrats.
Darfor tycker vi att stadgarna ska andras

sa som motionen foreslar.

Férslag
Ledamoter i forbundsstyrelsen ska bara kunna vialjas om en gang.

Ldnsférbundet FUB i Stockholms ldn

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sdager nej till motionen.

Det ska inte sta i stadgarna

for det kan hdnda att det fattas ledamoter till forbundsstyrelsen



och da ska ledamoter kunna vara kvar i férbundsstyrelsen.
Men det ska sta med i FUBs skrift God féreningssed

som det goér nu.

Motion 4

Hur lange ska man fa sitta i Riks-Klippans styrelse?
Problem. Vi tycker att manga ledamoter i Riks-Klippans styrelse sitter

alldeles for lang tid.

Det ar ocksa ett problem att alla ledaméter

kan avga samtidigt.

Det betyder att hela styrelsen kan sluta samtidigt

och att nasta styrelse bara skulle fa nya ledamaéter.

Forslag

Vi vill att man kan vara med i styrelsen i tvd mandatperioder och max 8 ar.
For att komma till ratta med att alla i Riks-Klippan styrelse

kan sluta samtidigt foreslar vi

att man vid en riksstamma valjer halften av ledamoterna for en mandatperiod
som ar kortare eller langre an den vanliga mandatperioden.

Ldns-Klippan i Stockholms Ién

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen

och foreslar att Riks-Klippans ledamoter
ar med i styrelsen lika lange som de i forbundsstyrelsen.
Men det ska inte std i stadgarna utan som ett rad

i FUBs skrift God foreningssed.



Men det géller bara om FUB ordnar riksstimma vartannat ar.

Motion 5

Inbetalningsavi fér medlemsavgiften och medlemskort
kommer samtidigt.

Det tycker vi ar daligt.

Problem. Det ar manga Klippan-medlemmar som inte forstar
att det ar en rakning som kommer med medlemskortet.
Manga tror att medlemsavgiften redan ar betald,

nar man far det nya medlemskortet.

Personalen dar man bor kanske stadar bort rakningen.

Jag kan ocksa slarva bort réakningen, det kan ocksa vara ett problem.

Det ar viktigt att betala medlemsavgiften

sa att man ar kvar som medlem.

Férslag
Vi vill att inbetalningsavin for medlemsavgiften kommer forst
och att medlemskortet kommer nar man har betalt.

Ldns-Klippan i Stockholms Ién

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sdager nej till motionen.

Det skulle bli mycket dyrare.
Forbundsstyrelsen ska jobba vidare med fragan
och kanske byta system for medlemmarna

sa att det blir som motionen vill.

10



Motion 6

Intradagarna ska vara billigare

fér FUB-medlemmar
Intradagar ar fortbildning for medlemmar i FUB-styrelser.

Pa Intradagarna far man i tva dagar kunskap om ny forskning, debatter
och framsteg for dem som har ett intellektuellt funktionshinder.

De som varit pa Intradagar berattar om intressanta amnen

och foredrag.

Men det ar dyrt att vara med pa Intradagarna

och manga FUB-styrelser har inte rad att skicka nagon dit.

Forslag
Vi vill att Riksférbundet FUB ska hjalpa till med pengar
sa att fler fran FUB-styrelserna kan dka pa Intradagarna.

FUB Sollentuna-Vdsby

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sdger nej till motionen.

FUB har inte pengar till det och
Intradagarna ar mest till fér personal och

olika typer av politiker.

11



Motion 7

Boendestdd ska inga i LSS

Idag ar boendestdd ingen rattighet i LSS utan bara i Socialtjanstlagen.

Det ar inte bra for personer med utvecklingsstorning

att blandas med personer som ar psykiskt stérda.

Férslag
Vi vill att Riksforbundet FUB och Riks-Klippan ska arbeta for
att boendestdd ska inga i LSS.

Ldns-Klippan i Stockholms Iéin

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa har tycker férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sadger ja till motionen

och ska fortsatta att arbete for boendestdd i LSS.
FUB har diskuterat detta manga ganger
med Socialdepartementet.

FUB har talat om vilka andringar FUB vill ha i LSS-lagen.

Motion 8

Ersattning for vard av Unga Vuxna finns inte
Idag kan foraldrar eller anhoriga fa bidrag for vard av barn

som ar yngre an 21 ar.
Manga unga vuxna med utvecklingsstérning over 21 ar
bor kvar hemma i sin familj

for att det inte finns nagra bra bostader for dem.

12



Da kan det bli problem nar de ar sjuka
och inte klarar sig sjdlva hemma.
Foraldrar far ingen ersattning for att de da inte kan arbeta.

De far istdllet anvanda sina semesterdagar.

Férslag

Vi vill att FUB diskuterar fragan med Socialdepartementet

sa att vi kan vara hemma for vard av unga vuxna pa vara villkor.

Lansférbundet i Ostergétland

Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker férbundsstyrelsen
FUB sager ja till motionen

och har lange arbetat for ersattning for vard av unga vuxna

och ska fortsatta med det arbetet.

Motion 9

Bistandshandlaggare ska ta storre ansvar

Forvaltningslagen sager att handldggare ska informera, ge rad och hjalp

till personer som soker bistand.

Handlaggare ska vara sakliga och ha medkansla.

Jag ar rattsombud i FUB och moéter ofta foraldrar

som ar fortvivlade efter besdk hos handlaggare.

De tycker att handlaggarna inte forstar dem

och inte ar sakliga utan tanker mer pa politik och ekonomi.
Handlaggare sager ofta nej nar nagon soker bistand

och sager att fordldrarna kan 6verklaga.

Ofta finns fel i utredningarna och man har inte

undersokt ordentligt vad en person behover.

13



Oftast ar svaret pa en ansdkan
att personen inte behdver det stdd personen sdker om.

Det kan sta att personen inte kdnner sig ensam

eftersom personen har en bostad med sarskild service eller daglig verksamhet.

Enligt de regler som géller nu kan en handlaggare lata bli

att ge en person det den har ratt till utan att det hander nagot.
Den som fatt nej kan anmala till JO

men far ofta svaret att det inte finns anledning att géra nagot

utan personen ska istallet éverklaga.

Forslag
- Riksforbundet FUB ska arbeta for tydligare regler for tjansteman
pa myndigheter och for att det ska finnas straff for dem

som gjort fel.

- Riksforbundet FUB ska arbeta fér en lag med regler for
hur en handldggare ska arbeta sa att inte politik och ekonomi

bestammer over besluten.

- Riksforbundet FUB ska arbeta for att personer far skadestand

om de drabbas av felaktiga beslut.

- Riksforbundet FUB ska arbeta for att JO ska ta

anmalningar om felaktiga beslut fran myndigheter pa allvar.

‘Riksforbundet FUB ska arbeta for att 6ka kunskapen

hos myndigheter om hur och nar de fattar fel beslut.

14



Willy Engebrethsen

Ldnsférbundet FUB i Halland

Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen

och ska fortsatta att arbeta for
att alla medlemmar far det de har ratt till

enligt LSS.

FUB har manga ganger klagat pa
att kommunerna inte féljer LSS
och det kan finnas nya mojligheter

nar utredningen om LSS satter igang.

FUB ar med och utbildar vissa myndigheter

Motion 10

Moten med datorn eller mobilen
Vi vill kunna ha moten i datorn eller i mobilen utan att traffas.

| vintras kom bara tre ledamaéter till vart styrelsemote
eftersom det var sa daligt vader

och manga kunde inte ta sig till métet.

Vi fick ha ett nytt styrelsemote och besluten blev forsenade

och det kostade extra.

De som bor i lan dar alla har langt till varandra

kan behova flera timmar till ett mote.



Motet tar tva timmar men det kan ta 4 till 8 timmar

for att kunna vara med.

Det gor att det ar svart att fa nya ledamoter.

Flera foreningar foreslar inte ledamoéter till [ansférbundets styrelse
for att det tar for mycket tid.

Det blir ocksa for mycket resande for dem

som ar med i olika grupper.

Férslag

Vi vill att Riksforbundet FUB tar fram ett digitalt samtalsrum
som alla kan anvanda i sina datorer eller mobiler.

Da kan fler stalla upp och jobba

och vi sparar pengar och pa miljon.

Styrelsen FUB Dalarna

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen.

Forbundsstyrelsen tycker att det ar viktigt

att arbeta med ny teknik sa att fler i FUB

kan vara med och fa information,

och sa att fler personer med utvecklingsstorning kan vara med.
Det skulle bli enklare och billigare

att sprida kunskap och att fa fler som vill vara med i styrelser.
Under 2016 kommer alla lokalféreningar kunna anvanda

det nya systemet Office 365.

FUB kommer att fortsatta att utveckla ny teknik

och nya satt att arbeta.



Motion 11

FUBs arbete for kognitivt stdd, tillganglighet och standardisering

Kognitivt stod betyder att fa stod for att kunna forsta och tanka.
Standardisering betyder samma regler for

hur nagot ska se ut till exempel skyltar.

FUB och andra foreningar for personer med olika funktionsnedsattningar
har arbetat i tre ar med projektet Begripsam.

Da har FUB fatt kunskap om kognitivt stod och tillganglighet.

Nu ar Sverige det forsta landet i varlden

dar personer med kognitiva funktionsnedsattningar

ar med i arbetet med kognitivt stod.

Krav pa tillganglighet

FNs konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
tar upp tillganglighet,

liksom manga lagar och regler i Sverige och i EU

till exempel Diskrimineringslagen.

Manga arbetar med standardisering i varlden
och Sverige dr med i det arbetet

och nér en standard blir godkand blir den ocksa godkand i Sverige.

Sveriges Standardiseringsinstitut arbetar med standarder
och foreningar for personer med funktionsnedséattning ar med i det arbetet.
Men dar finns inga krav pa kognitiv tillganglighet

och darfor kan personer med kognitiva funktionsnedsattningar hamna utanfor.
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Darfor startade FUB tillsammans med andra foreningar projektet Begripsam
som har samarbetat med andra organisationer i varlden

Personer med kognitiva funktionsnedsattningar

Personer med kognitiva funktionsnedsattningar

har i Begripsam testat och stéllt krav pa

produkter och tjanster fran myndigheter och féretag.

De har gett synpunkter med sms eller mail pa konferenser

och kunde paverka mycket.

Om tva ar kommer det finnas standardregler for tillganglighet
for personer med kognitiva funktionsnedsattningar.

Det ar forsta gangen i historien.

Det tar tid att arbeta med standardisering
och vi kommer att fa arbeta i manga ar.
Det ar viktigt att férbundsstdmman tar denna motion pa allvar

och tanker ordentligt innan.

Férslag

Jag vill att FUB ska arbeta for mer tillganglighet for olika produkter,
tjanster och service.

FUB ska vara med i arbetet med standardisering i varlden.

FUB ska arbeta for att medlemmarna far kunskap

om att det ar viktigt att anvanda standardisering

for att samhallet ska bli mer tillgangligt.

FUB ska samarbeta med andra féreningar

som har medlemmar som behdver kognitivt stod

till exempel Dyslexiforbundet, Autism- och Aspergerforbundet.

Hans Hammarlund
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FUB Stockholm

Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen.

Kognitiv tillganglighet ar viktig for FUBs medlemmar

sa att de kan vara med i samhallet

FUB och samhallet behéver mer kunskap

om kognitiv tillganglighet.

Forbundsstyrelsen foreslar att FUB bildar en arbetsgrupp
som ska ge forslag pa hur FUB kan vara med i arbetet

med standardisering och hur FUB ska arbeta for mer kunskap

om kognitiv tillganglighet.

Motion 12

Lakare i gruppbostader
Personer i gruppbostader far inte halsokontroller.

De blir inte heller kallade till mammografi

och cellprovtagning.

Det ar daligt eftersom de oftare dor i cancer dn andra.
De kan ofta inte sjdlva tala om

nar de kanske har en sjukdom.

Vi ska sjalva sdka lakare

nar vi kanner oss sjuka.
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Men vem tar ansvar om man inte kan det?

Halso- och sjukvardslagen sager att kommunerna kan skriva avtal

med landstingen om lakare i gruppbostader enligt LSS.

Férslag
- FUB ska arbeta for att kommunerna skriver avtal med landstingen

om lakare i gruppbostader.

- FUB ska arbeta for att personer i gruppbostader
ska fa halsokontroll varje ar.

FUB Visternorrland

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa har tycker forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sager ja till att FUB ska arbeta for att kommunerna skriver avtal med
landstingen om lakare i gruppbostaderna.

- Forbundsstyrelsen sager ja till att FUB ska arbeta for

att personer i gruppbostader far halsokontroller varje ar.
FUB har varit med i arbetet

med en |attlast information om brostcancerundersdkningar.
FUB ska fortsatta att samarbeta om fler material

om andra undersokningar

och om utbildning av vardpersonal om utvecklingsstorning.

Lansforbunden har diskuterat halsokontroller i gruppbostader.

FUB har arbetat med avtal och regler for hur

personer pa gruppbostader kan fa halsokontroller
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Motion 13

Dialogméten

Riksférbundet FUB har i flera ar ordnat en temadag fore forbundsstamman

och dialogmoéten da medlemmar far traffa ordférande, forbundsstyrelse,
Riks-Klippan, kanslipersonal och medlemmar fran andra lan.

Flera medlemmar fran samma lokalférening kan vara med.

Det ar en mojlighet for dem

som inte kan vara med pa forbundsstamman.

Deltagarna far information, svar pa fragor
och kan sjalva ta upp fragor

som ar viktiga for hela FUB.

Det allra viktigaste ar att forbundsstyrelsen,
Riks-Klippan och kanslipersonalen far veta
med vad och hur féreningarna arbetar.

Det ar ju valdigt olika.

Dialogmoéten ar viktiga for demokratin.

Férslag

- Riksférbundet FUB ska ordna 4 dialogmdten varje ar.

- Riksforbundet FUB ska skicka minnesanteckningar efter

varje dialogmote till ordféranden i lansférbunden och lokalféreningarna.

‘Riksforbundet FUB ska informera om arets dialogmoten pa temadagen.

FUB Visternorrland
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Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sdager nej till motionen.

Forbundsstyrelsen tycker ocksa att dialogmotena ar viktiga
men sager nej till motionen eftersom FUB kanske vill utveckla andra slags moten

och inte heller vet om ekonomin kommer att tillata dialogmoten.

Motion 14

Kunskap pa kansliet och hos ledningen fér kansliet
Det ar viktigt att anstallda pa forbundskansliet har kunskaper.

Det géller framfor allt kanslichefen och anstallda som har stort ansvar.

Riksforbundet FUB ska fraga lokalféreningarna
om vilket stod de behdver av kansliet.
De anstéllda ska ha ratt utbildning pa hégskola

och ha arbetat pa organisationer for personer med funktionsnedsattning.

Alla ska fa information om anstéllningar av ny personal.

Innan nagon ny ska anstallas bor Riksforbundet fraga

vilka kunskaper foreningarna vill att den anstallda ska ha.
Efterat ska Riksforbundet beratta hur arbetet med anstéallningen

har gatt till och ocksa beratta varfor en anstalld far avsked.

Ledningen pa férbundskansliet har inte skott sitt arbete.
Medlemmarna har fatt for lite information om vad FUB gor
i sitt politiska arbete.

Kansliet har arbetat for lite med LSS.
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Det var dyrt att avskeda den férre kanslichefen
som forbundsledningen inte var nojd med.
Nu har vi haft en ny kansliledning i ett ar

men FUBs politiska arbete har inte blivit battre.

Férslag
Alla ska fa veta hur arbetet gar till

nar kansliet ska anstalla ny personal.

- Nar kansliet ska anstélla en tjansteman med viktiga arbetsuppgifter
ska alla fa veta att personen har ratt utbildning
och har arbetat med organisationer for personer med funktionsnedsattning.

FUB Uppsala

Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager nej till motionen

eftersom stadgarna redan talar om hur FUB ska arbeta.
Forbundsstyrelsen och kanslichefen har ansvar for

hur kansliet arbetar.

Forbundsstyrelsen ar arbetsgivare for kansliets personal.
Lokalféreningar, lansforbund och riksforbund

bestammer sjalva vilken personal

de ska anstalla och det ar inte mojligt att fraga alla i FUB

om vem som ska anstallas.

Det ar inte heller lampligt att tala om

varfor ndgon ska avskedas eftersom det kan goéra det mycket svart

for den personen.



Riksforbundets kansli har borjat arbeta pa ett nytt satt
och en referensgrupp har bildats,
som ska ge kunskap till kansliet

vad foreningarna behover.

Forbundsstyrelsen tycker ocksa att alla ska fa

veta hur FUB anstaller en ny kanslichef

och sa ar det redan idag.

Men kansliets personal vet bast

vilka kunskaper en kanslichef ska ha.

Ett foretag hjalpte till med att anstéalla den nya kanslichefen
och det foretaget vet hur det ska skotas.

En arbetsgrupp pa kansliet och arbetsutskottet

talade om vilka kunskaper kanslichefen skulle ha

och en person fran facket var med i arbetet.

Motion 15

Hela FUB ska fa information
om férandringar i FUB

Riksférbundet har under 2015 betalat tre miljoner till konsulter.

Det ar viktigt att alla i FUB

far veta hur FUB anvander medlemsavgifterna och bidrag.

Férslag
- Forbundsstamman ska bestamma

om FUB ska andra sitt satt att arbeta pa viktiga satt.
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- Konsulter som FUB anvander ska ha kunskap

om sadana féreningar som FUB.

- FUB ska be om offerter fran flera foretag
nar FUB ska kdpa en vara eller en tjanst.

Styrelsen FUB i Uppsala

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager nej till motionen

eftersom forbundsstyrelsen har ansvar for att kansliet har en bra ledning
och arbetar pa ett bra satt.
Sa ar det ocksa for styrelserna i lokalféreningar och lansférbund.

Det star i FUBs stadgar.

FUB anvander sig av olika konsulter och
tar ibland in offerter.
Det kommer att bli l[attare for medlemmar att se

hur FUB anvander medlemsavgifter och bidrag.

Motion 16

Utredning om lansférbunden och hela FUB
Vi vill att man undersoker hur lansférbunden

ska arbeta for lokalféreningarna och sina medlemmar.

Vi vill ocksa att man undersoker om det ar ratt

att i framtiden jobba med lokalféreningar, lansforbund och riksforbund.
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Vi behover jobba pa ett modernare satt till exempel med natverk,

fokusgrupper och arbetsgrupper.

Vi vet att det finns flera lokalféreningar och lansférbund

som inte fungerar eller att det inte finns nagra alls.

Vi behover jobba med politiska fragor pa flera olika satt.
Vi behover ocksa fler medlemmar med utvecklingsstorning

som jobbar i FUB.

Férslag

Undersok FUB och ge ett tydligt forslag pa

hur lokalféreningar, lansférbund och Riksforbundet
ska arbeta for sina medlemmar.

FUB Visterds

Klippan Visteras

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager nej till motionen

men FUB kommer att arbeta med detta

nar forslaget pa sex regioner istallet for lan ar fardigt.

Nu arbetar lansforbunden fér manga viktiga fragor

till exempel sjukvard och fardtjanst.
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Motion 17

FUBs arbete i andra lander
FUB ar medlem i organisationen My Right,

som arbetar for att féreningar for personer med funktionsnedsattning
ger bra bistand i andra lander.

FUB Orebro ger stdd till en férening i Nepal

som arbetar for barn och vuxna med utvecklingsstorning

och deras familjer.

FUB i Orebro ska samla in 32 tusen kronor till detta.

Forbunden arbetar pa olika satt.
| FUB arbetar oftast en lokalférening med bistand

och med stod av Riksforbundet FUB.

Vii FUB Orebro tycker att vi har ansvar for
personer med utvecklingsstérning i andra lander.

Darfor behover lokalféreningarna stéd av Riksférbundet FUB.

Férslag

- Riksforbundet FUB ska alltid arbeta med stdd till andra [ander.

- Nagon bor underséka hur FUB arbetar med stdd till andra lander
i samarbete med lokalféreningarna, sa att sadant arbete

alltid blir viktigt.

- Forbundsstyrelsen ska diskutera hur lokalféreningarna ska bidra
till bistand i framtiden.

FUB Orebro
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Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till motionen.

- Riksforbundet har skrivit nya regler for

hur FUB ska samarbeta med andra lander.

- FUB har haft ett méte med lokalféreningar som arbetar med stod till andra lander

och diskuterat hur detta arbete ska vara i framtiden
och vad lokalféreningarna klarar av att gora.

| FUBs budget finns sarskilda pengar for stéd till andra lander.

-Forbundsstyrelsen har forklarat hur FUB ska arbeta med stod
till andra lander och hur lokalféreningarna

ska bidra med pengar.

FUB har alltid arbetat med stod till andra lander.

FUB ar med i Inclusion Europe och My right.

FUB vill sarskilt ge stod till FUB-foreningar i andra lander

och till arbete for manskliga rattigheter.

FUB tycker att det ar extra viktigt att personer med utvecklingsstérning

ar med i arbetet for stod till andra lander.

Motion 18

Information fran forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen informerade inte pa forbundsstédmman

om de stora forandringar i FUBs organisation som férbundsstyrelsen planerade.

Det kdnns darfor som att medlemmarna inte ar viktiga
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fast de borde vara ett stod

nar FUB ska d@ndra sin organisation.

Darfor tycker jag att foreningarna borde fa
veta hur férbundsstyrelsen arbetar och vad den bestammer.
Forbundsstyrelsen har misslyckats med att informera om det

och ocksa erkant det.

Férslag

Forbundsstamman ska valja en person

som tillsammans med en person i férbundsstyrelsen och fran en lokalférening
ska fa lasa allt kansliet skriver.

Dessa tre personer ska fa hjalp av kansliet

att informera medlemmarna om det de fatt reda pa.

Forbundsstyrelsen ska inte ha ratt att dndra informationen

men kunna tala om hur den ser pa saken.

Torgny Nordin

Timrdg FUB

Férbundsstyrelsens yttrande

Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager nej till motionen.

Det ar viktigt att det finns tydliga regler

for vilka som har ansvar i FUB.

Forbundsstamman bestammer om hur FUB ska arbeta.
Forbundsstyrelsen har ansvar for att kansliet har en bra ledning
och att kansliet arbetar pa ett riktigt satt.

Det star i stadgarna.

Styrelserna i lansférbunden och lokalféreningarna

har ansvar for sitt arbete.
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Det ar styrelserna som bestammer

vilken information medlemmarna och andra férbund ska fa.

Det skulle behdvas stora férandringar om det skulle

ordnas pa ett annat satt.

Motion 19

Férbundsstyrelsens protokoll
De senaste aren har vi forsokt folja

forbundsstyrelsens arbete och beslut.

Men det har varit omojligt

eftersom protokollen bara har innehallit beslut
och inget om varfor det blev just det beslutet.

Det har dessutom tagit valdigt lang tid att fa protokollen.

Vi tyckte ocksa att det var fel
att vi pa forbundsstamman 2015 inte fick veta

nagot om FUBs ekonomi

eftersom vi i september fick veta att det fanns problem med ekonomin

och att FUB maste gora stora férandringar
for att fa en bra ekonomi.

Hur kunde det handa pa bara tre manader?

Férslag
- Forbundsstyrelsen ska i sina protokoll
ha med bilagor och annan information

som talar om varfor forbundsstyrelsen beslutat nagot.
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- Protokollen fran forbundsstyrelsen ska finnas

till medlemmarna senast 14 dagar efter motet.

- Férbundsstyrelsen ska lamna en rapport om ekonomin
till medlemmarna tre ganger om aret.

FUB Visterbottens ldn

Forbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker férbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager nej till motionen.

Forbundsstyrelsen har redan bestamt

att medlemmarna ska fa en ekonomisk rapport fyra ganger per ar.

FUB ar en forening och det finns ingen sarskild lag

for hur en sadan forening ska arbeta.

Men FUB ska félja regler som finns for andra slags foreningar
och det gor FUB idag.

| andra féreningar far inte alla lasa protokollen

men i FUB far alla lasa forbundsstyrelsens protokoll.

Revisorerna kan ldsa alla bilagor.

Det kan ta tid innan protokollen finns

eftersom manga i férbundsstyrelsen finns éver hela landet
och for att de jobbar helt frivilligt och samtidigt ska arbeta
och ta hand om sin familj.

Protokollen maste skickas med post och ledamoterna maste skriva under dem.
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Forbundsstyrelsen vill bli battre pa att ge information

till foreningarna och har darfor beslutat om ekonomiska rapporter.

Motion 20

LSS-kommittén
Forbundsstyrelsen bestamde i juni 2015 att Iagga ner LSS-kommittén.

LSS-kommittén arbetade for att alla foljer LSS.

Det ar viktig for att medlemmarna ska kunna leva bra liv.
Det ar extra viktigt nu nar kommunerna gor allt

for att inte folja LSS.

De vill hellre att rattigheterna i LSS ska finnas med

i social- och omsorgslagen.

Forslag
Forbundsstyrelsen ska bilda en LSS-kommitté igen.

FUB Visterbottens ldn

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sdger nej till motionen.

LSS ar en av FUBs viktigaste fragor.

Alla kommittéer ska arbeta med LSS

eftersom LSS paverkar stora delar av medlemmarnas liv.
Déarfor har forbundsstyrelsen bestamt att arbetsutskottet

ska ha ansvar for LSS sa att LSS finns med i allt arbete.

Forbundsstyrelsen har bestamt att en ledamot som ar expert pa LSS

ska ge stod och rad till alla kommittéer och hela FUB.
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Motion 21

Halso- och sjukvard
Personer med utvecklingsstérning far ofta inte

den sjukvard de har ratt till

trots att sjukvarden bestamt att de ar extra viktiga.

Personer med utvecklingsstérning kan ofta inte sjalva tala om
hur de mar.

De gor att de mar daligt i onodan.

Personer med rattigheter enligt LSS dor oftare i cancer

an andra.

Det ska finnas en lag som sager
att landstingen ska s6ka upp personer med utvecklingsstérning

for att ge dem halso- och sjukvard.

Landstingen och kommunerna ska skriva avtal om samarbete

kring sjukvard.

Nu har personal i gruppbostaderna, vardcentralerna, habiliteringen
och andra ansvar for sjukvarden for personer med utvecklingsstérning.
Vi vill att det ska finnas regler fér vem som har ansvaret

och att den som har ansvar ocksa ska soka upp

personer med utvecklingsstérning

for att de ska fa den sjukvard de behover.

Personal pa gruppbostader och personal i sjukvarden

ska fa mer kunskap om utvecklingsstorning.
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Férslag
- FUB ska arbeta for att de som har ansvar
soker upp personer med utvecklingsstorning

for att ge dem den sjukvard de behover.

- FUB ska arbeta for regler for vilka som ska ha ansvar for sjukvard

av personer med utvecklingsstérning.

- FUB ska arbeta for att alla som ger vard far mer kunskap
om utvecklingsstdrning och hur de ska undersdka

personer med utvecklingsstorning.

Detta arbete ska borja snabbt

sa att personer med utvecklingsstorning inte behoéver bli sjukare dn andra.

-FUB ska varje ar rapportera hur arbetet med detta gar.

FUB Visterbottens ldn

Férbundsstyrelsens yttrande
Sa har tycker forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sager ja till

att arbeta for att de som har ansvar ska soka upp

personer med utvecklingsstorning for att ge dem den sjukvard de behover.

- Forbundsstyrelsen sager ja till att FUB ska ge exempel pa avtal,

sprida dem och informera om hur man kan skriva sadana avtal.

- FUB sager ja till att arbeta for regler for ansvar for sjukvarden

for personer med utvecklingsstérning.
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- FUB sdger ja till att fortsatta sitt arbete
for mer kunskap om utvecklingsstorning

och hur man bast kan undersdka en person med utvecklingsstérning.

Forbundsstyrelsen sager ja till den fjarde punkten.
LSS-personal och anhorig ska fa kunskap om halso- och sjukvardsproblem.

LSS-personal och anhdériga ska lara sig boka regelbundna halsokontroller.

Forbundsstyrelsen sager nej till den femte punkten.

Medicinska ansvarig sjukskoterska (MAS) ar ansvarig.

LSS-personal och anhoriga ska fa kunskap om halso- och sjukvardsproblem.

LSS-personal och anhériga ska lara sig boka regelbundna halsokontroller.
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Motioner till FUB:s forbundsstamma 2016
Motion 1 Stadgemotion
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Motion 2 Stadgemotion
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Motion 3 Stadgemotion
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Forbundsstyrelsens yttrande
Motion 3 2015

Namnfragan FUB och Klippan.
Bakgrund:

Namnen FUB och Klippan anvands som varumarke sedan flera ar. Underrubrik till FUB &r Foreningen
for barn unga och vuxna med utvecklingsstérningen. Pa Klippans Riksstimma 2013 sa stdmman nej
till namnbyte men man beslutade att arbeta vidare med fragan.

Motionarens asikter ar att namnet &r for langt, att ordet utvecklingsstorning ar diskriminerande och
att namnet Klippan inte anknyter till var verksamhet. Motionaren anser inte att namnen FUB och
Klippan inte har nagon naturlig anknytning till varandra.

Svar:

En grupp med deltagare fran FUB lokalforening, FUB kansli, Klippan samt FUB forbundsstyrelse totalt
6 personer.

Gruppen har efter en effektiv diskussion kommit fram till,

att foresla Riksklippans styrelse att anta namnbyte till Inre-Ringen och sedan foresla Riksstamman
2016 beslut om namnandring.

att foresla forbundsstyrelsen att férkortningen FUB skall vara kvar men att den férklarande
underrubriken bor vara kortare.

att foresla forbundsstyrelsen besluta om att en enkat skickas ut till medlemmarna dar man far
komma in med forslag pa underrubrik.

att ordet utvecklingsstorning inte skall tas bort.
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Motion 4 Stadgemotion
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Sid. 1 (3)

Till 1ansforbunden och lokalforeningarna i FUB

Forslag om stadgeforandringar

Forbundsstyrelsen dverldmnar med eget yttrande forslag om dndring av stadgar samt eget
forslag till stadgeéndring till lokalféreningar och lansférbund for synpunkter. Synpunkterna
ska vara inlimnade till férbundsstyrelsen senast den 31 januari 2016.

BAKGRUND

Fyra motioner har kommit in till riksforbundet som forbundsstyrelsen valt att behandla som
stadgemotioner. Stadgekommittén har av forbundsstyrelsen fétt i uppdrag att bedéma om och
i sa fall hur motionérernas forslag ska genomforas. Kommittén har lamnat sitt forslag till
forbundsstyrelsen som fattat beslut. Forbundsstyrelsens forslag skickas nu ut till
lokalféreningarna och ldnsforbunden for granskning och synpunkter. Dérefter ska
forbundsstyrelsen ta del av de synpunkter som kommit in och gora eventuella justeringar av
forbundsstyrelsens tidigare forslag med anledning av den inkomna synpunkterna. Motionerna
tas sedan upp pa Forbundsstimman 2016.

Motion nummer ett dr 1dmnad av Véstra Gotalands ldnsforbund. Lansforbundet foreslar att
Forbundsstdmma ska héllas vartannat ar i stéllet for som enligt nu gillande stadgar varje ar.

Motion nummer tva ir lamnad av Lansklippan Vistra Gotaland. Lansklippansektionen
foreslér att Riksstimma ska hallas vartannat ar 1 stéllet for som enligt nu géllande stadgar vart
tredje ar.

Motion nummer tre ar lamnad av Stockholms lansforbund. Lansforbundet foreslar att

rekommendationen som idag finns i FUB:s skrift God foreningssed om mandatperioder for
forbundsstyrelsen ska foras in 1 stadgarna.
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Motion nummer fyra dr ldmnad av Lansklippan Stockholm. Léansklippansektionen foreslar att
en begrinsning av antalet perioder som en person kan véljas in i f6ljd 1 Riksklippans styrelse
infors. Begransningen som foreslds dr max tvd mandatperioder och max étta ar. Motioniren
foreslar dven att hélften av riksklippans styrelse viljs pa en mandatperiod som ar kortare eller
langre &n den vanliga mandatperioden.

Forbundsstyrelsen foreslar dven tvé andra dndringar av stadgarna.

Det forsta forslaget &r att rétta till ett syftningsfel 1 2 § rikssektionen Klippans stadgar. Under
rubriken Handlingar star det enligt nu géllande stadgar att “stdmmohandlingar skickas senast
30 april aret fore riksstimman till linsklippansektion, lokal klippansektion och anmdlda
ombud.”

Det ér saklart fel, handlingarna ska skickas samma ar som Riksstdmman hélls, inte aret innan.
Forbundsstyrelsen foreslar att stadgarna dndras till foljande lydelse:

Stammohandlingar skickas senast 30 april det ar som riksstamman hdlls till
ldansklippansektion, lokal klippansektion och anmdlda ombud.”

Det andra forslaget &r att samma datum ska gélla for nominering till forbundsstyrelsen och till
riksklippans styrelse. Det bor enligt forbundsstyrelsens forslag vara den 31 januari aret da
forbundsstimma respektive riksstimma halls. Datum som géller férnomineringsmojligheten
berdrs inte av denna dndring. Stadgekommittén foreslar darfor att rikssektionen Klippans
stadgar dndras genom att 4 §, fjarde stycket far foljande lydelse:

Till valberedning kan ldnsklippansektion och lokal klippansektion fram till och med 31
Jjanuari riksstdmmodret nominera kandidater till de fértroendeposter som valet omfattar.

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG Motion 1, 2, 4

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstamman att saga ja till motionen om att
genomfdra Forbundsstamma vartannat ar.

Andringar behdver goras i stadgarna si att det framgar att Forbundsstimma hélls vartannat &r.
Dessutom behover vissa foljdédndringar géras om stimma halls vartannat ar.
Forbundsstyrelsens ledamoter kan da inte ldngre véljas pa tre ars mandatperiod. I stéllet
foreslar forbundsstyrelsen att ledamoterna viljs pa fyra ars mandatperiod. Rekommendationen
i1 God foreningssed gillande maximalt antal mandatperioder dndras da till tva ganger fyra ar
plus eventuellt fyllnadsval om tvé ar, det vill sdga maximalt tio &r. Revisorerna véljs enligt nu
gillande stadgar for tre ar. Forbundsstyrelsen foreslar att perioden dndras till fyra &r.
Detsamma foreslés gélla for valberedningen, som ocksa bor véljas for fyra ar.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstamman att sdga ja motionen om att genomfora
Riksstamma vartannat ar.

P& samma sétt som i stadgar for riksforbundet behdver dndringar i1 stadgarna géras om
forslaget antas av Forbundsstimman och Riksstdmman.

Forbundsstyrelsen foreslar Férbundsstamman att saga nej till motionen att inféra en
begransning i stadgarna hur lange en person kan sitta i férbundsstyrelsen
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En bestdmmelse i1 stadgarna som begrénsar den tid en ledamot kan sitta i styrelsen behdver
forses med ett undantag for den skull situationen uppkommer vid Férbundsstamman att
styrelsen inte bestar av s& manga ledamaoter att den &r beslutsfor. Ett sddant undantag skulle 1
praktiken innebdra att stadgarna 1 denna del skulle fa karaktéren av en rekommendation.
Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det dé ar béttre att ha rekommendationen i skriften God
foreningssed.

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstamman att delvis saga ja till motionen att infora
en begransning hur lange en person kan sitta i Riksklippans styrelse.

Forbundsstyrelsen foreslar att begransningarna infors 1 form av en rekommendation i skriften
God foreningssed och att samma begriansning ska gélla for riksklippans ledaméter som for
forbundsstyrelsens ledamoter, det vill sdga max tva mandatperioder 4 fyra ar samt eventuellt
fyllnadsval & tva &r, totalt max tio &r. Det géller under forutséttning att Riksstdmma halls
vartannat ar. Om Riksstimman dven i fortsittning kommer att héllas vart tredje ar far
rekommendationerna i God foreningssed anpassas efter den forutsattningen.
Rekommendationen ska, oavsett med vilket intervall Riksstimman hélls, p4 samma sétt som
for forbundsstyrelsen gilla fran det ar som bestimmelsen infors och inte retroaktivt.

Forbundsstyrelsen foreslar slutligen aven Forbundsstamman att anta forslaget att &ndra
rikssektionen Klippans stadgar 2 och 4 8§, i enlighet med vad som beskrivits ovan.
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Motion 5

Inbetalningsavi for medlemsavgiften och medlemskort kommer samtidigt
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Forbundsstyrelsen yttrande
Svar motion 5

Forbundsstyrelsen instimmer med motionidren men med dagens medlemssystem dr det inte latt att
atgirda med mindre dn betydande kostnader. Diskussioner fors om att ev. byta medlemssystem i
samband ddrmed skall ocksa fragan om utskick av medlemskort vara 16st.

Att i nuldget skicka ut inbetalningskort och medlemskort var for sig dr forenat med en ganska
omfattande portokostnader. Skulle diremot medlemskortet skickas ut som bilaga till tidningen Unik
nér vi endast huvudmedlem och inte ”familjemedlem” eftersom den senare inte fér tidningen Unik och
tillika kan bo pé annan adress.

Forbundsstyrelsen arbetar for en 16sning av problemet.

Forbundsstyrelsen anser hirmed motionen besvarad.
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Motion 7
Boendestdd ska inga i LSS
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Boendestod ska inga i LSS, motion 7

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstyrelsen foreslar Férbundsstimman att besluta
att motionen ar besvarad och

att FUB ska fortsétta att arbeta for att de nya LSS-insatserna boendestod och
personlig service infors i lagen

BAKGRUND

Motiondren vill att FUB driver frdgan att inf6ra en ny insats 1 LSS; boendestdd och hemtjénst.

I samband med den statliga LSS-utredning, som pégick mellan 2004-2008, framforde FUB att
det fanns ett behov av mer individuellt anpassade insatser i LSS. LSS saknar en insats som ger
ratt till omvardnad for de personer som bor i1 en bostad, som inte &r bostad med sarskild
service eller saknar insatsen personlig assistans. I insatsen ledsagarservice saknas en ratt till
omvardnad, vilket gor att insatsen inte kan alltid kan tillgodose det behov den enskilde har.
Den 6kade svérigheten att fa och att fa behalla personlig assistans har &ven medfort att flera
personer “hamnat mellan stolarna”. Utan personlig assistans dr de som bor 1 egna lagenheter,
som inte dr en grupp- eller servicebostad hdnvisade till stod enligt socialtjanstlagen. Det dr en
otillfredsstéllande situation.

FUB lamnade darfor ett forslag till nimnda LSS-utredning att inf6ra tvd nya insatser i LSS;
boendestdd och personlig service.

Boendestddet skulle ges i alla boendeformer dir den enskilde inte har insatsen bostad med
sarskild service eller personlig assistans, dvs. insatser som técker behovet av omvérdnad.
Insatsen skulle vara en kombination av hemtjénst, socialt stdd och den omvardnad den
enskilde behover.

Insatsen personlig service skulle vara en insats som liknar personlig assistans 1 utformningen,
men for dem som inte har sd stora behov av hjilp med de grundliggande behoven att de har
ritt till assistanserséttning. Insatsen skulle ocksa kunna liknas vid ledsagarservice dér
omvéardnad ingdr i insatsen.

De béda insatserna boendestdd och personlig service skulle kunna kombineras och anvindas i
bostaden respektive utanfor bostaden. Avgdrande for insatsernas utformning skulle vara den
enskildes behov och mélet skulle vara att skapa en helhetslosning for den enskilde. De dvriga
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insatserna i LSS (férutom bostad med sérskild service och personlig assistans) skulle forstés
kunna komplettera dessa tva insatser.

LSS-utredningen lade ett forslag om att inféra dessa tva insatser, dock med vissa avvikelser
fran FUB:s forslag. FUB:s tankar och reservationer kring forslagen finns med 1 det remissvar
som FUB ldmnade 6ver utredningen. Utredningens forslag har &nnu inte genomforts.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

Riksforbundet FUB har upprepade ginger framfort till socialdepartementet att vi vill att
utredningens forslag ska genomforas, tillsammans med véra dndringar av forslaget. Efter
regeringsskiftet hosten 2014 har FUB uppvaktat departementet pa nytt och fick av barn-,
dldre- och jdmstalldhetsministern (sic) uppmaningen att 1dmna in konkreta forslag pa
andringar av LSS som FUB vill se. FUB ldmnade 1 mars 2015 in en lista till departementet
med forslag som vi anser kommer att starka LSS som réttighetslagstiftning. Med i det
forslaget finns de nya insatserna boendestdd och personlig service.

Riksforbundet har alltsa fortsatt att arbeta for att forverkliga forslagen fran LSS-utredningen
och kommer att fortsitta med det arbetet tills forslagen blir verklighet.
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Motion 8

VAUV —Vard av Unga Vuxna som omfattas av LSS, finns inte men saknas
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VAUV - Vard av Unga vuxna som omfattas av LSS, finns inte men
saknas, motion 8

FORBUNDSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstamman beslutar

att motionen bifalles och
att FUB ska fortsatta att arbeta for den utdkade rattighet som motionaren féresprakar
BAKGRUND

Motionaren anser att ratten till tillfallig fordldrapenning bor forlangas sa att foraldrar som har ett
vuxet barn med utvecklingsstorning kan fa ersattning dven for tid efter det att det vuxna barnet har
avslutat sin skolgang. Idag géller en 6vre grans pa 21 ar eller den tid da den enskilde avslutat sin
skolgang.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

FUB har under manga ar genom intressepolitiska patryckningar férsokt forma lagstiftaren att forlanga
ratten till tillfallig fordldrapenning. FUB har bade gett in skrivelser och uppvaktat socialministrar och
socialdepartementet, hittills utan framgang. FUB har inte upplevt att fragan har varit prioriterad av
Regering eller Riksdag. FUB kommer forstas trots detta att fortsatta att driva detta krav. Fragan har
dock inte varit bland de hogst prioriterade det senaste aret.

| avvaktan pa en forandring av den lagstadgade rattigheten har FUB bl.a. undersokt om det skulle
vara mojligt att genom en egen forsakring som t.ex. delas solidariskt genom medlemsavgiften skapa
en ersattning for dessa anhdoriga. Hittills har det dock inte gatt att genomfora.
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Motion 9

Inférande och tydliggérande av tjanstemannaansvar utifran sin yrkesutévning i samband med
bistandshandldggning
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Motion 9

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Motion om inférande och tydliggorande av tjanstemannaansvar utifran sin
yrkesutovning i samband med bistandshandlaggning.

Motionssvar

Styrelsen vill tacka motionaren for en valskriven motion med flera hégst relevanta fragor. De
forhallanden som motionaren tar upp kanner, tyvarr, allt for manga av vara medlemmar igen
allt for val.

1) Angaende forsta delen i motionen om tjanstemannens ansvar i samband med
myndighetsutévning tydliggdrs och att uppenbart felaktigt agerande ska kunna beivras sa
regleras detta i tjanstefellagstiftningen och maximistraffet for ett grovt tjanstefel ar fortfarande
sex ars fangelse, se brottsbalkens 20 kapitel om tjanstefel.

1 § Den som uppsatligen eller av oaktsamhet vid myndighetsutévning genom handling eller
underlatenhet asidosatter vad som galler for uppgiften skall domas for tjanstefel till boter eller
fangelse i hogst tva ar.

Ambets och tjinstemannaansvaret som gjorde det majligt att atala myndigheters
anstallda for vardsloshet med skattemedel avskaffades ar 1974. Fram till 1974 kunde
fel eller forsummelser i tjansten leda till att ansvariga domdes for tjanstefel.

Vad som kanske saknas i svensk lagstiftning ar ett tjanstemannaansvar fér de folkvalda
politikerna i beslutande férsamlingar da de inte ar juridiskt ansvariga for sina beslut.

Naturligtvis ar det en sak for FS att verka for att aktuell lagstiftning efterlevs men da
denna del av motionen redan regleras i svensk lagstiftning sa rekommenderar FS
arsstamman att anse den vara tillgodosedd.

2) Vad det galler den andra delen av motionen angaende att myndighetsutévning i form av
handlaggning ska ses som en lagstyrd process och inte skall fa begransas eller styras av
politiska ambitioner och riktlinjer, som innebar stravan till begransningar av rattigheter enligt
lag sa ar all myndighetsutdvning i Sverige en lagstyrd process och, precis som
motinslamnaren skriver, sa regleras den bl.a i Férvaltningslagen.

Information om lagen och dess tillampning ar en viktig uppgift att sprida, bade till malgruppen
som till kommunen, och da framst pa lokal niva. En viktig uppgift ar att informera
medlemmarna om vart man vander sig om man vill klaga och att det ar viktigt att det gors. En
del av det arbetet gors redan av rattsombuden men kan aven tas upp vid de kommunala
handikappraden.

Naturligtvis ar det aven i denna fragan en sak for FS att verka for att aktuell
lagstiftning efterlevs men da denna del av motionen redan regleras i svensk lag-
stiftning sa rekommenderar FS arsstamman att anse den vara tillgodosedd.

3) Tredje delen av motionen om att drabbade personer av bristande myndighets-utdvning
ska kunna erhalla skadestand regleras redan i Skadestandslagen.

Om kommunen orsakar en personskada, sakskada eller ren formdgenhetsskada genom ett
felaktigt agerande eller varit forsumliga i myndighetsutévningen i verksamheten, ska
kommunen ersatta skadan. Kommunen ansvarar aven for skada pa grund av krankning (3
kap. 2 § skadestandslagen). For att skadestand ska vara aktuellt kravs alltsa att
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kommunen handlat i sitt myndighetsutévande.

For att skadestand, enligt skadestandslagen, ska kunna goéras gallande kravs att sa kallade
adekvat kausalitet férelegat mellan kommunens handlande och din skada. Detta innebar att
skadan ska ha uppstatt pa grund av kommunens handlande och att skadan var nagorlunda
forutsebar. Personskada omfattar bland annat ersattning sveda och vark (fysiskt eller
psykiskt lidande av 6vergaende natur). Enligt lagens férarbeten kravs for att fa ersattning for
psykiskt lidande att skadan ar medicinskt pavisbar. Normala kansloyttringar sasom oro,
chock och sorg i samband med kommunens agerande ger vanligen inte upphov till
skadestand. Man har alltsa méjlighet till skadestand nar kommunen agerat felaktigt. Dock
maste viss matt av vardsloshet forelegat fran kommunens sida.

Ett flertal motioner om férandring av lagen for att utdka skadestandsansvaret och underlatta
for medborgarna har under arens lopp ldmnats in till riksdagen men samtliga har avslagits.

Da aven denna del av motionen redan regleras i svensk lagstiftning sa
rekommenderar FS arsstimman att anse den vara tillgodosedd.

4) JO far resurser sa att man som enskild medborgare med fortroende och med vetskap om
att en anmalan om felaktigt myndighetsutévande tas pa allvar.

Riksdagens ombudsman (JO) ar en myndighet under riksdagen och en del av riksdagens
kontrolimakt. Det framsta syftet med JO:s verksamhet ar att framja rattssékerheten. JO ska
sarskilt se till att myndigheter och domstolar foljer regeringsformens bestammelser om
opartiskhet och saklighet och att den offentliga verksamheten inte gor intrang i
medborgarnas grundlaggande fri- och rattigheter.

Man granskar att myndigheterna arbetar enligt de lagar och regler som styr deras arbete —
sarskilt sddana som beroér enskildas rattigheter.

JO har ratt att i beslut uttala sig om en atgard av en myndighet eller befattningshavare strider
mot lag eller annan férfattning eller annars ar felaktig eller olamplig.

JO har ratt att géra vagledande uttalanden som bidrar till att rattstillampningen blir enhetlig
och andamalsenlig.

JO kan, som sarskild aklagare, vacka atal mot en befattningshavare som, genom att
asidosatta vad som aligger honom i tjansten eller uppdraget, har begatt annan brottslig
garning an tryckfrihetsbrott eller yttrandefrihetsbrott.

JO kan anmala en tjansteman for prévning av disciplinansvar.
JO kan gora en framstallning om forfattningsandring till riksdagen eller regeringen.

JO kan dverlamna ett arende till en ordinarie tillsynsmyndighet for handlaggning.

En anmalan till JO tas alltid pa allvar av myndigheten och kritik fran JO riktat mot en kommun
bér tas pa lika stort allvar av aktuell kommun. Problem uppstar nar kritiserad kommun inte tar
det pa tillrackligt stort allvar.
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5) for 6vrigt 6ka kunskapen hos myndigheter sasom IVO och domstolsvasendet om upplevda
missforhallanden i samband med myndighetsutévning

De tillsynsmyndigheter och domstolar som berér eller handlagger var malgrupps arenden, for
statistik Over dessa. Vad det galler myndighetsutévning sa ar det JO som har ett
overgripande granskningsansvar. Daremot vet vi att bade IVO och domstolarna ibland brister
i kunskap om var malgrupp och att de inte alltid féljer de tolkningar och rekommendationer
som t.ex. Socialstyrelsen tar fram. Att hdja kunskapsnivan hos dessa institutioner anser FS
ligger i var malgrupps intresse.

Med anledning av ovanstaende foreslar FS for stamman att delvis godkanna motionen
satillvida att FS fortsatt skall arbeta for att hoja kunskapsnivan hos dessa institutioner
om upplevda missforhallanden.
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Motion 10

Digitalt samtalsrum — Adobe Connect eller dylikt
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Digitalt samtalsrum — Adobe Connect eller dylikt, motion 10

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstamman beslutar

att det planerade arbetet med ny teknik och nya arbetssatt fortsatter samt
att motionen darmed ar besvarad
Bakgrund

Motionaren lyfter i motionen problemen med att fa styrelsearbetet att fungera ndr man har langt att
dka till Lansférbundsmoten. Det kan ocksa bli svart att rekrytera medlemmar till styrelsen och det tar
mycket tid for styrelsemedlemmar att resa. Motionaren vill att Riksférbundet tar fram en plattform
som kan anvandas i de tre olika organisatoriska leden riks, lan och lokalt.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE:

Motionaren lyfter en viktig fraga kring hur styrelsearbetet kan underlattas och effektiviseras.
Forbundsstyrelsen och kansliet har under det gangna aret arbetat mycket kring hur vi kan borja
anvanda ny teknik av flera anledningar:

* For att underlatta och starka kommunikation i FUB:s olika led, nationellt, regionalt och lokalt, i alla
riktningar, uppat, nedat och at sidorna.

* For att starka delaktigheten hos alla medlemmar, och sarskilt underlatta for personer med
utvecklingsstorning att ta del av information och kunna kommunicera.

* For att snabbare och enklare kunna sprida ny kunskap och utbilda.

* For att underlatta rekrytering till styrelser och minska den tid som behdver avsattas for
styrelsearbete.

* FOr att spara resurser, saval ekonomiska som personella.
* For att agera etiskt och miljomadssigt ansvarsfullt

Forbundsstyrelsen anser att anvandandet av ny teknik och de mojligheter de innebar ar av storsta
vikt for Riksforbundets framtida arbete och framgang och har redan borjat inféra den. Under 2015
implementerades Office 365 och under 2016 kommer samtliga lokalféreningar fa tillgang till det nya
systemet. Dar ges mojligheter till en 6kad teknisk bas sasom digitala moéten. Instruktioner kommer
att utarbetas pa lattlast. Teknisk specifikation kommer ges for vilken programvara man bor ha for att
fa en fungerande teknisk plattform.
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Motion 11

Angaende FUB:s arbete inom omradet kognitivt stod, tillganglighet och standardisering
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Hans Hammarlund 2015-11-29
Ledamot i Kommunikationskommittén
Sakkunnig Hjélpmedel/ kognitivt stod och tillgénglighet

¢ Kommissionen kommer att utvidga den strategiska anvéndningen av standardisering till stdd
for lagstiftning och politik som rér miljén och tillgangligheten samt nar det galter sd kerhet
och skydd pd det civila omradet.

s Medlemsstaterna bir i sitt nationella standardiseringsarbete sakerstlla en effektiv
medverkan av berérda parter, icke-statliga miljéorganisationer samt féretrédare for dldre
och fér personer med funktionsnedsattning.

e De europeiska och nationella standardiseringsorganen bor sikerstalla att standarderna i full
utstrackning beaktar konsument-, miljé- och tillgdnglighetsfaktorer och pd ett adekvat satt
inbegriper representativa foretradare pa dessa omraden

Lagar och férordningar inom béde EU och nationellt hanvisar numera allt oftare till standarder nar
man skall definiera olika krav pa tillgdnglighet m.m. i lagtexten. Ett exempel &r i den svenska
diskrimineringslagen om bristande tillgéinglighet for personer med funktionsnedsattning. Ett annat
exempel dr EU kommissionens direktiv om upphandling av offentliga IKT-produkter och tjénster som
ocksa bérjar gilla i Sverige under 2016. EU kommissionen har hdr via ett s.k. Mandat (376) bestillt en
standard av de Europeiska standardiseringsorganen, ”Accessibility requirements for public
procurement of ICT products and services in Europé”. Flera liknande Mandat finns inom andra
omraden som Bygg och miljs, Transporter m.m. EU kommissionen forbereder ocksa for nérvarande
en mer allmin tillgdnglighetsférordning.

Inom de internationella, europeiska och nationella standardiseringsorganisationerna pagar darfor
omfattande arbeten inom tillginglighetsomradet. | Sverige gdrs numera sallan helt egna nationella
standarder. | stillet deltar Sverige aktivt direkt i det internationella ach europeiskt arbetet genom att
bilda nationella “spegelgrupper” som samordnar och administrerar det svenska deltagandet. Nar
sedan standarden har beslutats pa internationell niva s blir den per automatik Svensk standard.

Inom Sveriges Standardiseringsnstitut, SIS finns en samordningsgrupp for tillgénglighet, SIS/TK 536,

som samordnar svenska intressen inom standardiseringen och féljer allt arbete som péagar nationeilt
och internationellt kopplat till tillgdnglighet. | samordningsgruppens arbete har representanter frén

Handikappférbunden, som arbetar i olika standardiseringsgrupper, mdjlighet att delta.

Samordningsgruppen har konstaterat att bade nationella och internationella standarder i dag
saknar tydliga krav pd kognitiv tillgénglighet. Personer med kognitiva funktionsnedsdttningar
riskerar pd detta sétt att hamna helt utanfor ovan beskrivna samhiillsutveckling.

For att bl.a. forsoka f3 tillstand en systematisk kunskapsuppbyggnad och standardiseringsarbete
ocks3 inom kognitionsomradet initierade darfr Dyslexiférbundets FMLS, FUB:s och Autism och
Aspergerforbundets det gemensamma Begripsamprojektet. Finansiering erholls fran
Konsumentverket, Post- och telestyrelsen (PTS) och Arvsfonden. Senare ocksa fran Vinnova for ett
fran Begripsam avknoppat projekt. Viktiga samarbetspartner i projektet blev ocksa Funka AB ett
ledande foretag inom tillgénglighetsomrédet och KTH som tillférde forskarkompetens bl.a. genom en
Industridoktorand inom omradet Kognitiv tillgénglighet. Projektet startade under hosten 2013.

| samband med projektets planering fordes bl.a. diskussioner med Hjdlpmedelsinstitutet som vid den
tiden ansvarade for bade sekretariat och ordférandeskap for den internationelila
hjalpmedelsstandardiseringen ISO/TC 173 Assistive products for persons with disability. Pa forslag
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Angadende FUB:s arbete inom omradet kognitivt stod, tillganglighet och
standardisering, Motion 11

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstamman att besluta
att motionen dr besvarad och

att FUB ska tillsatta en arbetsgrupp som ska arbeta fram ett férslag om hur FUB kan fortsatta
arbeta med okad kognitiv tillganglighet i samhallet. Arbetsgruppen ska utreda vilka
personella och ekonomiska resurser som kravs for att delta i standardiseringsarbete.
Arbetsgruppen ska dessutom féresla finansiering for eventuellt deltagande.

BAKGRUND

Motionaren vill

e Att forbundet aktivt ska arbeta for att 6ka den kognitiva tillgangligheten i samhallet med
utveckling av miljo, produkter, tjanster och service.

e Att forbundet aktivt deltar i nationell och internationell standardisering inom omradet.

e Attt foérbundet arbetar for att 6ka kunskapen bland medlemmarna om vikten av att paverka
och anvanda standardisering som ett redskap for att uppna oklad kvalitet, delaktighet och
tillganglighet i samhallet.

e Att férbundet aktivt samarbetar med 6vriga kognitionsforbund som Dyslexiforbundet FMLS,
Autism- och Aspergerforbundet m.fl. i dessa fragor.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

For FUB:s medlemmar ar kognitiv tillganglighet centralt for att na 6kad sjalvstandighet och
delaktighet i samhallslivet. Som papekas i motionen ar arbetet med kognitiv tillgdnglighet eftersatt
och medvetenhet och kunskap inom omradet behdver 6ka, bade inom FUB:s egen organisation och i
sambhillet i stort. Att FUB ska verka for 6kad kognitiv tillgdnglighet framgar ocksa av
verksamhetsinriktningen.

Ett satt att arbeta for 6kad kognitiv tillgdnglighet kan vara att delta i arbetet med att utveckla
standarder. Hur FUB, rent konkret, ska kunna delta i nationellt och internationellt arbete med
standardisering behdver dock utredas mer, exempelvis avseende vilka personella och ekonomiska
resurser som kravs. Hur samarbete med andra organisationer ska ske behover ocksa utredas.

FS forslag ar att en arbetsgrupp tillsatts. Arbetsgruppen ska arbeta fram ett konkret forslag for hur
FUB kan delta i standardiseringsarbetet och hur ett sddant deltagande i sa fall kan finansieras.
Arbetsgruppen ska ocksa komma med forslag vad galler hur FUB kan verka for 6kad kunskap om
kognitiv tillganglighet i det intressepolitiska arbetet.
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Motion 12

Avtal om lakarmedverkan samt arliga halsokontroller
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Avtal om lakarmedverkan samt arliga hdalsokontroller, motion 12

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstimman beslutar

att motionen bifalles i forsta delen pa sa sitt att FUB (riksforbundet) ska fortsitta
verka for att kommunerna sluter avtal med landstingen om ldkarmedverkan.

att motionen bifalles i andra punkten genom att FUB (riksforbundet) verkar for att
personer med utvecklingsstorning som bor i gruppbostad skall fa tillgang till
arliga hélsokontroller.

BAKGRUND

Motionéren vill att Riksforbundet FUB:

1. Verkar for att kommunerna sluter avtal med landstingen om ldkarmedverkan
1 gruppbostédder enligt LSS utifran de mojligheter som ges i HSL.

2. Verkar for att personer med utvecklingsstorning som bor i gruppbostad skall
fa tillgéng till arliga hilsokontroller.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

Riksforbundet FUB tar i UNIK nr 1 2015 upp problematiken som motionéren beskriver kring
brostcancer och avsaknaden av regelbundna hélsokontroller 1 gruppbostidder. Framforallt lyfts
cancer, syn och horselproblematik upp 1 skriften som numera finns i sartryck och vars syfte ar
att anvindas som informationsmaterial till vardinréttningar, kommuner, LSS-verksamheter,
och anhoriga/foretradare

FUB (riksforbundet) har under 2015 samarbetat i ett nationellt projekt tillsammans med
Regionalt Cancercentrum Stockholm Gotland (RCC) och 1177 med att ta fram en lattlast
broschyr som beskriver gangen mellan kallelse till mammografiundersdkningen, vad
brostcancer ar och hur sjdlva undersokningen gar till m.m. som blev klart i februari 2016.
Informationsmaterialet finns dven utlagt pd 1177:s sida. Materialet har bilder och kan
tillsammans med AKK omsittas till information dven for personer med medel- svér
utvecklingsstorning. Riksforbundet FUB traffar RCC 2016 igen for fortsatt samarbete i ett
nationellt projekt kring framtagande av ytterligare informationsmaterial kring de andra
screeningvarianterna for olika cancerformer t.ex. prostatacancer. Under detta mote kommer
dven utbildning kring bemdtande av kvinnor med utvecklingsstorning for
kontaktsjukskdoterskor och sjukskdterskor pd mammografienheter att diskuteras.
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FUB (riksforbundet) hade pa ldnsforbundstriaffen i oktober 2015 temat hilso- och sjukvérd
dar fraimst LSS-ldkare och forskare som gor undersdkningar av personer med
utvecklingsstorning delgav deras arbete och erfarenheter t.ex. besok 1 vardcentral, checklista
pa hélsokontroller samt syn- och hérselundersokningar. Syftet med lansforbundstréaffen var att
sprida information kring avsaknaden av regelbundna hilsokontroller i gruppbostéder och
positiva exempel till 1ansforbunden att ta med sig for att paverka landstingen samt via
spridning till lokalforeningarna forma dessa att tillsammans med UNIK nr 1 informera och
paverka sina vardcentraler nérsjukhus etc.

Under lansforbundstraffen gavs dven kopior pa avtal upprittat kring ansvar och befogenheter
for medfoljande personal till sjukhus som ar en delregional 6verenskommelse mellan region

och kommun nér en patient med funktionsnedséttning har behov av medfoljande personal vid

inldggning pd sjukhus. Detta dr en mycket viktig del i samband med cancerdiagnos men dven

vid alla andra besok och inldggningar som krdaver medfoljande personal.

FUB (riksforbundet) har 2016 arbetat med att ta fram en policy dér regelbundna
hilsokontroller med forslag pa checklista samt samverkansavtal m.m. for gruppbostider finns
med som en viktig del i det fortsatta arbetet kring jdmlik hélsa.

Pé statlig niva har FUB (riksforbundet) under 2015 besvarat 8 remisser inom hilso- och
sjukvardsomradet, bl.a. kring ny foreslagen ldkarutbildning. I samtliga remisser har
historiken, problematiken kring cancer, 6verdddlighet bland personer 1 LSS-bostéder, syn-
och horselproblem, behov av grundldggande kunskap kring l4tt, mattlig- och svar
utvecklingsstorning samt bemdtande av denna mélgrupp tagits upp.

FUB:s (riksforbundet) har vid tillfdlle tréffat lokal FUB-f6rening i samband med &rsmote for

att redovisa kommittén for hélsa- och vérds arbete samt vilka problem FUB (riksforbundet)
ser i landet och forslag pa 16sningar till detta.
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Motion 13

Angaende Dialogmoéten
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Angdende Dialogmoéten, motion 13

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstamman att besluta

att motionen ar besvarad

att avsla motionen da ett ska krav fran forbundsstamman kan bli ett hinder i att utveckla
Dialogmotesformen och verksamheten samt ur ett ekonomiskt perspektiv.

BAKGRUND

Motionaren vill att Riksforbundet FUB ska ha 4 dialogm&ten varje ar, utveckla administration,
planering och genomférande av dessa, utskick av dokumentation till varje lans- och lokalférenings
ordférande och att vid temadagen ha en aterkoppling fran arets dialogméten.

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

Dialogmoten genomfors sedan nagra ar tillbaka i den ordinarie verksamheten pa Riksforbundets
kansli. Motionaren skriver att Dialogmoten ar en viktig funktion vilket dven foérbundsstyrelsen anser
for att skapa en god dialog mellan riksforbund - riksklippan — riksférbundets kansli och
lokalféreningar. Detta ar ett naturligt steg i att utveckla FUB till en mer 6ppen organisation men adven
en mer synlig organisation. Forbundsstyrelsen ser att forslagen i motionen kan bli en del i den
utveckling som efterstravas kring Dialogmoten.

Forbundsstyrelsen anser vidare att ett ska krav fran forbundsstamman kan bli ett hinder i att utveckla
Dialogmotesformen och verksamheten samt ur ett ekonomiskt perspektiv men tar givetvis tillvara pa
forslagen fran motionaren.
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Motion 16

Lansférbundens uppdrag och FUB organisation
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Motion 17

FUB:s internationella arbete
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FUB:s internationella arbete, motion 17

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstimman att besluta

att motionen anses vara besvarad 1 forsta delen genom riksférbundets policy for
internationellt samarbete som reviderades och antogs av forbundsstyrelsen i
november 2015

att motionen anses vara besvarad i1 andra delen
- genom varens mote med projektaktiva i engagerade lokalféreningar som blev
startskottet for en diskussion om hur féreningarnas internationella samarbete kan
fortsdtta framover, utifrdn enskilda foreningars forutséttningar
- genom den faststillde budgeten som har en sérskild post for internationellt
samarbete

att motionen anses vara besvarad i tredje delen genom forbundsstyrelsens
avsiktsforklaring géllande en diskussion om projekthantering och
egenavgiftsfinansiering

BAKGRUND

Motionéren vill lyfta frigan om FUB i vérlden och dérfor vill

1. att internationellt arbete alltid har en given plats i Riksforbundet FUB:s verksamhet

2. att en dversyn gors kring FUBs internationella arbete, i samverkan med lokalforeningar, for att
sékerstélla att det ryms inom prioriterade omraden

3. att en diskussion fors i1 forbundsstyrelsen om hur finansiering av egenavgiften ska se ut i framtida
projekt

FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

FUB-rorelsen har alltid varit orienterad mot omvirlden. Redan péa 50-talet, nir riksforbundet bildades,
tittade man pé hur andra ldnder arbetade med fragor som var viktigt for FUB. I Riksforbundets policy
for internationellt samarbete, som uppdaterades sa sent som november 2015, faststdller man foljande:
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Malet for FUB:s internationella samarbete dr att genom okat internationellt engagemang inom alla
verksamheter och pd alla nivaer i FUB, bidrar till ett globalt samhdlle dir mdnskliga rdttigheter for
personer med utvecklingsstorning respekteras och personer med utvecklingsstorning dtnjuter full
delaktighet i samhdllet och inflytande over sina liv.

FUB anser att allt internationellt engagemang som bedrivs i FUB: s namn ska utgd frdn vdara
grundvdrderingar. Inriktningen pad vart internationella arbete ska ddrfor vara att stotta bildandet och
utvecklingen av organisationer av personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga.

FUB anser att det dr av yttersta vikt att personer med utvecklingsstorning sjdlva dr aktiva i det
internationella arbetet, savil i Sverige som internationellt. Ddrigenom kan delaktighet och inflytande
for personer med utvecklingsstorning forverkligas.

FUB bevakar intressepolitiska fragor pa europeisk niva genom sitt medlemskap i Inclusion Europe och
fordjupade kontakter med vara nordiska systerorganisationer sker via det nordiska samarbetsrdden,
NSR. Niér det géller utvecklingsprojekt i som drivs av lokalféreningar tillsammans riksférbundet, heter
samarbetsorganisationen MyRight, som tidigare hette Shia. MyRight 4r den svenska
funktionshinderroérelsens plattform for internationellt utvecklingssamarbete och projekten finansieras
med medel fran Sida. Under 2014, fick MyRight besked fran Sida att organisationen inte lédngre skulle
vara en s.k. ramorganisation for Sida, vilket dndrar vésentligt MyRights ekonomiska forutséttningar
efter omstéllningsperioden som avslutas december 2017. Under 2016 har ett intensivt arbete pagatt hos
MyRight med stod fran medlemsorganisationer. FUB har bidragit med arbetsinsatser fran bade
riksférbundets kansli och forbundsstyrelsen.

P& MyRights arsmote den 27 april presenteras en konkret plan for MyRights framtida arbete som
medlemsorganisationer ska ta stillning till. Efter &rsméte bjuds in FUB:s projektaktiva lokalféreningar
till ett heldagsmote i Stockholm for att diskutera det man har beslutet om pé drsméte och hur det kan
tankas paverka projektarbetet som bedrivs idag i flera lokalforeningar.

Gillande en diskussion i forbundsstyrelsen om hur finansiering av egenavgiften ska se ut i framtida
projekt, sa dr det forst efter MyRights arsmote som det finns ett fardigt underlag som
forbundsstyrelsen kan ta stillning till, inte minst fragan om egenavgiften, d.v.s. den del av varje
projektbudget som lokalfoéreningen sjélv ska sta for. Utover egenavgiften som betalas av
lokalforeningen, stir riksforbundet FUB for egenavgiften for s.k. ”programgemensamma aktiviteter”.
Dessa aktiviteter dr sddana som gors i partnerlandet, tillsammans med andra
funktionhinderorganisationer.

Forbundsstyrelsen har for avsikt att pdbdrja en diskussion om egenavgiftsfinansiering utifran beslutet
om framtida projekthantering som tas pd MyRights arsméte.
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Motion 21

Halso- och sjukvard
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Halso- och sjukvard, motion 21

FORBUNDSSTYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT
Forbundsstimman beslutar

att

att

att

att

motionen bifalles 1 forsta punkten pa sa sitt att FUB (riksforbundet) i sin dialog
med regeringen och andra relevanta myndigheter fortsitter sitt arbete i att verka
for en reglering av uppsdkande verksamhet for personer i LSS-bostader och
daglig verksamhet.

motionen anses besvarad i andra punkten men bifalles delvis pa sa sitt att FUB
(riksforbundet) ska lokalisera exempel pé existerande samordningsavtal, sprida
dessa och informera ldnsforbunden om mdjligheterna till att upprétta sidana
med landstingen/regionerna.

motionen anses besvarad 1 tredje punkten.
motionen bifalles i fjarde punkten pé sa sitt att FUB (riksforbundet) fortsétter

sitt arbete 1 att verka for en d6kad kunskap kring utvecklingsstorning och
bemotande av personer med utvecklingsstdrning hos alla berdrda virdgivare.

BAKGRUND

Motionaren vill att Riksforbundet FUB:

3. Vidtar ett arbete som ska leda till att hédlso- och sjukvérdsinsatserna ska vara
uppsokande genom att verka for att samma lagkrav som finns 1
tandvérdslagen 8 a § dven ska innefattas i hilso- och sjukvardslagen for
personkrets 1.

4. Vidtar ett arbete som ska leda till att hdlso- och sjukvardsinsatserna ska vara
samordnade 1 enlighet med HSL 26 d §.

5. Vidtar ett arbete som ska leda till att ansvaret for hilso- och sjukvarden
regleras.

6. Vidtar ett arbete som ska leda till att kunskapen hos samtliga vardgivare
utdkas kring utvecklingsstorning och bemétande av dessa i
undersdkningssituationer.
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FORBUNDSSTYRELSENS STALLNINGSTAGANDE

1. Uppsokande
Motionéren vill att FUB (riksforbundet) ska verka for att samma lagkrav kring
uppsokandeverksamhet som idag finns i tandvardslagen 8 a § ska tillkomma i hélso- och
sjukvérdslagen. Motionéren vill ddrmed att sdsom i tandvardslagen 8 a §, om denna paragraf
oversitts 1 enlighet med motiondrens forslag, att kommunens bistdndsbedomare, sjukskdterska
vid sédrskilt boende eller LSS-handlidggare identifierar de personer som omfattas av
personkrets 1 1 LSS och erbjuder dessa hélso- och sjukvardsinsatser genom att fylla i en
blankett om hélso- och sjukvardsbedémning som sedan registreras i ett IT-system. Darefter
ska véardgivare fa information om vilka personer som tackat ja till hilso- och sjukvardsinsatser
via IT-systemet och utféra dessa hos vardgivaren, i sirskilt boende eller egen bostad. Vid
hilso- och sjukvardsinsatser ska vard- och omsorgspersonal delta for att ge information om
personens allméntillstdnd och situation. Personalen ska ocksé ta emot de instruktioner som
ges om varje person. D4 personen tackar ja till hdlso- och sjukvardsinsatser ska en ny
beddmning goras varje ar.

Personkrets 1 1 LSS omfattas av personer med utvecklingsstorning, autism och
autismspektrumstorning s& FUB (riksforbundet) utgér ifrén att motiondren i forsta hand menar
personer med utvecklingsstorning som anséker om en LSS-insats eller bor i en LSS/SoL-
bostad. I enlighet med tolkningen av vad som star i tandvardslagen anges det att de som ska
erbjudas tandvard &r personer som ansdker om en LSS-insats eller bor 1 bostad med sérskild
service enligt samma lag. Men det kan &ven, som det star i tandvardslagen, innefatta personer
med sérskilda behov som bor i egen bostad. I enlighet med tandvardslagen skulle ett
lagforslag i HSL om erbjudande av hélsoinsatser omfatta alla i personkrets 1.

En distinktion méste goras mellan hélso- och sjukvardsinsatser eftersom sjukvardsinsatser i
regel ska ges omedelbart om sddana anses behdvas medan hilsoundersdkningar inte &r akuta.
Har en person behov av sjukvérdsinsatser ska denna omedelbart skickas till sjukvarden for en
undersokning. Det gar inte for t.ex. en LSS-handldggare att fylla i en blankett om
sjukvardsbedomning som ldggs in i ett [T-system i avvaktan pa att vardgivaren inom tre
ménader erbjuder sjukvard. Daremot skulle det vara rimligt att erbjuda personen en
hilsoundersokning och om denne tackar ja fylla i en blankett om hélsobedémning som
registreras 1 ett IT-system och skickas till vardgivare om personen inte redan gor regelbundna
hélsokontroller.

Sammanfattningsvis med stdd av ovanstédende sa vill motionéren att FUB (riksforbundet) ska
verka fOr ett inférande av en ny paragraf i hédlso- och sjukvardslagen. Den nya paragrafen ska
innebdra att personer med utvecklingsstorning som ansoker om en LSS-insats eller idag redan
bor i sérskilt boende enligt LSS/SoL eller 1 eget boende via kommunens bistandsbeddmare,
LSS-handldggare eller sjukskdterska i sdrskilt boende enligt LSS/SoL far ett erbjudande om
hélsoundersokning. Om personen tackar ja fylls en hidlsobedomningsblankett i, laggs i ett IT-
system och skickas till vardgivare varav denna gor en hilsoundersokning inom tre manader
fran ansokan. En ny beddmning ska goras varje ar.

MAS har idag ansvar for att det i sirskilda boenden finns sddan rutiner att kontakt tas med
lakare eller annan hilso- och sjukvérdspersonal nir en patients tillstdnd fodrar det. MAS
ansvar innefattar dock inte idag att se till att det finns rutiner for kontakt med lidkare eller
annan hélso- och sjukvardspersonal for regelbundna forebyggande halsokontroller. Det finns
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som motionéren anger, personer som inte sjdlva kan ge uttryck for sin ohilsa och ar i behov
av regelbundna hilsokontroller. Fér de personer som inte har nirstaende, legala
stallforetradare eller personal som ser till att personen kommer pé regelbundna hélsokontroller
fir inte sddana.

Riksforbundet FUB ser ett stort behov av uppsdkande verksamhet for att fa till regelbundna
hélsokontroller for personer med utvecklingsstorning 1 framforallt LSS-bostéder. Behovet har
framforts till HSO:s ombudsman for jamlik hdlsa vid ett flertal tillfdllen som &dven har
framfort FUB:s information kring problemet och stillningstagande i frigan. Detta har HSO:s
ombudsman for jamlik hélsa fort fram 1 sitt mote med kommissionen for jimlik hilsa som ar
tillsatt av regeringen och har i uppdrag att ldmna fram forslag (t.ex. lagforslag) for att minska
hilsoklyftorna i samhéllet. Riksforbundet FUB har dven till kommissionen fort fram att det i
LSS eller annan lag finns en reglering kring avtalad samverkansskyldighet mellan vardgivare
och LSS-bostédder gillande t.ex. uppsdkande verksamhet samt medfoljande personal till
sjukhus/inldggning vilket idag finns inom vissa fa regioner. Riksforbundet FUB ser dven att
FUB:s lansforbund kan arbeta aktivt i frigan att fa kommunerna att teckna avtal pad omrédet
med landstingen som en snabbare och enklare 16sning pa problemet (se punkt 2).

2. Samordnande
Motioniren vill att FUB (riksforbundet) “vidtar ett arbete som ska leda till att hilso- och
sjukvardsinsatserna ska vara samordnade i enlighet med HSL 26 d §”. Begreppet
samordnande anvinds inte i HSL 26 d § utan begreppet anvinds istéllet diremot nér det talas
om samordnad individuell plan (SIP) enligt SoL och Individuell plan (IP) enligt LSS.

Samverkan HSL 26 d §
HSL 26 d § innehar en skall-sats vilket innebér att lagstiftningen &r tydlig pa att landstinget
ska:

Avsitta de lakarresurser som behdvs for att enskilda skall kunna erbjudas god hélso- och
sjukvérd i:
a. Sarskilt boende (socialtjdnstlagen)
b. Verksamheter enligt HSL 18 § forsta stycket (omfattar enligt forarbeten dven
bostad med sérskild service enligt LSS och daglig verksamhet (prop. 1992/93:159
s. 182).
c. Ordinért boende 1 vissa fall

FUB (riksforbundet) utgér ifran att motionérens fraga berdr punkten b i nimnda verksamheter
enligt LSS som i enlighet med lagen enbart géller 6ppen hélso- och sjukvérd 1 bostad med
sarskild service och daglig verksamhet enligt LSS. For 6ppen hilso- och sjukvérd ansvarar
kommunen via MAS t.ex. (om inte annat finns avtalat om). Landstingets ansvar omfattar
darmed inte sddan hélso- och sjukvérd som en kommun inom landstinget har ansvar for (HSL
3 § andra stycket).

Vidare star det i 26 d § att landstinget skall sluta avtal med kommunerna om omfattningen av
och formerna for ldkarmedverkan. Om landstinget inte uppfyller sina skyldigheter enligt
avtalet att tillhandahalla ldkare har kommunen rétt att pa egen hand anlita ldkare och fa
erséttning for sina kostnader for det fran landstinget.

FUB (riksforbundet) ser ddrmed att lagen redan tydliggor en skyldighet for landstingen att
sluta avtal med kommunerna om omfattningen av och formerna av ldkarmedverkan vid 6ppen
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hilso- och sjukvard som ges i bostad med sérskild service och daglig verksamhet enligt LSS.
Om det inte finns ett samverkansavtal 1 frigan foljer landstingen inte lagen och det kan da
vara en fraga for FUB:s ldnsforbund att patala detta for landstingen for att s& ska ske och se
till att avtal uppréttas.

Avtal mellan t.ex. kommunen och en regions nérsjukvard kring ldkarmedverkan i den
kommunala hilso- och sjukvérden kan innebéra t.ex. regelbundna besok av ldkare fran den i
avtal ansvariga vardcentralen i gruppbostéder, det kan handla om planerade ldkarbesok 1
gruppbostéder, akuta likarbesok dygnet runt i gruppbostider eller sjélvklart likarbesok pa
vardcentral nér detta 4r mer lampligt eller den enskilde s& onskar.

3. Reglering av ansvaret for halso- och sjukvarden
Motioniren vill att FUB (riksforbundet) vidtar ett arbete som ska leda till att ansvaret for
hilso- och sjukvérden regleras.

Motioniren tar inte upp om frdgan géller 6ppen hélso- och sjukvard 1 bostad med sirskild
service och daglig verksamhet eller om det géller sddan hilso- och sjukvard som meddelas av
lakare pé virdinrattning.

Vem har ansvar idag 1 de fyra grupper som motioniren tar upp?:

1. Oppen hilso- och sjukvard i bostad med sirskild service och daglig verksamhet:
Halso- och sjukvardande uppgifter som inte kriiver insatser pa vardinrittning eller
maéste utforas av legitimerad sjukvardspersonal - kommunen i enlighet med HSL 18 §.

2. Primirvarden: Sjukvardande behandlingar - Landstinget HSL 3 § samt
vérdinrédttning HSL 2 e §.

3. Habiliteringen: Rehabiliterande insatser med syfte att aterfa funktioner som skadats
- Landstinget HSL 3 § samt vardinrattning HSL 2 ¢ §.

4. Personal i bostad med sirskild service: endast egenvard ingér i omvardnadsansvaret
enligt LSS 6 och 9 e §§. Med egenvéard menar Socialstyrelsen i detta ssmmanhang en
hélso- och sjukvérdsatgiard som en legitimerad yrkesutovare (skriftligen) inom hélso-
och sjukvarden beddmt att en person sjdlv kan utfora eller utfor med hjélp av nagon
annan pa ett patientsdkert sitt. For 6ppna hélso- och sjukvérdande ansvarar kommunen
i enlighet med HSL 18 §. Skulle lékare felaktigt ha betraktat hélso- och sjukvéardande
atgdrder som egenvard dr detta inte patientsidkert och ldkaren blir i forsta hand
ansvarig.

FUB (riksforbundet) anser ddrmed att ansvarsfrdgan dr reglerad inom de omraden som
motionéren tar upp i ovanstdende fyra punkter.

For att skriftligen fortydliga ansvarsfragan nér det ar otydligt kan en individuell plan enligt
LSS vara mycket anvindbart nér det finns behov av insatser bdde inom LSS-bostaden och
hilso- och sjukvérd. Om den enskilde begér en individuell plan sé& ska en sddan upprittas och
1 samband med att en insats enligt LSS bevilja har kommunen en ovillkorlig skyldighet att
erbjuda en individuell plan. I planen ska dven atgéirder redovisas som vidtas av andra dn
kommunen eller landstinget. Planen ska omprovas fortldpande och minst en gdng om &ret.
Landstinget och kommunen ska underritta varandra om uppréttade planer (LSS 10 §).

FUB (riksforbundet) ser dock stora problem i att personer inte kommer till regelbundna
hélsoundersokningar vilket har berorts under rubriceringen uppsokande. Motiondren fragar
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sig om ansvar for hélso- och sjukvard kan finnas utan samordning eller uppsékande
verksamhet och FUB (riksforbundet) skulle vilja formulera om fragan till att bli om ansvar for
personer inom LSS-verksamheter att uppnd och bevara bista mdjliga hélsa och sjukvard kan
finnas utan uppsdkande verksamhet? Samverkan enligt HSL géller som tidigare angetts
géllande 6ppen hilso- och sjukvard i bostad med sérskild service och daglig verksamhet och
svaret blir som tidigare 1 denna fraga att lagen redan &r tydlig pa det omradet.

Sammanfattningsvis dr lagen tydlig gidllande samordning i form av t.ex. IP, samverkan enligt
HSL 26 d § och ansvarsfragan for hilso- och sjukvérden i HSL 2 e, 3 och 18§§. Hér ar det
viktigt att réttigheterna bevakas via FUB lidnsforbund, FUB lokalféreningar, medlemmar,
anhdriga samt ovriga. Det kravs direkt lokalt pdverkansarbete for att fa landsting och
myndigheter att folja lagar. FUB (riksférbundet) har som uppgift att sammanstélla och fora ut
information om réttigheter och hur dessa kan tas tillvara till FUB:s lansforbund.
Lansforbunden har som uppgift att 1 sin tur fora ut detta och motivera sina lokalforeningar.
Ibland for FUB (riksforbundet) dven ut sammanstallningar och information samt forslag
direkt till lokalforeningarna. FUB (riksforbundet) arbetar intressepolitiskt pa riksnivd och har
bl.a. som uppgift att verka pa nationell niva gentemot t.ex. regering och nationella
myndigheter pd olika sétt och i olika sammanhang nér t.ex. ingen lagstiftning eller andra
regleringar finns pé relevanta omradden som nér det t.ex. géller uppsokande verksamhet
gillande hilsokontroller.

4. Utokade kunskapskrav
Motionéren vill att FUB (riksforbundet) ska verka for en 6kad kunskap kring
utvecklingsstorning och bemdtande av personer med utvecklingsstorning hos alla berdrda
vardgivare.

FUB (riksforbundet) haller med motiondren och bekréftar att det 4r vigen att ga for att uppné
jamlik hélsa for alla och en grundbult som det arbetas med i FUB:s kommitté for hilsa och
véard. FUB (riksforbundet) utarbetade ett temanummer inom omrédet hélsa- och sjukvérd till
UNIK nr 1 2015. Syftet med temanumret var att lyfta och inom hélsa- och sjukvardsomridet
for malgruppen utoka kunskaperna kring historiska perspektiv, nuldget, relevanta
lagesrapporter, problemstéllningar, utvecklingsstérning, bemdtande och ge goda idag
existerande exempel pa likare som arbetar med malgruppen etc.

Som motionéren beskriver hade detta nummer for avsikt att 6ka kunskaperna hos personal
inom de sdrskilda boendena. Men detta var inte det enda syftet med tidningen da den
skickades ut till alla cirka 150 FUB lokal foreningar med ett f6ljebrev som beskrev att
tidningen kunde anvdndas som kompetenshdjande information i pdverkansarbete genom
spridning till vardcentraler, andra vardinréttningar, LSS-personal och kommunen. 21 av 150
FUB lokalforeningar tog till sig vikten av paverkansarbete inom omrédet och bestillde
ytterligare tidningar.

FUB (riksforbundet) hade pa, den av FUB:s kommitté for hilsa- och sjukvérd anordnade,
lansforbundstriffen i oktober 2015 temat hélso- och sjukvard med grund i det som UNIK-
tidningen 2015 tog upp som helhet och framforallt de ldkare och forskare som bidrog till
artiklarna i tidningen. Lékarna och forskarna delgav under dagen deras arbete och erfarenheter
kring bemotande, problemstillningar, besok i1 vardcentral, checklista pa halsokontroller samt
syn- och horselundersokningar. Syftet med lansforbundstraffen var att sprida information
kring laget, exempel pd idag existerande samverkansavtal, avsaknaden av regelbundna
hélsokontroller i gruppbostédder och positiva exempel till lansforbunden att ta med sig for att
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paverka landstingen samt via spridning till lokalféreningarna forma dessa att tillsammans med
UNIK nr 1 informera och péverka sina vardcentraler, ndrsjukhus, LSS-personal samt
kommuner etc.

FUB (riksforbundet) har 2016 arbetat med att ta fram en policy dar kompetensutveckling for
personal inom vardinréttningar finns med som en sjdlvklar del for att uppna jamlik hélsa.

P4 statlig niva har FUB (riksforbundet) vidare under 2015 besvarat 8 remisser inom hélso-
och sjukvardsomradet, bl.a. kring ny foreslagen lédkarutbildning. I samtliga remisser har
historiken, problematiken kring cancer, 6verdodlighet bland personer i LSS-bostider, syn-
och horselproblem, behov hos vérdpersonal av grundlédggande kunskap kring létt, mattlig- och
svar utvecklingsstorning samt bemétande av denna malgrupp tagits upp.

FUB:s (riksforbundet) har vid tillfalle traffat lokal FUB-forening i samband med arsméte for
att redovisa kommittén for hdlsa- och vérds arbete samt vilka problem FUB (riksforbundet)
ser i landet och forslag pa 16sningar till detta.

FUB (riksforbundet) har under 2015 samarbetat i ett nationellt projekt tillsammans med
Regionalt Cancercentrum Stockholm Gotland (RCC) och 1177 med att ta fram en broschyr pa
lattlast som beskriver gdngen mellan kallelse till mammografiundersékningen, vad
brostcancer ar och hur sjdlva undersokningen gar till m.m. som blev klart i februari 2016.
Informationsmaterialet finns dven utlagt pa 1177:s sida. Materialet har bilder och kan
tillsammans med AKK omsittas till information dven for personer med medel- svér
utvecklingsstorning. Syftet dr att ge patienterna sjidlva kunskaper kring diagnosen, hur en
undersokning gar till men dven handledaren. FUB (riksforbundet) tycker att det ar viktigt att
personer med utvecklingsstorning sjdlva far mer kunskaper om sin egen sjukdom och
efterfoljande ldkarundersokning for att bli delaktiga samt fa tillvaron mer forutsdgbar vid
sjukdomar.

Riksforbundet FUB triaffar RCC 2016 igen for fortsatt samarbete i ett nationellt projekt kring
framtagande av ytterligare informationsmaterial kring de andra screeningvarianterna for olika
cancerformer t.ex. prostatacancer. Under detta méte kommer dven utbildning kring
bemotande av kvinnor med utvecklingsstorning for kontaktsjukskoterskor och sjukskoterskor
pa mammografienheter att planeras.
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Avvisade motioner med motivering

Motion 6

Subventionerade Intradagar
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FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERING
Malgruppen for Intradagarna ar i forsta hand professionella och beslutsfattare. Syftet ar att bidra till
en hojd kompetens vad géller fragor som rér FUB:s malgrupp.

Forbundets ekonomi tillater i dagslaget inte att riksforbundet subventionerar deltagande i
Intradagarna for ledamoter i FUB:s olika styrelser.
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Motion 14
Behovet av adekvat kompetens hos kansli och kansliledning
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FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERING

FUB &r en stor rorelse som ar organiserad i riksforbund, lansférbund och lokalférbund. Varje niva har
eget mandat att organisera sitt inre arbete sasom styrelserna finner lampligast for att genomfora sitt
arbete.

Ordningen &r sadan att stdmman beslutar om verksamhetsinriktning for FUB, dar har alla lokal- och
lansforbund majlighet att uttrycka sin mening. Hur riksforbundets kansli organiseras och vilka
kompetenser som behdvs for att pa basta satt arbeta mot vagledande dokument ar en fraga som
forbundsstyrelsen och kanslichefen ansvarar for. P4 samma satt ansvarar styrelser pa lans- och
lokalniva fér hur deras arbete ska organiseras.

Det ar forbundsstyrelsens mening att det ar viktigt att en tydlig ansvarsfordelning finns mellan olika
funktioner inom FUB:s olika omraden och nivaer. Idag finns en ansvarsférdelning dar
forbundsstyrelsen har det yttersta arbetsgivaransvaret for kansliets personal. Vilka arbetsuppgifter
som ar delegerade till kanslichefen framgar tydligt i den delegationsordning som finns.

Lokalférbund, lansforbund och riksforbund har eget mandat att tillsatta de tjansteman som de anser
béast svarar mot behovet. Férbundsstyrelsen anser att detta ar en ordning som fungerar val och som
inte bor forandras. Att alla rekryteringar inom FUB:s organisation ska foregas av en radfragning i hela
forbundet ar varken lampligt eller praktiskt genomforbart. Att skal for avskedanden alltid ska goras
Oppna anser forbundsstyrelsen ar direkt oetiskt, da enskilda personer kan riskera att hamna i ett
mycket utsatt lage.

Som papekas i motionen ar det viktigt att riksférbundets kansli far input fran olika delar av rorelsen
for att fanga upp behov. | och med att kansliets nya organisation sjosattes i januari 2016 kommer
detta arbete att formaliseras. En referensgrupp med deltagare fran lokal- och lansférbund har bildats
for att kansliet ska fa 6kad kunskap om behov i rorelsen.

Styrelsen delar uppfattningen att tillsattning av kanslichef ska ske i en 6ppen process och detta anser
styrelsen uppfylls redan idag. De som har bast insyn i och bast kunskap om vilken kompetens som
kanslichefen bor ha ar rimligtvis de medarbetare som dr narmast berdrda, dvs. kansliets personal.

Vid senaste rekryteringen av kanslichef anlitades en rekryteringsfirma for att sakerstalla att
rekryteringen skedde pa ett korrekt och professionellt satt, vilket ar det vanligaste férfarandet vid
tillsattning av chefsbefattningar. Pa kansliet formades en arbetsgrupp bestdende av medarbetare
som tog fram en kravprofil. Arbetsutskottet (AU) tog fram en egen kravprofil och bada dessa var
vagledande for rekryteringsfirmans arbete. | rekryteringsprocessen deltog facklig féretradare.
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Motion 15
Vikten av férankring inom rorelsen vid organisationsférandring m.m.
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FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERNG

Det ar viktigt att en forening i FUB:s storlek har en tydlig ansvarsfordelning. FUB har en organisation
som bygger pa att det finns riks-, lans- och lokalférbund. Forbundsstamman &r hogsta beslutande
organ som kan besluta om att foreningen ska organiseras pa annat vis dn ovan eller att féreningen
ska byta inriktning. Stdmman véljer ocksa ledamaéter till forbundsstyrelsen. Pa lans- och lokalniva
anordnas egna stammor dar ledamoter till dessa styrelser valjs.

Varje styrelse, pa varje niva, valjs for att ta ett sarskilt ansvar. | férbundsstyrelsens ansvar ingar att
tillforsakra att riksforbundets kansli har en kompetent ledning och en &ndamalsenlig organisation.
Detta framgar av stadgar och delegationsordning. Pa samma satt har styrelser i lans- och
lokalférbund ansvar for det egna inre arbetet.

Inom FUB anlitas konsulter for olika uppdrag, oftast inom projekt dar specialistkompetens kravs, men
dven i andra syften. | de flesta fall kops tjanster av foretag och organisationer som har ett erkant
kunnande inom olika omraden. | manga fall har offerter tagit in, men inte alltid. Denna ordning har
tjanat forbundet val da det varit ett effektivt och enkelt férfarande.

Generellt sett kommer dock den ekonomiska uppféljningen att bli tydligare pa alla sdtt inom
riksforbundet sa att det blir enklare att folja vilka tjanster som kopts in for projektmedel och vilka
tjanster som kopts in i 6vrigt. Pa sa vis tillforsakras att de medlemsavgifter, statsbidrag och
projektmedel som finns till forfogande anvands pa basta satt for att uppfylla foreningens syften.
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Motion 18
Information fran férbundsstyrelsen
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FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERING

Det ar viktigt att en foérening i FUB:s storlek har en tydlig ansvarsfordelning. FUB har en organisation
som bygger pa att det finns riks-, lans- och lokalférbund. Forbundsstamman &r hogsta beslutande
organ som kan besluta om att foreningen ska organiseras pa annat vis dn ovan eller att féreningen
ska byta inriktning. Stdmman véljer ocksa ledamaoter till forbundsstyrelsen. Pa lans- och lokalniva
anordnas egna stammor dar ledamoter till dessa styrelser viljs.

Varje styrelse, pa varje niva, valjs for att ta ett sarskilt ansvar. | forbundsstyrelsens ansvar ingar
exempelvis att tillforsakra att riksforbundets kansli har en kompetent ledning och en &ndamalsenlig
organisation. Detta framgar av stadgar och delegationsordning. Pa samma satt har styrelser i lans-
och lokalforbund ansvar for det egna inre arbetet.

De olika styrelserna inom férbundet har beslutanderatt over vilken information som ska lamnas till
andra férbund eller till medlemmar. En annan ordning én denna skulle krdava en genomgripande
forandring av hela FUB:s struktur och organisation.
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Motion 19
Forbundsstyrelsens protokoll
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FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERING

Pkt 1-2

FUB &r en ideell forening. For ideella foreningar finns ingen séarskild lag sa som det finns for andra
foreningsformer. Forbundsstyrelsen anser ddaremot att det finns anledning att, pa det satt som sker
idag, folja regler som finns for andra foreningsformer da FUB &r en stor organisation som har ett
antal anstallda.

En huvudregel i andra foreningsformer ar att styrelseprotokoll inte ar offentliga och att varken
medlemmar eller utomstdende har ratt att fa se protokollen. Detta for att viss information om
exempelvis anstallda inte ska spridas utanfor styrelsen. Inom FUB finns dock ett beslut om att
forbundsstyrelsens protokoll ska vara offentliga.

De revisorer som viljs pa stimman har i uppgift att sarskilt granska protokoll och de har aven tillgang
till underlag och handlingar. Det ar revisorernas uppgift att forsdkra medlemmarna att allt har gatt
ratt till. En sarskild ordning och rutin finns saledes for granskning.

Att det ibland dréjer innan styrelseprotokoll offentliggérs beror delvis pa att styrelsens ledamoter ar
spridda 6ver landet och att dessa arbetar helt ideellt i féreningen. Foreningsarbetet konkurrerar
tidsmassigt med forvarvsarbete och omsorg om anhoriga med funktionsnedsattning. Dessutom
maste alla protokoll skickas via post for att kunna skrivas under av berérda parter. En garanti for att
skrivande, postgang och granskning ska kunna ske inom 14 dagar kan darfor inte ges. Sjalvklart
stravar styrelsen efter att arbeta sa snabbt som mojligt.

Pkt 3

Forbundsstyrelsen har som ambition att forbattra rutinerna for hur information ska formedlas ut i
rorelsen och dar blir ekonomisk rapport en naturlig del. Styrelsen beslutade pa mote i mars 2016 att
ekonomisk rapport ska formedlas till medlemmarna varje kvartal. Den ekonomiska rapporten blir ett
komplement till de offentliga protokollen och ger medlemmarna majlighet till 6kad insyn.
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Motion 20
LSS-kommittén

91



FORBUNDSSTYRELSENS MOTIVERING

LSS ar forbundets storsta och viktigaste fraga. LSS behover bevakas av samtliga kommittéer da
lagstiftningen, som motionen papekar, ligger till grund for stora delar av vara medlemmars liv.
Forbundsstyrelsen har darfor beslutat att LSS-fragan ytterst ska ligga under AU for att fragan ska
finnas levande i allt arbete och inte isolerat till en enskild kommitté.

FS planerar att en fortroendevald ska utses som sakkunnig i LSS som forstarkning och stod till andra
sakkunniga, kommittéer och rérelsen i stort. Inom FUB finns sakkunniga inom andra omraden déar det
anses finnas behov och vad géller det intressepolitiska arbetet och LSS dr behovet just nu patagligt.
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