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Vad iar en motion?

En motion dr ett forslag fran en FUB-medlem,

en FUB-forening eller ett lansforbund i FUB.

Forbundsstyrelsen och Riks-Klippans styrelse

sager vad de tycker om motionen.

Det kallas for yttrande.

Deltagarna pa Forbundsstimman sdger ja eller nej till motionen.
Om stémman sédger ja till en motion

ska FUB arbeta med det forslag som star i motionen.
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Motion 1

Stadgemotion

Forbundsstimma vartannat ar

FUB har ordnat forbundsstimmor i flera ar.
Lansforbund och foreningar borde vara intresserade
av att skicka nagon till Férbundsstimman.

Men ménga lokalfoéreningar och lansférbund

ar inte med pé forbundsstimmorna.

FUB har mycket firre medlemmar nu
an for 20 ar sedan.

Farre motioner har kommit in till forbundsstimmorna.

Forbundsstyrelsen och kommittéerna hinner inte arbeta
med de f4 motioner som kommer in.

Det dr mycket arbete for kansliet att ordna en forbundsstimma.

Vi tycker att FUB ska dndra stadgarna och ordna Férbundsstimma vartannat &r.

FUB maéste arbeta mycket med att fa fler medlemmar i FUB

som dr mer intresserade.

Riksforbundet har lite pengar och det kostar mycket att ordna stimmor.
Personalen pa kansliet skulle kunna fa mer tid

med att arbeta for béttre liv for personer med utvecklingsstorning

och deras familjer.

Forslag
FUB ska ha Forbundsstdmma vartannat ar.

FUB Viistra Gotaland




Forbundsstyrelsens yttrande

Sa hdr tycker Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen siger ja till motionen.

Fran 2018 kommer FUB ha Forbundsstimma vartannat ar.

Forbundsstimman kommer vara samtidigt som Riksstdmman.




Motion 2

Intradagarna ska vara billigare

for FUB-medlemmar

Intradagar ér fortbildning for medlemmar i FUB-styrelser.

P& Intradagarna far man i tva dagar kunskap om ny forskning, debatter
och framsteg for dem som har ett intellektuellt funktionshinder.

Men det ar dyrt att vara med pa Intradagarna

och manga FUB-styrelser har inte rad att skicka nagon dit.

Forslag
Vi vill att Riksforbundet FUB ska hjélpa till med pengar
sa att fler frin FUB-styrelserna kan dka pa Intradagarna.

FUB Sollentuna-Vdsby

Forbundsstyrelsens yttrande

Sd hdir tycker Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen sdger nej till motionen.

Riksforbundets pengar riacker inte till det.

Riksforbundet arbetar for att s& manga som mojligt ska kunna
lyssna och titta pa foreldsningarna i FUBs intranit.

Det ar viktigt att de som dr med i FUBs styrelser

har kunskap om forskning.

Intradagarna dr mest till for personal och politiker.
Riksforbundet tjdnar pengar pé Intradagarna.

Manga FUB-medlemmar méste bo pa hotell

om de ska kunna vara med pa Intradagarna,

sa det blir &ndé dyrt for dem.

En medlem kan fa som pris att vara med pa Intradagarna

i en tdvling om att skaffa nya medlemmar.



Motion 3

FUB ska ha regioner med anstiillda

Den hér motionen vill att FUB diskuterar FUBs framtid
och om FUB kan arbeta i regioner.

En region kan vara ett landsting eller flera landsting.

Da skulle fler bli medlemmar i FUB

och bittre kunna f6lja med vad som hinder i samhéllet.
Sa hér ér det nu

Férre personer orkar eller hinner inte arbeta i en forening.
Det kommer inte ndgra unga nya medlemmar.

Det har FUB diskuterat i manga ér.

Vi maste tdnka pa nya sitt.

Fler ger stod genom att ger pengar till foreningar.

D4 kan man ge stod utan att behova jobba med protokoll, dagordning
och ansvar for fika.

Hur ska FUB arbeta om det blir sa?

Ska vi diskutera nya sétt att vara medlem pa?

Det hiir skulle bli biittre

om FUB arbetade i regioner

- Vi blir tydligare med vad FUB tycker och vill.

Det blir léttare att ge information

och medlemmarna forstér béttre vad FUB kan ge dem.

- Kommunerna bestimmer det mesta kring LSS och det skulle bli littare
att diskutera med politiker i kommunen.

FUBs styrelsemedlemmar kan inte triffa dem pé dagen

for de jobbar oftast da.

- Ett FUB i en region skulle kunna péverka mer

och ge mer stdd till lokalféreningarna.



Forslag

Vi vill att FUB diskuterar denna motion och om FUBs framtid.

FUB Malmo

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa hiir tycker Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sidger nej till motionen.
Motionen dr inte en fraga for Forbundsstimman
eftersom den innehaller anstéllningar

och kriver att FUB har dubbelt s4 mycket pengar.

FUB har diskuterat denna frdga pa olika satt

men kommit fram till detta:

- Det &r svért att d&ndra pad FUBs organisation.

- En region kan inte skdéta all kontakt med kommunerna.
Lokalforeningarna vet vad som hinder i kommunerna.

En ensam tjidnsteman skulle inte klara av det.

- Olika bidrag &r bara till riksforbund, 1dnsforbund eller lokalforening.
Det gér inte att flytta bidrag till ndgon annan,

till exempel fran lansforbund till riksforbund.

- Hur ska den anstillde betalas?

- Vem ska vara arbetsledare for tjinsteménnen i regionerna?
Vem ska bestimma vad som &r viktigast att arbeta med?

- Vem ska vara arbetsgivare och ha ansvar for arbetsmiljon?
- Hur mycket ska Riksforbundet betala for en tjansteman
och hur mycket ska lokalféreningarna betala?

Manga lansforbund kan inte betala.



Tanken dr bra att det finns en anstilld

som kan vara med pad mdten i kommunen,

men det skulle inte ricka med en per ldnsforbund.

FUB har 21 lansforbund och skulle alltsa behova 21 anstéllda.
Det kostar dubbelt s& mycket som det kostar idag.

Hur ska det betalas?

Vart sitt att arbeta i riksforbund, l&nsforbund och lokalféreningar

ger dnda det bésta resultatet.

Riksforbundet har ansvar for fragor i hela landet
och ansvar for att utbilda och ge stdd till rattsombud och medlemsradgivare.
Lansforbunden ger stdd till lokalforeningarna

och skota utbildning till dem.




Motion 4

Material for syskon till

personer med funktionsnedsittning.

Syskon gloms ofta bort.

Det kan vara jobbigt och ensamt

att vixa upp med ett syskon med funktionsnedsittning.

Det kan hjélpa att traffa andra som har det pd samma sitt.

Ibland finns stod som syskondagar och stodgrupper
men det ér olika i landet.

En del ger bara stdd till syskon fram tills de fyller 18 éar.
Men det kan vara svart for vuxna syskon

for da forstar de att de maste hjélpa till.

Forslag

FUB ska gora ett material for syskon

till barn och vuxna med funktionsnedséttning.

FUB har kunskaper och medlemmar som ar syskon.
Syskon kan ge stod till varandra.

FUB kan samarbeta om detta med andra forbund.

FUB Viisteras

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa hdr tycker Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen séger ja till motion

och foreslar att Riksforbundet ordnar ett mote

med vuxna syskon for att lyssna pa deras beréttelser
och ta reda pa vilket stod de behdver.

Sedan kan Riksforbundet jobba vidare med fragan.
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Forbundsstyrelsen foreslar en sérskild avdelning

pa FUBs webbplats som ska handla om syskon.

Det finns ett material for foreningar
som vill ordna traffar som handlar om syskon.
Det heter Syskonkérlek eller i skuggan av ett syskon

och finns pd www.agrenska.se

Syskon ér viktiga for vuxna med utvecklingsstdrning.

De har samma bakgrund.

Syskon tar ofta Gver ansvaret nér fordldrarna blir dldre.

Forskning visar att ménga som har syskon med utvecklingsstorning
tar storre ansvar och blir mer sjdlvstiandiga.

Det &r viktigt att alla i familjen talar om hur de kénner.

Manga har inte forstatt att fordldrarna varit oroliga

och trotta och darfor trott att det beror pa dem.

11




Motion 5

Fler ska utbilda sig om funktionsneds:ittning

Vi maéste jobba for att fler vill jobba

med personer med funktionsnedséttning.

Vi vill att fler ska vilja funktionsnedsittning pa gymnasiet,
hogskolor, universitet och andra utbildningar.

Vi behover material som gar att anvdnda pa olika utbildningar.
Vi behover personer som sjdlva har en funktionsnedsittning
som kan berétta att material ska goras

sa att alla kan ldasa dem.

Vi vet att manga som gér pa utbildningar aldrig traffar nagon
som har en funktionsnedsittning.

De laser bara om dem 1 en bok.

Forslag
Riksforbundet ska ta fram ett material om funktionsnedséttning

som FUB och Klippan kan anvinda i hela landet.

FUB Viisteras

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa hdr tycker Forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen sédger ja till motionen.
En arbetsgrupp ska arbeta fram ett material

for dem som gér pa gymnasiet.

Det ar svart att hitta personal
som vill arbeta med LSS,
eftersom inte tillrackligt manga utbildar sig for det.

Det &r ocksa svart att hitta personal som inte har utbildning.

12




Riksforbundet arbetar for att personal ska f4 mer kunskap pa manga sitt.

Tidningen UNIK har ofta artiklar

som man kan anvinda 1 arbetet for att paverka.
FUB samarbetar med myndigheter och organisationer

for att 6ka kunskap om personer med utvecklingsstorning.
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Motion 6

Personer som sjilva har en utvecklingsstorning

ska vara med i FUBs styrelser

Vi vill att personer med utvecklingsstorning ska vara med

1 FUBs styrelser, lansforbund och regioner.

Det ska vara sjdlvklart.

Hur ska vi annars kunna veta vad vi ska besluta

och vad vi ska jobba med?

Sa hir star det i FUBs verksamhetsinriktning

hur FUB ska arbeta 2017-2019:

Idag arbetar FUBs styrelse for sig och Klippans styrelse for sig.
Det blir tvi olika foreningar i FUB.

FUB maste samarbeta mer med Klippan

och jobba tillsammans istiillet for att Klippan jobbar for sig
och FUB for sig.

Forslag
Vi vill att det ska std mer tydligt
att FUB och Klippan ska samarbeta

och att alla ska jobba for att f6lja FUBs verksamhetsinriktning.

FUB Viisteras

Forbundsstyrelsens yttrande

Sa hdr tycker Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen foreslar att det ska sta i skriften God foreningssed
att minst en person med utvecklingsstorning

ska vara med i en FUB-styrelse.
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Alla i FUB ska arbeta mer med att & med

personer med utvecklingsstorning i sitt arbete.

Alla medlemmar med utvecklingsstorning som vill vara med i FUBs arbete

ska kunna gora det.

Det ar viktigt att FUBs styrelse samarbetar mycket med Klippan.
Forbundsstyrelsen och Riks-Klippan samarbetar nu mer

an de gjorde tidigare.

Det har gjort att arbetet blivit battre och gett mer gemenskap.
Det ér ocksa viktigt att medlemmar med utvecklingsstorning
kan vara med i FUB-arbetet p4 manga andra sétt

an att vara med 1 en styrelse.

Det riacker inte med att vara med i en styrelse.
Medlemmar med utvecklingsstorning behdver olika slags stod
och hela styrelsen maste arbeta sé att

de medlemmarna kan vara med och bestimma.

Forbundsstyrelsen kommer foresla pa nasta Forbundsstdmma
att lokalforeningarna ska kunna skicka tvd ombud
till Férbundsstimman och en av dem maste vara

en medlem med utvecklingsstorning.
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Motion 1

ANKOM
2016 -09- 2 8

I i‘ l l B For barn, unga och vuxna
med utvecklingsstorning

FUB Viistra Gotalands lin

Molndal den 25 september 2016
Stadgemotion

Till Riksférbundet FUB:s forbundsstimma 2017

FUB-rorelsen har under ménga ér arrangerat arsstimmor varje ar. Det borde ligga i varje
lokalférenings och ldnsforbunds intresse att skicka nagon representant till Riksforbundets
arsstimma.

e Vi kan konstatera att ett stort antal lokalféreningar och ldnsférbund aldrig deltar.

e Vi kan konstatera att antalet medlemmar i FUB har minskat radikalt i jamforelse med
hur det sag ut i mitten av 1990-talet.

e Vi kan konstatera att antalet motioner minskat éver tid.

e Vi kan konstatera att de anstéllda pa kansliet har ett omfattande arbete att forbereda
och planera arsstimmorna.

e Vi kan konstatera att forbundsstyrelsen och kommittéerna inte alltid hinner med att
arbeta med de fa motioner som beslutats om.

Det finns naturligtvis inget enkelt sitt att vinda pa denna utveckling. Vii FUB Vistra
Gotaland tycker dock att man kan borja med att dndra stadgarna sa att det i framtiden
arrangeras landsmdoten vartannat ar. Nér det géller utvecklingen i §vrigt krédver detta en
djupare analys och ett omfattande arbete som vi alla behdver delta i.

Riksforbundets ekonomi &r anstringd och kostnaderna for att arrangera stimmor varje ar dr
betydande. Tiden som kanslipersonalen anvénder for planering av stimmorna skulle kunna
anvéndas for att forbittra livsvillkoren for personer med utvecklingsstérning och anhériga.

FUB Viistra Gotaland foreslar att
- Riksférbundet pa arsstimman 2017 beslutar att arrangera landsméten vartannat ar

FUB Vistra Géta!and

©:Q Clx,vu\_/\(a (%8 7 J—
Elaine Johansson
ordférande
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Forbundsstimma vartannat iar, motion 1

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstimman att besluta

att motionen bifalles pa sa sitt att Forbundsstimman hélls vartannat ar fran och
med Forbundsstimman 2018

Bakgrund

Motioniren vill att Forbundsstimman beslutar att Forbundsstimma ska héllas vartannat ar i
stdllet for som nu varje ar. Motiondren framfor att det borde ligga i varje lokalférenings och
lansforbunds intresse att skicka representanter till Forbundsstamman.

Motioniren konstaterar att ett stort antal lokalféreningar och ldnsférbund inte deltar vid
Forbundsstimman, att antalet medlemmar 1 FUB har minskat sedan 1990-talet och att antalet
motioner till stimman har minskat over tid.

Motioniren konstaterar vidare att forbundskansliet har ett omfattande arbete med att forbereda
och planera stimmorna och att forbundsstyrelsen och riksforbundets kommittéer inte alltid
hinner att arbeta med de beviljade motionerna i den omfattning stimman beslutat om.

Motionidren framfor dven att riksforbundets ekonomi &r anstrangd och att kostnaden for att
arrangera Forbundsstimma varje r dr betydande. Enligt motionéren skulle en del av den tid
som kanslipersonalen anvénder for att planera stimmorna i stéllet kunna anvéndas till arbetet
med att forbéttra livsvillkoren for personer med utvecklingsstdrning och anhoriga.

Forbundsstyrelsens stillningstagande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens bedomning och stéller sig bakom forslaget att ha
Forbundsstimma vartannat ar i fortsattningen. Tidpunkten for Forbundsstimman bor
sammanfalla med Riksstimman och nista Forbundsstimma bor déarfor héllas 2018 for att
sedan héllas 2020 och ddrefter vartannat ar.
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Motion 2

Motion till Riks-FUB:s Forbundsstamma ar 2017 ANKOM

~

Lokalféreningen FUB Sollentuna-Visby inkommer aven detta ar med en motion

angaende utbildning/uppdatering av styrelsemedlemmarnas kunskap kring aktuell forskning
De utmarkta INTRA-dagarna ar kostsamma for manga lokalféreningar.

Vi 6nskar darfor att priset for att narvara pa INTRA-dagarna subventioneras fran Riks-FUB:s
sida.

Sollentuna 2016 12 29

Ulrika Lindgren/ordférande
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Subventionerad avgift till Intra-dagarna, motion 2

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

att motionen avvisas, med hinvisning till Riksforbundets ekonomi i dagslédget inte
tilléter en det infors en subvention for deltagande i Intradagarna for
styrelseledaméter 1 lokalforeningar och ldnsforbund, samt

att Riksforbundet arbetar for, att 1 sa stor utstickning som mdojligt, gor det majligt
for alla medlemmar i FUB far ta del av foreldsningar och debatter genom att
dessa produktioner filmas och hélls tillgdngliga inom FUB’s intranit.

Bakgrund

Motiondren vill att Riksforbundet FUB infor en subvention for att styrelsemedlemmar fran
lokalforeningar och ldnsforbund ska ha rad att kunna delta i Intra-dagarna. De far ddrigenom
en uppdatering och utbildning i aktuell forskning.

Forbundsstimman 2016 behandlade en motion frén motiondren med liknande innehall.
Motionen 2016 avvisades med foljande motivering:

Malgruppen for Intradagarna &r i forsta hand professionella och beslutsfattare, Syftet dr att
bidra till en hojd kompetens vad géller fragor som rér FUB:s malgrupp. Forbundets ekonomi
tillater 1 dagslaget inte att riksforbundet subventionerar deltagande 1 Intradagarna for
ledaméter i FUB:s olika styrelser.

Forbundsstyrelsens stillningstagande

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det dr viktigt att ledamdoter 1 véra
styrelser &r vdlutbildade och uppdaterade i aktuell forskning och utveckling. Intra-dagarnas
inriktning mot “’de professionella” dr ocksé viktig, sarskilt som den ocksé utgor en inte
ovisentlig inkomstkélla for Riksforebundet. En subvention av deltagaravgiften skulle
fortfarande innebéra en betydande kostnad for huvuddelen av FUB:s medlemmar, eftersom
den ocksé skulle innebdra en §vernattning.

Genom att aktivt arbeta for att foreldsningar och andra anforanden, bade pé Intra-dagarna och
1 andra sammanhang, som &r viktiga for FUB:s medlemmar, gors tillgdngliga for FUB:s
medlemmar inom FUB:s intranit, genom att de filmas. Det innebér att foreldsarens samtycke
mdste inhdmtas. Instruktioner ska skrivas for hur detta gar till tekniskt, ocksa pa littlast.

Ett deltagande i Intra-dagarna kan ocksé vara ett lampligt pris for den eller de medlemmar
som har varit mest aktiva i att rekrytera nya medlemmar till FUB.
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Motion 3

Motion till nistkommande Forbundsstamma 2017

MOTION 1 - Decentraliserad Organisation?
Strategiskt undersoka mojligheterna till en decentraliserad riksorganisation och anstallda tjanstemén pa
regionniva

Syftet med motionen.

Syftet med att diskutera en eventuell decentralisering av FUB riks &r att 6ppna upp for ett strategiskt ténk kring
FUB s framtid géllande organisation och samhillets behov. Overordnat syfte &r att stabilt 6ka medlemsantalet
och att méta nya trender i samhallet.

Bakgrund

Det ar flera fragestéllningar som ligger till grund fér motionen.

(o]

(e]

Forslag

Farre personer vill eller orkar binda upp sig till ideellt arbete. Allt fran intresseféreningar
idrottsféreningar till politiska partier och hembygdsféreningar krymper och éldras. Det sker ingen
generationsvaxling.

Hos FUB har problemet med bristande féreningsengagemang stétts och blétts under manga ar. Varfér
minskar antalet medlemmar? Varfér dr det svart att rekrytera yngre styrelsemedlemmar?

Och hur skall trenden vinda? Och kan den vdndas eller behover vi tanka nytt?

Det traditionella medlemskapet tycks ha dndrat karaktér. R6da korset, som ocksa tappat manga
medlemmar de senaste decennierna, beskriver en intressant trend. Samtidigt som antalet medlemmar
har blivit firre, s& 6kar antalet manadsgivare markant, alltsa frivilliga som binder upp sig och skdnker
pengar. P4 tre &r har antalet manadsgivare dkat fran 20 000 till 60 000 stycken. Saledes gér man en
god insats, utan att behéva komma i kontakt med dagordning, protokoll och fikaansvar.

Hur kan vi inom FUB méta den trenden? Flera méjligheter till medlemskap?

Beddmning och forslag
En decentraliserad organisation kan innebéra fordelar som:

Vi blir tydligare med vad FUB star for, nyttan och vart erbjudande till befintliga och potentiella
medlemmar, befintliga och potentiella styrelsemedlemmar, befintliga och potentiella ledare och
volontarer. Vi skapar en tydligare bild av FUB ut mot samhallet och alla vara intressenter.
Kommunikationen underlittas och chansen att informationen &r korrekt ékar.

Okar mojligheten att delta i sammanhang och forum p& kommuner och landsting: Manga beslut tas
idag pa kommunal nivd och ménga méten med kommunala politiker sker pa dagtid. Detta begrénsar
mojligheten att delta fér de medlemmar/styrelsemedlemmar som oftast arbetar heltid.

Forutom att skapa stérre kraft i det lokal-regionala lobby och paverkans arbete med en
decentraliserad organisation ocksa att stétta det ideella féreningsarbetet med storre tillgénglighet och
skapa en okad flexibilitet mot férandringar och med detta visa pa en gemensam kraft i hela Sverige.
Okad och stimulerad kreativitet och idéutveckling hos lokalféreningarna

Motionen skall ses som en utgangspunkt fér en mer detaljerad diskussion kring det strategiska arbetet géllande
FUB:s framtid.

Styrelsen FUB Malmé genom ordférande Jeanette Fridh
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Decentraliserad organisation, motion 3

Motionen har avvisats

Forbundsstyrelsens motivering

Motiondren vill unders6ka mojligheterna till en decentraliserad organisation och ha anstéllda
tjdnstemin pa regional niva.

Motionirens vision att ha tjdnstemin pa regional niva anknyter till den stora
genomlysningen/projektet Fanga Framtiden, som genomfordes under 2010 och
avrapporterades till forbundsstimman 2011. Da diskuterades hela organisationens formaga att
jobba pé alla nivaer. Ett av syftena med Fanga Framtiden var att fa en organisation som var
mer modern dn var traditionella stadgeenliga organisation. Det uppleves som ett stort problem
att vara tre nivaer inte var effektiva.

Under 2010 genomfordes sex stycken radslag ute i landet dér alla i organisationen kunde
medverka, och det konstaterads att det var svart att &ndra pa nuvarande organisation.

1. All kontakt med kommunen gick inte att skota regionalt. Lokalféreningarna har bade
kontakterna och kiinnedom om vad som hinder i kommunen. Det skulle inte en ensam
tjansteman pé lansforbundet klara av. En orimlig uppgift.

2. Alla ekonomiska bidrag var kopplade till respektive organisationsniva. Till exempel
lansforbundens anslag gick inta att flytta till riks eller till lokalféreningen. Hur finansieras
anstéllningen?

3. Vem skulle vara arbetsledare till de regionala tjinsteméannen? Lansforbunden eller
riksforbundet? Hur ska olika drenden/ projekt prioriteras?

4. Vem har arbetsgivarrollen och vem har arbetsmiljoansvaret?

5. Skulle det finnas en tjansteman pa till exempel varje lansférbund, hur mycket pengar skulle
Riksforbundet sta for och hur mycket skulle de lokala foreningarna sta for? Manga
lansforbund saknade mojlighet att betala.

Tanken att det finns en anstdlld tjansteman som kunde medverka pa olika kommunala mé&ten
pa dagtid ar bra, men det skulle inte ricka med en per ldnsférbund. FUB har 21 lansforbund
och en tjdnsteman per lansforbund skulle innebéra 21 stycken anstédllningar. Denna kostnad &r
mer dn dubbelt upp pa personalkostnaderna i organisation idag. Hur finansieras detta?
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Med erfarenheterna fran rddsslagen i Fidnga Framtiden och vad férbundsstimman 2011 ansdg
ar visionen 1 dagens ekonomiska ldge for FUB inte mojlig. Véart arbetssitt i tre
organisationsnivaer med olika juridiska enheter ar trots allt det som ger det bésta resultatet
bade ekonomiskt och intressepolitiskt.

Den centrala delen av organisationen har ansvaret for intressepolitiken pa nationell niva. Aven
ansvaret att utbilda och stdtta vara rattsombud och medlemsradgivare.

Mellannivan, det vill séga lansforbunden, har en roll att skota stottning till lokalféreningarna
och dven skdta utbildning av lokalféreningarna.

Pé lokalt plan fattas alla beslut 1 LSS insatserna och arbetet med kommunen sker lokalt och
kan inte flytta upp en nivd. Dessutom ér alla lokalforeningar egna juridiska personer som skall
uppfylla redovisningskraven.

Var skall FUB fér erforderliga medel ifrdn?

Statsbidragen dr 6ronmaérkta till intressepolitiken. Landstings- och regionsbidragen ér till for
arbetet med regionen och de kommunala bidragen forsvinner alltmer eller hamnar pd mycket
laga nivder. Innan ett beslut om fordndring av forbundets arbetsitt kan tas maste hela
arbetsstukturen och finansieringen genomlysas.

Forbundsstyrelsen avvisar motionen med ovanstdende forklaring och att det behovs en
genomgripande stadgeéndring. Motionen syfte ér enligt stadgarna inte en fraga for
forbundsstimman, da den innehaller anstillningar och en férdubbling av forbundets
omsdttning.
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Motion 4

FUB

VASTERAS
Motion Syskon stod

Syskon gloms ofta bort

Att vdaxa upp med ett syskon som har funktionsnedsattning kan vara jobbigt, ensamt och
kravande.

Det hjdlper att tréffa andra i samma situation

Ibland finns det stéd att erbjuda, som syskondagar och stédgrupper, men stodet ser olika ut
beroende pd var man bor i landet. Vissa ger bara stéd for syskon upp till 18 ar. Och fér manga dr
det férst da de inser att de behéver hjélp. Livet for det vuxna syskonet kan dessutom vara
betydligt tuffare eftersom det ofta saknas vuxenvdrd och sysselsdttning.

Att FUB ska ta fram ett material som ska anvandas for att méta syskon till funktonsnedsatta barn.
Idag sa finns bara méjligheten i vissa landsting och regioner. FUB féreningar har kunskaper har ocksa
manga syskon som behdver stéd. Manga syskon kan ocksa vara med och stétta andra syskon.

Samverkan med andra forbund kan ocksa vara ett satt att stédja syskon.

Styrelsen FUB Vasteras 5 december 2016
Klippan Vasteras styrelse

Ordférande Margareta Hallner
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Angiende syskonstod, motion 4

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstimman att besluta

att ett seminarium med vuxna syskon anordnas i riksforbundets regi.
Syftet med seminariet dr att samla in vuxna syskons erfarenheter och behov av
stod, for att darpa kunna arbeta vidare med fragan,

att en sérskild avdelning, med rubriken ”Syskon” 6ppnas pd FUB:s webbplats.
Dir kan lankar till webbsidor som tar upp syskonstdd ldggas upp.

Bakgrund

Motioniren efterlyser ett material som vénder sig till vuxna syskon. Syskonstudier visar att
syskon till barn med utvecklingsstorning behdver kunskap och svar pa sina fragor om
syskonets funktionsnedsdttning. Barn- och ungdomshabiliteringen anordnar dérfér pd manga
hall sérskilda syskongrupper. For intresse- och anhorigforeningar som vill arbeta med
syskonstod finns idéhéftet Syskonkdrlek eller i skuggan av ett syskon. 1déhiftet ar resultatet av
ett Arvsfondsprojekt som avslutades 2013. Héftet ar tinkt att ge vigledning och konkret stod
nér foreningar, i samarbete med professionella, vill planera tréffar med syskontema. Idéhéftet
finns att ladda ner fran Agrenska stiftelsens webbplats www.agrenska.se Dir finns dven
syskonfilmer, som har tagits fram inom ramen for Arvsfondsprojektet. Idéhdftet och
syskonfilmerna handlar om syskon under 18 ar.

Syskonstudier visar att ha syskon med funktionsnedsittning innebér personlig utveckling, att
syskon blir mognare, sjélvstandigare och mer ansvarskdnnande av sina erfarenheter. Forskare
menar att vilbefinnande har ett starkt samband med syskonens upplevelse av stodet fran
fordldrarna och dppenheten for att tala om det man kénner. Vuxna syskon berittar ofta att de
inte har forstatt fordldrarnas sorg, att fordldrarna ként sig utslitna och oroliga for framtiden
och darfor tagit pa sig skuld. Tystnad mellan foréldrar och barn och att det inte har funnits
mojlighet till delaktighet for syskonen kan péverka syskonets livssituation som vuxen. (Barn
som anhoriga, Kunskapsoversikt 2013:4, Nationellt kompetenscentrum anhoriga, Nka).
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Forbundsstyrelsens stillningstagande

Syskon ér viktiga anhdriga till vuxna med utvecklingsstorning genom att de delar uppvéxt och
familjehistoria. Nir fordldrarna blir dldre dr det inte ovanligt att ett syskon axlar rollen att
bjuda in till familjesammankomster etc. En del tar ocksa dver uppgiften som god man.
Syskonskapet ér i de flesta fall en livslang och betydelsefull relation som det dr viktigt att
vérna.

26



Motion 5

FUB

VASTERAS

Motion paverka vid olika utbildningar.

Vi behéver aktivt jobba med att fler valjer att jobba med var malgrupp.

Vi behover paverka gymnasium, hogskolor, universitet 6vriga utbildningar att vélja inriktning
funktionsnedsattning.

Vi behover informationsmaterial/forelasningsmaterial som passar att presentera hos det utbildningar som finns.
Vi behover ocksa lyfta fram personer med egen erfarenhet ska kunna och beratta att material ska anpassas.

Vi vet att manga som gar olika utbildningar aldrig traffa personer med egen erfarenhet studenterna kan bara
lasa om det i en bok.

Vi vill att material tas fram centralt det ska sedan anvandas av FUB/Klippan foreningar i hela landet.

Styrelsen FUB Vasteras 5 december 2016
Klippan Vasteras styrelse

Ordférande Margafeta Hallner
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Paverka vid olika utbildningar, motion 5

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstimman att besluta

att en arbetsgrupp tillsdtts i syfte att arbeta fram ett material som framst riktar sig
till gymnasiet

Bakgrund

Motiondren vill att riksforbundet FUB ska ta fram material som ska anvédndas for att
FUB/Klippan foreningar i landet ska kunna:

- Jobba aktivt med att fler véljer att jobba med malgruppen

- Paverka gymnasium, hogskolor, universitet och dvriga utbildningar att vélja inriktning
funktionsnedsattning

- Fa informationsmaterial/foreldsningsmaterial som passar att presentera hos de
utbildningar som finns

- Lyfta fram personer med egen erfarenhet som berittar att material méste anpassas

Motiondren anger FUB Visterds nuvarande arbete som forebild for informationsspridning till
gymnasieskolor i Visterds. Visteras arbete har syftat till att inspirera ungdomar att vélja

inriktning funktionsnedsittning genom att visa pa vad arbete inom denna sektor kan innebéra.

Det ar ett kint problem att det ar svart for LSS-verksamheter att rekrytera personal eftersom
det inte finns tillrickligt manga som utbildar sig inom omrédet.

Det dr dven idag svart att hitta outbildad personal som vill arbeta inom LSS-verksamheter.

Motioniren vill att materialet ska finnas i Power Point-presentationer och filmsnuttar med
personal som berittar hur det &r att arbeta i en LSS-verksambhet.

Allt material ska finnas att ladda ner gratis for alla lokalféreningar och materialet ska vara
anpassat sa att personer med egna erfarenheter av utvecklingsstorning kan anvéinda materialet.
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Forbundsstyrelsens stillningstagande

Riksforbundet FUB bedriver paverkansarbete kring personalkompetens gillande personal
inom LSS-verksamheter men dven inom manga andra yrkeskategorier frimst nir det géller
bemdtande av personer med utvecklingsstorning genom att t.ex. skriva remissvar.

Andra sitt som FUB sprider information och verkar for kompetenshojning géllande personer
med utvecklingsstorning inom olika omradet &r ha olika artiklar och temanummer i UNIK-
tidningen som kan anvdndas som underlag i intressepolitiskt paverkansarbete.

FUB samarbetar med olika nationella myndigheter och organisationer i syfte att 6ka

kompetensen kring personer med utvecklingsstdrning pa méanga olika sétt och utdvar
dérutover i Ovrigt intressepolitiskt arbete i ménga andra sammanhang.
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Motion 6

FUB

VASTERAS

Motion personer med egen erfarenhet av utvecklingsstérning i FUB styrelser.

Vi vill att alla lokalféreningar/lansforbund regioner ska lyfta fram och att det ska vara en sjalvklarhet att
personer med egen erfarenhet ska inga i styrelser i FUB. Hur ska vi annars kunna veta hur vi ska besluta
eller vad vi ska jobba med.

| verksamhetsinriktningen for 2017-2019 finns denna text.

”En férening en styrelse, sida vid sida

Idag arbetar Klippans styrelse for sig och FUBs styrelse som sin egen. Detta gor att FUB har
delats upp till tva féreningar inom samma organisation.

Samarbetet med Klippan ska utvecklas. Kédnnetecknet ska vara inkluderande och inte
sdrlésningar”

Vi vill att det framkommer mera tydligt hur alla ska arbeta med fragan.

Att vi alla jobbar med att fa fler styrelser att folja verksamhetsinriktningen for 2017-2019.

Styrelsen FUB Vasteras 5 december 2016
Klippan Vésteras styrelse

/fwxfﬁ%/ /

Ordférande Margareta Hallner
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Personer med egen erfarenhet av utvecklingsstorning i FUB:s
styrelser, motion 6

Forbundsstyrelsens forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsstimman att besluta

att det infors en rekommendation i skriften God foreningssed att det bor ingd minst
en person med utvecklingsstorning i varje FUB-styrelse, samt

att alla FUB:s organisationsformer intensifierar sitt arbete med att inkludera
personer med egen erfarenhet av utvecklingsstorning i rérelsen

Bakgrund

Motiondren vill att alla lokalforeningar och ldnsforbund ska lyfta fram att det ska vara en
sjdlvklarhet att personer med egen erfarenhet av utvecklingsstorning ska inga i styrelser i
FUB. Motiondren anser att det dr en forutsittning for att vi ska veta vad vi ska arbeta med och
hur vi ska besluta i olika fragor. Motiondren hanvisar till verksamhetsinriktningen for 2017-
2019 dar det bl.a. star att samarbetet med Klippan ska utvecklas.

Motioniren vill ha en storre tydlighet kring hur alla inom FUB ska arbeta med fragan och vill
att FUB ska arbeta med att fa fler styrelser att f6lja verksamhetsinriktningen.

Forbundsstyrelsens stillningstagande

Forbundsstyrelsen delar motionérens uppfattning att alla personer som vill engagera sig i
FUB:s styrelser, inom savil lokal-, 1ans- och riksforbundsniva, bor ges mojlighet till det. Bade
fortroendevalda med och utan utvecklingsstorning ska hela tiden gora sitt yttersta for att
sakerstdlla att de foretrdder FUB:s medlemmar.

For att fortsitta arbetet med att stirka personers med utvecklingsstérning inflytande och
delaktighet i FUB foreslar forbundsstyrelsen Forbundsstimman att inféra en rekommendation
i skriften God foreningssed. Rekommendationen ar att det i varje FUB-styrelse bor finnas
minst en person med egen erfarenhet av utvecklingsstorning. Det géller bade lokalfoéreningar,
lansforbund och forbundsstyrelse.
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Forbundsstyrelsen vill dven lyfta fram vikten av att FUB:s styrelser har ett ndra samarbete
med sin lokala Klippansektion och/eller ldnsklippansektion. Férbundsstyrelsen och
Rikssektionen Klippan har sedan en tid tillbaka haft ett betydligt fordjupat samarbete jamfort
med tidigare vilket berikat bada styrelserna och lett till ett forbattrat och forenklat arbete med
gemensamma fragor. Forbundsstyrelsen vill &ven framhélla vikten av att inkluderingen av
personer med utvecklingsstorning 1 FUB inte bara ska stracka sig till styrelserepresentation
utan dven ska omfatta allt Gvrigt engagemang i rorelsen.

For att personer med utvecklingsstorning rent konkret ska fa inflytande och medbestdammande
1 FUB:s organisation krivs det anpassning for att dessa personers roster ska horas och lyssnas
till. Att en person med egen erfarenhet av utvecklingsstorning sitter med 1 styrelsen ar i sig
ingen garanti for att personen ska fa ett faktiskt inflytande och kénna sig delaktig i féreningen.
Personen behdver ges de redskap som behovs for att kunna utéva sitt inflytande och 6vriga
styrelsemedlemmar behdver anpassa sitt arbetssitt efter forutsittningarna for personerna med
funktionsnedséttning.

Till ndsta Forbundsstimma avser forbundsstyrelsen ldgga ett forslag som innebir att dven

lokalforeningarna fér skicka tvd ombud till Férbundsstimman, forutsatt att ett av ombuden har
egen erfarenhet av utvecklingsstérning.
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