DEBATT/FUNKTIONSHINDRADE

FUB: IVO:s granskning visar att handlaggarna

- behover kompetensutveckling om barns
 rittigheter, handliggning, dokumentation och
- juridiska fragor.

» Violed

6r den som har behovav stéd

enligt Lagen om stéd och service

till vissa funktionshindrade

(LSS), dr en brarelation till
handliggaren en forutsittning for att
kunna leva som andra. Tyvérr far langt
ifran alla LSS-handléggare tillrackligt
stéd och kompetensutveckling for att géra
ett bra jobb. Det drabbar handldggare och
kommunen, men framforallt den som dr i
behov av stodet.

INSPEKTIONEN FER VARD OCH OMSORG
(IVO) konstaterar i en rapport frin 2016
att personer med funktionsnedsittningar
riskerar att inte fa det st6d de behdver

pa grund av bristande utbildning hos
LSS-handliggarna. Det framgar att
cheferna manga ganger uppmuntrar
handliggarna att ga pa foreldsningar och
andra kortare utbildningar. Det kan dock
vara svart att fi ihop arbetet med alltfor
mycket vidareutbildning. Handldggnings-
processen kan bli sérbar vid till exempel
en handliggares franvaro. Av tillsynen
framgar ocksd att LSS-handldggare rela-
tivt ofta #ven arbetar med drenden som
ror dldreomsorg och socialpsykiatri. Det
kan leda till bristfllig sakkunskap inom
omréadet om handlédggaren dven maste
arbeta med andra drenden i férvaltningen.

PA UPPDRAG AV RIKSFORBUNDET FUB har
juristen och forskaren Monica Larsson
(institutionen for socialt arbete vid Gote-
borgs universitet) granskat hur begreppet
’normalt fordldraansvar” tillimpats i

handldggning och beslut enligt LSS.

Monica Larsson konstaterar att mnga
LSS-handliggare inte har tillrdcklig
kunskap om intentionerna med LSS och
de skillnader i réttigheter och principer
som finns mellan LSS och socialtjanst-
lagen. Arenden dir férdldrarnas ansvar
f6r sina barn ska faststéllas kréver stor
kompetens om lagstiftningen, olika funk-
tionsneds#ttningar och juridisk metod.
Eftersom det dessutom &r ett omrade dir
det saknas praxis och nationella vigled-
ningar blir utredningarna ofta bristfélliga
och otydliga.

Ovan nimnda tillsynsrapport fran
IVOvisar att en tredjedel av de under-
sokta kommunerna har eller har haft stor
personalomsittning, vakanser eller svart
att rekrytera LSS-handldggare. Man kan
l4tt forestilla sig vilken arbetssituation det
innebir i kommunen och effekten det far
for de sbkande som dterkommande mdste

beskriva sittlivi detalj for nya handléggare.

EN VANLIG UTBILDNINGSBAKGRUND fOr
LSS-handldggare dr socionomexamen.
Monica Larsson konstaterar att socio-
nomutbildningar kan vara utformade pa
olika sitt vid olika ldroséten. Det finns
anledningatt anta att mangaav dessa
utbildningar inte ger tillrdckliga forkun-
skaper om olika funktionsnedsittningar;
eller vad det innebir att leva med en funk-
tionsnedsittning. De flesta utbildningsor-
ter har minskat istéllet for att 6ka andelen
utbildningstimmar om olika funktions-
nedsdttningar.

LSS-handliggarnal«

Kommunerna maste sta for en stor
del avyrkes- och specialistutbildningen.
IVO:s granskning visar att handliggarna
behéver kompetensutveckling om bland
annat barns rittigheter, handldggning,
dokumentation och juridiska fragor. Soci-
alstyrelsen tog pa uppdrag av regeringen
fram en kompetenshdjande basutbildning
for handldggare inom LSS. Enligt Soci-
alstyrelsens egna siffror var det endast
hilften av Sveriges cirka 1000 LSS-hand-
liggare som gick utbildningen. Detta &r
katastrofala siffror, sirskilt med hinsyn
till den stora personalomséttning som
pagér i minga kommuner.

EN VIKTIG FORUTSATTNING fOr att barn
ochvuxna med funktionsnedséttningar
ska kunna uppné goda levnadsvillkor,
kvalitetsnivan i LSS, 4r rittssiker behovs-
bedémning. Darfér méste LSS-hand-
liggarna stirkas i sin kompetens och
yrkesutdvning. Detta forutsétter mer och
bittre kunskap om funktionsnedséttning-
arisocionomutbildningen, obligatorisk
vidareutbildning och utvecklade metod-
stod. Socialstyrelsen bor gesiuppdrag

att tafram végledningar for att stotta
handliggarnaiderasarbete. FUB anser
att detta ir nyckeln for att skapa trygghet
och férutsebarhet bade for handldggarna
och de som soker stod enligt LSS. e
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