Verksamhetsinriktning ar 2017 - 2019 fo6r
Riksforbundet FUB

Inledning

Verksamhetsinriktningen har ett 6vergripande innehall. Den forverkligas genom
forbundsstammans olika beslut och far sin mera detaljerade utformning genom
forbundsstyrelsens arbete tillsammans med FUB-rérelsens olika led. Den beslutade
verksamhetsinriktningen bildar tillsammans med stadgar, stiammobeslut, malprogram,
policydokument m.m., grund for det paféljande arens verksamhetsplanering och
praktiskt arbete, inom rorelsens hela verksamhetsomrade.

Verksamhetsinriktningen skall forverkligas med metoder som bekraftar och

utvecklar bilden av FUB som en aktiv intressepolitisk organisation, som vilar pa en
humanistisk grund, med ett uttalat etiskt forhallningssatt. Detta kraver ekonomiska
resurser, men stimulerar aven till olika former av intakter. Ett gott rykte som en kunnig
och intressepolitiskt framgangsrik organisation, leder till att sval privata som
offentliga intressenter ser ett varde i att associeras med Riksforbundet FUB. Detta
medfor ett positivt bemotande och utdékade mojligheter till olika former av stdd, som
t.ex. sponsring, gavor, olika former av projektmedel, utvecklingssamarbeten m.m.
Det kravs ett kontinuerligt arbete for att skapa gemenskap inom FUB. | detta
sammanhang ar det viktigt att uppmarksamma betydelsen av de lokala féreningarnas
arrangemang, som t.ex. lérdagsdanser, lagerverksamhet mm. Likaval som kurs- och
utbildningsverksamhet for att starka det intressepolitiska arbetet pa lokal-, regional-
och nationell niva.

Verksamhetsinriktning

Vid landsmotet 2004 beslutades att verksamhetsinriktningen for Riksforbundet FUB
skall omfattat fyra huvudinriktningar (Inflytande och valfrihet; Tillganglighet och
delaktighet; Goda levnadsvillkor och Demokrati). Forbundsstamman 2009, beslot att
komplettera dessa huvudinriktningar, med ytterligare en — Samverkan. Dessa fem
huvudinriktningar faststalldes aven for verksamhetsaren 2014-2016.

Under 2015 har forbundsstyrelsen tillsammans med riksférbundets kansli och
Riksklippans styrelse gjort ett omfattande arbete med att ta fram ett strategidokument
for verksamheten dar vision, vardegrund och mal har dokumenterats.

Visionen lyder:

Ett gott och vardigt liv for personer med utvecklingsstorning och deras anhoriga som
stdds av ett starkt FUB lokalt, regionalt och nationellt.

Vérdegrunden Allas lika varde innebar:
Allas lika varde vilket betyder



Alla har rétt till goda och jamlika levnadsvillkor.

Alla ska bemotas av forstaelse och respekt for den personliga integriteten.

Alla utifran sina forutsattningar ska ges mojlighet att paverka sitt liv och sin vardag.
Alla ménniskor har samma rattigheter och skyldigheter.

Alla har rétt till en god och allsidig personlig utveckling.

Samhallet har det yttersta ansvaret for att varje enskild individ far det stod han eller
hon behover.

For att na visionen framgar det fem fokusomraden. Dessa ér:

En forening och en styrelse, sida vid sida
Effektiv samhallspaverkan

Fler och aktiva medlemmar

Fokuserad kommunikation

En ekonomi i balans

Genom detta arbete vill forbundsstyrelsen papeka vikten av samverkan i olika
sammanhang saval inom- som utanfor rorelsen samt tydliggora vikten av att starka
lokal- och lansférbundens roller

Det ar av yttersta vikt, att arbetssatt och arbetsformer, utifran denna inriktning,
standigt utvecklas, att det intressepolitiska arbetet forstarks och att ett aktivt stoéd kan
ges till lokal- och lansférbund. En fortsatt dppenhet och deltagande i det offentliga
rummet samt en 6kad medlemsservice, samtidigt som kérnverksamheten vérnas och
starks, skall pragla all verksamhet under dren 2017 - 2019. Férbundets huvuduppgift
och syfte ar att alltid tillforsakra barn, unga och vuxna med utvecklingsstérning, goda
levnadsvillkor som medborgare, med tillhérande rattigheter och skyldigheter. En
annan uppgift och malsattning &r stravan att uppratthalla budget i balans. Detta ar
enligt forbundsstyrelsen, véagledande for 2017 - 2019 ars verksamhetsinriktning.

FUB-rorelsen

FUB har sedan manga ar en organisatorisk uppbyggnad med lokalforeningar i
kommunerna. Lokalféreningarna inom varje lan bildar i sin tur regionala lansférbund.
Denna uppbyggnad &r en foljd av den nationella uppbyggnaden av primar- och
landstingskommuner. Under de senaste decennierna har kommunaliseringen

medfort att allt storre ansvar har overforts till kommunal niv4, vilket medfort att
lansférbunden fatt en nagot forandrad roll, inom FUB-rorelsen. Lokalféreningarna har
allt mer blivit centrum for det lokala intressepolitiska paverkansarbetet. Detta medfor
ett oOkat ansvar, saval for lansforbunden som riksforbundet att pa olika sétt stodja
lokalforeningarna i detta viktiga arbete.

Under verksamhetsperioden 2017-2019 kommer arbetet att ge stod och att starka upp
inom lokalféreningarna och lansforbunden att vara prioriterande for att na visionen
med ett starkt FUB inom lokal- lans — och nationell niva.

En forening en styrelse, sida vid sida
Idag arbetar Klippans styrelse for sig och FUBSs styrelse som sin egen. Detta gor
att FUB har delats upp till tva féreningar inom samma organisation.



Samarbetet med Klippan ska utvecklas. Kannetecknet ska vara inkluderande och
inte sarlosningar. Detta synsatt ska préagla hela rorelsen, kansliet ocksa. Darfor
ska sarskilda atgarder vidtas for att finna det mest andamalsenliga arbetssattet
dar personer med utvecklingsstorning blir en viktig och reell resurs i det dagliga
arbetet. Detta géller Rikskansliet, férbundsstyrelsens, Klippan och de lokala-
och regionala nivaerna i FUB.

Effektiv samhallspaverkan

FN:s standardregler, FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsattning, diskrimineringslagstiftningen, planen for den nationella
handikappolitiken &r exempel pa dokument som betonar att personer med
funktionshinder, skall ses som vilken medborgare som helst och kunna vara aktivt
deltagande i samhallslivet. Detta galler alla, &ven den person som &r varaktigt
beroende av mycket hjalp och/eller foretradare for att kunna utdva sitt inflytande och
deltagande. FUB har i sin verksamhet ett livstidsperspektiv. For FUB ar det dven
viktigt att betona, att den aktiva delaktigheten ocksa skall vara mojlig for foraldrar och
syskon, till personer med utvecklingsstérning. Det ar internationellt och nationellt
langt kvar till malet for denna demokratiska process. Tillsammans med andra
intresseorganisationer maste FUB darfor fortsatta att driva fragor om manskliga
rattigheter och heltdckande lagar mot diskriminering.

Tillganglighet &r en forutséattning for delaktighet och inflytande. Liksom tidigare, anser
forbundsstyrelsen att FUB har en viktig uppgift nar det géller att bredda och férdjupa
tillganglighetsbegreppet. Fysiskt tillgdngliga och anvandbara milj0er ar ett sjalvklart
inslag men daven kognitiv och kommunikativ tillganglighet. FUB ska verka for att vara
medlemmar kan utdva yttrandefrihet och fa information genom olika former av
kommunikation som definieras i artikel 2 i FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedsattning, bade inom forbundet och i samhallet i stort. Detta
innefattar bl.a. 1attlast, upplést text, alternativa och kompletterande former (AKK)
sasom bildkommunikation och tecken som AKK. Tillgang till personliga hjalpmedel
for kognitivt stod och kommunikationsstod pa fritid, i utbildning, bostad och i daglig
verksamhet/boende m.m. skall stérkas betydligt, tillsammans med personligt stod av
olika slag. For FUB &r det vésentligt att framhéva att attityder, omgivningens
kompetens och bemétande paverkar tillgangligheten liksom den enskildes ekonomiska
forutsattningar for att kunna delta i samhallslivet. Attityder forandras genom kunskap
och upplevelser. Att skapa motesplatser, aktivt verka for kompetensutveckling av
personal och inkludering i férskola, skola, i arbetsliv, fritids- och bostadsmiljoer, &r en
angelégen uppgift for hela FUB-rorelsen.

LSS - lagstiftningen en central rattighetslag

Forbundsstyrelsen anser att det &r av avgorande betydelse att FUB i sin verksamhet

aktivt pAminner om syftet med tillkomsten av LSS - Lagen om Stod och Service till

vissa funktionshindrade. LSS &r en réttighetslag vars 6vergripande syfte &r att stirka



den enskildes stallning som samhéllsmedborgare. Lagen innebar att den enskilde pa ett
béattre satt skall kunna hévda sin ratt till stdd och service. Enskilda personer som tillhor
LSS personkrets, har ratt till insatser enligt lagen, om deras behov inte tillgodoses pa
annat satt. LSS som réttighetslag, behdvs &n mera nér det generella valfardssystemet
sviktar och det annu inte finns nagon heltackande lag mot diskriminering pa grund av
funktionsnedsattning. Insatser enligt LSS &r en grund for att kunna vara delaktig i
samhadllet. Att insatserna enligt LSS ar utkrévbara rattigheter ar dessutom ett stod for
inflytandet. Hela FUB-rorelsen maste mobilisera och prioritera sina verksamheter, for
att aterta de rattigheter som var tankta redan i forarbetena till LSS-lagstiftningen.
Malsattningen for detta arbete ar att tillforsakra alla personer med utvecklingsstorning
goda levnadsvillkor.

Forbundsstyrelsens mening ar att verksamheten skall praglas av ett fortsatt och mycket
kraftfullt arbete, for att bevaka det lagstdd som ges genom LSS och den rattssakerhet
och rattstrygghet som personer med utvecklingsstérning och deras narstaende har ratt
att forvanta sig i vart samhalle. For att uppna detta maste FUB verka saval pa
individniva (t.ex. genom radgivning), som pa samhéllsniva (t.ex. i det intressepolitiska
arbetet lokalt, regionalt och nationellt), samt genom kampanjer och
kompetensutvecklings- och utvecklingsinsatser pa en bred samhéllsniva.

Framtida utvecklingsomraden

FUB skall pa lokal- regional- och nationell niva, forstarka sina kunskaper och sitt
engagemang inom ett flertal samhallsomraden. Bland dessa marks: manskliga
rattigheter, arbetsmarknadspolitik, individens ekonomiska forutsattning, 6kad
personalkompetens, skola/utbildning och hélso- och sjukvard.

FUB maste kunna verka for personer med utvecklingsstorning i hela samhallet. Det ar
inte mojligt att denna kunskapsutveckling och detta engagemang begrénsas till ett
arbete enbart genom férbundsstyrelsen och forbundskansliet. Detta arbete bor
genomsyra, saval lans-/regionnivan, lokalféreningar, som enskilda medlemmar, i
samarbete med forbundsstyrelsen och dess 6vergripande ansvar for férbundets policy i
olika fragor. Det ar fullt mojligt att utveckla nya arbetssatt och arbetsformer, t.ex. dar
en lokalférening/sektion, ett natverk eller en enskild medlem, under en viss tid t.ex. tar
ansvar for ett sarskilt uppdrag och svarar for bevakning av en aktuell och prioriterad
fraga. Detta kan berika det ideella arbetet och skapa fler samhallskontakter och
paverkansmojligheter. Samtidigt bor uppdragen begréansas sa att de blir rimliga i
konkurrens med andra ataganden for enskilda medlemmar.

Till detta skall laggas en ytterst angeldgen gemensam anstrangning hos
lokalforeningar, lansforbund och férbundsstyrelse/forbundskansli att verka for ett Okat
medlemsantal.



