
 
 
 

 

 
FUB:s dokument  
om hur FUB arbetar  
för en tryggare  
och säkrare verksamhet  
Beslut av Förbundsstyrelsen 2025-03-28 

 

 

För FUB är det viktigt att alla känner sig  

trygga och respekterade.  

 

Vi vill att alla ska trivas. 

Vi vill att alla ska känna sig välkomna  

i vår organisation.  

Därför får ingen vara elak. 

Ingen får skada någon annan  

eller göra något som är olagligt. 

FUB:s mål är att alla medlemmar  
och deltagare i våra aktiviteter 
ska känna sig trygga hos FUB.  
 
Dokumentet gäller för alla  
som är med i FUB:s lokalföreningar,  
länsförbund och riksförbund.  
Den gäller också för alla anställda,  
även de som jobbar under en kortare tid. 

 

Säkerhet och trygghet 

Vi jobbar för att ingen ska bli mobbad,  

eller illa behandlad på något sätt.  

 

 



 
 
 

Vi ser till att våra lokaler och aktiviteter är säkra.  

Alla får hjälp och stöd när de behöver det.  

 

Vi vill att alla berättar om de ser  

eller upplever något som känns fel.  

Alla ska veta vem de kan prata med  

om de blir illa behandlad eller mobbade. 

 

Ledare vid aktiviteter 

Alla ledare ska lyssna på medlemmarna  

och se till att alla känner sig trygga.  

 

Från och med januari 2026  

måste alla ledare visa upp ett utdrag från polisen  

som visar att de inte har dömts för något brott.  

 

Ansvar 

Alla i FUB har ansvar  

för att skapa en trygg och säker miljö.  

 

FUB:s förbundsstyrelse ska se till  

att dokumentet sprids och använts 

inom hela FUB.   

Förbundsstyrelsen ska uppdatera dokumentet 

om det behövs. 

 

Rapportering  

Vid varje FUB-aktivitet  

finns en ansvarig som kan ta emot information  

om det händer något som inte är bra.  

Den lokala FUB styrelse får informationen 

för att kunna gå vidare med det som hänt.  



 
 
 

Personen eller personerna som berättar 

att något jobbigt har hänt 

blir lyssnade på och problemet tas på allvar.  

 

Vad händer sedan? 

Först pratar FUB med personen  

som någon har klagat på, 

för att höra om vad som har hänt  

varför det har hänt.   

Styrelsen bestämmer sedan 

om de måste gå vidare  

med följande steg: 

 

1. Personen får en varning att det dåliga beteendet  

inte får hända igen. 

 

2.  Om inte det hjälper  

kan personen bli avstängd från FUB 

och från alla FUB aktiviteter. 

 

3. Om det som har hänt är ett brott,  

anmäls det till polisen. 

 

Så här använder vi detta dokument 

• Dokumentet finns på våra hemsidor. 

Alla som blir anställd inom FUB  

och alla som blir vald till FUB:s styrelser 

får dokumentet.  

• Dokumentet ges till alla som har ansvar 

för FUB-utbildningar. 

• Det som står i dokumentet 

gäller i hela FUB. 



 
 
 

• Lokalföreningarna ska använda dokumentet 

i sin planering och aktiviteter. 

• Lokalföreningarna kan ordna informationsträffar 

om det som står i dokumentet.   

• Lokalföreningarna ska hålla koll på  

att dokumentet följs i sina föreningar. 

Om något måste bli bättre  

ska lokalföreningen se till att det sker.  

 

Med detta dokument  

vill FUB skapa en trygg plats 

där allas rättigheter respekteras och skyddas. 

 


