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Angaende enkaten vi fatt med bedomningar om sarskilda fragor inom LSS-omradet
med svarsalternativen ”Instammer helt — inte alls” vore det ganska enkelt att svara
med asikten “instammer i allt” for alla partier ar ju sédkert av samma asikt och

vill gora det basta for de personer som berors.

Darfor valjer jag att besvara enkéaten pa ett litet annorlunda satt.

Jag tror att man forst maste fa en helhetsbild av Socialforvaltningens uppdrag.
Vi har till att bérja med 800 miljoner (800 000 000) att forvalta i var budget for 2026,
vi har c:a 920 anstallda vars lone- o omkostnader upptar c:a 85% av budget.

Vi arbetar med o tar beslut for personer i alla aldrar, fran barn, unga o vuxna med olika
problem, saval personliga som inom familj, (IFO med en budget pa 176 mil;.)

aldre personer med behov av hemtjanst och sarskilt boende, (AO budget 270 milj),
och personer med funktionshinder (FS budget 271 milj).

Vi har ocksa nya utmaningar sedan foregdende ar med den nya Socialtjanstlagen vars
forandring innebar framfor allt en storre inriktning pa forebyggande atgarder.

Nagra av verksamhetens storsta utmaningar ligger i kompetensforsorjning,
aldersstrukturen i gruppen 80+ har mellan aren 2019-2024 6kat med 38% och férvantas
Oka ytterligare under 2025-2029 med 28%.

Detta innebar att behovet av arbetskraft 6kar samtidigt som det inte finns en
motsvarande 6kning av arbetskraft att rekrytera ur.

Inom funktionshinder har 3 nya boenden byggts under mandatperioden i Skepplanda,
Nol och Surte. Fler planeras bl.a i Alvdngen. Eftersom det fortfarande finns behov kdper
vi platser i andra kommuner dar det finns tillgdng men inriktningen ar att klara behovet
inom kommunen.

Medarbetarnas utbildningsniva inom funktionsstod ar relativt hog, sarskilt nar det galler
gymnasiekompetens, samtidigt finns det utmaningar med att rekrytera och behalla
medarbetare med YH-utbildning. Framfdr allt inom Stodpedagogrollen.

Inom funktionsstdd har under 2025 en rad forbattringar gjorts.

Nagra ex:

-Utveckling av struktur och arbetsfldden genom tydligare rutiner, passbeskrivningar,
overlamningsblad och férbattrad planering av bemanning

-”Det har ar jag”-hafte (en av de forbattringar som nominerades inom kategorin "basta
forbattring”); Verktyget utgar fran enkla, visuella bilder kopplade till vardagliga behov
och kanslor, med fokus pa fragor som: Vem ar jag? Vad gor mig trygg? Vad gor mig glad?,
fragor som ar centrala for att skapa en meningsfull vardag. Materialet anpassas efter
varje enskild brukares forutsattningar och behov. Syftet ar att pa ett lattillgadngligt och
individanpassat satt starka kommunikationen mellan brukare och personal-och
darmed ocksa 6ka brukarnas kansla av trygghet, delaktighet och sjalvbestammande.

- Okat fokus p& kommunikation och delaktighet genom AKK (Alternativ och
kompletterande kommunikation), bildstéd, husmoten, valmadjligheter och individuellt



anpassade stod

- Utbildning i AKK inom daglig verksamhet och Korttids har genomforts under aret. Ovrig
personal inom verksamhetsomradet ska utbildas under 2026.

- Kompetensutveckling genom Yrkesresan (nationellt kompetensutvecklingsprogram for
medarbetare inom socialtjdnst och LSS), utbildningar och handledning som starker
trygghet, bemotande och yrkesstolthet.

- Fortsatt utveckling av trygghets- och patientsdkerhetsarbetet genom tydligare rutiner,
digital uppfoljning, aktivt avvikelsearbete samt utbildning om vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald

- Starkt halsoframjande arbete genom halsoinspiratorer och fler aktiviteter inom rorelse,
kost, kultur och social gemenskap.

- Férdjupad samverkan mellan enheter for 6kad flexibilitet, kontinuitet och
kompetensutbyte

- Tydligare fokus pa brukarnas delaktighet, sjalvbestammande och meningsfulla
aktiviteter i vardagen

Boendeplatser, under 1:sta kvartalet 2026 har Funktionsstod arbetat bade med att
verkstélla beslut och anvanda befintliga boendeplatser pa ett effektivt satt. Detta bidrar
till battre forutsattningar framat da det finns personer pa vantelistan med stort behov av
tillganglighetsanpassade lagenheter. Verksamhetsmatten for Ej verkstallda beslut
minskat fran nio till sju under perioden.

Boendestdd, Boendestddjare jobbar nu alltid for att brukaren ska fa andra sammanhang
i stallet for att det sociala sammanhanget, som i vissa fall tidigare blev boendestddjaren.

Trekldvern: Antalet unika besdkare for Trekldoverns traffpunkt har under perioden januari
till och med mars 2026 uppgatt till 22 unika individer. Av dessa har fem varit helt nya for
verksamheten, tre av de fem kom enskilt tillsammans med sin boendestodjare, en kom
efter artikeln i Alekuriren och en bodde i narheten av lokalen. Att fem helt unika kommit
som nya till Treklévern ar ett mycket bra resultat. Det ar en malgrupp, med psykisk
ohélsa och upplevd ensamhet, som ofta behdver mycket motivering innan de vagar sig
pa ett forsta besok.

Noterar ocksd att den lagstiftning som styr verksamheterna, efterfoljs pa basta satt,
och att Socialtjanstlagen i sin nya tappning inte bara star for stora utmaningar, utan
ocksa innebar stora mojligheter inom de olika verksamhetsomradena.

Avslutningsvis kan vi konstatera att samarbetet inom politiken i namnden ar god.

Vi har under mandatperioden styrt tillsammans med SD, KD och FiA, och med
oppositionspartierna fattat de flesta besluten i stort samfoérstand, da namndens arbete
i forsta hand handlar om att sa langt det ar mojligt, besluta om insatser som ar till gagn
for brukare och personer med olika behov.
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