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Verksamhetsberättelse för FUB Ängelholm 2025
Styrelsen för FUB:s lokalförening i Ängelholm får härmed avge följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2025.

Styrelsen
Styrelsen har haft följande sammansättning under året.
[bookmark: _Hlk119843144]Ordförande 				Gisela Thomas Ruthér
Sekreterare				Gisela Thomas Ruthér
Kassör                                                 		Ingegärd Persson
Ordinarie ledamöter                              	Joakim Ruthér, Peter Lindholm, Johanna Olsson och Helena Krag
Ersättare 	Anne Hansson Blix, Per-Olof Persson och Mårten Krag
Revisorer                                           		Lilly Johnsson och Inge Bengtsson
Inre Ringen:                        	Annika Persson, Anna Skoog, Doris Olsson, Jens Florell, Jessica Fogelqvist, Jonas Sonesson, Lars Hamark, Marcus Paulsson, Marie Andersson, Mattias Alfredsson, My Hansson, Niklas Persson och Saga Krag
Valberedning				Vakant
Representant i Länsförbundet 		Per-Olof Persson, ordinarie
                                                                                                Birgit Persson, ersättare
Representant i Kommunala Rådet för 
Funktionshinderfrågor (KRFF) 		Gisela Thomas Ruthér

Styrelsen har haft 10 protokollförda sammanträden under året varav ett årsmöte, ett konstituerande möte och 8 ordinarie styrelsemöten. Vartannat styrelsemöte har varit tillsammans med Inre Ringen. Årsmötet genomfördes den 18 januari. 

Medlemmar 
Antalet medlemmar var vid årsskiftet 171.
Medlemsavgiften har under året varit 300 kr för huvudmedlem och 60 kr för familjemedlem.

Inre Ringen (IR)
IR har 13 medlemmar som tillsammans med Joakim har haft 4 möten under året.  
· Den 9 juni deltog kommunens två trygghetsvärdar och informerade om deras uppdrag. 
· Den 19 november var temat Inkluderande krisberedskap. Verksamhetschefen för Funktionsstöd deltog på mötet och pratade om beredskap och krishantering i LSS verksamheter som dagliga verksamheter och i LSS-bostäder. Till exempel vad som är en kris och vad som är ett krig. Hur man kan förbereda sig på bästa sätt. Vad man kan göra själv och vad personalen kan hjälpa till med. Vad som menas med inrymning och utrymning samt VMA. Det fanns också möjlighet att prata om hur det var under pandemin. 
· Den 29 november genomförde vi vår Julaktivitet på Little Mamas Pizzeria där alla fick baka sin egen pizza i stenugn tillsammans med en pizzabagare.  

Verksamhet under året
Frågor vid drivit gentemot kommunen:
· Samverkan: Vi har under året fortsatt vår envisa kamp för att kommunen ska skapa ett forum för samverkan med fokus på LSS och funktionshinderfrågor. Tills detta är genomfört fortsätter styrelsen att ta upp aktuella frågor med verksamhetschefen för Funktionsstöd via mejl och möten.
· Taxiresor: Den 15 oktober 2024 beslutade kommunen att från och med april 2025 sluta ordna taxiresor för personer med funktionsnedsättning till och från sin dagliga verksamhet (DV). Istället för Ängelholms Taxi skulle arbetsresorna utföras av Skånetrafikens färdtjänst. Förändringen skulle innebära en besparing på några miljoner kronor. 
Vi skrev då till alla nämndens (NOS) ledamöter samt chefen för Huvuduppdrag Hälsa, att det är mycket viktigt att det endast är ett fåtal chaufförer som utför arbetsresorna, som har kunskap om målgruppen och känner den enskilde väl och därmed kan bemöta hen individuellt. Att Ängelholms kommun/NOS därför även efter april, skulle ge Ängelholms taxi i uppdrag, att genom befintligt avtal, fortsätta köra brukarnas arbetsresor. 
Vi skrev också att vi tvivlar på att det kommer att bli en besparing. Att kommunens kostnader för arbetsresor kommer att kvarstå oavsett om det är Ängelholms taxi eller Skånetrafikens färdtjänst som utför resorna och att det snarare fanns en risk för att kostnaderna ökar. Ängelholms taxi har utfört resorna under flera år och deras chaufförer känner brukarna väl och vice versa. 
Glädjande nog ändrade Ängelholms kommun/NOS sitt beslut. Motiveringen var att kommunens nuvarande avtal om persontransporter inte gör det möjligt att avsluta tjänsterna, utan juridiska risker. Kommunen kommer därför att fortsätta erbjuda resor fram till den 17 februari 2030. Vad som händer därefter är oklart. 

Skrivelser till Kommunala rådet för funktionshinderfrågor (KRFF) 
Vi har under året skickat in 13 skrivelser Av dessa skrivelser har nämnden besvarat alla utom 4. Skrivelserna har berört dessa områden;
· 10 februari – Information kring planeringen inför sommaren 2025
Hur kommunen säkerställer så att det finns personal på kommunens grupp- och servicebostäder så att varje enskild brukare, utifrån sina egna önskemål, får möjlighet att genomföra individuella och spontana dagliga aktiviteter, till exempel besöka stranden eller Väla. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni och 1 oktober. 
· 10 februari - Om bussarna inom DV kommer att tillgängliggöras för brukarna under den tid som DV har semesterstängt. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Om nämndens riktlinjer för semesterresor för dem som har insatsen Bostad med särskild service fortfarande är aktuella eller om det har antagits nya. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Om kommunen i de fall riktlinjerna för semesterresor har tagits bort och inga nya har antagits, gått ut med information till gode män, förvaltare och anhöriga om att brukare som har behov av personalstöd behöver ansöka om ledsagarservice för semesterresor inom Sverige och personlig assistans för semesterresor utanför Sveriges gränser. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Om Funktionsstöd kommer att genomföra sommarläger med övernattning och/eller dagläger på Magnarps lägergård under sommarmånaderna. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Om kommunen har en lokal överenskommelse avseende anställningsvillkor vid tillfälligt utflyttad verksamhet och lägerverksamhet, bilaga L AB Särskilda bestämmelser. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 1 oktober. 
· 10 februari- Om det även i sommar kommer att utbetalas en Sommarpeng för enskilda eller gemensamma aktiviteter utifrån brukarens individuella önskemål. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Om samarbetet med Kickoff kommer att fortsätta under 2025 och i så fall på vilket sätt. Besvarades 19 mars. Kompletterande svar 11 juni. 
· 10 februari - Varför vår förening inte blivit informerade och fått vara remissinstans i samband med nya LSS boendet i Munka Ljungby och på Nybrovägen. Besvarades 1 oktober. 
· 6 november – Att nämnden klargör för hur de kan garantera så att personer som bor på ett LSS boende får möjlighet att kunna åka på semesterresor med personalstöd för en eller flera dagar inom och utom Sverige. Ej besvarad än.
· 6 november – Om kommunen kommer att teckna en lokal överenskommelse avseende anställningsvillkor vid tillfälligt utflyttad verksamhet och lägerverksamhet, för att underlätta för personer med funktionsnedsättning som har behov av personalstöd, att kunna delta på aktiviteter och resor och därmed kunna leva sitt liv som andra i samma ålder. (God kvalitet 6§ LSS) Ett lokalt kollektivavtal skulle även vara till fördel för personal som arbetar inom Funktionsstöd. Ej besvarad än.
· 6 november – Att vi inte anser att Örnekullsvägens gruppbostad i Hjärnarp kan verka som modell vid en nybyggnation av gruppbostäder klass 2. Att vi önskar påbörja en dialog med ansvariga för planeringen av nya LSS boenden. Vid nybyggnationen av Örnekullsvägens gruppbostad var samverkan lika med obefintlig. Det skapades inga arbets- och/eller referensgrupper, det gavs ingen möjlighet för KRFF och/eller FUB att få verka som remissinstans, det gavs inte heller någon möjlighet att genom rådet inkomma med synpunkter. Inte heller efter färdigställandet har KRFF/FUB, de boende, gode män/anhöriga och/eller personal tillfrågats om de har några synpunkter eller förslag på förbättringar gällande framtida nybyggnationers utformning och funktionalitet av LSS bostäder. Ej besvarad än.
· 6 november - Remissinstans vid nybyggnation och renovering av LSS boenden. Genom att ta vara på vår kunskap, våra synpunkter och erfarenheter så minskar risken för att något blir fel och behöver göras om. Kvalitén ökar och det blir mer kostnadseffektivt. Ej besvarad än.

Nedanstående skrivelser från 2023 och 2024 besvarades först 2025.
· 20 februari 2023 - Bredda utbudet av aktiviteter och mötesplatser för personer med intellektuella funktionsnedsättningar (IF) i syfte att undvika psykisk ohälsa och ensamhet. Besvarades via mejl den 11 juni 2025.
· 7 februari 2024 - en uppdatering av hur processen kring renoveringsarbetet med gruppbostäder fortskrider samt hur flytten till de tillfälliga gruppbostäderna har fungerat för brukarna. Besvarades 11 juni 2025.
· 16 april 2024 – en redogörelse för hur kommunen arbetar för att säkra kvaliteten i samband med en kris eller allvarlig händelse för de personer som bor i kommunens grupp- och servicebostäder. Besvarades 11 juni 2025.
· 25 september 2024 - Hur många platser som saknas i nuläget, både vad gäller grupp- som servicebostäder och hur kommunen planerat för att lösa bristen på boenden. Besvarades 11 juni 2025.
Övrig Representation:
· Föreningen var representerad av ordförande och tre från styrelsen vid ombudsmötet i Kristianstad den 5 april.  
· Den 18 oktober deltog föreningens representant på FUB Skånes Höstkonferens i Hässleholm.  
· Föreningen har en representant i KRFF som sammanträder 4 gånger per år.
· Föreningen har en representant i Torgträffens Samarbetsråd som sammanträder 4 gånger per år.

Aktiviteter och utflykter för medlemmarna
· Den 3 april deltog vi på öppen kväll för elever och vårdnadshavare från anpassad gymnasieskola på Rönnegymnasiet. Mycket lyckat och bra upplägg. Mellan 50 - 60 personer kom, bland annat elever med familjer från nationella programmet och åk 9 Nyhemsskolan.
· Den 30 augusti anordnade vi en heldagsutflykt till Södersåsens Forsgård. Deltagarna fick där prova på att rida och pyssla med hästarna, spela utomhusspel, gå en tipspromenad, bada i källvatten och åka med häst och vagn efter ardennerhästar. Vi subventionerade våra medlemmar på buss till och från Forsgården, alla aktiviteter, förmiddags- och eftermiddagsfika samt hamburgare och korv. Vi var 32 som fick uppleva en trevlig dag i naturen med fint väder.
· Den 6 september anordnade FUB Skåne en familjedag på Skånes Djurpark. Vi bjöd 21 av våra medlemmar på buss till och från djurparken. 
· Från början av oktober till slutet av november genomförde vi vår uppskattade matlagningskurs för 9 medlemmar och medföljande personal på Nyhemsskolans hemkunskapskök. 

Övrigt
· [bookmark: _Hlk207560755]Den 24 september deltog ordförande i kommunens SRHR (sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter) utbildning tillsammans med personal från kommunens verksamheter såsom LSS boenden, DV och personlig assistans. Ansvariga för utbildningen var "Relationer som funkar", DigiVi som samarbetar med FUB.
· Ordförande samt verksamhetschefen och enhetschefer för Funktionsstöd har deltagit i FUB:s Webbinarium om Framtidens användning av välfärdsteknik ur ett etiskt perspektiv. 
· Styrelsen har deltagit i FUB:s utbildning ”Hur engagerar vi människor i en föränderlig tid?” 
· Styrelsen har under året haft tre dialogmöten med riksdagspolitiker och politiker från kommunen. Frågor som vi har tagit upp är bland annat: 
[bookmark: _Hlk204856330]Färdtjänsten, Bussarna inom DV, Likabehandlingsprincipen, Gratis busskort för personer som tillhör LSS, Tillgänglighetskartan, Tillgängligheten till stranden, Träffpunkter för alla, Arbetsmarknadsfrågor, Hyrestak på LSS boenden, Avskaffa funkisskatten, Nationellt kompetenscentrum, Stärka aktivitets- och sjukersättningen, Korta köerna till BUP, Öka stödet till regionerna och till kommunerna, Avsaknad av LSS samverkan i kommunen, Besparingar som leder till att LSS lagen inte följs, Kommunalt lagtrots, Subventionera LSS boenden så som staten gör idag gällande vårdboenden.

Slutord
Till sist vill styrelsen framföra ett varmt tack till föreningens alla medlemmar för visat förtroende under detta verksamhetsår. Tack för att ni är med i arbetet för att göra personer med intellektuell funktionsnedsättning och deras röst starkare i samhället. Hoppas att vi ses 2026!

Ängelholm december 2025

Styrelsen för FUB Ängelholm



Gisela Ruthér, ordförande/sekreterare               	Ingegärd Persson, Kassör



Johanna Olsson, ledamot	        	Peter Lindholm, ledamot



Helena Krag, ledamot			Joakim Ruthér, ledamot


2

image1.png
FUB




