FUB

Goteborg

Verksamhetsplan for FUB Goéteborg 2026

Prioriterade mal

Konkret mal

Aktivitet

Medlemsvérd

Aktiviteter

o Familjeaktiviteter
e Aktiviteter for Barn unga

e Aktiviteter for vuxna och
seniorer

Ungi FUB

Vuxen i FUB
Kaérleksfest
Sommarresa/arrangemang
for vuxna

Hostfest

Lordagshédng med FUB
Barn- & Ungdomsdisco
Familjetréaffar

Utflykt barnfamiljer
Julfest

TilLiten Oppen férskola
Cykellager
Seniortraffar
Forumdanser

Ma-bra lager

Mitt val kurs

TAKK kurser

Medverkan
maéssor/utstallningar

e Sprida kunskap FUB och
FUB:s arbete

Funkisbaten var/host
Rocka Sockorna
Anhorigdag
Brukarorganisationer pa
Socialhdgskolan
Bokmassan

Radgivning/ forelasningar

o Forelasningar

e Direktstod till medlemmar

Medlemsméten skola
Medlemsmdten
sprakutveckling/-metoder
Om FUB pa Godmans-
foreningen

Samtalsstod, telefon/
bokade moten

DigiVi registrering till
FUB:s malgrupp

Medlemsinformation

Medlemstidning FUB-Nytt
Nyhetsbrev

Hemsida

Sociala medier

Bidra m artiklar till UNIK
Sprida information till LSS-
verksamheter i Gbg

FUB-nytt 5 utgavor
Informationskaner 16pande
uppdatering

Utveckla nyhetsbrev
Utveckla hemsida
komplettera med
verksamhetsomrade
intressepolitik




FUB

Goteborg

Prioriterade mal

Konkreta mal/ fragor

Aktivitet

Intressepolitik

Valér 2026

Medverka pa och bidra med
FUBs fragor infor valet

Skola Utbildning

o Ratten till skola och
utbildning — Hela livet

e Samverkan med anpassad
komvux —

e Foreningens fragor till
namnder och forvaltningar

e GRF representation

e  Ref. grupp funktionsratt
Utbildning

e LSS-kompetens inom skola
och utbildning

e Delta i samréadsgrupper/
workshops

e FRG representantrad &
ledamotstréaffar

o  GRF representation

Fritid e God fritid for alla *  Fardtjanstrad
e Representation i radet for
e Tillganglighet resor funktionsstod
e Delta i samradsgrupper/
e Foreningens fragor till workshops (tex L'Soeberg)
smnder och forvaltningar e FRG representantrad &
namn ledamotstréaffar
e GREF representation
Ekonomi e Fortsatt fria DV resor *  Representation i radet for

e Hyror pa LSS-bostaden

e Foreningens fragor till
namnder och forvaltningar

funktionsstod

e Delta i samrédsgrupper/
workshops — representation i
fardtjanstrad

e FRG representantrad &
ledamotstréaffar

e  Samtal kring publikationen
“fangad i fattigdom”

Arbete, sysselsattning

e Handledarstdd vid
anstallningar

e Individuella anpassningar pa
DV

e Foreningens fragor till
ndmnder och forvaltningar

e  GRF representation

e Representation i radet for
funktionsstod

e Delta i samradsgrupper/
workshops — representation i
fardtjanstrad

e FRG representantrad &
ledamotstréaffar

e Anvindning av AKK i den

e  RAdet for funktionsstod

Bostad dagliga kommunikationen pa e Representation GRF
LSS-boenden (grupp- & e Delta i samrédsgrupper/
servicebostad) workshops — representation i
e Inga tidsbegransade beslut LSS- fardtjanstrad
bostad for personer i e FRG representantrad &
personkrets 1 ledamotstraffar
e Foreningens fragor till namnder
och forvaltningar
e Nytt RMR for barn med IF e Deltai brukarrdd VG region
Halsa 0-17 e Sammanhallen vardprocess

e Foreningens fragor till
namnder och férvaltningar

barn och unga 0-17 ar
e RMR barn med IF




FUB

Goteborg

Prioriterade mal

Konkreta mal

Aktivitet

Foreningshuset

Fortlépande arbete med
forbéattrad tillganglighet,
sékerhet och komfort i
foreningshuset

e Miljéanpassning

e Energianpassning -
energioptimering

e Underhallsarbete — planerade
och felavhjélpande

e Brandsékerhet

e Kontorslokaler FUB
e Matsalen

e Underhall enligt plan

e HLR-kurs och
Brandutbildning

Hyresgaster & belaggning

o Fastighetsservice
Hyresséttning - avtal

e Husmoten/husfika

Projektering

e Aulan
o  Gymnastikhuset

Konstsatsning — smycka huset




FUB

Goteborg

Prioriterade mal

Konkreta mal

Aktivitet

Ovrigt féreningsarbete

Arbetsmiljo
Organisation och struktur

o Sékerstalla att administrativa
uppgifter férdelas och
genomfors av kanslipersonal

e Uppfdljning inhyrd
fastighetstjanst

e Framtidssékra (sakerstalla) att
bemanning motsvarar
verksamhetens behov

Styrelsen foljer upp med kansliet
e genomférande av
aktiviteter i
verksamhetsplanen

o fortsétta arbetet med
fordelning av
arbetsuppgifter, ansvar
for arbetsrattsliga rutiner
sasom
I6neutvecklingssamtal,
tydligt arbetsuppdrag,
rehabplan

Oka Medlemsantal och
delaktighet av medlemmar

e Samtal i styrelsen och med
kansliet for att uppna malet
o |dentifiera medlemsbehov.

o Medlemsenkater

o Kontakta nya medlemmar

o Traffa medlemmar vid
egna arrangemang

Samverkan och natverk

e Andra FUB organisationer

¢ Organisationer i FUB-huset

e Andra funktionshinder-
organisationer i Gbg omradet

e Funktionsratt Géteborg

e Natverk Brukarstdd

e Forbundsstamma 30-31/5
e Ombudsmoéte FUB VG 11/4

Fortbildning aktiva
medlemmar och personal

¢ Interna FUB utbildningar
¢ Uthildningar/fortbildningar

e  Avgiftsfri medverkan pa
bla FUB Vg
seminariehelg oktober for
styrelsen

Styrelseméten
& foreningsadministration

o Uppfdljning planering och
aktiviteter
e Aktiva arbetsgrupper

e Arsplanering som redskap




