Verksamhetsinriktning
2020 - 2024

Funktionsrattskonventionen

Agenda 2030—
de globala malen

De atta utvalda malen
Vad betyder de for FUB?
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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FUB:s verksamhetsinriktning 2020-2024

Inledning

Alla manniskor har lika varde.
Det ar viktigt for allt som Riksférbundet FUB gor.

FUB ska arbeta sarskilt med

tva dokument under aren 2020 till 2024.

Viktiga ord i dokumenten ar jamstalldhet och jamlikhet.
Dokumenten sager ocksa vilka rattigheter

alla manniskor har.

De tva dokumenten ar:
e Agenda 2030 — de globala malen for hallbar utveckling.
e FN:s konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

FN-konventionen kallas ocksa Funktionsrattskonventionen.
Den borjade galla i Sverige ar 2009.

Agenda 2030

FN:s lander bestamde om Agenda 2030 i september ar 2015.
Agenda 2030 ar en plan for vad alla lander maste géra

for att det ska bli fred i varlden

och for att varlden ska bli mer rattvis och jamlik.

Landerna i varlden har kommit dverens

om malen for Agenda 2030.

De har ocksa bestamt en tidsplan for de olika malen.
Planen ar fram till ar 2030.

Alla lander och manniskor maste arbeta

for att uppfylla malen.

16



De viktigaste malen ar att manniskor som ar fattiga
eller pa andra satt har det mycket svart

maste fa battre liv.

Alla manniskor ska ha samma rattigheter.

Alla har ratt till sina politiska, medborgerliga, sociala,
ekonomiska och kulturella rattigheter.

Regeringen i varje land har ansvar for

att malen blir uppfyllda.

Men hela samhallet maste hjalpa till.

Det betyder att staten, kommuner och landsting
maste arbeta med malen.

Men det betyder ocksa att forskning och foretag
maste arbeta med malen.

Riksférbundet FUB och andra funktionsrattsorganisationer

ar ocksa viktiga i arbetet med Agenda 2030.

Vi hjélper manniskor som sjadlva kan ha svart att saga vad de tycker.
Men for att vi ska kunna gora det

maste vi vara manga medlemmar och fler aktiva medlemmar.

FUB ska darfor under aren 2020 till 2024 arbeta sarskilt

med att fa fler medlemmar som ar ungdomar och unga vuxna.
Vi ska ocksa arbeta med

att fa nya medlemmar fran olika kulturer.

Malen i Agenda 2030

Agenda 2030 har 17 globala mal och 169 delmal.
Riksforbundet FUB ska arbeta sarskilt med atta globala mal:

e Ekonomi—mal1l

e Halsa—mal 3

e Utbildning—mal 4

e Jamstalldhet — mal 5

e Arbete och sysselsattning — mal 8
e Jamlikhet —mal 10

e Bostad —mal 11

e Tillganglig information — mal 16
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Ekonomi

Mal 1i Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Det ska inte finnas nagon fattigdom.

[ ] e o [ ]
w&w Alla manniskor ska kunna leva ett bra liv.

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e [SS-lagen sadger att alla ska kunna leva ett gott liv.
Den lagen maste foljas.

e Merkostnadsprincipen ska gélla.
Det betyder att en person med funktionsnedsattning
inte ska betala extra kostnader
pa grund av sin funktionsnedsattning.

e Aktivitetsersattningen och sjukersattningen ska 6ka
pa samma satt som l6nerna i Sverige.
Bostadstillagget ska 6ka pa samma satt
som hyrorna i Sverige.
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Halsa

HALSA OCH Mal 3 i Agenda 2030
VALBEFINNANDE

Manniskor i alla aldrar ska kunna ma bra.

4

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Alla har ratt till basta mojliga fysisk halsa och psykisk halsa.

e Personal med ratt och bra kompetens
ska ge stod och service enligt LSS.
Da kan personens halsa och livskvalitet bli bra.
Personalen maste ha kompetens om kognitiv tillganglighet
och om anpassad kommunikation
for att kunna ge bra st6d till personen.

e Alla ska ha halsovard, sjukvard, habilitering
och rehabilitering av god kvalitet.
God kvalitet ar att inte bli diskriminerad
pa grund av sin funktionsnedsattning.

God kvalitet ar att fa ett bra bemotande

fran halsovardspersonal och sjukvardspersonal.
Det ar ocksa att fa langre tid vid en undersokning
om personen behover det

och att fa stod till att forbereda ett lakarbesok.

Manniskor i alla aldrar ska ma sa bra som mojligt.
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Utbildning

GODUTBILDNING Mal 4 i Agenda 2030
FORALLA

Alla manniskor ska fa en bra utbildning
med god kvalitet.

Alla manniskor ska ha mojlighet

att utbilda sig under hela livet.

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Alla elever har ratt att fa lara sig sa mycket de kan.
Lokaler, digitala verktyg och satten att arbeta
maste darfor vara sa att de fungerar bra
for varje elev.

e Skolan ska vara for alla.
Darfor maste de olika skolformerna samarbeta mer.
Alla ska ha ratt att valja skolform, skola
och olika utbildningar.

e Alla har ratt att fortsatta lara under hela livet.
Alder eller funktionsnedsattning ska inte paverka.
Darfor maste det finnas olika alternativ till utbildning
efter gymnasiesarskolan.
Personal i daglig verksamhet maste ocksa ha kunskap
om vuxenpedagogik.
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Jamstalldhet

5 JAMSTALLDHET Mal 5 i Agenda 2030

Kvinnor och man, pojkar och flickor
ska alla ha samma majligheter.

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Kvinnor och man ska ha samma mojlighet
att paverka samhallet och sina liv.
De ska ha samma modjlighet att fa utbildning
och att fa betalt for sitt arbete,
till exempel I6nestod.

e Arbeta mot att kvinnor med funktionsnedsattning
drabbas av vald i sina relationer.

e Flickor och kvinnor ska fa samma stod genom LSS
som man.
De ska fa diagnos och insatser pa samma satt
som man.

Kvinnor och méan ska fa hjalpmedel pa samma satt.
Hjalpmedel ska kosta lika mycket

for man och for kvinnor.

Det ska inte heller vara nagon skillnad

i vilken alder kvinnor och man far hjalpmedel.
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Arbete och sysselsattning

ANSTANDIGA Mal 8 i Agenda 2030

ARBETSVILLKOR

?ﬂ'ﬂ%mm« Ett lands ekonomi ska vaxa

pa ett sdtt som ar bra under lang tid.

i

Alla manniskor ska fa vara en del i
landets ekonomiska utveckling.

Alla manniskor ska ha ett bra arbete
och bli behandlade rattvist
och med respekt.

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Alla har ratt till arbete eller sysselsattning
sa mycket som personen kan klara att gora.

e Det maste ga att bade ha ett arbete med 16n
och ha daglig verksamhet eller studera.

o Daglig verksamhet ska vara flexibel och meningsfull
sa att den fungerar bra for varje person
och utvecklar personen.
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Jamlikhet

1 MINSKAD Mal 10 i Agenda 2030
OJAMLIKHET
A Skillnaderna i manniskors livskvalitet
‘ -_— } i varldens olika lander ska bli mindre.
Skillnaderna i manniskors livskvalitet
i samma land ska bli mindre.
Alla manniskor ska fa paverka
och ta del av landets utveckling.

v

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Alla ska fa vara med i samhallet.
Alla ska fa bestamma o6ver sitt eget liv
och fa vara med och paverka samhallet.

e Ekonomisk trygghet.
e Alla har ratt till livskvalitet.

Varje persons liv ar meningsfullt
och alla har en plats i samhallet.
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Bostad
Mal 11 i Agenda 2030

Alla manniskor ska ha en bostad
av god kvalitet.

Lander och kommuner ska planera
sa att alla manniskor har en bostad
som personen har rad med.

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Alla har ratt att valja bostad.
Alla ska ha ratt att valja hur de vill bo
och var de vill bo.
Alla ska ocksa fa vélja
vem de vill bo tillsammans med.

e Kommunerna ska planera och bygga
tillrackligt manga gruppbostader och servicebostader.
Alla som har behov av en bostad enligt LSS
ska kunna flytta till en sadan bostad
nar de vill.

e Personen som bor i bostaden
ska vara med och bestamma
om stod och service i bostaden
och vem som ger stodet.
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Tillganglig information

1 FREDLIGA OCH En del av Mal 16 i Agenda 2030

ISNAK,;WE&A,:‘DE Information ska vara pa ett sitt

W< som alla manniskor kan forsta.
z

For personer med utvecklingsstorning/intellektuell funktionsnedsattning
betyder det:

e Viska arbeta med universell utformning.
Universell utformning ar att produkter, miljéer och tjanster
ar gjorda pa ett satt sa att alla kan anvdanda dem.

e Sambhallsinformation ska finnas inlast, pa lattlast svenska
och med bildstod.

e Digital delaktighet ar anpassad IT.
Internet och sociala medier ska vara pa ett satt
sa att alla kan anvanda dem.
Darfor maste personal i skola och i LSS-verksamheter
ha kunskap om anpassad IT.
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

En hallbar organisation

FUB maste vara en hallbar organisation
for att vi ska vara framgangsrika.

Det betyder att FUB:

e har manga medlemmar och att medlemmarna ar aktiva
e dr en stark organisation i hela landet

e ar en organisation som andra tror pa och litar pa

e har resurser for att arbeta lang tid med vara fragor.

Fler medlemmar

Under 20202024 ska FUB sarskilt arbeta for

att fa nya medlemmar.

Vi ska ocksa arbeta for att medlemmarna ska vara aktiva
och stanna kvar som medlemmar.

FUB vill ocksa ha stérre mangfald i organisationen.

Det betyder att vi vill ha medlemmar i alla aldrar
och fler medlemmar fran olika kulturer.
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Starkare organisation

FUB:s lansforbund och lokalféreningar

har redan manga olika verksamheter.

Det ar verksamheter med utbyte av kunskap,
med gemenskap, aktiviteter

och arbete for att paverka samhallet.

FUB:s forbundsstyrelse och forbundskansliet

ska utveckla stod till hela organisationen.

FUB:s medlemmar

som sjalva har intellektuell funktionsnedsattning
ska kunna sédga vad de tycker och paverka mer.
Det ska de kunna gora

bade i FUB och genom Inre Ringen.

FUB vill att alla ska kunna vara med mer,

alltsa vara mer delaktiga.

Trovardig organisation

Det finns mycket kunskap och erfarenheter i FUB,

om rattigheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Det sprider vi till andra.

FUB ska fortsatta vara
den viktigaste organisationen for att gora livet battre
for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

FUB:s resurser ska vara hallbara

De viktigaste resurserna i FUB ar medlemmar

och det arbete som medlemmar gor ideellt.

Men for att FUB ska vara en hallbar organisation
maste vi ocksa arbeta med de ekonomiska resurserna.
Det betyder att vi

maste ha god kontroll av kostnaderna.

Vi maste ocksa utveckla nya satt

att fa intakter, alltsa pengar.
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