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Samverkan respektive
informationsgivning om

centralisering av Ogruppen samt
500 roster om LSS

En dialog med skriftligt utbyte mellan FUBLidingd och Liding6 Stad

Svar onskas fran staden
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Historik

* FUBLidingo har under 4 ar forsokt fa till stand en samverkan i vasentliga fragor som ror oss i enlighet med
laglig rattighet enligt LSS

» Detta har delvis fungerat, men strdens intresse har varit 1agt i vissa fall och definitivt inte pa en niva som
varit tidigare, tex under Cajsa Horbergs tid.

* Vad giller Ogruppens centralisering sa har vi inte haft ndgon insyn i tidigt skede och i senare skede fram till
nu har staden gett oss information och endast information om vad som sker.

* | ett ambition att starta en sen samverkan skapade vi "ett férsok att bolla bra fragor” som underlag till
agenda till motet i december 2018. Det motet definierar vi som ett informationsmate.

» Svar pa fragorna erholl vi i februari 2019. Dessa svar har kopierats in i foljande sidor. Vi tackar for det.

* Var tolkning av samverkan ar att vi skulle ha samtalat kring fradgorna runt ett bord och inte enbart i form av
skriftlig information. Vi menar att en dialog ska ske dven muntligt eftersom en skriftlig dialog tenderar att
endast bli informativ.

* Vi har tidigare bidragit med skriftliga synpunkter i arenden som utredningen ”LOV i daglig verksamhet” och
nu i pagaende utredning”Lov i boende”, dar vi vill se vad som kommer att presenteras for namnden i god tid.

» Verklig samverkan enligt var mening har forekommit om utredningen om “Allhusets och Zenits flytt” aven om
det skedde i ett sent stadium.
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FUBLiding0 vill fortsatta bidraga till en konstruktiv dialog.

e Fran var riksorganisation FUB vill vi delge er rapporten 500 roster om LSS. Den finns att
|lasa (ladda neripé var hemsida www.FUBIlidingo.se eller
gtt%:f//www.fu .se/sites/www.fub.se/files/bilagor/fubs_rapport 500 roster om_Iss 201
P

* | rapportens del "daglig verksamhet” respektive "boende” finns information om vad vara
medlemmar tycker om dagens situation och vad FUBs standpunkter ar.

* Som ett svar pa detta dnskar vi i explicit form fa svar pa hur Liding6 stad uppfattar
situationen pa Liding0 idag.

* Vivill ocksa veta mer nar det galler var fraga ”Vilka krav ska stallas pa hog
personalkompetens?” och specifikt en vidarutveckling av begreppet AKK.

* Vi dnskar mer info/dialog runt fragan ”Vilka krav ska stdllas pa méjligheten att réra pa
sig, ata bra mat, bli sedd av andra, till mal och mening, gora roliga saker?”
Genomforandeplan ar mycket bra, men racker knappast till i detta sammanhang for alla.

* Vad galler ekonomin 6nskar vi storre transparens for insyn. Hur anvands de statliga
medlen och hur kan det vara sa att delar av dessa maste aterbetalas?
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Agendaforslag

Hur kan Ogruppen bli en bra
daglig verksamhet?

Ett forsok till att bolla ”bra fragor”.
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|[dentifiering av “kund”-behovet

Fragor fran FUBIlidingo

1.

3/7/2019

Vilka dr de individer som ska ha nytta av i Ogruppens
daglig verksamhet och vilka ska det inte?

Vilka specifika funktionsnedsattningar kan andra aktorer
fokusera pa, som inte Ogruppen kan?

Hur far saval arbetstagare som Ioe[s_onal en stimulerande,
utvecklande arbetsplats och kul pa jobbet? Vad ar
nyckelfragor for att uppa detta?

Vilken ar ratt bemanning? Fragan ar stalld med
utgangspunkt fran kvalitet och ratt individuell stimulans.

Hur kan Ogrup\oen sakerstalla att kvaliteten i kommunens
insatser uppfyller lagens intentioner?

Ar det méijligt att locka till sig arbetstagare fran andra
kommuner till O-Gruppens verksamhet i och med
inforandet av LOV? Ar det 6nskvart?

Svar fran staden

1.
2.

www.FUBLidingo.se

Alla som har ett beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Lidinﬁd stads dagliga verksamhet ska kunna ta emot alla
som har ett beslut om daglig verksamhet enligt LSS.

Nyckelorden ar bl.a. det goda motet, kundens delaktighet,
ett utvecklande ledarskap samt ett aktivt
medarbetarskap.

Bemanningen styrs utifran den enskildes individuella
behov som ar kopplad till en niva och ersattning (enligt
sodertornsmodellen).

Att arbeta utifran ett systematiskt kvalitetsarbete

exempelvis fran resultatet fran brukarundersékningar och

Eenf()m de individuella uppféljningsmoten som sker med
rukare.

Méjligheten att arbetstagare fran andra kommuner kan
bér{? pa O-Gruppen haller pa att undersodkas och kan vara
onskvart?
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Fragor fran FUBlidingo

1.

3/7/2019

Vilka krav ska stallas pa lokaler?
* Tex lage, storlek och moderniteter

Vilka krav ska stallas pa tillgangligheten?
* Tex kommunikationer, hissar

Vilka krav ska stéllas pa verksamheten?
* Tex mal, vision, personal, personalattraktioner, vidareutbildning,
specifik utbildning

Vilka krav ska stallas for att attrahera olika individers
behov?

* Tex specifika individers behov och de flestas behov.

Vilka krav ska stéllas pa hog personalkompetens?

* Tex kunskap om LSS, SOL, funktionsnedsattning av olika slag,
pedagogik, satt att kommunicera...

Vilka krav ska stédllas pa méjligheten att rora pa sig, ata bra
m?(t, l_))|l sedd av andra, till mal och mening, gora roliga
saker

* Tex promenader och gym, ekologisk mat, kommunikation, nagot att se
fram emot, stimulans

Definition av kraven del 1

Svar fran staden

1.

www.FUBLidingo.se

Lokalerna ska vara anpassade till malgruppen och vara
tillganglig for alla.

Lokalerna ska vara anpassade till malgruppen och vara
tillganglig for alla.

Genom att félja ndmndens mal, de lagar och foreskrifter
som styr verksamheten och stadens vardegrund.

Verksamheterna arbetar utifran individens individuella
behov och 6nskemal sa langt som det mojligt.
Verksamheten har ett brett utbud av olika inriktningar
vilket mojliggor for verksamheten att kunna attrahera
manga olika individer utifran behov och 6nskemal.

Vi har kartlagt alla medarbetares formella och reella
kompetens och kommer satsa pa kompetensutveckling
inom kommunikation under 2019 bl.a. inom alternativ och
kompletterande kommunikation, AKK.

Verksamheten arbetar utifran den genomférandeplan som
ar uploréttat tillsammans med den enskilde dar den
enskildes behov och dnskemal framgar.
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For barn, unga och vuxna
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Fragor fran FUBIidingo

1.

3/7/2019

Vilka krav ska stallas pa kommunikationen och till vilka for att
kunna valja?

Tex besoka, prova pa.....

Kan IP, individuell plan, SIP, tjana som bestallning och kan en
genomfoérandeplan spegla bestallningen.

Tex kan den som 6nskar begransa sekretessen

Vilka kvalitetsmatningar ska goras och av vem?

Tex redovisning av ”daﬁens kundnéjdhet/persoinalnéjdhet med tryckknappar”,

enkater, samtal pa mojligt “"sprak”. Redovisning av anvanda kvalitetsmetoder

(tex Lean, Sixsigma ...)

Vilka risker finns med LOV och hur ska de hanteras?
Tex Hur undvika utslagning och utanforskap?

Vilka krav géller pa ekonomin?
Tex kunskap om vad som nyttjas av de statliga medlen.

nition av kraven del 2

www.FUBLiding6.se

Svar fran staden
1.

Det ar myndigheten som informerar om vilka utférare som finns.
Det finns dven information pa stadens hemsida.

Sekretessen regleras i offentlighets och sekretesslagen (OSL) och
galler vid handlaggning och genomférandet av insatser inom
socialtjansten. Det finns en vagledning som socialstyrelsen gett ut
nar det galler de rattsliga forutsattningarna for att socialtjanst och
halso- och s{ukvérd ska kunna lamna ut uppgifter 6ver sa kallade
sekretess- eller tystnadsrnliktsgrénser. — se nedanstaende lank

s

https://www.soclalstyrelsen.se/publikationer2012/2012-2-28

SKL, Statens kommuner och landsting, har tillsammans med
kommunerna och privata utférare genomfort en arlig nationell
brukarundersokning inom funktionshinderomradet tor att mata
hur brukare uppfattar kvaliteten i verksamheten.

Socialstyrelsen genomfér en enhetsundersokning varje ar i samverkan med SKL,
genom oppna jamforelser, dar en jamforelse av kvaliteten kan %éras pa halso-
och sjukvardens och sociaftj‘cinstens olika verksamheter 6ver hela Sverige. De
eventuella atgarder som vidtas utifran resultatet fran; de nationella
brukarundersokningarna, enhetsundersékningarna, utredningar av inkomna
synpunkter och klagomal, rapporterade avvikelser, lex Sarah och interna
undersokningar ar en del av det systematiska forbattringsarbetet.

Vi kan inte se nagra risker i nulaget.

Budget i balans, projektmedel styrs till viss del av
utvecklingsstaben.


https://www.socialstyrelsen.se/publikationer2012/2012-2-28
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Design av l6sningar

3/7/2019 www.FUBLidingo.se
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Optimerad valfrihet

Fragor fran FUBIlidingo Svar fran staden

1. Vad har varit bra for individer pa 1. Det kan var personer med specifika
gkgtr(_jurrérr)?en och andra med dagens behov och onskemal som valt

Vi FSretar att dot £ o externa utforare i samrad med sin
ex Vi forstar att det finns c:a 20 personer som =

har sin dagliga verksamhet utanfor Ogruppen. LSS handlagga re.

De har redan idag kunnat valja annan utforare

dar deras individuella behoven mots.

2. Vad har gatt daligt?

3. Hur skapa reell valfrihet och
undvika valinstangdhet?

Tex Individuellt behov kan ej tillgodoses av
godkanda aktorer (inklusive Ogruppen) och da
tvingas individ anda till nagon av dessa

www.FUBLidingo.se
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Verifiering av uppnadda krav

* Vilka krav och behov klarades?

e Kan vi atgarda det som inte gick
att uppfylla och hur?

3/7/2019 www.FUBLidingo.se 10
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