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Styrelsemdte 2022-06-07

Narvarande: Anna Berglund, Bosse Nilsson, Mats Nelson, Christer Olsson och Elisabeth Assis.

1. Motets Oppnande
Pa varens sista mote mottes vi pa restaurang Bibliothék i Lidingd Centrum, dar vi at en god middag.
Anna hdlsade alla valkomna.

2. Foregaende Protokoll
Var okej och godkéndes.

3. Kassarapport
Vi har 31.338 SEK pa kontot.

4. Samverkan med Staden
Fran motet 23/5 2022. Kort summering av nagra av fragorna som behandlades:
e FUB patalade vikten av aterkoppling till individer da LSS-handlaggare byts. Den typen av information
saknas.
Enligt Tatjana ska aterkoppling ske och hon ska ta upp det med handlaggarna.
e Hur gar arbetet med riktlinjer for LSS handlaggning?
Det ar &nnu inte klart hur detta arbete ska organiseras.
e Hur hanteras andringar och anpassningar i Sarskild Anpassad Bostad?
Det finns inget beslut om hur sadant ska hanteras trots att fragan funnits valdigt lange.
e Vi kommer att vilja diskutera habiliteringsersattningen, speciellt hur man hanterar dem som
har sin DV utanfér kommunen. Det &r en grupp som hamnar mellan stolarna.
Staden ger i dagslaget habiliteringserséttningen till leverantéren som har ansvar for utbetalning till
individen. Detta galler aven det extra statsbidrag som kan erhallas som en engangsforeteelse.
FUB vill att alla inom DV far veta vad som galler och darmed kan patala om man inte fatt det man
ar beréttigad till.
e Vi vill veta hur sékerheten for de vara ser ut vid en Krissituation.
Det pagar arbeten med att revidera befintliga planer. Grundtanken ar att verksamheten ska uppratthallas
sa mycket som majligt i en krissituation.
FUB saknar svar pa om personalen pa gruppboendena fatt instruktioner for hur varje boende far hjalp att
hantera olika situationer, vid t.ex brist pa vatten, mat osv eller vilket skyddsrum man tar de boende om
nddvandigt.
e Hur hanterar staden distribution av 4:e sprutan till var grupp, som ar en riskgrupp?
Man foljer folkhalsomyndighetens direktiv.
Den mildare varianten av ovid19 grasserar, hur &r status i dagsléget?
Vi efterfragar ett uppdaterad organisationsschema.
Vad h&nder med FHP-arbetet?
Stockholms stad har slutat ge mojlighet till sommarkollo till individer fran kranskommuner.
Varje kommun far ordna med egen kolloverksamhet. VVad gor Lidingd stad i fragan?
Ingen pa Lidingo stad har fatt sddan information officiellt och man utgar fran att méjligheten
att soka kollo fortfarande finns i man av plats.
e Hur planerar Lidingo stad att tillgodose var grupp med en bra semester nar man ar ledig fran
DV resp. andra jobb.
Gruppboendena ska ordna med utflykter och aktiviteter anpassade efter individens behov.
En kryssning pa 2 dagar med personal ska man kunna fa gora.
o Enredogobrelse om bostadsférsorjningsplanen gjordes av Hanna Hagerman.
FUB Liding6 har ombetts att Iamna synpunkter fore augusti manad.
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e Kommande motesdatum &r satta till 5 september samt 21 november.
Utforliga svar fran matet finns i protokollet pa hemsidan www.fublidingo.se:

5. Tillganglighetsradet (TR)
Nésta mote blir onsdagen den 8/6 2022
e Vi vill att simhallsfrdgan kommer upp pa agendan med samrad nu, da entreprendr ar bestamd
och detaljer ska tas fram. Det som framkommit hitintills &r att man siktar pa bygglov i augusti-22 och
att hallen ska vara i drift 2025.
o Vivill ha information om hur hemberedskap enligt MSB, Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap, hanteras av kommunen for de som bor i gruppboenden.

6. LansFUB

o Medlemsmotet Arbete och Meningsfull Sysselséttning genomférdes den 31/5.
Det man kallar *klarsprak' (enklare uttryckssétt) kan jamforas med begreppet Lattlast (LL).
Efter att man bestamt att Samhall ska ga med vinst ar det svart for personer i var grupp att fa
meningsfulla arbeten.
Man har lanserat:
1. Jobbtorg for unga (i Kista).
2. | Work.
Ofta star arbetsplatser tomma da kommunen behaller bidraget for DV utan att platsen blir tillsatt.
Bron: en koppling mellan arbetsférmedlingen och séarskolan behdvs. Likasa en lank mellan
hogskola och jobb. (vart tar de vagen som inte far jobb?).
Tyvarr var det flera medlemmar som lamnade motet, da forelasarna talade pa en niva som inte
var anpassad for dem.

o Bekanta er garna med websidan Heja Olika, Startsida for HejaOlika - Hejaolika.se.
Hér finns mycket information att hamta.

7. Ovrigt
e Vi gick igenom Aktivitetslistan som ocksa uppdaterades.
o Ogruppens utstéllning i stadshuset som bérjade med vernissage den 31 maj pagar till slutet av v 24.
e Vi har sammanstallt och skickat nagra fragor till politikermotet den 22/8 i Ansgarskyrkan.
De kommer att finnas att lasa pa hemsidan www.fublidingo.se
En inbjudan till alla medlemmar skickas ut senare.
o GIlom inte SKANSEN-DAGEN l6rdag den 24/8 kl. 10-14.
Medlemmar i FUB gar in gratis om man har sitt medlemskort med och ledsagare gar in gratis.
o Skicka gérna din epostadress till fublidingo@gmail.com.
e Gagarnain pa hemsidan, www.fublidingo.se, och kolla da och da.

8. Kommande méten
Hostens méten blir pa torsdagar: 19/8, 8/9, 6/10, 3/11 samt 8/12 med start kl. 19.00.
Ett extra arbetsmote, digitalt, ar bestamt till den 13/7 kl. 13 for att kunna ge synpunkter pa
bostadsforsorjningsplanen.

Vi i FUB Liding06 6nskar er alla en skon sommar.

Anna Berglund Elisabeth Assis
Ordférande Sekreterare
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