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Politikertraff infor valet 2022

FUB Liding6 bjod in vara lokala politiker fran alla partier for att stalla fragor som ér viktiga for vara
medlemmar. Motet var i Ansgarskyrkan den 22 augusti.

Vi tyckte det blev en bra och informativ kvéll dér vi de politiska representanterna fick méjlighet att
framfdra sina budskap inom olika omraden som &r viktigt for vara medlemmars.

Nedan foljer en kort summering av vad vi uppfattade fran varje parti.

Varje parti utsag en representant att svara pa vara fragor:
MP: Patrik Sjéstrom

M: Peter LOonngvist

LP: Birgitta Skold

KD: Bo Brismar

C: Patrik Buddgard

S:  Marianne von Dobeln

SD: Irene Borgenvik

L: Bertil Ostberg

V: Marika Lundin

Traffen borjade med en kort inledning av Anna som pdvisade betydelsen av intentionerna och
malséttningen med den lag som Funkisarna omfattas av och infordes pa 90-talet, Lag (1993:387)
Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, dvs LSS.

Da manga inom var grupp erfar att lagen successivt har urholkats genom aren handlade
var forsta fraga om vilken ambitionsniva respektive parti sade sig ha i férhallande till
LSS.

1 Uppfylla minimikrav enligt lagen till 1agsta mdéjliga kostnad?
2 Bedriva verksamheter dar lagstridiga nédlésningar inte langre forekommer?
3 Utveckla for att kunna bli basta LSS-kommun i Sverige?
(Tidigare vinnare &r: Lerum 2019, Jonkoping 2018, Hudiksvall 2017 och Botkyrka 2016.)

MP: LSS-lagen bor fortydligas Det ska vara god tillganglighet och motverka diskriminering.
Vi vill strava efter goda levnadsvillkor. Det ska vara rimligt och bra och enligt lagen, dvs niva 2.

M: Att vara bast ar en definitionsfrdga. Man maste folja lagen dvs niva 2, men sikta hogt.
Statlig niva pa assistansersattningen.

LP: Viktigt med samarbete och samordnat ansvar mellan forvaltningarna som féljer med FHPs
Funktionshinderspolitiska Programmet) ramverk. Vi ska na nivé 2 och strava efter niva 3. Man kan
dock inte alltid var bast.

KD: Vi vill ha en hog allman niva. Méalet ar att vara bést dvs, niva 3. Viktigt med samverkan mellan
forvaltningar och ndmnder (t.ex skola, utbildning, fastighet osv). Att tillgodose enskildas behov &r ett
maste.

C: Vi ska vara en foregangskommun dvs niva 3. Nodlsningar ska bort. Uthildning inom alla
forvaltningar ar ett maste.

S: Vi maste borja med lagens ursprungliga intentioner. Att tillgodose individens behov &r ett maste,
Det borde finnas ekonomiskt utrymme for detta i kommunen.
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SD: Liding0 ar foredomligt bra. (Inlagg fran Anna: Alla kanske inte tycker sa) Gruppboendena ska bli bast.
Man ser individen, ska ha mer tid och kunna stimulera individen dvs niva 3. Personal ska utbildas i
LSS

L: Vi ska haen hog ambitionsniva, men da det finns stora brister har vi lang vag att ga for att nd malet,
som ar niva 3. FHP ar ett bra dokument och kan ge konkreta handlingsplaner. Viktigt att FHP foljs

upp.

V: Det ar viktigt att man individanpassar och att alla har det sa bra som mgjligt. En rik kommun som kan
ha hog standard, dvs niva 3.

Nasta punkt pa agendan gallde FHP (Funktionshinderspolitiska Programmet) som
antagits pa Lidingo.

» Vilka konkreta aktiviteter relaterade till FHP kommer ni engagera er i och driva.
» Hur kommer ni driva samverkan mellan forvaltningar och namnder inom ramen for FHP.

MP: FHP en framgang. Ska genomforas av sakkunniga tillsammans inom alla omraden (boende, socialt,
arbete halsa och fritid). Det ska vara rimligt och mattligt och kunna pavisa god levnadsniva. Det gar
att géra mera an idag. Viktigt att lyfta fragor till namnden.

M: Uppfdljning av FHP &r viktigast. Samarbete dver forvaltningsgranser, samlad kunskap. Alla omraden
ar viktiga (boende, arbete hélsa och fritid) ar viktiga. Att jobba for praktik och arbetsplatser.

LP: FHP &r otroligt viktig och ligger pé stadsdirektorsniva. En samordningsgrupp kommer till namnden i
oktober. Beslut ska tas i december. Vi vill ta ett helhetsgrepp, Fritiden viktig. 5 stédpedagoger har
anstélls.

KD: Aterkommer till aktiviteter vid nésta fragestalining. Samverkan och dialoger mellan férvaltningar och
namnder ar oerhort viktig. | TR (Tillganglighetsradet) aterkopplas FHP, och aktuella punkter tas upp.

(Inlagg fran Anna: hur vill ni utveckla dialog med de som ar berdrda?) De ber6rda har ett eget ansvar
att gora sin rost hord.

C: FHP é&r bra. Viktigt att den speciella rattighetslagen (LSS) tydliggors. Det ska bevakas. Kunskap om
LSS ger grund for ett bra samarbete

S: Hitta rutiner for samarbete mellan forvaltningar i enlighet med FHP. Identifiera i vilka fragor
samarbete behdvs. Uppratta och folja handlingsprogram. Kunskapslyft pa alla nivéer sa ratt beslut tas.
Brist pa bostader. Det behtvs NU.

SD: Bostéder viktiga, anpassade efter individens behov och vilja. Sociala kontakter i boendena viktiga.

L: Att komma dverens pa forvaltningsniva innebar stora utmaningar. Det maste l6sas. Gruppbostader ar
den stora fragan som har prio 1.

V: Samarbete &r det viktiga.

Mer specifikt undrar vi hur ni ser pa vara fyra huvudinriktningar, Arbete, Halsa, Fritid
och Boende.

Hur kan ert parti bidra till att fler individanpassade arbeten skapas for Funkisen

MP: Bevara och utveckla Ogruppen. Stirka samarbetet med naringslivet. Ska verksamheten utsattas for
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konkurrens ska den vara social och inte ekonomisk.

M: Nara kontakt foretag och organisationer. Pa Lidingd har vi Beta-IPS, som &r individanpassat
och stottar funktionsnedsatta i sékandet efter arbete, praktik, studier eller annat socialt

sammanhang.

LP: Ett gott samarbete med naringslivet finns och &r viktigt. Aven samarbete med arbetsformedlingen.

KD: Satsa pa sérskolan och underlatta for Gvergangen till arbetslivet. Béttre coaching for Funkisar.
AMI inom arbetsformedlingen var tidigare en viktig instans for att hjélpa funktionsnedsatta till arbete.

Idag forekommer ingen sadan verksamhet.

C: Utveckla Ogruppen mer, med nya arbetsuppgifter. Den ska inte centraliseras. Oka synligheten mer och
flytta O-gruppens butik till en synligare plats.

S: Borja i sarskolan. Arbetsformedlingen har ett uppdrag att sttta Funkisar i jobbsékning och ska
samverka, vilket inte fungerar idag. Funkisar &r ej synliga i samhéllet idag. Det behovs rétt resurser till

réatt stod till individuella I6sningar.

SD: Samarbete med néringslivet. Viktigt att personer i en arbetsgrupp och att de trivs med varandra och
fungerar ihop.

L: Det ar en negativ utveckling for Funkisar pa arbetsmarknaden. Staden ska vara ett gott exempel
for t.ex naringslivet. Det behdvs mer atgarder pa nationell niva.

V: Pandemin visade tydligt hur sarbar denna grupp &r nar arbetsmojligheterna forsvinner. Nagot att ta
lardom av. | 6vrigt haller vi med de andra talarna.

Anérare 1: Samarbetet med Arbetsférmedlingen &r katastrofalt, maste utvecklas. Det pagar samverkan
med naringslivet vilket kan skapa mojligheter och bryta fordomar.

Vad galler Halsan avser ni att verka for att vardcentralerna pa Liding6 specialiserar sig
pa Funkisar.

MP: Atminstone en vardcentral pa Lidingd borde ha s&dan specialistkompetens. En fraga som maste lyftas
i Regionen, vilket vi kan gora.

M: Det ska finnas kompetens och kunskap for varje individ. Nara Vard i forsta hand. Det &r ett pagaende
arbete med ett system som innebér att den vard som invanaren behover ofta, ska finnas nara och

anpassas efter invanarnas behov.
LP: Detta ar regionernas ansvar. Samarbete med vardcentraler paborjat.

KD: Varije individ ska ha en fast lakarkontakt. VVardcentralerna ska ges merkunskap och tid for Funkisar.
Forebyggande halsovard géllande t.ex matfragor ar viktigt.

S: Det togs ett beslut om fast lakarkontakt i varas. Vardcentralerna maste fa ratt ersattning. Vi foreslar att
AT-lakare med specialistkompetens knyts till vardcentralerna.

SD: Viktigt att man har en lakare som har individens helhetsbild och forstar problematiken.

L: Tillgdngen till varden &r Iag for alla, speciellt utsatt ar Funkisgruppen. Fast lakarkontakt, hjning av
kompetens en fraga for Regionen.

V: Vi tar med fragan till Regionen.
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Hur kan ni verka for att Funkisar inte blir sittande ensamma langa tider i boendet utan
erbjuds och far en meningsfull Fritid

MP: God levnadsniva ska uppnas. Kommunen ska sakra en god och aktiv fritid genom ratt forutsattningar,
dvs ratt kompetens, personal, lokaler osv.

M:  Fritid &r lika viktigt som arbete. Individavkanning behdvs. Fritidsplanering ska ingé i IP (Individuella
Planen).

LP: Fritid, battre med helhetshbegreppet. Otroligt viktigt. Rétt kompetens behdvs.
KD: Fritidsaktiviteter ska utvecklas liksom kolloverksamheten.

C: Utveckla aktiviteter. Féreningslivet ar viktigt. Allhusets verksamhet ska utdkas att galla dven vuxna
Funkisar. Boendepersonal maste kunna folja med. Helgaktiviteter efterfragas.

SD: Lét foreningar och gruppbostader traffas for att utbyta information om méjligheter och behov.
L&t Funkisar prova pa.

L: Ledningen i gruppbostaderna har stort ansvar. Behévs kompetens och att man jobbar aktivt med
fragorna.

V: Skapa fritidsverksamhet med foreningslivet. Patryckningar kan skapa aktiviteter.
FUBmedlem: Vi vanliga arbetstagare har ratt till friskvard pa arbetstid.
Manga Funkisar ar ofta trotta pa kvallar. Varfor inte lagga in friskvard under dagtid.
Aktiviteter pa helger istallet for kvallar.

Nar bowlingen férsvann forsokte man bussa spelarna fréan Lidingo till tillganglig
bowlingbana efter jobbet, men det blev for sent och for trottsamt.

Hur kan ni verka for att tidspressen pa personalen inom Boendet minskar sa att mer tid
ges till sjalvhjalp till Funkisen.

MP: Vi vill satsa pa héallbar arbetsmiljo for boendepersonalen och omsorg med kvalitet.
M: Arbeta pd ett battre och annorlunda sétt. Se 6ver resurserna.

LP: Kontinuitet dvs personal som individen k&nner igen. Utbildning, jobba heltid, k&nna trygghet.
7 boenden ska fasas ut. 5 tomter har fatt bygglov for nya gruppbostéder.

KD: Jobbet inom omsorgen maste goras attraktiva med t.ex karriarmojligheter och praktikplatser.
Att rekrytera personal nu dr svart och kommer att bli svérare framéver. En enorm utmaning.

C: Det ar arbetsledningens uppdrag. En resursfraga. Dialog med anhoriga viktig.

S: Det &r stor personalbrist. IP (Individuella Planen) ger viktig information om behov och aktiviteter.
Samverkan med anhdriga behdvs.

SD: Viktigt att personal och individer k&nner trygghet med varandra.

L: Arbetet maste vara attraktivt. Kompetens, utveckling och arbetsmiljé viktigt. Underséka om mer
resurser behovs.

V: Mojlighet till handledning av personal. Det behdvs medel for utveckling.
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FUBmedlem: Min dotter har bott pa 6n i 33 ar. | 33 &r har jag hért samma politiska uttalanden
om forbattringar och mera resurser. Ingenting har hant. Pa gruppboendet pa Lidingd
fick hon hora att man inte hade tid for henne. Nagon annan behovde befintlig personal
battre. Nu har hon flyttat till Ersta boende i Vallentuna och séger att "De har tid for mig nu’.

Maste man flytta fran Lidingo for att fa det stod man behéver?
Man maste betala for det man ska fa.

Ahorare 2: Hoppas pa forandring. Dalig féljsamhet vad galler lagstiftningen.

Ett utdkat tjanstemanna-ansvar pa riksniva ar att onska.

MP: Det ar politikernas uppgift att se till att vara lagar foljs.

Anna: Tackade alla narvarande for sitt deltagande och gav uttryck for att motet varit ett bra sadant.

En sista fraga stalldes till de representerade politikerna.

’Ska vi ses om ett ir och titta pa hur det gatt. Vill ni ha en tatare dialog med FUB Liding6’
Ett samfallt JA blev svaret.
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