8 LIDINGO STAD 1(5)

PROTOKOLL

Samverkansmote mellan FUB Lidingd och omsorgs- och
socialfdrvaltningen i Lidingd stad

2022-09-27 kl. 13.00-15.00 via Teams

Narvarande

Anna Berglund Ordforande FUB

Elisabeth Assis Ledamot FUB

Claes Lindahl Ledamot FU

Helen Furenius Utvecklingsstrateg

Rebecka Sundstrom Utvecklingsstrateg

Hanna Hagerman Utvecklingsstrateg

Paivi Kabran Omradeschef funktionsnedsattning
Tatjana Glinwood Enhetschef, Enheten for personer med

funktionsnedsattning och vuxna

Fragor fran FUB

e LSS-handlaggarna — Hur manga ar anstéllda och hur manga inhyrda
konsulter ar det? Vem foljer upp att det som lovas blir gjort?

Svar: Det ar atta medarbetare som handlagger LSS varav 2 av dessa
handlagger arenden som rér barn. Det finns en inhyrd konsult som
har tackt upp for en langtidssjukskriven medarbetare. Denne &r nu
kvar som extra resurs.

Claes anser att ansvaret for att folja upp insatser och sakerstélla att
dessa fungerar ankommer pa anhoriga. Tatjana uppger att
handlaggaren ansvarar for individuppfoljningar och att det ar en
overenskommelse mellan kund och foretradare. Tatjana maste utga
fran att hennes medarbetare gor det de ska men det kan ibland ske
avvikelser. Tatjana 6nskar en dialog med anhériga om det inte
fungerar sa att hon kan ta detta vidare till sina medarbetare och
behdver da fa konkreta exempel.

e Hur gar arbetet med riktlinjer for LSS handlaggning? Vi har exempel
pa att man andrat i sina bedémningar, men lagen har inte andrats
eller nya riktlinjer har antagits, vad vi kanner till.

Anna tar som exempel att beslut numera fattas annorlunda efter 10 ar
trots att lagen eller riktlinjer ej &r forandrad. Fér kunder som tidigare
haft kollo varje ar plétsligt far avslag. Anna papekar att kunder haft
tills vidare beslut pa kollo.

Svar: Hanna har fatt i uppdrag att uppdatera nuvarande riktlinjer,
vilket kommer ske i samverkan med Tatjana. Det finns ett underlag
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att utga ifran som majliggor en paskyndning av riktlinjearbetet.
FUB vill vara delaktiga vid framtagning av riktlinjerna.

Tatjana beskriver att riktlinjerna ska ge handlaggarna stod i sin
myndighetsutdvning men ska inte vara sa detaljerade att riktlinjerna
anger vad handlaggaren ska fatta for beslut i ett individarende.
Riktlinjerna ar pa en évergripande niva sedan gors individuella
beddmningar i varje enskilt fall. Handlaggningen ska vara
rattssaker och enheten foljer rattspraxis och vagledande domar.
Tatjana uppger att insatser ej ar tills vidare utan prévas vid varje
ansokan. Syftet ar att uppdaterade riktlinjer ska bli tydligare.

e Stockholms stad har slutat ge mojlighet till sommarkollo till
individer fran kranskommuner. Varje kommun far ordna med egen
kolloverksamhet. Vad gor Lidingo stad i fragan?

Svar: Tatjana sager att utférare inom OS/LKF behéver veta hur manga
kunder som vill ha kollo for att kunna planera framat. Boendena
behover jobba med och anordna sommarvistelse for sina kunder.
Detta innebar att det forvantas bli ett mindre antal beviljade kollo-
vistelser om kund redan har ett boende dar samtliga behov ska
tillgodoses. Galler aven de som inte har boende dar behovet
tillgodoses av kommunen. Detta ska dock foregas av en individuell
bedémning i varje enskilt fall och innan beslut fattas i fragan.
Tatjana papekar att det ar bra att vara ute i god tid med ansdkan sa
att myndighet hinner utreda hur behoven ska tillgodoses och Paivi
far mojlighet att se vad hennes boenden (och LKF) kan genomfora.
Tatjana har dialog med politiken kring en rattssaker
myndighetsutdvning.

e Hur hanteras dndringar och anpassningar i Sarskild Anpassad
Bostad? Detta ar nu en langbank som maste klargoras!

Svar: Tatjana och Helen har fatt i uppdrag att revidera Helens tidigare
utredning med férslag pa arbetsgang for individanpassningar i
sarskilda boenden enligt LSS (d&ar annan sarskilt anpassad bostad
ingar). Underlaget ar klart och férvaltningsledningen ar muntligen
overens om foreslagen arbetsgang. Framtaget underlag ska bara tas
upp till beslut och delegation ska ges till chefer som behover fatta
beslut om anpassningar. Utférare i gruppboende och servicebostad
ansvarar for anpassningar i sina verksamheter och inom ramen for
sin budget. | anpassad bostad ar forslaget att Tatjanas enhet
ansvarar for ansokningar och kostnader for denna boendeform. Det
behover dock ske en samverkan med legitimerad arbetsterapeut pa
MSK som innehar kompetensen fér beddmning och det praktiska
utférandet av sjalva individanpassningen.

e Friskvard pa jobbet pa stadens DV, exempelvis Gympa mitt pa
dagen pa DV. Ett starkt onskemal att detta ska erbjudas.
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Svar: Paivi beréttar att alla arbetsgrupper jobbar med friskvard men pa
olika satt. Det finns ett sarskilt program som innehaller olika teman
och som anvands inom enheterna. Det kom i bruk forra hosten
(forsenades pga pandemin) med uteaktiviteter sasom promenader.
Det har utokats med aktiviteter, man hyr Hogsatrahallen under ett
antal timmar per vecka, medarbetare haller i aktiviteter, det finns
sittgympa och traningsgrupper pa arbetstid. Nagra kunder har
daglig friskvard och andra en gang i veckan.

Hur gar det med utrymme i DV-lokalerna? Exempel &r att de som drejar
maste plocka bort drejandet pa bordet for att ata lunch och fika. De har
med sig matlador fran boendet och de borde kunna fa ata i
personalmatsal, alternativt fa ata ute. Med lunchkuponger och mojlighet
till att fa valja.

Svar: Kunder i den har verksamheten har enligt Paivi inte framfort
sadana 6nskemal (och de kan uttrycka sin vilja) och arbetsledningen
har inte heller uppfattat att det finns ett behov. Inlagg fran FUB,
fragan stalls lampligen till verksamhetens bitradande enhetschef.
Personalmatsalen bedéms inte vara en lugn miljo, da det ar en
hogljudd ljudniva och mycket folk. Paivi tror inte att matsalen
passar kunder i ateljén. Ibland planerar personal in tillfallen dar
man gar ut och ater. Paivi hanvisar aven till att ha en dialog med
chef for ateljén om det finns synpunkter

e Hur gér det med att flytta Ogruppens butik till entreplan?

Svar: Paivi uppger att kunder trivs i sin verksamhet och i lokalen.
Uppfattningen &r att lokalen fungerar bra och ar anpassad for de som
arbetar dar. Det finns inga planer i nulaget att flytta butiken. De &r
nojda och det ar vad pengarna racker till. Har monter och ett bord pa
entréplan en gang i veckan. Rebecka foreslar att O-butiken har pop-up
tillfallen pa andra centrala platser, nagot som verksamheten,
Motesplatsen har genomfért med framgang. Da skulle O- butiken f& en
mojlighet att synas och sélja in sina produkter. Alla instdmmer i att det
ar ett bra forslag. I mitten av oktober ska daglig verksamhet,
Arbetshuset och Second affaren pa Hogsatra flytta till en lokal pa
Sturevégen. FUB delar inte uppfattningen att Ogruppens butikslage ar
bra och frAmjar individernas synlighet i samhallet.

e Vad hander med FHP-arbetet? Se information fran férvaltningen.
Svar: Se nedan.
e Vad hénder med Bostadsforsorjningsplanen?

Svar: Hanna fortydligar att TFF arbetar med att ta fram en
lokalforsorjningsplan (inte bostadsforsorjningsplan) dar osf genom
Hanna och Paivi tar fram behov av boende och TFF tar fram lokaler
utifran sin sakkunskap.
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e Lojohojden planeras gruppbostader — 6 lagenheter har strulat. PEAB
projekterats men staden uppfyller inte 6Gnskemalen. 30 m2 per
lagenhet — de vill da bygga vanliga bostader istallet.

Svar: Det blir inte nagon gruppbostad i Lojo da det har visat sig att
lokalerna utifran byggnadstekniska skal inte lampar sig for LSS-
boende. Det pagar ett intensivt arbete med att ta fram tva stycken
tomter och detaljplaner. Det ska bli en gruppbostad per tomt med 6
platser i varje boende. Funktionsprogram ska vara klart slutet av
november och FUB ska fa vara med och samverka i detta arbete. Tff
har en fastanstalld projektledare som ska jobba med LSS bostader,
som heter Sofia Otterheim. Det rader en god samverkan med
fastighetschef Isabella Andersson och ny projektledare Sofia.

e Ny tjanst Avtals- och boendesamordnare — ansvarar for att besluten
verkstélls. Beratta mer!

Svar: Avtals- och Boendesamordnare ar en stodfunktion for
handlaggarna som har svart att hinna med vissa administrativa
uppgifter. Funktionen ska avlasta handlaggare fran externt fakturaflode,
hantera LOV- och individavtal sdsom samverkan med leverantorer,
forhandling av pris och tecknande av avtal. Tidigare har avtal hanterats
olika liksom forhandling av pris. Malet &r att fa en likvéardig hantering
av avtal. I boendesamordningen ingar att bevaka behov av bostad och
tillgang till ledigt boende (i kontakt med TFF). Boendesamordnare har
I6pande kontakt med boendeutforare i syfte att se forandrade behov och
jobba proaktivt inom verksamheterna.

e Hur formedlas innehdllet i IP till boendena? Inte bara till
kontaktpersonen.

Svar: se ovan, svar i fraga 1. Inlagg fran FUB, denna fraga besvarades
inte i fraga 1. Vi far ta den till nasta mote. Den avser hur den IP som
tas fram formedlas till all relevant personal pa boendena sa att de
vet vad som star i den. S& att det inte bara ar kontaktpersonen som
kanner till innehallet.

Information fran forvaltningen

e Rebecka beréattar om arbetet med handlingsplaner utifran
funktionshinderpolitiskt program.

Stadens medarbetare ska fa information om funktionshinderpolitiskt
program via nano-utbildning och forelésningar. Handlingsplan for
osf ar klar och gar till namnd i oktober. Ovriga namnder ska anta
sina innan arsskiftet. FUB onskar fa ta del av osf handlingsplan.

e LOV-leverantorer
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Inom boendestdd har Funkisgruppen AB godkants som leverantor. De &r
valbara fran och med 1 oktober. Tva ansokningar om daglig verksamhet
ar under utredning.

e Revidering forfragningsunderlag

Forfragningsunderlag for valfrinetssystem inom bostad med sarskild
service for vuxna enligt LSS och vard- och omsorgsboende enligt SoL,
ska tas till ndmnd i oktober.

e Auvtalsuppféljningar

Forenklad uppféljning pagar gallande vidtagna atgarder fran
foregaende uppfoljning, LKF — korttidstillsyn, boende LSS, varning till
Omsorgshuset samt hemtjanst. Vi planerar férdjupad uppféljning inom
daglig verksamhet samt vard- och omsorgsboende.

e Nya uppdrag i ny organisation

Staben ska delas in i tva grupper dar ena gruppen ska arbeta med
kvalitetsuppfoljningar och LOV-avtal/fragor och andra gruppen ska
arbeta med utredningar, riktlinjer, policydokument och samverkan med
t.ex. FUB. Helen kommer att ingd i uppfdljningsgruppen och Rebecka
samt Hanna i utredningsgruppen.

Kommande méten:
21 november kl. 13-15
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