2022-12-07

IP[RJUY BLeIA ;uonensn||

Om gruppbostad enligt
LSS

Intellektuell funktionsnedsdttning och autism

Mats Jansson 7 december 2022

”Borta bra men hemma bdast”

En gruppbostad enligt LSS for vuxna ar ett boende for
ett begransat antal personer 6ver 18 ar med
funktionsnedsattning och omfattande behov av stod.

Stod och service ska ges utifran relevant kompetens
och anpassat till individernas behov.

Det ar en bostad, ett utrymme avsett att bo i.

utrymme dar vi ater och sover.

Var bostad ar vart hem.
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”Var bostad ar var vi bor, men vart hem ar
hur Vi bOI‘." (Robert Ginsberg)

Vart hem ar en fristad, en bas, en utgangspunkt for
tillvaron. Ett hem innebar avskildhet, avkoppling
och trygghet.

En gruppbostad for vuxna enligt LSS dr en insats,
en organisatorisk enhet dar det yrkesmassigt
bedrivs socialtjanst

- men framforallt ar det - och ska ses som -
enskilda manniskors hem, med allt vad det innebar.

”Hem ljuva Hem” ”Mitt hem ar min borg”

LENNART

- Pratar med enstaka ord, upprepar ofta
det andra sagt

- Later ibland mycket och gungar fram
och tillbaka med kroppen

- Ar bra pa kaffe!

- Tycker om nar det ar som det brukar
vara.
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| Lennart gillar kaffe!
* |- dricka kaffe

= - lukta pa kaffe

- hitta kaffe

|- prata om kaffe

Det har ar Lennart bra pa
| i =

Lennart kan géra kaffe
nar nagon forberett ett
kafferecept med bildschema
och synliga markeringar.
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—| Det ar svart for Lennart att

planera for och gora inkdp av kaffe
- eller rakna om for ett ovantat
antal fikagaster.

Det har beh6ver nagon annan
gora

Lennart pratar ofta om kaffe SENARE

KAFFE NUP KAFFE NU?

KAFFE NU?

[I<AI=I=E NOU?
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Lennart pratar ("tjatar”) ofta
om kaffe
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Vi vet att Lennart har autism
och intellektuell
funktionsnedsattning.

Vad betyder det?

tdnka om andras
tankar sortera, forsta och

anvanda info som
se helheter och
sammanhang

inte syns
planera, agera,
utvardera,
anpassa

komma ihag,
komma p3,
komma igang

robleml6sning,
Omsesidighet P 8

o omdodme
kommunikation
samspel
I tidshantering
flexibilitet
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Diagnoser sager inte

vem Lennart dr:

Bra pa kaffe! Alskar musik!

Gillar ordning! Har en bror i

Boras

Vaver fina
dukar och

mattor! och mdnga andra saker definierar

vem Lennart ar

Intellektuell funktionsnedsattning och autism

sager oss att personen:

v’ behover stdd for att klara sin vardag, men sager inte vilket stod eller hur

mycket - individuella bedomningar av ex forstaelse och kommunikation
behovs.

v’ sannolikt kommer ha behov av kompetent och individanpassat stod
hela livet.

v behdver en miljo som ar tydlig, férutsdgbar och med positiva attityder



2022-12-07

Lennart pratar (” ) ofta

om kaffe

- ett begransat talat sprak och svart att

uttrycka sig med det.

- svart att forsta uttryck som “om en

stund” och "lite senare”.

- svart att uppfatta tid.

- upplever trygghet i rutiner.

- svart att ta social kontakt pa “ratt”
satt.

Han kan om
han vill!

Han bara
tjatar!

Nu provocerar
han igen...
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STRESS

Funktionsnedsattning

— en begransning av en individs
funktionsformaga i relation till
omgivningens krav

Stress
— en upplevd obalans mellan den egna
formagan och omgivningens krav

Vad kan orsaka stress
for nagon med autism?

v’ Perception/intryck — obehagliga / manga

v’ Vad &r viktigt / oviktigt?

v’ Vilja — alla val — hur vet man vad som &r ratt?
v’ Att inte uppfatta / férsta sammanhanget

v’ Att inte bli férstadd

v Oférutsagbarhet!
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Vad kan bli féljden av stress?

v’ Svarare att se och |6sa problem

v’ Svarare fér dmsesidig
kommunikation/turtagning

v’ Lattare missforstand och/eller konflikter

v’ Svarare med det man har svart med i vanliga
fall — perception, sammanhang etc.

v’ "cirkeleffekt”

Stod:
v’ Sammanhang
v’ Tydlighet
v’ Forutsagbarhet

2022-12-07
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Visuell tydlighet - Synliggéra sammanhang och tid

Schema, arbetsordning, bilder, diagram, film, foto, minnesanteckningar...

L
EEEEEER

dusch  kroppen

@ §| -
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Forutsagbarhet spar energi.

Sadant som okar forutsagbarhet och upplevelse av
sammanhang minskar stress.

Oforutsagbarhet tar energi.

Oforutsagbarhet och osakerhet dkar stress.
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Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade

Personer med intellektuell funktionsnedsattning eller autism utgor
narmare 90 % av de som far insatser genom LSS.

Alla insatser enligt LSS ska utga fran en vardegrund med barande
principer om sjdlvbestammande, inflytande, tillganglighet, delaktighet,
kontinuitet och helhetssyn. Valfrihet och integritet ska ses som centrala
begrepp.

LSS 9 § 9. Bostad med sarskild service fér vuxna
eller annan sarskilt anpassad bostad fér vuxna

* Gruppbostad
* Servicebostad
— Fast bemanning

— Ingar omvardnad samt fritidsaktiviteter och
kulturella aktiviteter

* Annan sarskilt anpassad bostad
— Det ar bostaden som ar anpassad
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6 § LSS:

"Verksamheten enligt denna lag skall vara av god kvalitet och bedrivas i
samarbete med andra berérda samhallsorgan och myndigheter.
Verksamheten skall vara grundad pa respekt for den enskildes
sjdlvbestaimmanderatt och integritet.

Den enskilde skall i storsta maojliga utstrackning ges inflytande och
medbestammande 6ver insatser som ges. Kvaliteten i verksamheten skall
systematiskt och fortlopande utvecklas och sakras.

For verksamheten enligt denna lag skall det finnas den personal som behévs
for att ett gott stod och en god service och omvardnad skall kunna ges.”

Verksamhet enligt LSS ska vara av god kvalitet.

Vad som dr god kvalitet beskrivs inte i lagen.

Att lagen inte ar for specifik med vad som ar god kvalitet ar for att
majliggora for individuella behov och férutsattningar. Individer ska inte

behdva begransas av ett regelverk pa gruppniva.

Det ar alltsa en god tanke...
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Verksamhet ska vara av god kvalitet.

Vi vet att kvalitet brister : ‘

v FUB:s och Autism- och Aspergerférbundets
medlemsenkater och medlemskontakter

v’ Socialstyrelsens kartlaggning

v IVO:s tillsyn och rapporter

v TV, radio/poddar, tidningar (ex Uppdrag
granskning)

v’ en institutionell milj6 ska undvikas

<\

inte ligga i ndra anslutning till en eller flera andra gruppbostader

v" inte samlokaliseras eller ligga i ndra anslutning till korttidshem,
aldreboenden, SolL-boenden eller liknande

v Som regel bor gruppbostédder inte heller samlokaliseras med daglig
verksamhet - men det kan nagon gang finnas undantag dar det utgar
fran individernas behov.
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"Noterbart ar att vid
besoket pa enheten
anvande en del av
medarbetarna
arbetsklader som mer
kan forknippas med en
sjukhusinstitution.”

Kommunens uppféljning

Den lilla gruppens princip

"For att stdrka och utveckla samspelet i gruppbostaden krdvs
att gruppen som delar gemensamma utrymmen inte dr foér
stor. Den boér inte vara stérre dn att den enskilde kan fé en
social roll i gruppen, att knyta vinskapsband och att kunna
forsta och forutsdga de andras reaktioner.”

=3 - 5 personer

@ | Socialstyrelsens 6ppna jamforelser for 2019 hade drygt halften
av gruppbostaderna fem eller farre boende - resten hade fler
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Den lilla gruppens princip

Nar en grupp blir storre 6kar snabbt det mdjliga antalet
relationer inom gruppen. Vid fem personer ar antalet maijliga
relationer svara att 6verblicka for manga med intellektuell
funktionsnedsattning och autism. Vid fler ar det for de flesta i
en gruppbostad inte langre en dverblickbar och forutsagbar
gemenskap.

Den lilla gruppens princip

Fler boende innebar mer personal, vilket leder till 6kad
personalomsattning, fler vikarier och darmed mindre
kontinuitet och trygghet for de boende.

Nar gruppstorleken 6kar och det blir fler i personalen visar

studier ocksa att personalen pratar mer med varandra och
mindre med de boende.
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Den lilla gruppens princip

| en liten grupp 6kar majligheten till bra kommunikation och
samforstand i alla berérda relationer: mellan personal och
boende, mellan de boende i gruppbostaden, inom
personalgruppen och mellan personal och narstaende och
foretradare.

Moten, samtal, planering, utvardering, reflektion och
informationsdelning blir |attare i en mindre grupp.

Nagra forutsattningar for kvalitet i 9 § 9:
Personalens kompetens

Nej, det racker inte med ”“sunt fornuft”
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Nagra forutsattningar for kvaliteti9 § 9:
Personalens kompetens

Flera olika faktorer kan ha betydelse for vilken kompetens som
behovs i en specifik gruppbostad. Men det finns omraden dar det
alltid behover finnas kompetens hos personal i en gruppbostad.

Fyra sadana grundlaggande omraden ar:

* funktionsnedsattningarna i sig

* kommunikation och kommunikationsstod
* tydliggérande pedagogik och kognitivt stod
* arbetets syfte och vardegrund.

Nagra forutsattningar for kvalitet i 9 § 9:
Personalens kompetens

Listan pa kompetens som behover eller kan behdva finnas kan
i de flesta fall goras mycket langre:

* dokumentation, rapportering, saker medicinhantering och
hantering av ekonomiska medel

* hur en trygg och saker miljo skapas

* hygien, stadning, naringslara, matlagning, vardagsmotion...
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Nagra forutsattningar for kvaliteti9 § 9:
Personalens kompetens

* samverkan - ex med daglig verksamhet, narstaende och
foretradare

» fysisk och psykisk halsa - hdlsomassiga férandringar

* utmanande beteenden - hantera (Iagaffektivt bemotande)
och forebygga

* stotta till meningsfull fritid - kultur, idrott etc.

med mera...

Nagra forutsattningar for kvalitet i 9 § 9:
Praktiknara ledarskap

Vad behover chefen for kompetens?

* funktionsnedsattningarna

* tydliggérande pedagogik och kognitivt stod

e kommunikation och kommunikationsstod

* utmanande beteenden, lagaffektivt forhallningssatt

» gallande lagstiftning och férordningar

* bemanning, schemalaggning

* |6nekriterier och I6nesamtal

* arbetsledning ..och:

21



2022-12-07

Nagra forutsattningar for kvaliteti9 § 9:
Praktiknara ledarskap

vardegrund och etiska fragestallningar

samverkan narstaende, foretradare, kommun, daglig verksamhet m fl.
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling

budget, verksamhetsplanering och administration

handlingsplaner och policys

rutiner for hantering av avvikelserapporter och Lex Sarah

hantering och bemdtande av synpunkter fran personal, boende,
narstaende

konflikthantering

fysisk och psykisk arbetsmiljo m.m.

Nagra forutsattningar for kvalitet i 9 § 9:
Praktiknara ledarskap

Chefen ska:

leda arbetet och finnas tillganglig for personal, boende och narstaende.

kanna verksamheten och de som bor och arbetar dar for att kunna ta snabba
och riktiga beslut och vara med och vagleda och planera.

forega med gott exempel och leda verksamheten med kunskap, empati,
trygghet, tdlamod och tydlighet.

stotta och uppmuntra kompetensutveckling och ge utrymme fér goda idéer
fran personal, boende och narstaende.
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Nagra forutsattningar for kvaliteti9 § 9:
Praktiknara ledarskap

| Socialstyrelsens kartlaggning om kompetens i gruppbostad
(2021) identifieras brist pa narvarande ledarskap som:

- en riskfaktor for tvangs- och begransningsatgarder

- ett hinder for sakring och utveckling av kvalitet.

En chef som inte finns med i verksamhetens vardag kan bidra till en
otydlig ansvarsfordelning och i varsta fall till att en osund arbetskultur
med olika undergrupper etablerar sig, kanske med informella ledare utan
tillracklig kunskap och utan etisk reflektion.

Nagra forutsattningar for kvalitet i 9 § 9:

Det dr manga saker man behéver kunna och forhalla sig till
bade som personal och chef i gruppbostad enligt LSS.

Detsamma galler inom manga andra (de flesta?)
yrkesomraden!

Detta ar inget undantag. Vi maste ha en forvantan pa
yrkeskunnande och narvarande ledning ocksa inom detta
omrade.
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Nagra forutsattningar for kvaliteti 9 § 9:
Manniskosyn och vardegrund

Etiska dilemman - reflektion

“Inte tvinga och inte dverge”

Utbildad uppmarksam personal

v’ Personalen forstar orsaker till utmaningar i
miljon och specifika orsaker till personens
beteende och uppfattar det inte som personligt
riktat mot sig sjalv.

Capable environments. Peter McGill et al 2014
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Positiva relationer och socialt samspel

v’ Personalen tycker om personen och samspelar ofta
med personen pa satt som personen tycker om och
forstar.

Stod for kommunikation

v’ Personalen kommunicerar pa satt som personen
forstar (tex med tecken, bildstod, samtalsmatta,
ritprat eller annat). Personal uppmarksammar, tolkar
och svarar pa personens kommunikation.

Capable environments. Peter McGill et al 2014

Stod for meningsfulla aktiviteter

v’ Personalen ger anpassat stod for att hjalpa personen
delta i omtyckta aktiviteter, inklusive fritidsaktiviteter
och sociala aktiviteter, och ger stod i att lara nya
fardigheter och préva pa nya upplevelser.

Anpassad fysisk omgivning

v Personens omgivning dr anpassad till behov nir det
galler utrymme, ljud, belysning och andra sensoriska
intryck.

Capable environments. Peter McGill et al 2014
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Ett bra liv ar inte ett matbart slutmal, det dr en pagaende process.
Det kan bland annat innebara:

 att alltid ses som en individ med rattigheter och
mojligheter

* att ha ett hem dar man trivs och ar trygg

* att fa stéd i hemmet av ett begransat antal
personer som man ar trygg med och som fostar
de individuella forutsattningarna och behoven
och kan anvanda och anpassa kommunikativt
och kognitivt stod

* att forsta och hantera sin vardag och uppleva
den som meningsfull

Kvalitet i en gruppbostad handlar mycket om férebyggande arbete.
Att planera for att undvika problem - men ocksa, framforallt:
att planera fér framgang.

Planer, dokumentation och utvarderingar hjalper oss att fa syn pa vart
arbete. Gor vi gott? Vad kan vi gora battre?

| alla planer behover vi skriva in sddana mal som att ma bra, vara
nojd, kanna stolthet, kdnna gladje, uppleva valbefinnande och ha
roligt.

Vad tycker personen om att géra? Vad ger positiva kanslor och
erfarenheter? Hur ofta har personen majlighet att géra det? Kan vi se
till att det hander oftare? Kan vi gora det dnnu oftare?
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Vanligt: Synligt stod for tanke och minne

ATT DUKA FRAM TILL MELLANMA

* TA BORT DUKARNA

* KAFFETERMOS OCH THEVATTENTERMG

skdl med papper pd och BAMBUKAFFE TII

« ERIK 6. SMOOTHIEMed grddde och bana

« VATTENKANNA TILL ALLA BORD

L SO 50 GRAN TS, rtr
in, D7 THRESE

SKARBRADOR

GUL FI

ROD KOTT
GRON GRONSAK
TRA GRONSAK

mm.
PER PORTIO
T, HYVLA ca 2 SKIVOR N
g 0 AHINI MED

- for personalen

Men inte alltid for de som har storst behowv...
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Aldrig tvinga — aldrig 6verge

Petra Bjorne

Tvinga:
"Jag vet bast”. Maktférhallande. Uppfostrings-mentalitet.

Riskerar att leda till fysiska och psykiska krankningar av
rattigheter.

Overge:
Lat ga-mentalitet. "Hon vill i alla fall inte.”

Riskerar att leda till fysiska och psykiska krankningar av
rattigheter.

”Oandligt ar det antal ganger jag har
fatt hora att jag har fel, att det inte
kan vara som jag upplever och
beskriver mitt liv och min omvarld,
att det inte gar att leva det liv jag
trots allt levt och lever...

Det som praglat min barn- och
ungdomstid var alla budskap om att
jag hade fel, att jag gjorde fel och
att jag var fel”

Gunilla Brattberg
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Vilka kanslor vacks hos oss sjalva av:
Att inte duga/att ses som "fel”?

Uppleva misslyckanden
- i skola, relationer, arbete...?

Uppleva osakerhet
- inte forsta, inte bli forstadd, inte veta

U% Kanslor trumfar tanke och minnen och lever kvar
i 0ss - bade positiva och negativa kanslor

Fokus pa gladje och valmaende

Att delta i positiva sammanhang:
v’ positiva minnen

v’ positivt nu

v’ positiva forvantningar.

Att ha mojlighet att anvanda styrkor och

intressen. .
GLADJE, VALMAENDE,

| TVSKVALITET, ATT HA
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Att med ratt stod kunna brygga kaffet sjalv handlar inte bara om
"fika” utan om vdalmaende, trygghet och tillit till sig sjalv och
omgivningen.

https://butik.autism.se/produkt/i-den-basta-av-varldar/

mats.jansson@autism.se
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