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PROTOKOLL

Samverkan mellan FUB Lidingd och omsorgs- och
socialforvaltningen i Lidingd stad. Dnr: LS/2025:158
2025-11-18 kl. 10.00-12.00 i stadshuset.

Narvarande

Anna Berglund Ordférande FUB Lidingd

Anders Ohlén FUB Lidingd

Rebecka Sundstrom Strateg, staben for ledningsstdd och kvalitet

Anita Falk t.f. omradeschef funktionsstdd, LSS och socialpsykiatri

Tatjana Glinwood Enhetschef, enheten for personer med
funktionsnedsattning och vuxna

Stefan Heineback Forvaltningschef (deltar 10.30-11.00)

Fragor fran FUB
- Chefssituationen pa de olika boendena inkl. servicelagenheter, idag, imorgon
om 1 vecka, nasta ar?

Svar: En ny chef, Nathalie Schreiber Moberg, har kommit fran 1 oktober och tagit
over efter Hans. Hon har tagit 6ver Hovdingens gruppbostad fran 1 november och i
stallet gar Stjarnvagen gar dver till Marie. Marie har dven nattpatrull och
korttidsvistelse. Det ar oférandrat lage gallande 6vriga chefer. Marie har tva
bitradande chefer och Nathalie och en bitradande chef. Det finns totalt fem
enhetschefer, sex bitradande chefer, fem stédpedagoger, en kvalitetsutvecklare och
en verksamhetsutvecklare inom verksamhetsomradet.

En organisationsférandring ska géras avseende stddpedagogerna. Deras stdd och
resurser har inte fullt natt ut som avsett nar enheten tillsattes. Nu ska vi arbeta mer
teambaserat dar en stédpedagog knyts till ett team pa ett ndrmare satt under varje
enhetschef. Deras rollbeskrivning innefattar inte kundnara arbete, utan handlar
fortsatt om att handleda personalen och att finnas nara till hands for direkt dialog.
Tanken &r att denna forandring ska starta fran 1 januari. Eventuella kvallspass kan
férekomma. MBL ska genomfdras innan férandringen trader i kraft.

Nasta ar ska chefsorganisationen ses 6ver, exempelvis antal chefer per boende.
Rollbeskrivningen for bitradande chefer haller pa att ses 6ver for att tydliggéra vem
som ansvarar for vad och hur arbetsuppgifter férdelas.

FUB efterfragar uppdaterad organisationsskiss, Anita tar fram och skickar detta. FUB
patalar aven vikten av att informera enskilda och anhériga om foérandringar i
organisationen och om nya chefer.
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> Personalsituationen pa LSS och pa Boendena. Hur ser den ut?

Svar: Anita har uppféljning en gang i madnaden med cheferna. Nuldget ar stabilt och
det finns inga vakanser. Det finns timvikarier tillgangliga utifall det behdvs extra
bemanning av nagot skal eller vid sjukdom. For timvikarier behovs ett fortsatt
utvecklingsarbete kring kontinuitet.

Schemaldggning avseende vardagar och helger ska ses dver dar nya arbetstidslagen
maste beaktas. Det ligger i planering for fortsatt utvecklings- och kvalitetsarbete.

- Vad hander med KPMGs (Azets) utredning? Status - t.ex. ndr avser de kontakta
FUB Liding6 och anhdriga?

Svar: Intervjuer har pabdrjats och FUB har intervjuats forra veckan. Nasta steg ar
enkat till hela organisationen. Planen ar att bli klara vecka 2-3.

FUB tycker att dven anhdrigas perspektiv ska beaktas.
Anita har fatt forlangt uppdrag till 31 mars 2026.

Rekrytering ska pabdrjas av ny verksamhetsomradeschef men tjansten ar inte utlyst
an.

- Den dvergripande boendesituationen - Status?

Svar: Stefan visar och gar igenom ett bildspel om LSS-boenden pa Liding6.
Presentationen bifogas protokollet.

Behovsprognosen uppdateras i juni och november, och gar sedan till
fastighetsforvaltningen som har i uppdrag att tillgodose férvaltningens behov inom
omradet.

Fem personer som bor pa Stjarnvagen behdover flyttas pa grund av stamrenovering.
Planen var att dessa skulle flyttas till nyrenoverat boende i Sticklinge, men
omvandling fran forskola till LSS-boende 6verklagades. Liding6 stad har fatt ratt i
domstol, men nu har detta beslut 6verklagats till mark- och miljddomstolen. Oklar
tidsplan for denna beredning, men innebar att tidsplanen spricker avseende
Stjarnvagen. Det finns i dagsldget inget planerat boende som kan ersatta
Stjarnvagen, l6sning behdver hittas. Stefan informerade att det inte ar tydligt nar
renoveringen pa Stjarnvagen kommer att pabdrjas.

Oden behover vara kvar tills vi kan flytta hela boendet till ett nytt LSS-boende. Det
gar inte att satta tidsplan i dagslaget.

Att utéka Kappsta med en plats kraver detaljplaneandring vilket kan ta flera ar. |
ovrigt ar tidigare brister kopplat till brandskydd atgardade, vilket innebar att vi kan
ha kvar boendet. Det &r inte helt beslutat an om vi ska ha kvar gruppbostaden eller
om den pa sikt ska bytas ut till nytt boende danda.

For att dra i gang nybyggnation pa "Palmen” behdver fastighetsnamnden fatta
beslut. Det finns politiskt beslut att vi i forsta hand ska anvanda och ga vidare med
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omvandling av befintliga lokaler (sdsom Stenbiten och Vaktmastaren 9). | andra
hand tittar man pa nybyggnation. Det férs samtal kring detta, men inga besked finns
att ge i dag.

FUB framfor att behoven behdver visas i kombination med en tydlig tidsaxel for att
tydligare redovisa och ge underlag for beslut. De menar att glappet mellan behov
och plan for l6sning inte ar tydligt i den presentation som idag visades. Exempelvis
framgar det inte tydligt att det inte finns nagot boende for individerna pa
Stjarnvagen under renoveringen.

Aven befintliga boenden som inte ligger i den nuvarande omstéllningsplanen
behdver renoveras och fraschas upp, vilket betyder att behovet i praktiken ar storre.

- Samverkansformer med Stefan - nar vi (FUB) blir varse (pga. egna
observationer eller att medlemmar kontaktar oss) vid:

o Oegentligheter i LSS beslutshanteringen
o Oegentligheter pa boenden

o Organisatoriska problem, samarbetsproblem mellan enheter osv SoL kontra
LSS och Skola som inte fungerar utan dar det blir stuprérshantering

o Processer som inte fungerar tillfredstallande (t.ex. Fardtjanstférnyelse,
Klagomalshanteringen). Exempelvis har FUB inte fatt aterkoppling pa
klagomal om klagomalshanteringen.

Svar: Detta forum ar till for att lyssna in om det kommer synpunkter, bade kring vad
man ar ndjd med och vad som inte fungerar. FUB menar att det handlar om mer an
att fraga och fa svar, utan att ha samverkansgrupper/arbetsgrupper sa att det blir
mer aktivt arbete. Vi behdver prata ihop oss mer kring detta inom forvaltningen.
Mgjligheten till ytterligare samverkan kan vara beroende av fraga och mdjligheter att
faktiskt paverka. Vi far dterkomma kring detta.

- Gula villan och Skarsatra, hur nyttjas lokalerna?

Svar: De nyttjas framst pa helgerna och &r mer tomma pa vardagar. Villa Skarsatra
nyttas battre. Vi behdver samverka mer kring lokaler som har potential fér
aktiviteter.

- Samverkan med LOV:ade verksamheter

Svar: Vi har regelbundna leverantérsmdéten (1-2 ggr/termin) inom varje
valfrihetssystem, dar aktuell information tas upp och samverkan sker mellan
férvaltningen och leverantdrerna. Mdtenas syfte ar att i férsta hand informera och
diskutera kring avtalskrav, forandringar i lagstiftning, halso- och sjukvardsfragor,
ersattningssystem, fragor kring verksamhetssystemet mm. Vi lyssnar aven in om
utférarna har fragor kring uppdraget eller avtalet som de vill ta upp. Ibland bjuds
andra funktioner in som informerar om t.ex. anhdrigstdd, olika utvecklingsarbeten
med mera.
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FUB 6nskar att privat boende ar med i dialoger och samverkan med kommunala
boenden pa 6n, samt att de exempelvis far information om rérelsebucklan mm. Vi
tar med oss och tittar pa hur detta kan utvecklas. (Efter avstdmning med LOV-
ansvariga kommer vi att bjuda in Lena som kan informera om rérelsebucklan och
andra idrotts- och kulturaktiviteter pG kommande leverantérsméten).

- Korttids, ar det nya aldersgranser, att yngre barn inte far korttids?

Svar: Det gors individuella bedémningar, sma barn (6-7 ar/lagstadiebarn) far
generellt inte 6vernattning. Det ar praxis utifran domstolsbeslut hur féraldraansvaret
ska bedémas.

Information fran forvaltningen
- Aktuellt inom LOV

Vi har avslagit tva ansokningar inom daglig verksamhet da de inte uppfyller krav i
forfragningsunderlag. Vi utreder en tredje anstkan inom daglig verksamhet, beslut
ej klart annu. Vi ska undersdéka om vi far lamna ut information om vilka leverantérer
som fatt avslag. (Efter avstimning med LOV-ansvarig framkommer att det ena
bolaget avslogs pa grund av att ansékan inte var komplett, dels saknades bland
annat tillstandsbevis frdn IVO, dokument som styrker férestdndarens utbildning,
komplett kvalitetsledningssystem med mera. Verksamheten ldg Gven utanfér
valfrihetssystemets geografiska omrdde. Det andra bolaget fick avslag dé det
saknades uppgifter som bekrdftar stadens krav pd verksamhetsansvarig chef
gdllande utbildning och erfarenhet. Det noterades Gven att bolaget har en lag
ekonomisk rating som understiger stadens krav.)

Vi haller p3 med avtalsuppféljningar inom daglig verksamhet med fokusomrade pa
att folja upp nya krav och tillagg i tidigare reviderat forfragningsunderlag.

Avtalsuppféljningar av halso- och sjukvard har gjorts pa LSS-boende
(Halsomottagningen), resultatet ar ej klart annu. Vi har inte kunnat félja upp 6vriga
delar i LSS-boende pga. resursbrist. Vi kommer dock gora det under 2026.
Hovdingen ar sarskilt uppfoljt av stab och myndighet pga. lex Sarah. Resultat ej klart
annu.

- Aktuellt inom funktionshinderpolitiskt program
o Tillganglighetsdagen

Vi har undersckt mojligheten att sla ihop Tillganglighetsdagen med Lidingddagen.
Det visar sig bli svart platsmassigt da denna dag redan ar full med deltagande
verksamheter (massan ar bade i entréhallen och i B-korridoren samt utomhus) och
har ett etablerat koncept. Dessutom ar Lidingddagen pausad nasta ar pa grund av
valdr och da det i stallet kommer att vara fokus pa Liding6 stads 100-arsjubileum.
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Det kommer att vara ett storre firande den 8-10 maj. Rebecka har ett mote pa
fredag med projektledaren for detta event, for att se om vi pa ndgot satt kan
integrera tillganglighetsdagen och tillganglighetspriset med firandet.

o

Tillganglighetspriset

Nominering till tillganglighetspriset har 6ppnat och ligger nu i en ny e-tjanst for
(tidigare formuldr som var inbakad i webben far inte langre anvandas). Staden
kommer att ga ut med information och paminnelser i befintliga kanaler, samt med
notis i ndsta nummer av "Vart Liding6”. Vi ar tacksamma om ni hjalper till att sprida
och paminna i era kanaler. Nomineringen &r 6ppen till 31 januari.

Har hittar ni information och [ank till nomineringen: Tillgdnglighetspriset - Liding®

stad

o

FHP- handlingsplan, aterkoppling pa inskickat dokument med
kommentarer:

Det saknas 2.8 och 2.9 frGn 2024 Grs utvdrdering: Uppfoljning presenteras pa
en mer detaljerad niva (20 mal) medan handlingsplanen &r mer
overgripande (8 programomraden) darav matchar inte numreringarna.

Lgttldst information om myndighetsut6vning: Tatjana arbetar med att ta
fram anpassade broschyrer till deras malgrupper. En broschyr som riktar sig
till barn, unga och vardnadshavare &r klar och ska ga till tryck. Resterande
broschyrer (som riktar sig till vuxna, missbruk och beroende m.fl.) invantar
stod fran kommunikationsenheten. Broschyrerna ska vara latta att lasa
utifran klarsprak.

Det finns behov av att ta fram en grunddefinition/bemétandekod da det i
dagsldget dr val spretigt beroende pG vem man méter i org. dven de som har
samma roll: Staden arbetar aktivt med bemé&tandefragan. Det finns interna
online-utbildningar, stadsdvergripande rutiner och diskussionsmaterial som
kan anvandas vid arbetsplatstraffar. Det anordnas dven
inspirationsforelasningar pa temat arligen, senast 4 november. Det &r ett
amne som alltid behover hallas aktuellt och arbetas aktivt med.

Det hdr borde vara bredare én bara fastighet och dven fér de som varit
anstdllda en léngre tid. Ar det om funktionshinder generellt eller IF separat
(kommentar avser insiktsutbildning): Personal fran bade
fastighetsforvaltningen och tekniska forvaltningen genomférde
insiktsutbildningar 2024. Det ingick évningar med rullstol och évningar med
olika synnedséttningar. Arets uppféljning &r &nnu inte klar. Utbildningen
2024 var mycket uppskattad. Vi instdmmer att det kan vara givande att géra
nagot bredare eller motsvarande som &r anpassat inom vard- och omsorg.
Det finns exempelvis féretag som saljer VR-utbildningar. Budget och olika
prioriteringar behover beaktas. Anita tar med sig fragan inom


https://lidingo.se/toppmeny/stadpolitik/kvalitetochutveckling/kvalitetsarbeteomsorgochstod/tillganglighetspriset.4.3806eda218b2182cb0c113c.html
https://lidingo.se/toppmeny/stadpolitik/kvalitetochutveckling/kvalitetsarbeteomsorgochstod/tillganglighetspriset.4.3806eda218b2182cb0c113c.html
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verksamhetsomradet. Ett annat forslag ar att héra om VR-foretaget kan
bjudas in till kommande tillganglighetsdag.

Erbjuda specialpedagogiska insatser och stéd for elever med
funktionsnedsdttning. Hur gérs detta? Svar fran arets uppféljning:

Arbetet styrs av skollagen (3 kap.) och Lidingds funktionshinderpolitiska
program, som betonar ratten till utbildning, individuellt stéd och tillgang till
ny teknik.

= Lidingd arbetar med tvarprofessionell samverkan genom natverk som
BUS och modellen Backa Barnet for tidiga insatser.

= Kompetensutveckling for personal inom NPF och inkluderande larmiljoer
ar en prioritet.

= Kommunen erbjuder digitala verktyg som bildstdd, talsyntes och andra
hjalpmedel for elever med funktionsnedsattning.

» Tillgangliga laromedel och material erbjuds vid behov, bade i kommunala
och fristdende skolor.

Specialpedagogiska insatser i praktiken

= Extra anpassningar: Anpassade scheman, tydliga instruktioner, bildstod,
hjalp att forsta texter, anpassade datorprogram och laromedel.

= Sarskilt stod (nar behovet ar omfattande och varaktigt): undervisning av
speciallarare under kortare eller langre tid, placering i sarskild
undervisningsgrupp eller resursskola,

» Alla insatser dokumenteras i ett atgardsprogram efter utredning.

Rdtten till boende - borde vara fler aktiviteter, ett omrdde att
analysera/jobba mer med, analys av Alfas verksamhet: Det pagar mer arbete
och insatser an vad som lyfts upp i handlingsplanen med sarskild koppling
till FHP. Inom ramen for omstallningsarbetet till ny socialtjanstlag pagar ett
utvecklingsarbete kring systematisk uppfoljning dar vi haller pa att satta
ramar for hur insatser ska dokumenteras och foljas upp pa verksamhetsniva.
Forst ut ar insatser utan behovsprévning, inom malomradet berér detta
Jobbstdd, Delta, Delta ung och Freja. Pa langre sikt kommer vi dven att ta
0ss an behovsprévade insatser.

Rdtten till boende - tydlig organisation efterfrGgas som kan arbeta mot
tidsplan och sékerstdlla att bostéder enligt LSS uppfyller géllande lagkrav
och méter prognostiserade behov, ansvar énskas ligga inom
stadsledningskontoret: Arbetet ar pagdende och dar framfor allt omsorgs-
och socialférvaltningen och fastighetsforvaltningen samverkar i fragan.
Organisation och ansvar har tydliggjorts.
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Sdkerstdlla att rutin for férdndringar och anpassningar i Sdrskilt anpassad
bostad enligt LSS fungerar i praktiken: rutin finns och samma rutin har
tilldmpats fér anpassningar i Baggeby Trygghetsboende (SoL-boende for
aldre) vilket fungerat val. Tatjana tar med sig och tittar pa denna fraga
avseende anpassad bostad. Ansvaret ar splittrat pa flera forvaltningar och
ingen har budget.

Skapaytillsdtta funktion/resurs for att skapa, koordinera och utveckla
givande fritidsaktiviteter for funktionsnedsatta: Larande- och
kulturforvaltningen har inte for avsikt att tillsatta en specifik resurs for
denna fraga, men arbetar anda med fragan inom befintliga resurser. Lite
som ar pa gang till 2026:

= 26 januari genomfdrs en foreningstraff om parasport. Inbjudna ar
saval foreningar som funderar pa att starta upp som féreningar som
redan erbjuder verksamhet for malgruppen. Vi genomfor traffen i
samverkan med RF-SISU Stockholm och Parasport Stockholm-
Uppland.

= Fortsatt utveckling av koncepten "Idrottsskola for barn och ungdomar
med NPF" samt Rérelsebucklan.

» Fortsatt utveckling av vara anlaggningar, sa att de blir trygga och
tillgangliga.

= | de dvriga insatser vi genomfor tanka in att verksamheten dven ska
fungera for personer med funktionsnedsattning, till exempel
satsningar pa spontanidrott och lovaktiviteter.

* Viarbetar ocksa vidare med utveckling av "Pigg och vital", som vander
sig till seniorer (broschyr + aktivitetsdag). Har ser jag dock att det bor
finnas en del som aven passar for personer med funktionsnedsattning
oavsett alder.

Har Yrkesresan féljts upp och utvérderats? Ar det rétt verktyg? Uppfoljning
och planering for nasta ar ar inte klart. Vi far dterkomma kring detta.

Vad handlar detta om? ” Identifiera kunskapsbehov, planera och genomféra
utbildningsinsatser som behévs i arbetet med fokusomrdadet inom staben fér
ledningsstdd och kvalitet.”: Forvaltningen arbetar kontinuerligt med att
identifiera vilka kompetenser som behdvs och genomféra
kompetensutveckling utifran dessa behov. For stabens del handlar det
framst om kompetens som krdvs for att samordna arbetet med FHP. Har
sker kompetensutveckling genom natverk med andra kommuner,
deltagande i seminarier och forelasningar (exempelvis via Digidig och MFD),
samt ldrande i samband med Tillganglighetsdagen. Varje
verksamhetsomrade och enhet ansvarar for att bedéma sina egna
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kompetensbehov utifran aktuella uppdrag och besluta om eventuella
utbildningsinsatser.

- Boet, dr aktiviteten pausad eller behéver omarbetas? Uppfdljning och
planering for nasta ar ar inte klart. Vi far aterkomma kring detta.

> Ovrigt

Mé6ten 2026, forslag mandagar kl. 13-15:
o 2mars
o 4 myj
o 21 september

o 9 november

Sekreterare Justerat av
Rebecka Sundstrom Anna Berglund

Strateg, Lidingé stad Ordférande FUB Liding6
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