
 

 
 

Skrivelse avseende färdtjänst/ledsagning. Konsekvenser utifrån 

beslut och uppdragets innehåll. 

 

Detta är ett exempel på problem som uppstår gällande färdtjänst för våra 

brukare inom LSS Funktionsstöd- exemplet är från en brukare boende på en 

gruppbostad med utförare Linköpings kommun.  

Brukaren har tidigare haft ”ensamåkning/direktåkning” hem till sina föräldrar 

varannan helg. (vet ej vad detta beslut är). Föräldrarna är boende i Åtvidaberg.  

Brukaren har sedan våren 2019 ett nytt färdtjänstbeslut vilket INTE ger honom 

denna möjlighet. Brukaren har dock ledsagning i färdtjänstbeslutet. Brukaren 

måste i dag resa: 

- Från gruppbostaden till US 

- Byta taxi på US för fortsatt färd till Åtvidaberg 

- Byta taxi i Åtvidaberg för fortsatt färd till föräldrarnas hus. 

- Samma turer vid återresa 

Brukaren har en utvecklingsstörning med autism och har svårt att planera och 

konstruera en resa på egen hand- särskilt om det förekommer byten under 

resans gång. Beslutet är överklagat men någon ändring av beslutet har EJ skett. 

Färdtjänst menar att brukaren har ledsagning och att personal kan följa med 

och hjälpa till med bytena. Detta är en del av beslut och ledsagning. 

Den andra delen är att: 

Inom ramen för ett LSS 9:9 beslut inryms även ledsagning för att främja 

sociala relationer, fritidsaktiviteter, träffa familj mm. Denna ledsagning är dock 

inte desamma i beslutens mening som ett färdtjänstbeslut med ledsagning. Vid 

samtal med LSS handläggare menar denna att stödassistenter som tjänstgör på 

boendet ska ledsaga brukaren vid dessa tillfällen.  

- Hur ofta då? hur många % av avtalsstadgade timmar kan gå till 

ledsagning? 

- Vilken tid tas till detta? 

- Vad inryms i våra avtal med social och omsorgskontoret? 

- Vad händer om samtliga på boendet ska iväg samma helg (exvis jul)? 



- Om vi har 180 timmar/vecka i vårt avtal att utföra och av dom går 40 

timmar till ledsagning likt ovan nämnda- var får vi resten av timmarna 

ifrån? Vem bekostar detta?  

- Ska det skrivas avvikelser på att personal ej har möjlighet ledsaga då 

det inte finns utrymme inom ramen för avtalet?  

 

 

 

 

 


