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Protokoll samverkan LSS

Lokal Appuna, Stadshuset Mjélby Kommun
Tid: 16/9 k1 10.00-12.00

Anna Paulsen Autism Ostergétland

Maria Larsson FUB Mjolby

Vivi-Ann Ahlstrom FUB Mjolby

Paivi Pannula Forvaltningschef

Robin Taylor Verksamhetschef

Dagordning:

1. Forvaltningens arbete for en ekonomi i balans

Robin och Pdivi informerade om att det ar ett staindigt pagdende arbete varav ett uppdrag
som ligger pa forvaltningen &r att infora Bilaga ] pa de verksamheter dar det ar mojligt. Det
informerades dven att det tillkommit mer arbete kring Bilaga ] dar det kommer kravas
patientsdkerhetsanalyser och att behoven ute i ténkta verksamheter har hunnit forandras
under 2024. Maria papekar att detta skulle kunna paverka ekonomin negativt i
utjdmningssystemet da det ar kopplat till personalkostnader. Vidare informerades det om
att ett av arbetena for att nd en ekonomi i balans ar att tillskapa fler platser LSS 98§9.

2. Utbyggnad av LSS-boenden.

Robin informerade om att LSS Lovgatan byggs enligt plan men att det kan blir en viss
forskjutning for inflytt. Beraknad inflytt september 2025. Vidare informerades det om att
kommunen tittar pa mojligheten att stalla om vardboendet Sankta Ingrid till
gruppbostiader. FUB Mjolby och Autism Ostergdtland onskar att ta del av planritningar for
Lovgatan.

FUB Mjolby framhaller att det ar en brist vad géller individuella planer och att
framtagandet av dessa skulle kunna vara ytterligare ett satt att prognosticera behovet av
platser. Robin informerade om att det redan finns en framtagen prognosmodell som
stracker sig flera ar fram i tiden dar dven utbildningsférvaltningen ar involverad for att vi
pa sa tidigt stadium som mgjligt ska kunna gora en prognos om faktiska behov. FUB och
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Autism Ostergotland dnskar dock till ndsta méte att fa ta del av antalet LSS-insatser och
individuella planer.

3. Kompetensfragor géllande personal inom funktionshinderomsorgen
Information om status géallande Yrkesresan

Robin informerade om att yrkesresan inom funktionshinderomradet inte foljer tankt plan.
Det dr nya forutsattningar som uppkommit som forvaltningen behover ta stéallning till.
Bland annat behover det riggas en egen organisation kring administration och utbildare.
Det skjuts nagot pa framtiden och mdojligheter ses 6ver om forvaltningen kan ga in i
yrkesresan under 2025. Mer information delges 16pande.

4. Diskussion kring utjdgmningssystemet

Det fordes en 6ppen dialog kring utjamningssystemet. En parlamentarisk utredning har sett
over samtliga delar av utjamningssystemet f6r kommuner och regioner, inklusive LSS-utjamningen
for kommuner. Maria har tagit kontakt med Robert Bostedt och Anna Johansson for att
diskutera hur det kan paverka kommunen. Det kommer vara nagra remisskonferenser
under hosten och Maria kommer, efter att ha tagit del av dessa, aterkomma till
samverkansgruppen vid nasta tillfalle. Det talas d&ven om att det kan inforas en eventuell
utjdmning vad galler SOL, men dar har vi i dagsldget ingen mer kunskap kring.

5. Ovriga fragor

FUB Mjolby stallde fragan om hur Mjolby kommun jobbar med LSS for éldre. Vi
diskuterade hur vi kan och ska jobbas med ett gott liv som dldre. Robin informerade om att
verksamheterna bland annat jobbar med “tidiga tecken” gallande demens och att
arbetsterapeuter ar involverade i arbetet. FUB Mjolby 6nskar en plan for hur kommunen
jobbar med det och nar det ska overga till dldreomsorg. Det informerades om att det ar ett
arbete i samverkan mellan handlaggare och verksamheterna.

Det stélldes en fraga om hur verksamheterna jobbar med arshjul. Exempelvis nar det dr
dags fOr att ta fram vinterkldder etc. Det informerades om att det star i
genomforandeplaner-

En synpunkt ldamnades om att boendestdd LSS ofta kontaktar anhdriga om att utféra vissa

moment i bostaden som egentligen ska ligga pa personalen pa boendestdd. Robin ska
undersoka det narmare och aterkopplar till nasta mote.
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