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Protokoll samverkan LSS
Lokal Viby, Stadshuset Mjölby Kommun
Tid: 2025-09-22 13.00-15.00 
Närvarande:
Maria Larsson FUB Mjölby
Annette Svensson FUB Mjölby
Päivi Pannula Förvaltningschef
Robin Taylor Verksamhetschef

Dagordning

1. Socialtjänstens omställning 13:00-13:45. Uppföljning från mötet 2025-05-25. Nulägesbild med Karolina Markström och Karin Tjärnlund
Karolina redogjorde för nulägesbilden av omställningen med fokus på ledning och styrning. Karolina återkommer i samverkansgruppen under 2026

2. Nybyggnationer LSS 9§9 2027-2029
Robin redogjorde för vilka nybyggnationer som ligger i planeringen. Två gruppbostäder byggs nu i Skänninge med inflytt årsskiftet 2026/2027. Ytterligare gruppbostäder klara 2028 och 2029 i Sörby respektive Eldslösa.

3. Uppdrag till nämnd i oktober: Kontaktperson för personer med beslut om LSS 9§9. Informationspunkt.
Utredningsuppdraget redovisas till nämnd i oktober.

4. Fritidsaktiviteter: uppföljning av diskussion 2025-05-25.
Till nästa möte ska vi bjuda in kultur- och fritidsförvaltningen

Föranmälda frågeställningar från FUB Mjölby
5. Yrkesresan: Status?
Mjölby har inte gått in i yrkesresan än utan avvaktar för att ta erfarenheter från andra kommuner. Av länets 13 kommuner är det 2 som gått in i yrkesresan samt två kommuner som planerar pilot under 2026.

6. Daglig verksamhet: Hur många kommer ut i andra lösningar som har beslut och daglig verksamhet? Jobbar kommunen med tex. Supported employment?
Robin redogjorde punkter utifrån chefens för daglig verksamhet beskrivning:

· Att många beviljas daglig verksamhet speglar bristen på andra insatser som skulle kunna leda till snabbare väg mot olika former av anställningar. 
· Flertalet som ansöker om daglig verksamhet har upplevt utanförskap, är ”hemmasittare”, har psykisk ohälsa, rubbad dygnsrytm, saknar rutiner osv.  Verksamheten får initialt lägga mycket fokus på att stödja inom dessa delar och ofta under en längre tid. 
· Arbetstiden som efterfrågas omfattar endast några få timmar i veckan, energi räcker inte till mer. 
· Ibland möter vi personer som vi bedömer kunna prövas mot en plats på ett företag men personen själv känner sig inte redo. 
· Vi jobbar inte renodlat mot metoden supported employment. 
· Vi har skapat en motivationsgrupp, där man prövas gentemot en förtagsplats. Arbetskonsulent finns med ute på det företag där prövningen sker och gör bedömning under en 10 veckors period. Utifrån den bedömning som görs så jobbar arbetskonsulent och individ vidare mot att hitta plats på ett företag alternativt så erbjuds en plats i kommunens verksamheter inom daglig verksamhet. 
· Individen kan redan vid första mötet erbjudas möjligheten att vi jobbar mot plats på företag. Där arbetskonsulent gör kontinuerliga uppföljningar. 
· Vissa personer som idag har en plats på ett företag kräver kontinuerlig handledning av handledare på företaget i den utsträckning att anställning inte är ett alternativ men däremot tar företaget ett socialt ansvarstagande. Det berikar den personens liv, att få möjligheten att befinna sig i ett sammanhang och få möjligheten att säga att man jobbar på ett företag. 
· Vems ansvar är det att jobba ut mot egen försörjning? Självklart har vi ett gemensamt ansvar men idag finns ett fokus på om personerna har rätt till ersättning från Försäkringskassan eller inte. I verksamheten möter vi personer som inte tar sig iväg till daglig verksamhet när ersättningen avslås, det ska inhämtas nya dokument som styrker rätten till ersättning, det ska överklagas. Vi möter personer som inte vill ta hjälp av god man, vem hjälper dem då? Vad händer om personen mister sin rätt till ersättning, oron kring att inte kunna betala sin hyra. Även om det finns vägar att gå så måste personen ha förmågan och styrkan att söka hjälpen. 
· Försäkringskassan gör kontinuerliga uppföljningar och ställer frågor kring vad verksamheten har för planer för att individen ska komma ut i egen försörjning. Borde man istället fundera på; vilka är alternativen, vad finns det för anpassade arbeten, hur möter Arbetsförmedlingen upp? Vilka anpassade arbeten finns i ett Sverige med hög arbetslöshet?
· Borde man utreda personens arbetsförmåga mer grundligt innan man beviljas daglig verksamhet? 
· Arbetsförmedlingen kan vara ett för stort steg, finns det andra arbetsmarknadsinsatser som kan fungera som ett mellansteg?
· Vi möter personer som uttrycker att inom daglig verksamhet blir man äntligen förstådd, att få ingå i en gemenskap, att känna trygghet, vara skyddad från andras utsatthet m.m. Kan vara utmanande att ta steget vidare. 
· Mycket inom arbetsförmedlingen är numera digitaliserat, inte lika lättillgängligt längre när de inte har kontor här i Mjölby. Något som har inskränkt på tillgängligheten. 
· Vad innebär det för individen om denne har sin sysselsättning på en företagsplats men företaget bedömer inte att personen är anställningsbar men av välvilja får personen möjligheten. Detta ökar risken för att Försäkringskassan bedömer att personen har arbetsförmåga och ger avslag på ersättningen. Det kan också innefatta verksamheter i kommunal regi utflyttade på företag, där verksamheten tillhandahåller handledare, anpassningar för att tillgodose behov, struktur, inslag av andra aktiviteter m.m. 
· Gemensamt behöver vi fundera över alla dessa delar om fler med funktionsnedsättning ska komma ut i egen försörjning. 

7. Stödpedagoger: hur jobbar de? Både på DV och på boendena?
Det finns i dagsläget 8 stödpedagoger i verksamheterna och vid vakanser försöker enhetschefer att anställa fler. Det är en viktig resurs nu och framåt för att kunna jobba så likvärdigt som möjligt utifrån arbetssätt och metoder.

8. Resurser inom LSS: signaler om att boende inte kommer ut på aktiviteter.
Robin redogjorde att det inte kommit in några sådana avvikelser så det därför är svårt att svara på frågan. Konkreta exempel är viktiga om så skulle vara fallet.
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