Insandare
Vi maste gbras delaktiga!

25 februari 2025 17:51

Information till Social och funktionsstédsnamnden i Karlskrona
med anledning av intervju i Sydéstran med ndmndordférande
Bengt Jénsson:

Detta dr en insdndare i Syddstran.Asikter som uttrycks &r
Skribentens egna.

Vi i FUB, som &r en forening for personer med intellektuell
funktionsnedséttning, har fatt in manga rapporter fran gruppbostader och
dagliga verksamheter som handlar om att de berérda inte fatt information om
forandringar.

Detta handlar inte om enskilda misstag utan ar enligt var
uppfattning kdnnetecknande for forvaltningens arbete med att
sanka kostnaderna. Medarbetarna, personerna med ratt till
stod, foretradare och anhoriga har inte varit delaktiga i arbetet
med forandringarna.

Detta handlar inte om enskilda misstag utan &r enligt var uppfattning
k&nnetecknande for forvaltningens arbete med att sdnka kostnaderna.
Medarbetarna, personerna med ratt till stéd, féretrddare och anhdériga har inte
varit delaktiga i arbetet med férandringarna.

Vi har sedan forsta gangen vi fick information om férvaltningens uppdrag
betonat vikten av att de som har kunskap om och arbetar direkt i métet med
personerna som har behov av stdd gors delaktiga i férandringsarbetet. Det
majliggdr fér de som bor i gruppbostader, foéretrddare och anhériga ocksa
gors delaktiga i férandringsarbetet.

Se ocksa insandaren i Sydostran den 24 februari, "Demokratin ar avskalad”
av signaturen Suss. D:

"Besparingar, effektivisering, vaga tanka nytt och vaga prova nytt &r moderna
ord som var arbetsgivare slanger sig med. Att vi pa golvet inte vet béttre utan
folket dver oss vet alltid bast. Nar ska de som styr vara verksamheter forsta
att det NI beslutar ska VI verkstalla, ofta pa bekostnad av bade var och vara
brukares halsa!”


https://www.sydostran.se/2025-02-25/kd-toppen-efter-larmen-om-dalig-arbetsmiljo-maste-anpassa-organisationen/
https://www.sydostran.se/2025-02-25/kd-toppen-efter-larmen-om-dalig-arbetsmiljo-maste-anpassa-organisationen/
https://www.sydostran.se/2025-02-24/demokratin-ar-avskalad/

FUB har vid samverkan med forvaltningen framfort exempel péa brister som
leder till att verksamheten inte tillgodoser behov och ger stdd for delaktighet
och mdjlighet att leva ett "normalt” liv som andra enligt LSS-lagen.

- Brister i information till personal som arbetar med att ge stéd. till personer
med ratt till stdéd, deras féretradare och anhdriga.

- Brister i hur beslut verkstalls bl.a pa grund av brist pa personal.
- Brister som skapas av avslag pa ansdkningar om insatser.
- Brister i kommunikation som beror pa att kompetens saknas i AKK,

teckenkommunikation mfl metoder.

Vi har framfért till férvaltningen att de behdver sanka takten pa arbetet med
att minska sina kostnader:

- Anpassa sénkningar av kostnader sa att de som har ratt till stod inte blir
lidande.

- Gor personal delaktiga i de férandringar som gjorts (gér om det som blivit
fel) och gbrs nu, inte bara de férandringar som kommer i framtiden.

- Gor det maijligt fér personer med behov av stdd, deras féretrddare och
anhdriga att vara delaktiga i forandringsarbetet.

- FUB véalkomnar en fortsatt dialog fér att samverka genom att féretrada de
berdrdas intressen och behov.

- Utbilda férst - utveckla nya arbetssétt - som leder till sdnkta kostnader och
inte tvartom!

Tomas Gotthardsson Ordférande fér FUB Ostra Blekinge



