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Information till Social och funktionsstödsnämnden i Karlskrona 
med anledning av intervju i Sydöstran med nämndordförande 
Bengt Jönsson:

Detta är en insändare i Sydöstran.Åsikter som uttrycks är 
skribentens egna. 

Vi i FUB, som är en förening för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning, har fått in många rapporter från gruppbostäder och 
dagliga verksamheter som handlar om att de berörda inte fått information om 
förändringar. 

Detta handlar inte om enskilda misstag utan är enligt vår 
uppfattning kännetecknande för förvaltningens arbete med att 
sänka kostnaderna. Medarbetarna, personerna med rätt till 
stöd, företrädare och anhöriga har inte varit delaktiga i arbetet 
med förändringarna. 

Detta handlar inte om enskilda misstag utan är enligt vår uppfattning 
kännetecknande för förvaltningens arbete med att sänka kostnaderna. 
Medarbetarna, personerna med rätt till stöd, företrädare och anhöriga har inte 
varit delaktiga i arbetet med förändringarna.
Vi har sedan första gången vi fick information om förvaltningens uppdrag 
betonat vikten av att de som har kunskap om och arbetar direkt i mötet med 
personerna som har behov av stöd görs delaktiga i förändringsarbetet. Det 
möjliggör för de som bor i gruppbostäder, företrädare och anhöriga också 
görs delaktiga i förändringsarbetet. 

Se också insändaren i Sydöstran den 24 februari, ”Demokratin är avskalad” 
av signaturen Suss. D:
”Besparingar, effektivisering, våga tänka nytt och våga prova nytt är moderna 
ord som vår arbetsgivare slänger sig med. Att vi på golvet inte vet bättre utan 
folket över oss vet alltid bäst. När ska de som styr våra verksamheter förstå 
att det NI beslutar ska VI verkställa, ofta på bekostnad av både vår och våra 
brukares hälsa!”

https://www.sydostran.se/2025-02-25/kd-toppen-efter-larmen-om-dalig-arbetsmiljo-maste-anpassa-organisationen/
https://www.sydostran.se/2025-02-25/kd-toppen-efter-larmen-om-dalig-arbetsmiljo-maste-anpassa-organisationen/
https://www.sydostran.se/2025-02-24/demokratin-ar-avskalad/


FUB har vid samverkan med förvaltningen framfört exempel på brister som 
leder till att verksamheten inte tillgodoser behov och ger stöd för delaktighet 
och möjlighet att leva ett ”normalt” liv som andra enligt LSS-lagen. 

- Brister i information till personal som arbetar med att ge stöd. till personer 
med rätt till stöd, deras företrädare och anhöriga. 

- Brister i hur beslut verkställs bl.a på grund av brist på personal. 

- Brister som skapas av avslag på ansökningar om insatser. 

- Brister i kommunikation som beror på att kompetens saknas i AKK, 
teckenkommunikation mfl metoder. 

 
Vi har framfört till förvaltningen att de behöver sänka takten på arbetet med 
att minska sina kostnader:

- Anpassa sänkningar av kostnader så att de som har rätt till stöd inte blir 
lidande.
- Gör personal delaktiga i de förändringar som gjorts (gör om det som blivit 
fel) och görs nu, inte bara de förändringar som kommer i framtiden.  

- Gör det möjligt för personer med behov av stöd, deras företrädare och 
anhöriga att vara delaktiga i förändringsarbetet. 

- FUB välkomnar en fortsatt dialog för att samverka genom att företräda de 
berördas intressen och behov.  

- Utbilda först - utveckla nya arbetssätt - som leder till sänkta kostnader och 
inte tvärtom! 

Tomas Gotthardsson Ordförande för FUB Östra Blekinge


