
 

 

 
  Välkommen på samverkansmöte  
 
 
 
Minnesanteckningar  för samverkansmötet den 23:e februari kl.13.00-14.00 
 
Kirsi hälsar alla välkomna och presenterar sig för Pia som inte var med sist. 
Ny ordförande i FUB efter I-B som avgår 220223 
 
●Nuläge 
Covidläget: 
Mycket smitta i december och januari bland kunder och personal vilket gjorde att vi 
även fick stor frånvaro av personal. 
Fortfarande lite smitta men vi ser positivt på framtiden. 
Visir och munskydd används vid fysiska möten.  
De flesta av våra medarbetare är vaccinerade, även de flesta av våra kunder.  
MAS ( medicinskt ansvarig sjuksköterska) bevakar läget och all smitta rapporteras 
1g/vecka. 
Tydliga riktlinjer finns på Insidan som uppdateras kontinuerligt av MAS. 
 
●Organisation 
Ny socialchef sedan i höstas är Annica Blomsten, Mariana Vikström är konsultchef 
efter Yvonne Boberg tom 31/5.  
Rekrytering är klar, information om ny chef kommer ut i veckan. 
LSS har idag 10 enhetschefer och Anna Kirch är den som är senast anställd. 
Två chefer är föräldralediga, Håkan von Eichwald vikarierar för Sara Suomi  och 
Tamine Mirzadegan för Matilda Klingmalm. 
 
I samband med att beslut togs om ny organisation slutade flera av våra chefer, vilket 
gör att det är svårt att utvärdera den nya organisationens fördelar och nackdelar. 
Medarbetarna har frågat efter utvärdering men beslut har tagits i VSO:s 
ledningsgrupp  att inte fokusera på skillnader då och nu. Istället ska vi utvärdera 
nuläget och önskan om det framtida läget.  
Efter samtal med medarbetarna, i grupp, två och två eller enskilt så har inte några 
direkta negativa synpunkter framkommit. 
En sammanställning har gjorts och medarbetarna tillsammans med EC 
(enhetscheferna) ska nu välja några punkter som dem vill arbeta med. 
 
  



EC har givit sin bild av deras arbetssituation, de flesta tycker att samarbetet blivit lite 
bättre men uppdraget är lite spretigare med ansvar för både DV och boende.  
 
En konkret åtgärd att arbeta utifrån nu är ”delat ledarskap” stödjande ledarskap. Två 
chefer som kan varandras kunder och medarbetare, ger trygghet för kunden. 
 
Nytt serviceboende i Fyrklövern  med 12 platser planeras öppna under senhösten, 
ingen info om plats ännu. 
Gällande MK 10 med fyra kunder finns ännu ingen tidplan för nedläggning. 
Kavallerigatan med 5 kunder ska också läggas ned, troligtvis blir det flytt till det nya 
serviceboendet men ingen info till kunderna har gått ut ännu. 
Stora Vilundas verksamhet ligger numer i Smedby och heter Kultureliten hantverk. 
  
Möte med Sirius då det fungerat dåligt gällande turbundna resor, vilket enligt dem 
berott på nytt system.  
 
En projektgrupp är tillsatt som nu ska se över och bygga våra scheman utifrån 
kundens behov. 
 
●Valår 
Vi ska möjliggöra för våra kunder att rösta, antingen förtidsrösta eller följa med dem 
på valdagen  
 
 
 
 
 
 
Nästa möte 12:e maj 13,00-14,00 
 
 
 
 
Kirsi Santamäki 
Områdeschef 
 


