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SOLLENTUNA KOMMUN

Vard- och omsorgskontoret

2022-10-19

Protokoll fran mote med FUB och VOK

Narvarande:

Bjorn Kamsvag, FUB
Tine Burman, VOK
Therése Palmcrantz, VOK
Ida Tegnefjord, VOK

Franvarande:
Marie Cronstrom, FUB

Presentationsrunda utifran att vi ar nagra nya i gruppen.

Bjorn ger information om FUB som organisation.

Motiv till ny representation fran Sollentuna kommun vid
samverkansméten

Omorganisation pa avdelning funktionshinder, enhetschef ar med
istallet for avdelningschef. Ida Tegnefjord ar med utifran sin roll
som kvalitetsutvecklare pa avdelning stod och utveckling.

Syfte med samverkan mellan Sollentuna kommun och FUB
FUB:

Diskussion kring vad syftet med métena ar. Métena sker utifran ett
samverkansavtal som ar skrivet for flera ar sedan mellan FUB och
VOK. Det har blivit mer informationsutbyte an samverkan. FUB har
uppgett att de kan delta i olika processer, upplever att de inte fatt
gehor fran VOK. FUB upplever att de inte ar delaktiga. Ar det ratt
roller som deltar fran VOK? Onskar vara mer delaktiga infor att nya
boenden ska byggas, att fa vara nagon form av remissinstans for
forfragningsunderlag bade vid LOU och LOV. Vi behover ta tag i pa
vilken niva samverkan ska ske. FUB vill helst ha samverkan med
forvaltningschefen. FUB vill samverka om helheten, &ven om kultur-
och fritidsaktiviteter, som ligger under annan ndmnd. Ska en
representant fran kultur och fritid ocksa delta pa dessa méten?

Konsekvenser LSS av ny inkopsstrategi for vard- och
omsorgsnamnden

FUB:

Utifran FUBs bild s& har de en oavslutad diskussion med kommunen
géllande besparingskrav. Om kommunen sparar sina LSS-kostnader
sa kommer en del av den besparingen att forsvinna inom nagra ar
och skickas ivag till andra kommuner. FUB kommer fortsatta prata
om detta.
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VOK: Det resonemanget som forts kring den nya inkopsstrategin
handlar om att effektivisera vart arbete.

Ovrig information fran VOK

VOK:

Avdelning funktionshinder:

Flera medarbetare har gatt pa foraldraledighet under varen.
Avdelning funktionshinder valde da att rekrytera handldggare som
fast anstéllda istéllet for vikarier for att skapa en trygghet i gruppen
och for vara brukare. Flera brukare har fétt byta handlaggare.

Vid omorganisationen som skedde i december 2021 &ndrades
organisationen till en avdelningschef, en enhetschef och en
samordnare/verksamhetsutvecklare. Enhetschef leder och fordelar
det dagliga arbetet. Malet &r att skapa ett mer nara ledarskap.
Né&ra samarbete med avdelning stéd och utveckling, kunna se
systematiken i t.ex. nér det inte fungerar i en verksamhet.

Avdelning stdd och utveckling:

Tva kvalitetsutvecklare arbetar mot LSS, avtalsfragor, fragor
gentemot utforare ej individer, uppfdoljning av avtal, uppféljning av
kvalité. Paborjat ett stort arbete med att starka kvalitén, resultatet
kan ses efter nagra ar. Arbetar i olika samverkansforum. Fatt en helt
annan bredd i arbetet med kvalité. Nyligen paborjat en 6versyn av
lokalbehovet. Arbetar med brukarundersokningen. Uppdaterar avtal.
Arbetar med att fa in en likformighet i alla vara avtal. Behovet av
traffpunkter for de personer som inte bor pa boenden kommer att ses
Over under 2023.

Motesplanering
VOK aterkommer med forslag pa fortsattning av samverkan
alternativt mote for att diskutera hur samverkan ska fortsatta.
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