Samverkan FUB-FS 2026-03-26

Narvarande:
- Tine Burman, enhetschef Funktionsstod VOK
- Hannes Bjorck, gruppledare Funktionsstod VOK
- Marie Cronstrom, FUB Sollentuna-Vasby
- Bjorn Kamsvag, FUB Sollentuna-Visby

Motespunkter fran FUB

Status ”Informationsblad om handliggning av insats”

Informationsbladet 4r implementerat som rutin, finns checklista for handldggare att pAminnas om att
erbjuda att skicka. Upplevs bra for att underlétta delaktighet och forstielse for processen. Upplevs
dock inte ha f6ljts och kommer att pdminnas till handlédggargruppen. Nytt rutinmdte med gruppledare
verksamhetsutvecklare den 17 april for att gd igenom synpunkter och uppdatera bladet.

Handléiggningstid for utredning av LSS-insatser

Upplevs att det ofta gar Gver utredningstiden samt att besked om avslag/delavslag kan komma i
anslutning till att beslut 16per ut och svar omstéllning f6r brukarna. Informeras att avdelningen &r
mana om omstéllningsperioder vid fordndringar, och informeras om mdjlighet att begéira interimistiskt
beslut vid overklagan till Forvaltningsritten.

FUB onskar att det skickas ut pAminnelser med information om att beslut gar ut. FUB fragar om
aterkopplingstid efter mottagen ansdkan och informeras att mélséttning dr inom 2 veckor men att det
inte upplevs foljas. Efterfragar mojlighet att det kan ske systematiskt.

Principer for LSS-beslutens varaktighet
FUB informerar om artikel i DN géllande beslutsldngd. Avdelningen informerar om att vi ser over
beslutlingder under drendedragningar och fattar langre beslut nu &n tidigare.

Information till huvudman vid byte av handliggare

Informeras om att nya rutinen implementerad dér det &r inlagt om att skicka ut brev med information
nir handldggaren av ndgon anledning inte kommer vara kvar. Avdelningen informerar att ny del av
introduktion ocksé &r att ny handldggare kontaktar verksamhetschefer pa LSS-bostidder for att
informera om det. Gruppledare skickar dven uppdaterad handlaggarlista vid fordndringar till SOLOM
for att informera om vilka som eftertritt till samtliga chefer pa boenden och dagliga verksamheter som
SOLOM ansvarar for.

FUB fragar gillande glapp nér handldggare slutar och ny erséattare inte ar pa plats. Avdelningen
bekréftar att ansokningar inte ska behova sta pa vint men att det ar viktigt att planering blir bra under
overgangsperiod och darfor méten kan planeras beroende pa hur snart i tid handldggaren slutar och nér
konsult ér pé plats.

Hantering av incident i gruppboende

Informeras att avdelningen inte kommer kunna gé in pa individidrende. FUB efterfragar mdjlighet att
kunna stdtta och foretridda i svéra situationer och hédnvisas till att kontakta Tine om de far fullmakt att
kunna ta del av information och stimma av. Informeras &ven om mojlighet for brukare eller



foretradare att ordna personliga ombud som stddjer i kontakten. FUB efterfragar information om hur
utforande verksamheter har ritt att sdga upp avtal pa exempelvis LSS-bostad och om det per automatik
stangs eller vilket mojlighet/skyldighet kommunen har att upprétthalla insatsen.

Motespunkter fran VOK

Uppdatering kring personalliige

Avdelningen informerar om pagéende personalsituation. Pagdende rekrytering for tre
vuxenhandléggare samt att en person borjar som barnhandldggare i maj ménad. Konsulter ér inne och
planerade for att ticka bade nir det blir glapp och over for att trygga i introduktionen for de
nyanstéllda.

Punkter for vidare planering eller aterkoppling
e Handldggargruppen kommer paminnas om att erbjuda informationsbladet
o FUB onskar att det tas vidare kring att skicka pdminnelser infor att beslut gar ut
o FUB efterfragar information kring uppsigning av avtal och kommunens mojlighet/skyldighet
att uppratthélla insats.

Nista samverkansmaote: 17 september klockan 13:00



