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Deltagande: Marie Cronstrom, Bjérn Kamsvag, Linda Hamnes, Sofia Wikstrom

Vi inleder motet med att prata lite om nya socialtjanstlagen och Linda beréttar hur
kontoret jobbar och vilka fragor och utmaningar som finns. I ett inledande skede ar det
mycket praktiskt som maste finnas pa plats som system, begrepp och utbilda medarbetare.
En viktig del som vi ocksa kommer att jobba med framéver ar forebyggande insatser men
ocksa hur vi pa kontoret kan bli mer tillgangliga. Har kommer en projektledare fran
kontoret halla i tradarna och bjuda in intresseorganisationer, brukare och andra viktiga
parter for att lyssna in framforallt hur vi kan bli mer tillgangliga.

Vi kommer vidare in pa &mnet individuppfoljning och anvandning av individuellaplaner
framst for barn och ungdomar. Hur viktigt det & med samordning och planering for att
kunna planera framat. Sofia tar med det till avdelningen.

Vi kom ocksa in pa hur viktigt det med information nar det byts handlaggare. Har finns
det exempel pa bra och mindre bra erfarenhet. Sofia tar med aven detta till ansvarig
enhetschef pa avdelningen.

e Fragor att hantera i samverkansmoten respektive Funktionshinderradet
Vi pratar om strukturen for samverkansmote och Funktionshinderradet. Idag ar

Funktionshinderradet mer att information kommer ut i slutet av en process nara inpa att
beslut ska fattas. For deltagare i Funktionshinderradet blir det svart att vara delaktiga
innan att beslut fattas. | Sollentuna ar inte tjansteman direkt involverade i
Funktionshinderradet vilket gor att samverkan i andra forum blir viktigt.

Samverkan blir darfor véardefull for mojligheten for FUB att bli involverade, informerade
och fa mojlighet att ge input utifran kunskap och erfarenhet. Samverkansmate blir viktiga
for att kunna vara med i processen innan besluta ska fattas. Har finns forslag dar FUB kan
vara delaktiga te x vid upphandlingar. Forslag ar ocksa att Linda och Sofia bjuder in
medarbetare fran kontoret som har sakkunskap i olika fragor som FUB vill fraga om eller
diskutera eller dér kontoret ser att samverkan kan vara vérdefull.
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Linda och Sofia ska be ansvariga géllande Solstralen att ta kontakt med Marie eller Bjorn
for att informera om utvecklingen av verksamheten. Fragor som vi pratat om ar hur
solstralen ska anvandas i ett forebyggande arbete, hur solstralen ska marknadsforas for att
na fler. Det kommer ocksa upp att idag ar Solstralen 6ppen pa onsdagar vilket krockar
med Musikpuben vilket & mindre bra da Musikpuben ar valdigt popular och antalet
besokare pa Solstralen blir fa.

Vi tar upp fragan om samverkan med Kultur- och fritidskontoret. Linda berattar att hon
nyligen har tagit kontakt for att 6ka samverkan och Bjorn berattar att det finns en
samverkan till exempel med Funkisfestivalen men att vore bra med en dkad samverkan.

Aktivitetskatalogen for malgruppen ar pa gang. Maja Tejic ar ansvarig for den pa
kontoret. FUB vill garna vara delaktiga och garna fa med aktiviteter som finns i
angrénsande kommuner.

Pa motet diskuterade vi hur vi benamner malgruppen. Idag anvands utvecklingsstorning,
funktionshindrad, funktionsnedsattning och intellektuell funktionsnedsattning (IF). Med
att anvéanda ratt begrepp i olika sammanhang nar man ocksa ratt malgrupp. Vi fran
kontoret &r medvetna om att vi anvander olika begrepp och kommer att se 6ver det
framéver.

e Forandringar Over tid i handlaggning av LSS-arenden

FUB uppfattar att det har blivit fler avslag och tuffare beddmning &n tidigare. Sollentuna
uppfattas som en kommun som lagger sig pa en miniminiva. Ett dnskemal &r att fa traffa
enhetschef och representant fran myndigheten som ar mer insatta i hur bedémningar gors.
Sofia tar kontakt med Tine Burman som &r ansvarig enhetschef for att boka en traff med
Marie och Bjorn.

Linda och Sofia ska ta med en organisationsskiss till nastkommande méte
Om balanslistan ar klar 6nskas det dven majlighet att fa ta del av den.

Né&sta mote ar bokat till 1 april ki 9.15-10.15



