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For att ans6ka om stod ur Allméanna arvsfonden ska ni fylla i och skicka in tva dokument: “Arysror®
denna blankett och en budget (Excel-dokumentet Budgetmall projektstdd som finns att hdmta

pa www.arvsfonden.se). Till ansokan ska ni dven bifoga protokoll och stadgar som visar att de
personer som undertecknar ansokan har rétt att foretrada organisationen. Ni ska ocksa bifoga

den senaste arsberattelsen for organisationen.

Ut6ver det inledande och det avslutande avsnittet innehaller denna blankett tva delar: en
beskrivning av projektet och en motivering for ansokan. Ansdkan galler for hela projekttiden.
Vid flerariga projekt ska beskrivningen darfor galla samtliga ar. Forsok att vara sa konkreta
som majligt i era beskrivningar — da kan vi hantera er ansokan snabbare. Anvand om méjligt
hogst tio sidor for att besvara fragorna.

Né&r Arvsfondsdelegationen fattar beslut om projektstod galler Arvsfondens Generella villkor
for projektstod som finns att hamta pa var hemsida.
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Sokande (organisationens fullstdndiga namn enligt stadgarna eller officiellt registerutdrag)

FUB Uppsala

Organisationsnummer

817601-1719

Ev. avdelning eller resultatenhet

Telefon

Adress
Kungsgatan 64

Lansbokstav

C

Postnummer och postort E-post

75318 Uppsala

Kontaktperson Telefon E-post

Pia Ek, pa uppdrag av malgruppen 0730320792 | Pia.Ek@telia.com

Projektets namn

GE MAKTEN VIDARE

Hur lang tid beraknas projektet pdga? Ange ett av alternativen genom att klicka i en ruta.
Ett ar Tva ar Tre ar

barn upp till 11 & med eller utan funktionsnedséttning
ungdomar 12—-25 ar med eller utan funktionsnedséttning
personer dver 25 ar med funktionsnedsattning

Den huvudsakliga mélgruppen for projektet ar (ange ett eller flera alternativ genom att klicka i en ruta)

PROJEKTBESKRIVNING

1. Sammanfattning

Beskriv pa hogst en halv sida vad projektet handlar om. Sammanfatta projektets syfte och mal,
metod och aktiviteter. Ange dven malgruppen. Beskriv ocksa hur ni tanker er att verksamheten

ska fortsétta efter projektets slut.

Skriv har

Vi vill Ge makten vidare. Vi vill ta bort den inlédrda hjalplosheten. Vi vill sjélva representera
oss. Vi vill hjalpa politikerna till kunskap sa att de ska ha lattare att uppfylla FNs

konventioner for personer med funktionsnedsattning.

Alla med utvecklingsstorning i Uppsala, oavsett om de ar medlemmar i FUB eller ej, inbjuds
att delta i projektet och att vara med att efter onskemal skapa en verksamhet som later
deltagarna arbeta med olika uppgifter, bland annat administration, pa FUB:s kansli. Oavsett
grad av utvecklingsstorning ska delaktighet och medverkan uppnas genom att anvanda och
skapa nya kommunikationssatt och végar, och nya system, for att kunna ta tillvara Allas
kompetenser och erfarenheter, och for att pa riktigt verka for kompetensutveckling,
formedling av fritidsaktiviteter, arbetsformedling, intressepolitik for 6kad egenmakt och
inflytande Over beslutsprocesser. Att ge makten vidare och inte agera formyndare kréver
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specialister, tid och mod. Vi ar specialister och vi & modiga. Vi behdver tid.

Projektet ska leva vidare i form av daglig verksamhet. Ekonomiskt ska den drivas med medel
som idag ges till daglig verksamhet, eventuella intakter fran de aktiviteter som ordnas samt
betalning for uppdrag.

2. Bakgrund

Beskriv vad som redan gors inom omradet i Sverige. Hur ser behoven ut? Hur skiljer sig
projektet fran vad ni och andra aktorer redan gor eller har gjort?

Skriv har

FUB har drygt 25 000 medlemmar i cirka 150 lokalféreningar runt om i landet. | Uppsala
finns 500 medlemmar. FUB Uppsala (1) behover férnyas och utveckla struktur och
organisation sa att alla personer, inte bara FUBs medlemmar, med egen utvecklingsstérning
far stérre makt och inflytande i Uppsala kommun och i sin vardag. Behovet &r akut da det
sker en langsam urholkning av LSS (2-5) pa politiker- och tjanstemannaniva i hela Sverige.
LSS é&r en rattighetslag som géller personer med bla utvecklingsstorning for att garantera dem
ett gott liv (6). Den anvénds inte enligt intentionerna i lagen och dess forarbeten och
anvandningen av den maste bevakas av de medborgare och deras narstaende eller gode mén
som berdrs av lagen (2, 3). Personer med utvecklingsstorning tillhdr personkretsen for LSS,
dvs de behdver alla stod i olika omfattning. Det vi (vi i ansdkan = personer med egen
utvecklingsstorning i Draget och LSS-inflytandegrupp Regionforbundet (se nedan) och nagra
stodpersoner aktiva i FUB) mott under vart arbete genom aren med dessa fragor, ar stor
frustration Over att man beslutar om saker utan att informera de som berors. ”Man raknar
inte med oss — vi finns inte” sdger Magnus, som dr en av manga, som fick veta att hans
boende hade bytt dgare efter det bytet agt rum. Magnus ar garna talesperson for malgruppen.
Att vara talesperson for gruppen gentemot politiker kraver forberedelse under lang tid, for
vissa maste nagon tala for dem. Alla behover saledes en forening, en representation och en
plattform; i projektet i form av en blivande daglig verksamhet, som ger dem det stodet.

Samtidigt finns krav pa politiker och tjansteman att samverka med personer/foreningar for
personer med funktionsnedsattningar (7). Behovet av att 6ka inflytandet och utveckla
aktiviteter for personer med utvecklingsstérning ar stort och kommer formodligen att 6ka da
delaktighet &r nagot som lyfts pa alla nivaer, fran FN-konventionen om réattigheter for
personer med funktionsnedséttning (8) till krav pa delaktighet pa kommunal niva (7).

Arbetssituationen for personer med utvecklingsstérning ar inte ljus. For de som gatt ut
gymnasiesarskola anstélls fa om de inte far bra stod pa arbetsplatsen (9). Alla kan
bidra/arbeta i var verksamhet. De som har mest grav nedsattning kan bista i var féreslagna
dagliga verksamhet med idéer om vad de behover, med stod av kunniga stodgivare, sa att vi i
projektet kan arbeta for att det blir verklighet. Den gruppen har idag mycket liten mgjlighet
att paverka, da de inte kan fora sin egen talan. Dessutom far anhdriga ofta hora att ”vi ar ju
bara foraldrar” (se citat 10) att politiker bara forstar problemen om den enskilde framfor
dem. Det osynliggor den grupp som oftast inte vet om, har rad, har medf6ljande person eller
mar for daligt for att de ska kunna delta aktivt i méten. Det vill vi andra pa.
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Uppsala FUB har deltagit i flera arvsfondsprojekt under senare tid som pa olika sétt bidragit
till forbattringar for malgruppen avseende attityder, nya fritidsaktiviteter mm. De projekten
har oftast indirekt involverat var forenings medlemmar och verksamhet. Vi kommer
sjalvklart att anvanda oss av de projektens resultat, dra lardom av de problem de hade och
samarbeta med de som driver/drev projekten. Ett exempel pa samarbetspartner, i det enda
projekt dar FUB nyligen varit ansvarig och som nu avslutats (11), ar Studiefrdmjandet
Uppsala, som genom FUBs medverkan nu kan erbjuda studiecirklar for handledare till
malgruppen och andra studiecirklar riktade till var malgrupp efter behov och med personer
fran malgruppen som cirkelledare. Andra arvsfondsprojekt vi deltar och deltagit i &r ”P&
sparet”, Forum for brukarinflytande” och "Med delaktighet i sikte” och ett projekt som vi
kallar LSS-inflytandegrupp (ett projekt som bekostas av Sveriges kommuner och landsting i
Regionférbundet i Uppsala lans regi) som inspirerat personer med egen utvecklingsstorning i
att ta plats. Den senare gruppen och FUBs egen sektion for personer med egen
utvecklingsstorning, Inre cirkeln fran 1 januari 2017 - i Uppsala kallad Draget, kommer att fa
mojlighet att vara med i den planerade dagliga verksamheten. Vi vill &ven utveckla ett
samarbete med Grunden (12), Inre cirkeln och pagaende projekt och arvsfondsprojekt i
landet, for att vi ska kunna ta del av och dela med oss av kunskap och erfarenhet for att
starka varandra. All samverkan utgar fran malgruppens behov och 6nskemal. Eftersom vi
annu inte vet dessa, finns flera studiebesok planerade varje ar, for att ge mojlighet att
forverkliga alla viktiga moten.

3. Malgrupp

Beskriv projektets malgrupp och hur ni ska na malgruppen. Ange hur manga ni totalt beraknar
att na genom projektets aktiviteter, bade i form av aktiva deltagare och det totala antalet. (Med
aktiva deltagare menas de som kan paverka projektets planering och genomforande.)

Beskriv aven hur ni vet att projektet ar efterfragat av malgruppen eller dess foretradare.

Skriv har

Alla personer med utvecklingsstorning (alla aldersgrupper, inklusive barn och personer éver
67 ar) kommer att ges mojlighet till inflytande i projektet.

Man behdver inte vara med i FUB for att motas och arbeta i den tdnkta verksamheten eller ta
del av de aktiviteter som planeras. En rapport fran Vuxenskolan (13) visar att bara ca 5% av
personer med ett funktionshinder & med i en relevant férening. | Uppsala &r antalet
medlemmar drygt 500, dvs 35%, men da finns dven narstaende med som medlemmar.
Antalet personer som tillhdr LSS personkrets 1 och 2 &r i Uppsala totalt ca 1400 (14).

Alla som tillhor LSS personkrets 1 och 2, 18-67 ar, kommer att erbjudas att vara aktiva i den
blivande dagliga verksamheten dar det handlar om inflytande och delaktighet, for en béttre
vardag. Det ror sig da om ca 850 (14). Man ar med, med den férmaga man har. Det kan
handla om 1 dag om aret till alla dagar i veckan. Om man inte arbetar heltid i var
verksamhet, maste den dagliga verksamhet man normalt ar verksam inom, efter projekttidens
slut, avsta fran motsvarande bidrag. Vi raknar med att det pa sikt &r max 10 personer per
motestillfalle fran andra dagliga verksamheter som arbetar hos oss.
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Alla barn med utvecklingsstérning och deras narstaende ska fa framféra hur de i projektet
vill arbeta med vad de behover for att de ska fa leva ett sa sjalvstandigt liv som majligt i en
fungerande familj (15).

Vi nar alla, aven aldre, via Omsorgsnamnden i Uppsala kommun, habiliteringen och
Infoteket vid Uppsala lans landsting.

Vi & malgruppen. Behovet av 6kat inflytande och delaktighet ar fundamental, vilket framgar
av bakgrunden ovan. Kommun och landsting behdver hjélp att hitta bra I6sningar for oss nar
det bla galler boende/ fritid/kultur/arbete/sysselsattning/hélsa. De har ju inte fragat oss alla
hur vi vill ha det tidigare. Nu kan vi ta reda pa och informera om det pa ett samlat satt.

4. Syfte och mal
Beskriv projektets 6vergripande syfte: varfor &r projektet viktigt att genomfora?

Beskriv ocksa projektets tankta mal: vilka resultat vill ni uppna med projektet? Malen ska vara
konkreta och métbara.

Skriv har

Vi anser att hela projektet framjar delaktighet, inflytande och tillganglighet; framfor allt den
kognitiva. Vi vill na alla personer med utvecklingsstorning oavsett kén och etnicitet. Alla
som vill far beratta om sina behov, 6nskemal och drémmar, som vi forsoker forverkliga. Fler
som sitter pa viktiga funktioner i Uppsala kommun, i vart landsting och i regionen kommer
att fa battre kunskap om oss. Det galler dven andra foretradare for tex. fritid, kultur och
arbete. Genom oss kan de lattare uppfylla malen i FNs konvention for personer med
funktionsnedséttning.

Vart dvergripande mal &r att de nya strukturer som foljer pa vart koncentrerade arbete under

projekttiden, gor det mojligt for alla att, oavsett formaga, kanna att de har fatt 6kad makt och
kunskap att paverka sitt liv. Vi vill ta bort den inlarda hjalplosheten. Vi kommer att anvénda
oss av individuellt anpassade fragor till medverkande i borjan och slutet av projektet, for att

mata detta.

Troliga 6vriga matbara mal i den man énskemalen beskrivs som viktiga for malgruppen
under projektets gang.

Okad tillgang till fritids- och kulturutbudet i Uppsala.
Utvecklat omradet utbildning, sysselséttning och arbete for oss.
Forbattrat kommunikationen med landstinget, for att forbattra var hélsa.

Okad forskning, sa att det i framtiden finns béattre underlag for beslut som berdr oss och
battre hjalpmedel.

Var férhoppning &r att vi pa lang sikt kan utbilda brukarhandledare som kan arbeta mot flera
kommuner i l&net och att projektets logoped ger 6kad mdojlighet till kommunikationsstod via
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habiliteringen i framtiden (16).

5. Metod och aktiviteter

Hur kommer ni att ga tillvaga for att uppna malet eller malen? Vilka metoder kommer ni att
anvanda? Vilka aktiviteter planerar ni att genomfora som framjar jamstélldhet, tillganglighet
och mangfald? Hur kommer projektets att organiseras, till exempel med styrgrupp eller
referensgrupp?

Gor en tids- och aktivitetsplan for varje projektar, garna i punkt- eller tabellform. Om ni 6nskar
kan denna lamnas i en bilaga.

Skriv har

Sambandscentral for kommunikation/information LSS-personer —
ovriga samhallet

LSS-RAD |
UPPSALA KOMMUN

FUB
A4
BARN HABILITERING,
ig'BTE'Q-EKULTUR. s |1867ar | |FUB LANDSTING,
ALDRE - REGION
Homtor
Reglonfordbundeds LEE-
PPN —]
UTVECKLING,
UTBILDNING

| centrum finns daglig verksamhetfor dldersgrupp 18-67 &r samt motenfor
barn och dldre. For attforafragornaframochtillbaka mellan LSS-rad, Uppsala
kommuns ndmnder ochférvaltningar och landstinget behover de gl via FUB,
FUB har samverkansavtal med kommun och landsting via HSO. Figuren ar
godkand av den LSS-person, sommedverkati ansokningsarbetet.

| Tabellen visas exempel pa vilka man nar och kan ha kontakt med i de olika frAgor som kommer upp
i den dagliga verksamheten och ute i kommunen.
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| SS-RAD
UPPSALA
KOMMUN

HABILITERING,
L ANDSTING,

REGION

UTVECKLING,
UTBILDNING

FRITID, KULTUR,
ARBETE

Politiker kommun
bch landsting

Halsa och habilitering

Studieforbund

Kulturaktorer

Fritid for alla

KULTUREN

Forvaltningar

Centrum for funktionshinder

Lista fonder

drottsféreningar

Namnder

Primédrvarden

Andra foreningar

Foretag

Kommunens
handikapprad

Avdelningar pa Akademiska
sjukhuset

Larvux

Radet for delaktighet

Uppsala universitet

FUB
rallkrogen

Praget

Barns delaktighet/inflytande
vid myndighetsbeslut

Batsningar i andra
kommuner och Sverige

Andra foreningar

Bvenska kyrkan

Centrum f6r funktionshinder

Barns
Helaktighet/inflytande vid
myndighetsbeslut

Arbetsformedling

Barskola

Forsakringskassa

BO i Uppsala

Studieférbund

Pagliga verksamheter

BARN kommer i forsta hand att nas via natverksmaten, via habiliteringen och sarskolan med
enkater eller riktade aktiviteter till hela malgruppen. De far i dessa sammanhang mojlighet att
sjalva bestamma hur de vill att vi ska arbeta med dem och fér dem. Onskemalen ska forsoka
omsdttas 1 verklighet av och via vért “kontor”, se figur och nedan.

18-67 &r. De som valt att arbeta hel- eller deltid i var dagliga verksamhet har som arbete att
ge synpunkter pa vad de vill att “kontoret” ska gora for méalgruppen. Se figur. De som vill
vara verksamma pa “’kontoret” bidrar efter formaga med att verkstilla. Det kan gélla
aktiviteter i FUBs regi, andra fritidsaktiviteter, vad vi ska ta upp med tjansteman och
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politiker, vilken sysselsattning/arbete malgruppen vill ha mm. Det ger mojlighet fér alla med
LSS-beslut att fa sin rést hord. Vi tanker arbeta i grupper, dar brukarhandledare med
utbildning i alternativ kommunikation och modeller fér delaktighet har, utgaende fran vara
onskemal, huvudansvaret for upplagg och utveckling. Grupper om 8-10 personer ur
malgruppen har max ett méte/dag om max 6 timmar. Deltagarna far sjélva vélja vad de vill
prata om och hur manga moten de vill delta i per vecka, manad, ar. DV-medarbetare kan fa
utbilda sig och arbeta som brukarhandledare.

Eftersom en logoped finns med bland handledarna, kan alla som deltar ges stod i att forbattra
sin kommunikation, vilket &r ett stort behov for den grupp, som slutat skolan (16).Att kunna
kommunicera sin vilja ar en grundforutsattning for okat inflytande.

ALDRE. De kan identifieras via Omsorgsforvaltningen och inbjudas till méten. Det finns en
lokal (Gudrun), som redan nu anvands av malgruppen och som kan anvandas for andra
aktiviteter om 6nskemal kommer fram.

”Kontor” Vi vill ge makten vidare och dndra arbetsrutiner efter malgruppens behov i stéllet
for att anpassa individen till ridande rutiner. De av oss som véljer att arbeta pa vart “kontor”
far arbeta med, efter nskemal, att sammanfatta och formulera fragor/uppdrag efter att ha
inhamtat information fran alla personer med LSS-beslut i alla fragor fran bostad till fritid och
hélsa och slussa fragorna vidare till ratt instans. Vart kontor far vara remissinstans, antingen
direkt eller via HSO/FUB och vi som arbetar dar far ocksa folja upp arenden. Vi kan vélja att
utbilda oss till brukarhandledare. De av oss som vill arbeta med administration av FUB och
Draget kan félja fardiga rutiner fér FUBs verksamheter, sasom for méten, danser,
caféverksamhet, hemsida och soka bidrag &t FUB Uppsala. Onskemal fran medlemmarna
finns dér rutiner behdver upparbetas. Det géller resor, biobesok till personer med
utvecklingsstorning i Uppsala kommun med omnejd, medlemsrekrytering, utforma enkéter
till malgruppen, Rutinerna ska givetvis forandras om malgruppen vill det. Alla arbetar pa del-
eller heltid med haberséttning, arvode eller 16n.

Vi planerar driva projektet i ett avgransat utrymme i HSO-huset, dar de flesta organisationer
inom handikapprorelsen finns, och dar saledes ratt kompetens och forforstaelse finns. Aven
en sk hundsluss finns, som underlattar for den eventuella verksamhet som planeras.

FRITID, KULTUR, ARBETE: Hogfungerande personer med LSS-beslut har 6nskat en
verksamhet, som de sjalva ska driva dar de kan traffas pa fritiden. Uppsala kommun har en
lokal (Gudrun) som eventuellt kan anvéndas till bla. detta. Brukarhandledarna ger stod att
starta verksamheten.

Barn, deltagare i den dagliga verksamheten och éldre far identifiera vilka
fritidssysselsattningar de vill delta i. Exempel. Om nagon vill lra sig karate och méjligheten
till tréning inte redan finns, kontaktar vi alla féreningar i Uppsala, som utovar den eller
liknande sport och ber dem komma till oss och diskutera hur man kan arbeta for att fa till
stand 6vningstillfallen for den enskilde eller for hela malgruppen. Upplands Idrottsférbund
kan tanka sig att genomfora en prova-pa-dag, dar manga idrottsgrenar far visa upp sig. Vi
kommer att samarbeta med andra som arbetar for malgruppen sdsom Fyrisgarden, Fritid for
Alla http://www fritidforalla.se/, Kultur i varden Uppsala kommun samt studieférbund.
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En medlem i Draget, Eleonor, vill ga en kurs for att bli ett diplomerat besoks- och
terapihundsekipage tillsammans med sin hund. Vi soker medel for det. Hon vill senare
anvanda sin hund i LSS-verksamheter och ge kurser riktade till var malgrupp. Hon kommer
aven att vara aktiv i det ansokta projektet.

Nar det galler arbete. Om nagon vill arbeta i bageri, kan vi kalla in/uppsoka alla
verksamheter som bedriver bageriverksamhet i Uppsala och fraga dem om de kan ge plats at
personen att utfora arbete utifran personens forutsattningar ifraga om arbetsuppgifter och tid.

De fran malgruppen som véljer att arbeta i de FUB-aktiviteter som ar tillfalliga far arvode for
sina insatser.

UTBILDNING, UTVECKLING: Vi avser, nar ett dnskemal om detta kommit fran malgruppen,
att samarbeta med andra, t.ex. studieférbund, andra arvsfondsprojektégare och féreningar i
Sverige, som redan har liknande verksamhet inom sitt ansvarsomrade for utbyte av
kunskaper och tjanster. Vi ansoker om medel fér sddant omfattande kontaktutbyte. Om
onskemal finns, startar vi utbildningar tillsammans med passande partner. Redan nu finns
tankar pa en utbildning tillsammans med ett studieférbund for LSS-personer i vad en god
man och forvaltare ar. Svenska kyrkan vill garna utveckla sin konfirmationsundervisning for
malgruppen. Sarskolan och Larvux &r verksamheter som vi ocksa kan ha utbyte med. Vi har
en kontakt pa Uppsala universitet, Lars Oestreicher; en person som kan inspirera oss med sin
kunskap om styrsétt for att utveckla AKK, som stod i var dagliga verksamhet. Resultaten kan
anvandas for spridning dven pa internationell niva. Undertecknad undersoker nu tillsammans
med Paivi Adolfsson vid Uppsala universitet, om man kan utforma ett enkelt verktyg for
LSS-personal, som kan anvéandas for att tidigt bryta en brukares kostmonster i syfte att
forhindra ohélsa. Dar kan projektets deltagare medverka.

En brukarhandledare i projektet ska utbilda 6vriga handledare till brukarhandledare (&ven for
att minska sarbarheten vid sjukdom) och ansvara for att olika modeller for brukarmedverkan
anvands for att brukarnas rést verkligen ska bli hord. Flera ur malgruppen kan utbildas till
brukarhandledare eller brukarrevisor om de vill. Om de blir manga kan vi erbjuda, férutom
Uppsala, andra kommuner i lanet stéd i form av brukarhandledning och/eller brukarrevision.

LLSS-RAD: FUB har via HSO en kanal till LSS-radet, som hade sitt forsta méte i juni i ar
(17). Déar kan paverkansarbete ske direkt mot alla namnder och forvaltningar i Uppsala
kommun. Dar kan aven fragor till politiker och avdelningar i landstinget tas upp. Det betyder
att en fraga, som hamnar dar har stor mojlighet att arbetas vidare med, kanske tom atgardas.
Ett exempel pa en fraga, som togs upp i LSS-radet i september, ar att FUB och Autism- och
Aspergerforeningen nu i host, for forsta gangen sedan séarskolan blev kommunal, pabérjar en
samverkan med sarskolan.

HABILITERING, LANDSTING, REGION: Via det nystartade LSS-radet nar vi dven
landstingspolitiker, hoga tjansteman och andra professionella pa landstingssidan. Var
forhoppning ar att vi dar kan fa till stand en battre samverkan med olika delar av landstinget,
som inte tas upp av HSO lan och i Radet for delaktighet. Vi saknar de kanalerna idag, men da
ett landstingsrad garna vill bidra i projektet tror vi pa ett bra samarbete i framtiden. Néar det
galler Regionforbundet, s& kommer det att inga i regionen fran och med 2017 och var
samarbetspartner i nuvarande Regionforbund kommer organisatoriskt att placeras nara
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habiliteringen, vilket ocksa ger okade méjligheter till forbattrad samverkan.
Ovrigt

Styrgrupp: Nagra av de som varit aktiva i projektansdkan kommer att vara med eftersom de
vill arbeta pa det blivande “kontoret”. I styrgruppen bor under projektets gang, forutom valda
personer fran malgruppen, minst en person fran FUB och minst en fran Uppsala kommun
ingd. Vi valjer de personer som vi har fértroende och tillit till. Representation fran
omsorgsfarvaltningen ar viktig. Ovriga viljs in efter behov.

Referensgrupp: Alla personer med utvecklingsstorning kommer kontinuerligt att inbjudas
till méten. Man kan darfor sdga att hela verksamheten utgor en referensgrupp for 6kad makt
at personer med LSS-beslut.

Delmal 1 aret Genomfort

Anstélla projektledare 100% Antag start 1 jan 2017 | Januari 2017

Anstalla logoped (5%)

Varen 2017

Anstalla styrsattskunnig (5%)

Varen 2017

Anstélla handledare (90%) 3 2017
Utbilda handledare till 5 Varen 2017
brukarhandledare

Rekrytera LSS-personal till 2 Varen 2017
kansliet totalt 25%

Uppstartsmoten 2 Varen 2017
Referensgruppsmote barn, aldre | 1 Varen 2017
Lokal samt utrustning av lokal Varen 2017
Rekrytera LSS-personal totalt 2-4 Hosten 2017
50%

Utarbeta material for DVs Hosten 2017
moten, testa

Utbilda handledare till 5 Hosten 2017

brukarhandledare

Utarbeta
enkat/informationsmaterial till
malgruppen barn/aldre

Hosten 2017
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Besokt eller fatt besok av andra
med liknande erfarenheter.

4 personer 1
gang/manad, totalt 5
ganger

Hosten 2017

Ta emot vara forsta DV-arbetare | 5 Hosten 2017
Haft inflytandemdte med Minst 1 Hosten 2017
tjansteman/politiker

Varit pa studiebesok pa minst ett | 1 Hosten 2017
boende/daglig verksamhet.

Referensgruppsmote barn, éldre | 2 Hosten 2017
Delmal andra aret Genomfort
Ta emot 25 nya DV-arbetare Antag start 1 jan 2018 | Varen 2018
Haft inflytandemdten med Minst 2 2018
tjansteman/politiker

Anstélla brukarhandledare 2 2018

(60%)

Formedlat vart forsta arbete 1 Varen 2018

Besokt eller fatt besok av andra
med liknande erfarenheter.

4 personer 1
gang/manad, totalt 5
ganger

Véren 2018

Utvarderat
enkat/informationsmaterial
barn/aldre

Véren 2018

Referensgruppsmote barn, &ldre | Minst 2 Varen 2018
Rekrytera LSS-personal totalt 4-6 Hosten 2018
100%

Formedlat ett arbete 1 Hosten 2018
Utvecklat kansliet Hosten 2018
Anstélla logoped (totalt 10%) 2018
Anstélla styrsattskunnig (totalt 2018

10%)

Varit pa studiebesok pa minst 4 2018

fyra boenden/daglig
verksamheter.
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Utbildat brukar- 5 2018
handledare/brukarrevisorer
Referensgruppsmote barn, &ldre | Minst 2 Hosten 2018

Besokt eller fatt besok av andra
med liknande erfarenheter.

4 personer 1
gang/manad, totalt 5
ganger

Hosten 2018

Avstamningsmote med Uppsala
kommun och landsting infor
overgang till daglig verksamhet
ar 4

Hosten 2018

Delmal tredje aret

Genomfort

Ta emot 50 nya DV-arbetare

Antag start 1 jan 2019

Véaren 2019

Alla méten i Uppsala rérande
inflytande med
tjansteman/politiker gar via oss

Véren 2019

Formedlat ett arbete 1 Varen 2019
Haft inflytandemdten med Minst 1 2019
tjansteman/politiker

Kansliet utvecklas med nya Varen 2019
funktioner

Underlag for arbete i DV- Véren 2019
grupperna klart

Arbete med att f4 tillstand till Véren 2019
daglig verksamhet,

socialstyrelsen/IVO

Arbete med att fA tillstand til Véren 2019
daglig verksamhet,

omsorgsndmnd Uppsala

Utbildat brukar- 5 2019

handledare/brukarrevisorer

Besokt eller fatt besok av andra
med liknande erfarenheter.

4 personer 1
gang/manad, totalt 5
ganger

Varen 2019

Varit pa studiebesok pa minst
fyra boende/daglig
verksamheter.

4

Varen 2019
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https://webmail.telia.com/cp/ps/main/richui/main

Referensgruppsmote barn, &ldre | Minst 4 2019
- rutiner upparbetade

Besokt eller fatt besok av andra | 4 personer 1 Hosten 2019
med liknande erfarenheter. gang/manad, totalt 2

ganger
Avslutande konferens Hosten 2019
Formedlat ett arbete 1 Hosten 2019

Minst ett mote i annan kommun Hosten 2019

rorande inflytande med
tjansteman/politiker gar via oss

Varit pa studiebesok pa minst 4 2019

fyra boende/daglig
verksamheter.

Tillstand for start av daglig Hosten 2019

verksamhet klar

6. Samarbeten

Om ni planerar att samarbeta med nagon annan aktor, beskriv hur detta samarbete ska
genomforas samt vilken roll er samarbetspartner ska ha i projektet. Tank pa att redovisade
samarbeten kan bidra positivt till Arvsfondens bedomning av hur vél projektet uppfyller
kriterierna nyskapande, delaktighet och dverlevnad.

For varje samarbetspartner ska ni ange namn och adress samt kontaktperson och dennes
kontaktuppgifter (e post och telefon).

Skriv har

Samverkan sker alltid inom ramen for organisationens ordinarie verksamhet
Alla har via samtal eller mejl, tackat ja till samverkan.

Uppsala kommun, omsorgsfdrvaltningen. https://www.uppsala.se/organisation-och-
styrning/organisation/namnder/omsorgsnamnden/?selectedyear=2016 Tomas Odin tomas.odin@uppsala.se 018-727 63 42
Lena Wiksten Andersson lena.wiksten-andersson@uppsala.se 018-727 16 74. Forvaltningsdirektor

Uppsala kommun, kultur och fritidsférvaltningen https://www.uppsala.se/organisation-och-
styrning/organisation/forvaltningar/kulturforvaltningen/?selectedyear= Karin Hedvall karin.hedvall@uppsala.se 018-727 17 20.
Fritidsfragor

Arbetsformedlingen. https://www.google.se/?client=firefox-b#q=+arbetsf%C3%B6rmedlingen+uppsala&gfe_rd=cr Malin
Bredberg malin.bredberg@arbetsformedlingen.se 077-1600000. Regelverk tex I6nebidrag

Forsakringskassan. https://www.forsakringskassan.se Fredrik Samnegard fredrik.samnegard@forsakringskassan.se 010-
116 28. Regelverk aktivitets- och handikapperséttning

Fyrisgarden http:/fyrisgarden.se/om-fyrisgarden/ Linda Gyllenspetz linda.gyllenspetz@apoteket.se 0104475711. Fritidsfragor

Halsa och habilitering Uppsala lans landsting. Infoteket om funktionshinder. http://www.lul.se/infoteket Eva-Lena
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Sdderlund. eva-lena.soderlund@Iul.se 018-6116677. Behjalplig med informationsspridning

Uppsala kommun, Konsultativt stod. http://konsultativtstod.uppsala.se/ Birgit Mikaelsson .birgit.mikaelsson@uppsala.se
018-7272287Samtalspartner skola

Upplands idrottsférbund. www.rf.se/uppland Dag Séderberg dag.soderberg@uppland.rf.se 018-27 70 07. Idrott

Parasportforbundet. http://www.parasport.se Leif Thorstenson |eif.thorstenson@sormland.rt.se 010-476 42 80. Paraidrott

Riks FUB, ALA http://www.fub.se/info/kontakta-oss-0 Judith Timoney judith.timoney@fub.se 08-508 866 23.
Informationsspridning, konsultation

Uppsala kommun, Larvux. http://skola.uppsala.se/sv/Vuxenutbildningen-Linne/Start/Larvux/ Gert-Ove Segerstrom. gert-
ove.segerstrom@uppsala.se 018-7272535.Vidareuthildningsfragor

Studieférbund:

Bilda Ost http://www.bilda.nu/sv/Kontor-och-kontaktpersoner/Kontakta-oss/Bilda-Ost ost@bilda.nu 018-474 20 51

Folkuniversitetet Uppsala http://www.folkuniversitetet.se/uppsala info.uppsala@folkuniversitetet.se 018-68 00 00

Medborgarskolan i Uppsala http://www.medborgarskolan.se/regioner/region-malardalen/Kommuner/uppsala
uppsala@medborgarskolan.se 010-15 75 200

Vuxenskolan Uppsala lan http://brukarinflytande.se Anna-Maria Lundberg anna-maria@brukarinflytande.se 076-309 37 12
Forum for brukarinflytande

Studieframjandet i Uppsala lan http://www.studieframjandet.se/uppsala Lotta Johansson
lotta.e.johansson@studieframjandet.se 018-194627. Studiecirklar for handledare, brukarvéagledare, personer med LSS-beslut
mm

Kulturparken. http://kulturparken.net/ Magnus Lindén magnus@kulturparken.net 0762625698. Bla dejtingsajt

Uppsala kommun Vard och Omsorg, Fyris Radio http://radiofyris.se radiofyris@gmail.com 7272500. bla FUB-pod

Regionférbundet i Uppsala lan. http://www.regionuppsala.se/start Kristina Bromark kristina.bromark@regionuppsala.se
0727415425. Utveckla samverkan mellan kommuner i regionen.

Uppsala universitet http://www.uu.se

Lars Ooestreicher Lars.Oestreicher@it.uu.se 018-471 1047 Inspirator styrsatt

Pé&ivi Adolfsson paivi.adolfsson@pubcare.uu.se 018-471 6445 Kostvetare

Barnombudsmannen i Uppsala http://boiu.se/ Lisa Skidld boiu@boiu.se 018 69 44 99 Samverka runt barns rattigheter

Svenska kyrkan http://www.svenskakyrkan.se/gamlauppsala Kristina Akerman Kristina.Akerman@svenskakyrkan.se 018 -
430 37 74, 0733-21 21 08 Barns ratt till religion

Funkibator http://www.funkibator.se/ Stefan Johansson stefan.johansson@natverketsip.se 0708 - 16 53 98, 0470 - 223 40 Se
bifogad avsiktsforklaring

Landstinget i Uppsala lan www.lul.se Malena Ranch malena.ranch@Iul.se 076-495 03 11 Landstingsrad
Funktionshinderfragor

Grunden http://riksgrunden.se/ Emily Gunnarsson emily@riksgrunden.se 0317072066 Utbyte av erfarenheter

Referenser.

. http://www.fub.se/lokalt/fub-uppsala

. http://www.svd.se/forskare-Iss-reformen-har-urholkats/om/debatt

. http://hn.se/nyheter/falkenberg/1.3869035-forskaren-domer-ut-handikappolitiken

. http://reclaimlss.org/2016/07/i-Iss-ar-alla-insatser-viktiga/

1

2

3

4. http://www.fub.se/asikter/rapporter

5

6. http://www.notisum.se/rnp/sls/lag/19930387.HTM
7

. https://www.uppsala.se/contentassets/fe07b4891941436893fc16051b06102a/overenskommelse-foreningsliv-och-uppsala-
kommun.pdf
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8. http://www.regeringen.se/contentassets/0b52fa83450445aebbf88827ec3eecb8/fns-konvention-om-rattigheter-for-personer-
med-funktionsnedsattning-ds-200823

9. http://www.misa.se/wp-content/uploads/2014/02/Rapport-LEM-1502013.pdf

10.http://www.hh.se/download/18.2a98b8e2153dde2b50bd1e7d/1460635447523/Hur%20ser%200mgivningen%20p%C3%A5
%20f%C3%B6reningarnas%20m%C3%B6jligheter%20att%20p%C3%A5verka.pdf

11. http://www.arvsfonden.se/projekt/alla-sommarens-skurar-blir-min-spegelbild

12. http://www.grunden.se/

13. Ineland ochSauer: Egenmakt, hélsa och deltagande i kulturlivet. Vuxenskolan 2016

14. http://assistanskoll.se/ _up/Personer-med-funktionsneds--ttning---insatser-enligt-L SS---r-2014.pdf

15. http://www.e-pages.dk/svenskadagbladet/13616/

16. EK T et al. 2013. Logopedstdd fér vuxna inom boende och daglig verksamhet enligt LSS 2013. http://www.fub.se/lokalt/fub-
uppsala/nyheter/logopedstodet-i-Iss-boende-och-daglig-verksamhet-i-uppsala

17.L.SS-radet. https://www.uppsala.se/contentassets/7c645e4e90f34c618b6ffa378ea282cf/10.-inrattande-av-Iss-rad. pdf

18. Intra 2/2016 http://www.tidskriftenintra.se/ En studie i sjalvbestdmmande

MOTIVERING FOR ANSOKAN

Arvsfonden har tre huvudkriterier som maste vara uppfyllda for att projektet ska kunna
beviljas stod. Motivera under punkterna 7-9 hur projektet uppfyller kriterierna.

7. Nyskapande och utvecklande

Beskriv vad som &r nyskapande och utvecklande med ert projekt. Det kan till exempel handla
om att skapa nya former av motesplatser, samarbeten eller metoder. Beskrivningen ska alltid
stallas i relation till vad som redan har gjorts inom omradet. Koppla garna samman
motiveringen med den bakgrundsbeskrivning som ni gjorde under punkt 2.

Arvsfonden bedomer detta kriterium ur ett nationellt perspektiv men vi tar hansyn till
geografiska och demografiska forhallanden.

Skriv har

Vi anser att hela projektet framjar delaktighet, inflytande och tillgédnglighet; framfor allt den
kognitiva. Vart mal ar att nd ALLA personer med utvecklingsstorning oavsett kon och
etnicitet. Alla som vill far beratta om sina behov, énskemal och drémmar, som vi, via
kontoret, forsoker forverkliga. Fler som sitter pa viktiga funktioner i Uppsala kommun och i
landstinget och deras bolag kommer att fa béttre kunskap om oss, vilket dessutom bidrar till
att Uppsala kommun och landsting béttre kan leva upp till FN-konventionen for personer
med funktionsnedsattning. Det galler &ven de privata aktorer vi samverkar med.

Unikt ar att ALLA personer med utvecklingsstorning far méjlighet att utbildas i att fora sin
egen talan. Det innebdr dven att personer som ger stod till gruppen utbildas i att kunna tolka
vad den enskilde vill. Vi vill saledes ge makten aven till de som star langst ifran den idag. Vi
utmanar radande strukturer.

Att bidra med stod och struktur for 6kat brukarinflytande ar en oerhort viktig uppgift. Var
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modell kan spridas i forsta hand till hela personkretsen i lanets kommuner. Brukarhandledare
finns pa en del orter i Sverige, men med var struktur har vi stérre mojlighet att att fa
verksamheten att fortleva. Den bygger i forlangningen inte pa eldsjélar eller pa att
brukarhandledaren inte vill fortsatta; vi utbildar s& manga att det inte ska vara ett problem.

Flera foreningar arbetar redan med aktiva medlemmar. Det unika med detta projekt &r att det
ar personer med egen utvecklingsstérning som, om de vill, far skota arbetet med stod av
handledare. Det finns en forening, Grunden (12), dér bara personer med utvecklingsstorning
far vara aktiva. Vi kommer att inspireras av dem och utbyta erfarenheter. En
forskningsrapport om Grundens arbete kommer att anvandas som underlag for vart arbete
(18). Det ar mycket viktigt att handledaren inte tillats ta 6ver moten.

En effekt av att en av medarbetarna &r logoped é&r att denne kan identifiera vilka
kommunikationsstod deltagarna i den dagliga verksamheten har behov av och foresla kontakt
med habiliteringen. Idag har inte stddpersoner i boende och daglig verksamhet i Uppsala den
kompetensen, varfor troligtvis farre &n 10% av vuxna personer med LSS-insats har det stodet
idag nér behovet snarare ligger narmare 100% (16). Habiliteringen ger logopedstdd till
individen inte till en verksamhet. Logopedsttdet for vuxna i malgruppen ar lagt i hela
Sverige. Uppsala kommun har annu inte utformat nagot strukturellt logopedstdd till vuxna
men ser det som viktigt att testa var modell, som for 6vrigt skulle kunna anvéandas av flera
kommuner om forsoket faller vél ut.

8. Malgruppens delaktighet

Hur har malgruppen varit delaktig i projektplaneringen? Hur kommer malgruppen att vara
delaktig i genomforandet och i fortsattningen av projektet? Vilka organisationer kommer ni att
samarbeta med som ar val férankrade hos projektets malgrupp?

Skriv har

Medlemmar i Draget och FUB Uppsala har diskuterat detta i flera ar bade i och utanfor foreningen
och projektet har fatt godkant i FUBs verksamhetsplan. Manga med egen utvecklingsstorning har haft
ambitionen att arbeta pa kontor med administrativa uppgifter men inte fatt nagon realistisk majlighet.
Projektet har informerats till alla medlemmar via det lokala FUB-bladet och diskuteras i alla
sammanhang dér det passat in. Det betyder att det redan nu finns personer, dven utanfér FUB, som &r
villiga att inga som personal, sasom projektledare eller LSS-person i projektet. Manga har bidragit
med idéer om vad som borde finnas med. Behoven finns, liksom viljan att vara med och férandra.

9. Overlevnad

Vem ansvarar for verksamhetens fortsattning efter att projekttiden &r slut? Vilka delar av
projektet ska leva vidare? Vad beraknar ni att det kostar att driva per ar? Hur ska verksamheten
da finansieras? Hur kommer kunskaperna att dokumenteras, tas tillvara och spridas till andra?

Skriv har

Under projekttiden kommer vi tillsammans med Omsorgsforvaltningen att arbeta for att hela
verksamheten Gvergdr i en daglig verksamhet efter projekttidens slut. Ihop med FUB eller fristaende.
Det avgor malgruppen under projektets gang.
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Den dagliga verksamheten kommer att kosta ca 2 miljoner kronor/ar. Den finansieras via ersattning
fran Uppsala kommun for daglig verksamhet, inkomster fran utbildning av brukarhandledare,
brukarhandledaruppdrag samt forhoppningsvis delfinansiering for logopeden, som kommer att utféra
ett arbete som dr eftersatt i kommunen — att identifiera kommunikationsbehov - pa ett mycket
kostnadseffektivt satt.

Vi gor en hemsida under FUB Uppsala hemsida, dar vi beskriver hur arbetet fortskrider. Allt fran
tjanstebeskrivningar till arbetsmiljoplaner och riskanalyser dokumenteras och finns att tillga for alla
som vill under och efter projekttidens slut. Vi sprider aktivt via alla av deltagarna valda kanaler
s&som ALA, riks-FUB, Allmanna arvsfonden och sociala medier.
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UNDERTECKNANDE

Foljande handlingar bifogas ansdkan (klicka i respektive ruta for att markera)

Vidimerade kopior av arsmotesprotokoll eller styrelseprotokoll som styrker
undertecknarnas rétt (behorighet) att foretrada organisationen.

Budget for samtliga projektar (Excel-dokumentet Budgetmall projektstod),

Vidimerad kopia av organisationens stadgar (for offentlig huvudman:
arbetsordning eller delegationsordning). Skickades i juli 2016

Vidimerad kopia av senaste arsredovisning (verksamhetsberéttelse och
ekonomisk berattelse). Skickades i juli 2016
Andra handlingar som ni vill skicka in

Ansodkan ska undertecknas av personer med behdorighet att foretrada sokanden

Sokanden intygar att lamnade uppgifter &r riktiga samt forsakrar att projektstddet
kommer att anvéndas enligt de uppgifter som lamnats.

Vi bekréftar att vi har last och godtagit Arvsfondens Generella villkor for
projektstod.

Ort och datum Ort och datum

Uppsala 10 november 2016 Uppsala 9 november 2016
Namnfortydligande Namnfortydligande

Pia Ek, som fatt malgruppens Eva Christiernin

fortroende att formulera och skriva ordforande i Omsorgsnémnden

under ansokan Uppsala kommun

Telefon och e-post Telefon och e-post

0730320792 pia.ek@telia.com 018-7270000
eva.christiernin@pol.uppsala.se

Skicka en utskrift av ansékan till Arvsfonden. Anstkan med budget och 6évriga bilagor skickas in
med post till Allménna arvsfonden, till den postadress som anges hdgst upp till hoger pa forsta sidan.

Spara den ifyllda ansdkningsblanketten (i Wordformat) och budgeten (i Excelformat) i er dator.
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Krav pa vidimering

Pa nagra av de handlingar som ni skickar in ska det finnas en anteckning att kopian 6verensstammer
med originalet (vidimering). Vilka handlingar som kraver vidimering framgar ovan under rubriken
”Foljande handlingar bifogas ansokan”. Information med exempel finns pa var hemsida,
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