Sammanstallning av svar fran partier som finns med vid valet i host.

Centern (C), Feministiskt initiativ (F!), Kristna Vardepartiet (KVp), Liberalerna (L),
Miljopartiet (MP), Socialdemokraterna (S) och Sverigedemokraterna (S) har svarat pa vara

fragor.

Av de partier som ar representerade i Uppsala kommuns ndmnder har inte
Kristdemokraterna (KD) svarat. Moderaterna (M) svarade sent i augusti och finns nu med

fran 5 september.

Fraga 1. Det dr naturligtvis inte bra att Uppsala ar en av de samsta kommunerna i Sverige

pa att bygga LSS-bostédder.

Hur arbetar ert parti med att atgarda det? Vad gjorde/gor ni under pagaende

mandatperiod och vad tanker ni gora framat?

Uppsala kommun lider brist pa LSS-bostader.
For att bygga bort kon till LSS-bostader vill
Centerpartiet att kommunen testar att
upphandla LSS-bostader i nybyggda
bostadsrattsforeningar. Det finns gott om
tomma bostadsratter i Uppsala da det som
byggts i Uppsala pa senare ar svarat daligt
mot efterfragan. Genom att képa
exempelvis nyttjanderatten till att
lagenheter pa en vaning i en nybyggd BRF
och gora LSS-bostader av dessa kan
kommunen bade korta kén och framja
funktionsnedsatta integration och
inkludering.

FI

Feministiskt initiativ Uppsala har alltid drivit
pa for satsningar pa valfarden, dar vi foreslar
att ha dverkapacitet istallet for kéer, och att
det i slutandan aven blir billigare.

KVp

KVp har inte ndgot mandat i Uppsala sa vi
har inte kunnat géra nagot at detta. Skulle vi
fa ett eller flera mandat &r detta ett omrade
vi vill prioritera utifran att var politik har
manniskovardet som utgangspunkt. Hur vi
konkret bor atgarda detta kan vi tyvarr inte
svara pa da vi annuinte har den
lokalkdnnedom som behdvs. Men vi anser
att det ar en stralande idé att ni gar ut pa
detta satt och pressar partierna pa svar. Vi




forstar att det finns mycket frustration och
besvikelse bakom detta dokument och era
fragor. Jag visste inte att Uppsala var en av
de samsta kommunerna nar det galler detta.
Chansen att KVp far nagot mandat i Uppsala
ar tyvarr liten sa jag onskar er all framgang i
era politiker-relationer. Fortsatt med att
stalla dem till svars pa detta tydliga och
rattframma satt! Jag vet att politiker-16ften
inget betyder forran politikern som sager
dem har makten att genomfdra dem och
sedan faktiskt gér vad han/hon sdger. Men
for vad det ar vart: Skulle vi fa mandat i
Uppsala lovar jag harmed att vi ska ta era
fragor och perspektiv pa allra storsta allvar.

Nar det galler LSS-bostader verkar det ha
funnits en stor nonchalans och ett mérkande
fran politikers sida. Man vill framsta som
medmanskliga men fattar sedan beslut som
egentligen handlar om annat. Det ar det
intryck jag fatt nar jag last era dokument och
pratat med personer som ar lite insatta i
situationen i Uppsala. Uppdrag granskning
eller nagon annan granskande journalistik
borde sattas pa detta sa att man far reda pa
vad som skett “bakom kulisserna”.

Nar Uppsala kommun vaxer staller 6kar dven
kravet pa fler LSS-bostdder. Det rader stor
brist pa LSS-bostader och det ar inte
acceptabelt att manga maste véanta alldeles
for lange.

Darfor har vi under mandatperioden satsat
88 miljoner kronor pa att bygga bort
bostadsbristen, samt tagit fram en bostads-
och lokalforsorjningsplan med
kommunstyrelsen vilket har lett till ett
narmare samarbete med bland annat
aldreforvaltningen.

Liberalerna vill sdkerstéalla en 6kad byggtakt
for att fler ska fa ett fungerande boende.
Det betyder dock inte att kommunen maste
bygga boendena sjalv utan det kan vi lata
andra aktorer gora.




M —kom in i augusti

MP

Moderaterna delar er uppfattning om att
det byggs for lite LSS-bostader och att de ar
for daligt anpassade efter brukarnas
onskemal — darfor valjer ocksa manga att
tacka nej till ett erbjudande. Trots manga
miljoner i budget sa lyckas inte kommunen
anvanda pengarna pa ett bra och effektivt
satt. Vi behover bli battre pa att samarbeta
med privata aktorer som vill och kan bygga.
Uppsala kommer inte klara det pa egen
hand. Men vi behover ocksa avsatta mark
for LSS-bostader redan vid planlaggningen -
i konkurrens med andra omraden sasom
skolor, forskolor och dldreboenden.

Vi vill bygga fler! Under mandatperioden har
vi, tillsammans med de andra

partierna i Mittenstyret, avsatt mycket
pengar for att komma ikapp med bygget av
gruppbostader och Miljopartiet vill se till att
de resurser som behdvs finns. Nar vi far en
hogre takt i byggandet far vi ocksa battre
mojligheter att bygga i den skala som
Socialstyrelsen foreskriver.

Under denna mandatperiod gér Mittenstyret
en historisk satsning pa LSS bostdder och det
ar ocksa darfor vi ser att farre an innan
mandatperioden star i "ko”.

SD

Det behovs uppenbart en ytterligare
utbyggnad. De planer som finns och som vi
fatt ta del avi Omsorgsnamndens
dragningar ser visserligen ambitidsa ut, men
forefaller anda inte att vara tillrackliga.
(Under pandemin har dessutom
efterfragetrycket minskat nagot, vilket skulle
kunna innebdra att den egentliga
efterfragan, och darmed utbyggnadsbehovet
faktiskt &r annu storre.)

En sak som vi i Sverigedemokraterna vill gora
generellt ar att kraftigt forenkla och snabba
upp processerna som ror bygglov. Detta
skulle givetvis paverka maojligheterna till en
snabbare utbyggnad dven av LSS-bostader.




Vansterpartiet anser att det maste finnas ett
overskott av LSS-bostader i kommunen, for
att sdkerstélla att ingen far vanta flera ar i en
ko. Vi behover ocksa ta hojd i planeringen
for att det ska finnas tillrackligt manga LSS-
bostader i nybyggda bostadsomraden.
Redan 2019 skickade vi in en interpellation
och larmande om underskottet av LSS-
bostader. Vi har ocksa sa sent som denna var
foreslagit att 500 miljoner kronor av
kommunens rekordstora miljardoverskott
ska anvandas till att bygga prisrimliga
bostader, varav flera skulle kunna vara LSS-
bostader.

Det ar ocksa av oerhort stor vikt att staten
aterinfor de investeringsstod for att bygga
prisrimliga hyresratter som hogerpartierna
rostade bort. Med statliga medel for
bostadsbyggande frigérs kommunala medel
som i stallet kan anvandas for exempelvis
fler LSS-bostader.




Fraga 2. Vi vill se bostdder i alla delar av kommunen, t.ex. i Rosendal och Industristaden.

Hur tanker ert parti i den fragan? Vad gjorde/gor ni under pagaende mandatperiod och
vad tanker ni gora framat?

C Bade Rosendal och Industristaden ar just
omraden med manga nybyggda
bostadsrattsforeningar och skulle alltsa vara
alternativ for satsningen.

F! Vi haller helt med er i att det behovs fler och
mindre LSS-boenden och att dessa ska finnas
i stadens alla olika delar. Sjalvklart borde
dessa dven vara utformade pa olika satt for
att kunna tacka individers olika behov. Och
framforallt behdver detta ske i samrad med
brukarna.

KVp Vi anser inte att vissa omraden borde
undantas fran LSS-boenden. Att de ar
spridda 6éver kommunen kdanns naturligt och
riktigt.

Liberalerna vill, genom att arbeta vidare
med bostads- och lokalforsérjningsplanen, fa
ett samlat grepp om dagens och framtida
bostadsbehov samt ta reda pa vilka insatser
som behovs for att tillgodose dem.
Valmojligheterna och variationen ska 6ka
och personer med funktionsnedsattningars
onskemal kring boende ska vara
utgangspunkten i planeringen av nya LSS-
bostdder. LSS-bostdder maste ocksa
etableras i alla delar av kommunen for 6kad
valfrihet — bade naturnara och i staden.
Liberalerna vill att personer som anmalt och
beviljats bostad enligt LSS ska fa tillgang till
information om vilka LSS-bostdader som finns
i kommunen, for att sedan sjalva kunna
avgora vilka som uppfyller 6nskemal om
geografiskt lage och lamplig utformning. Ju
mer makt vi kan ge till den enskilde, desto
battre.

Liberalerna vill inféra ett kommunalt




bostadstillagg for personer med
funktionsnedsattning. Aven med statligt
bostadstilldgg ar manga LSS-bostader for
dyra fér en person som lever pa
aktivitetsersattning. Ett kommunalt
bostadstillagg underlattar bade for
ekonomin och skapar storre mojligheter till
en valfungerande och innehallsrik vardag.

M (kom in i augusti)

Moderaterna menar att kommunen behoéver
bli mer lyhord infor brukarnas 6nskemal om

deras bostader, det innebéar sannolikt ocksa

att vi behover soka mojligheter att bygga pa

fler platser i var kommun.

MP

Vi vill ha en blandad bebyggelse i alla
omraden, och déar ingar sjalvklart
gruppbostader som en given del. Nar
kommunen planerar storre omraden sa vill vi
att gruppbostader ska inga i planeringen
redan pa ritbordet.

Vi har idag en lokalfoérsoérjningsplan och ar
med i ett tidigt skede ndr nya omraden
byggs och pa set sattet kan vi se till att fa
bostader spridda inom kommunen.

SD

Om en stodform finns inskriven i lagen sa
ska den finnas. Exakt var och hur man viljer
att bygga ar sadana fragor som forvaltningen
maste arbeta med, men inga
bostadsomraden ska vara undantagna av
nagot slags principiella skal.

Det ar viktigt att det finns LSS-bostader i
flera bostadsomraden da olika personer vill
bo i olika stadsdelar, och ska kunna gora det
oavsett funktionalitet. LSS-bostader ska
alltsa vara integrerade med 6vrig
bebyggelse, i till exempel villaomraden, och
inte ligga for sig sjalva. Vi menar att
kommunen bor bli battre pa att sdkerstélla
detta nar var kommun fortatas och nar det
byggs nya stadsdelar.

Nar styret ville bygga LSS-bostader
fristaende utanfor Balinge motsatte vi oss
denna planering i plan- och




byggnadsnamnden. Vi motsatte oss for att
det var en nodldsning pa ett problem som
fortjanar ett helhetsgrepp. Att bygga pa
detta satt pa grund av bristande planering ar
inte rimligt, vi vill inte ga tillbaka till
institutionsliknande boenden




Fraga 3. Vi vill se fler alternativa boendeformer sasom boendestod i assistanslikande

former och att man ger majlighet for den enskilde och dennes narstaende att sjdlva ordna

bostaden.

Vilka alternativa forslag till boende for LSS malgrupp driver ert partii Uppsala? Hur ser ni

pa vara férslag? Vad gjorde/gor ni under pagaende mandatperiod?

C

Centerpartiet driver pa for att anpassa LSS-
boenden for dldre. Precis som dldre
personer utan funktionsnedsattning har
delvis andra behov an andra personer utan
funktionsnedsattning har dldre personer
med funktionsnedsattning delvis andra
behov dn andra personer med
funktionsnedsattning. Forskning fran bland
annat Linkodpings universitet visar att detta
faktum inte tas tillracklig hansyn till inom
omsorgen. Centerpartiet anslar darfor 5
miljoner kronor till en kvalitetssatsning for
dldre inom kommunens
omsorgsverksamhet.

KVp

Vi tror mycket pa att det ska finnas olika
former av boende. Den som vill (eller har
behov av att) bo i ett gruppboende ska
kunna gora det. Den som vill kunna bo
ensam ska kunna gora det. De som vill bo
tillsammans maste kunna ges moajlighet till
det. Men viktigast ar kanske att de olika
boendeformerna skapas i samrad med
foreningar som era. Tyvarr har vi inte nagot
mer konkret att sdga an sa.

Liberalerna driver i dagslaget inte alternativa
forslag till boendeformer, men ar 6ppna for
mer flexibla I6sningar inom ramarna for
lagstiftningen. Ju mer makt vi kan ge den
enskilde, desto battre.

M (kom in i augusti)

Moderaterna ar 6ppna for att titta pa fler
olika l6sningar for att fler ska kunna fa en
bra boendeldsning. Sannolikt behover vi titta
pa detta som en helhet och bygga vidare pa
det samarbete som redan har pabérjats med
stadsbyggnadsforvaltningen. Vivill , som
namnts ,ocksa fa in fler privata aktérer samt
att fragan om LSS-boenden kommer in redan




i planeringsstadiet for att pa sa satt fa en
storre spridning bade vad det géller
bostdader och omraden.

MP

Vi tycker att arbetet med stod i
assistansliknande former (STASS) ar valdigt
bra. Det ar viktigt att det finns manga olika
nivaer av stod, och vi vill vdrna STASS.
Samtidigt vill vi ocksa utreda hur behoven
ser ut och om det kan behdvas andra helt
nya stodnivaer.

Alternativa boendeformer sasom
boendestdd i assistansliknande former finns
idag i kommunen och vi ser inga hinder till
att den enskilde och dennes narstaende
sjalva ordnar bostaden.

SD

Detta ar nagot vi absolut stodjer. Det ar latt
att “baka ihop” alla med nagot stédbehov till
en grupp, men det finns en stor grupp
manniskor som med ratt stodatgarder utan
vidare kan bo pa annat satt ani speciellt
avsedda boenden. Det kan i en del fall bli en
bade battre och billigare 16sning, bade for
den enskilde och fér kommunen. Det kan
ocksa motverka den risk for ny
"institutionalisering” som ni namner i en
annan fraga, den om antal i boenden.

Se svar under fraga 4.




Fraga 4. Vi vill se att LSS-bostdder ocksa byggs for tva personer, sa att de som vill kan flytta
ihop.

Se mal 8 i Programmet for full delaktighet: Alla ska ha och kunna leva i en bostad som ér
anpassad efter individens behov.

Hur kommer ert parti att driva den fragan? Vad gjorde/goér ni under pagaende
mandatperiod?

C Att i storsta mojliga man utforma LSS-
boendet efter individens behov ar mycket
viktigt. Centerpartiet ser positivt pa att
kunna utforma LSS-bostader i enlighet med
forslaget. LSS-boenden som drivs i
bostadsratter kommer enklare kunna
erbjuda sadana losningar, dven om en
lagenhet inte strikt organisatorisk utgor ett
eget boende.

F! Dessutom borde vi anvanda oss av universell
design i hogre utstrackning for att minska
glappet mellan en normativ bostad och en
funktionsanpassad bostad, sa att fler
personer har storre mojlighet att fa ett
boende som fungerar for dem.

Vi tar ocksa garna emot forslag pa drenden
att driva och motionera om. Det &r svart
som en liten ideell grupp vara insatt i allt, sa
desto mer information vi far och forslag om
vad som behovs desto mer kan vi driva det.

KVp Se svar pa foregaende fraga.

Efterfragan pa denna boendeform ar
begransad. Liberalerna driver i dagslaget
inte forslag till parboende inom LSS, men ar
Oppna for mer flexibla 16sningar for att mota
efterfragan.

M (kom in i augusti)
Moderaterna har under mandatperioden
drivit pa for att det ska bli storre maojlighet
att skapa fungerande flyttkedjor aven for
dem som har LSS-boenden och i det ingar
ocksa 6kade mojligheter for den som vill
flytta ihop med nagon och aven fér den som




vill flytta ifran ndgon. ldag &r det svart att
over huvud taget byta bostad for den som
har LSS och det vill vi andra pa, men med det
sagt sa ar det givet utgangslaget ocksa en
forandring som tar tid. En bra utgangspunkt
ar dock att se till att namnden kan anvdnda
de pengar som fullmaktige avsatter och att
de gar till ratt saker och med ett langsiktigt
mal om en fungerande bostadsmarknad for
ogonen.

MP

Nar kommunen bygger gruppbostader ska
saklart bostaderna anpassas efter

individens behov, men en bostad for tva ar
inte en gruppbostad. Men det kan till
exempel vara fullt méjligt att ha dubbelrum
eller lagenheter for tva personer i en
gruppbostad for fler. Att leva med en
funktionsnedsattning ska saklart inte
innebéra att man inte kan leva med den man
alskar.

Nar vi bygger nytt ska vi ha med oss denna
fraga da den enskilde ska ha ratt att bo med
den denne 6nskar. Idag finns det olika
I6sningar for par som vill och bor ihop pa
nagra av vara LSS boenden.

SD

Aven om det inte dr en stor grupp sa ar det
bra om det finns en mdjlighet att ordna den
sortens boende. Vid nybyggnad sa kan man
se till att en del av de bostader som byggs
forbereds sa att de kan samutnyttjas om det
behovs. Nagon form av ”dublettlosning”
skulle kunna vara aktuell.

Vi ser positivt pa era forslag med boenden
for alternativa boendeformer och LSS-
bostader for tva personer, och ar beredda
att titta narmare pa fragan nar kommunen
ska ta fram nasta lokalférsorjningsplan.
Alla personer ar olika, och det ar viktigt att
samhallet erbjuder flera olika typer av
boenden som passar sa manga som mojligt.
Vi har till exempel foresprakat att det byggs
LSS-boenden i villaform.




Fraga 5. Kompetensen behoéver hojas for personal som arbetar inom sarskilt boende enligt
LSS och personalomsattningen ar hog. Vi anser att en sarskild utbildning behévs t.ex. till
stodpedagog. Stodpedagogutbildningen ar en yrkesutbildning som bedrivs inom
Yrkeshogskolan pa flera stéllen i Sverige.

Se Mal 2 i Programmet for full delaktighet: Relevant kompetens ska séikerstéillas hos
medarbetare vars arbete berér personer med funktionsnedsdttning. Kompetensutveckling
kring tillgdnglighet och delaktighet ska utga frdn ett brukarperspektiv och

Mal 8: Personer med funktionsnedsédittning ska ges det stéd och rad som behévs for att
efter 6nskemadl leva ett sa sjéilvstédndigt liv som mdéjligt med respekt for privatlivet i

Hur kommer ert parti att driva den fragan? Vad gjorde/go6r ni under pagaende
mandatperiod?

C Personalens kompetens ar en avgorande
fraga for verksamhetens kvalité. Kommunen
maste stélla krav som garanterar att de
anstadlldas kompetens sar hog. Om det ska
vara krav pa en sarskild utbildning eller
konkreta fardigheter och sakkunskaper ar
nagot vi far titta ndrmare pa. For att
sakerstalla kvalitén krdvs ocksa en
fungerande och effektiv
avvikelserapportering, vilket dr nagot
Centerpartiet kommer driva mycket aktivt
inom all kommunal verksamhet.

KVp Det verkar som att det ligger ett missndje
med personalen bakom fragan. Vi tror
mycket pa personligt ansvar och darfor
skulle vi vilja att misstag och otillrackliga
insatser dokumenterades och férmedlades
till bade chefer och politiker. Har tror vi att
man far némna namn. Det ar ofta svart att
atgarda problem som faktiskt beror pa
personers attityder om man inte adresserar
dessa personer. Allt fér manga
inkompetenta personer kan flyga under
radarn darfor att vi aldrig haller personer
ansvariga utan istallet “drar alla 6ver en
kam” och ska inféra nya principer eller
forhallningsorder. Men om problemet ar att
vissa anstallda struntar i reglerna blir det
inte battre av att andra eller skdrpa reglerna.
Vi 6nskar darfor att foreningar for




funktionsnedsatta (som era) ska
dokumentera sa manga konkreta misstag
som mojligt. Feedback ar har helt avgérande
—och den maste vara personlig, konkret och
tydlig. Ansvar maste laggs dar det hor
hemma. Har en chef brustit sa ska det
konkretiseras. Har en anstalld brustit ska det
noteras och tas upp. Och da ska namn
namnas.

Generellt kan ocksa sagas att vi lever i ett
samhalle dar personer med sarskilda behov
ofta osynliggors eller nedprioriteras. Det
syntes smartsamt tydligt pa dldreboendena
under pandemins forsta dagar. Det ar
hemska varderingar som funnits medvetet
eller omedvetet bade hos politiker och
personal i allt for hog grad. Detta maste
patalas nar det blir uppenbart och de som ar
ansvariga maste stallas till svars.

I mal och budget for 2022 finns uppdraget
att 6ka kompetensen hos medarbetare som
arbetar inom LSS-verksamheter genom att
utreda och genomféra en pilotsatsning med
utbildning inom stoédpedagogik. Planen for
arbetet ar framtagen inom
omsorgsnamnden och kommer att utvecklas
under 2022. P3 vard- och
omsorgsforvaltningen dr en satsning pa
yrkeshogskoleutbildning till stédpedagog
med 40 personer redan igang. Halften av
platserna bekostas av kommunens
omstallningsfond. Utover detta planerar
omsorgsnamnden att utbilda fler
medarbetare till stodpedagog, i huvudsak
for medarbetare inom LSS, men dven inom
socialpsykiatrin. Vidare pagar en
kompetenskartlaggning av befintlig
personal, att anvanda som underlag i
framtida utbildningssatsningar. Behov av
personal med utbildning motsvarande
yrkeshogskola kommer fortsatt att vara mer
av en spetskompetens som ett komplement
till personal med annan utbildning.Andra
aktuella utbildningssatsningar till personal
inom LSS inom vard- och
omsorgsforvaltningen ar en internt




framtagen utbildning om program for full
delaktighet for personer med
funktionsnedsattning,
sprakombudsutbildning, utbildning i
utmanande beteenden, utbildning i
alternativ och kompletterande
kommunikation (AKK), utbildning i
vardhygien samt att det planeras for en
utbildning inom Sveriges kommuner och
regioners (SKR) modell Yrkesresan.

M (kom in i augusti)

Namnden erbjuder redan idag den formen
av utbildningar pa yrkeshogskolor, men vi vill
inte satta det som ett krav att personalen
ska ha en yrkeshogskoleutbildning. Daremot
ar det sjalvklart att respektive
verksamhetsomrade ska se till att deras
personal far tillrdckligt med utbildning for att
de ska kunna klara av sitt arbete pa ett
fullgott satt samt att utbildning ges
kontinuerligt. Genom att personalen kanner
att de hela tiden utvecklas sa finns ocksa
storre mojlighet att behalla personal. Dartill
behovs ett aktivt [arande i vardagen pa varje
arbetsplats.

MP

Vi vill bade se 6ver vilka krav vi staller nar vi
rekryterar, men ocksa jobba

mycket mer med fortbildning av den
personal som finns. | yrket ar
personalomsattningen ofta hog och vi tror
att battre forutsattningar att fortbilda sig
under arbetets gang kan vara ett bra satt att
fa fler att stanna langre.

Vi har bestamt att kompetensen hos
medarbetare i LSS ska dka, i mal och
budget 2022. Det handlar om just ett
pilotprojekt med stodpedagogutbildning
inom omsorgsnamnden. Vi tror att det
kommer bli bra och nagot att bygga vidare
pa, men det ska utvarderas ocksa.

Samtidigt ska ocksa en liknande satsning
goras med yrkeshogskoleutbildning
till stodpedagog, som startade i var. Den &r

mer riktad till personer som inte idag




arbetar i omsorgsnamndens verksamhet.

Vi har ocksa borjat med en
kompetenskartlaggning for personalen, som
ska fungera som ett underlag for fortbildning
framover.

Vi ska fortsdtta kompetensutveckla vara
medarbetare och varje medarbetare ska ha
en kompetensutvecklingsplan som foljs upp
arligen. Vi kommer att utbilda och har kopt
flera platser for att utbilda ett antal
stodpedagoger.

SD

Personalfragan ar oerhort viktig har. Precis
som inom barn- och dldreomsorg har det
dessvarre forekommit att folk anstallts utan
relevanta kunskaper. Omsorgsverksamheter
ska befolkas av manniskor mer ratt
kunskaper och ratt installning till arbetet,
inte fungera som en arbetsmarknadspolitisk
eller integrationspolitisk atgard.

Vivill ge personalen de basta
forutsattningarna att gora ett bra jobb med
ratt kompetens. Darfor prioriterar vi mer
resurser till valfarden framfor
mittenpartiernas stora overskott i
kommunekonomin och framfor
hogerpartiernas forslag som
skattesankningar.

Saklart ska personal som arbetar pa LSS-
boenden ha den kompetens som kravs for
arbetet. Vi har varen 2019 motionerat om en
satsning pa utbildningar inom stodpedagogik
inom ramen for kommunens mal- och
budget, och vi har dven drivit fragan i
budgetforhandlingar med kommunens
minoritetsstyre. Det gick igenom att
stodpedagoger ska vara grunden for all
personal.

Ska vi lyckas minska personalomsattning
behdvs mer resurser for att hoja I6ner och
skapa battre arbetsmiljo.




Fraga 6. Personer med intellektuell funktionsnedsattning, IF och eller autism beh6ver mer

eller mindre kommunikativt stod, sa kallad alternativ och kompletterande kommunikation

(AKK). Vi anser att personal ska ges mdjlighet att utbilda sig i AKK utifran de boendes

behov.

Se Mal 3 i Programmet for full delaktighet: Alternativ och kompletterande kommunikation

(AKK) ska utvecklas, anvindas och spridas inom Uppsala kommuns verksamheter.

Hur ser ni pa den fragan? Vad gjorde/g6r ni under pagdende mandatperiod? Hur tinker ni

framat?

C

Att personalens utbildning svara mot
brukarnas behov ar sjalvklart viktigt.
Centerpartiet staller sig darfor positivt till all
typ av fortbildning som utvecklar personalen
och starker kvalitén.

KVp

Vi haller med till 100%. (Jag har sjélv en
dotter med Downs syndrom och jag vet vilka
behov hon har — och vi har fatt mycket god
hjalp pa manga satt. Jag vet att det kan
funka riktigt bra!) Personal maste ges
mojlighet till fortbildning nar det galler
kommunikativt stod. Det ar valdigt viktigt.

Vanligen se svaret pa fragan ovanfor. Det ar
aktuellt med satsning pa AKK-utbildning till
personal inom LSS.

M (kom in i augusti)

Moderaterna delar uppfattningen om att en
korrekt och initierad kommunikation ar
central och ar 6ppna for att diskutera detta
samt gbra en inventering av hur det ser ut
idag. Det ar inte en politisk fraga att peka ut
en specifik samtals- eller
kommunikationsmetod.

MP

Sjalvklart ska personalen fortbildas for att
kunna kommunicera med de boende.

Det ar ett grundlaggande krav att personal
och boende ska ha férutsattningar att forsta
varandra.

Den hér fragan hanger ihop lite med
nummer 5. Vi har en rad aktuella
fortbildningssatsningar for personalen i LSS:
en utbildning om program for full




delaktighet for personer med
funktionsnedsattning, en
sprakombudsutbildning, en utbildning i
utmanande beteenden, en utbildning i
alternativ och kompletterande
kommunikation, en utbildning i vardhygien
och planer for en utbildning inom ramen for
Yrkesresan, en modell som SKR arbetar med.

Vi anser att vi maste utga fran boendes
behov och dar behov finns/uppstar ska
medarbetarna utbildas i AKK da det ar en
rattighet for boende att kunna utrycka sina
behov.

SD

Detta borde kunna ordnas inom ramen for
den personalfortbildning som ska finnas. Om
det bedoms att ratt kunskaper saknas sa
anser vi att detta behover satsas pa.

Vi kommer att fortsatt arbeta med att AKK
far ta storre plats i kommunens
verksamheter. Det ar en fraga om
ekonomiska resurser, och att politiken ger
tydliga direktiv till forvaltningen. Vi kommer
att sdkerstalla kampa for att kommunen
fortsatt gor det.




Fraga 7. Socialstyrelsen har visat att cheferna for sarskilda boenden enligt LSS har for
manga enheter att ansvara foér. De kan inte vara pedagogiska ledare och ge det
personalstdod som kravs.

Se Mal 8 i Programmet for full delaktighet: Personer med funktionsnedsdttning ska ges det
stod och rad som behdévs for att efter 6nskemal leva ett sa sjdlvstdndigt livsom méjligt
med respekt for privatlivet.

Hur kommer ert parti att driva den fragan? Vad gjorde/goér ni under pagaende
mandatperiod?

C Kommunen maste stélla storre krav pa att
de boenden som bedrivs i egenregi inte
nojer sig med att uppfylla rddande krav med
minsta maojliga marginal. Centerpartiet
kommer verka for att alla boenden, oavsett
var de ligger i kommunen, haller en god
standard och tillgodoser de boendes behov.

KVp Att en chef har for manga bollar i luften ar
ett tecken pa att politiker inte anser att
chefens olika ansvarsomraden ar sarskilt
viktiga. Da tillater man att de styrs med
vansterhanden. Det &r just ett satt varpa
varderingar slar igenom. Vill man a andra
sidan att en verksamhet ska utvecklas och
blomma sa later man kompetenta chefer fa
tid, resurser och utrymme att gora just det.
Detta handlar om prioriteringar och
varderingar.

Inom vard och omsorg ar det vanligt med
stora personalgrupper for respektive
verksamhetschef. Liberalerna ar 6ppna for
en utredning syftande till att underséka om
det finns behov av minskade
ansvarsomraden for chefer inom samtliga
omsorgstyper.

M (kom in i augusti)
Fragan ar svar att svara pa utan att det gors
en ordentlig inventering av hur det ser ut.
Sjalvklart ska det bade vara hanterbara
enheter samt chefer som kdnner att de har
stdd och kunskap att kunna utfora sitt
arbete. Jag har forstatt det som att det nu
pagar ett arbete med att minska
personalgrupperna.




MP

Vi har fattat ett 6vergripande beslut i
kommunen om att en chef inte ska ha mer
an 30 medarbetare. Det behover prévas och
utvarderas innan vi gor fler

justeringar, men var ingang ar att chefer inte
kan ha fér manga medarbetare for att kunna
gora ett bra jobb.

Under pagaende mandatperiod har beslut
fattats om att sdanka antalet medarbetare
per chef till 30 och da sker ocksa en
begransning i hur manga LSS boenden en
ledare kan ha ansvar for. For att uppna detta
mal behover vi rekrytera flera ledare vilket
ar malet.

SD

Var grundhallning &r att det inte ska sparas
specifikt inom LSS-omradet. Det innebar
bland annat att det ska finnas tillrackligt
med personal och det giller alla typer av
personal, dven pa chefsniva.

Vansterpartiet har genom framgangsrika
budgetférhandlingar fatt igenom ett beslut
om ett tak for hur manga medarbetare per
chef som ska finnas i kommunen.

Ett resultat av detta ar att kommunen nu i
kommande budget kommer att finansiera
denna satsning sa att kommunen kan
anstalla fler chefer sa att dessa kan ge det
personalstdéd som kravs. Det hoppas vi ocksa
kommer leda till att en chef inte ska behova
ha ansvar for lika manga enheter som idag.




Fraga 8. Idag ska boendepersonal sta for det stéd som brukaren behover for att leva som
andra nar det giller fritid och hélsoframjande aktiviteter. Vi och malgruppen anser att

ledsagare och kontaktperson utanfor boendet ar ett battre alternativ for de flesta och

troligtvis ocksa dr mindre kostsamt for kommunen. Se Mal 9 i Programmet for full

delaktighet: Alla ska ges forutsdttningar att delta i och tillgodogéra sig kulturliv,

fritidsverksamhet, idrott och hélsofréimjande aktiviteter

Hur ser ert parti pa den fragan? Hur arbetar/arbetade ni med den under pagaende

mandatperiod och hur ténker ni framat?

C

Vi haller med om att kontakter utanfor
boendet ar viktigt for anknytningen till
samhallet. Tillgang till fysisk aktivitet &r
ocksa viktiga for valbefinnandet. Darfor vill
Centerpartiet satsa mer pa parasport och
gora idrotten tillganglig for alla, exempelvis
foreslog vi | var budget for 2022 en satsning
pa 5 miljoner kronor pa att komplettera
"sportoteket” Fritidsbanken i Granby, dar
kommuninvanare kan lana idrotts- och
fritidsutrustning pa samma satt som man
lanar bocker pa biblioteket, med ett
parasportotek, forsett med utrustning
speciellt vigd at paraidrott.

KVp

Det ar helt begripligt att boendepersonal har
svart for att helt och fullt mota det behovet.
Det kan latt bli lite som att anstalla nagon
for att vara en van. Aven om relationen
mellan en boende och personalen kan vara
bra blir det en mycket ojamlik relation. Har
tror vi mycket pa att civilsamhallet kan spela
en stor roll. Vi vill se att foreningar, kyrkor
och andra frivilligorganisationer far bade
ekonomiska muskler (genom skattelattnader
och avdragsgilla gavor) for att ta ett storre
ansvar i samhallet. Att vara ledsagare eller
ett stdd for personer med olika
funktionshinder &r i vara 6gon ett valdigt bra
satt for civilsamhallet att bidra.
Stodpersonen ar da ett stod pa
frivillighetens grund, inte for att fa [6n. Da
blir relationen inte lika ojamlik och pa sa satt
kan vi motverka institutionaliseringen av
personer med funktionshinder.

Liberalerna ar positivt installda till flexibla
[6sningar inom ramarna for lagstiftningen.




Att optimera resursanvandningen ar en
sjalvklar strategi for att ge fler manniskor
battre mojlighet till ratt insatser.

M (kom in i augusti)

Moderaterna delar uppfattningen om att det
ar viktigt att dven de som ar brukare inom
LSS ska ha majlighet till en bra fritid och
halsoframjande aktiviteter. Vi vill titta pa hur
detta bast kan uppnas och haller dven nu pa
att titta narmare pa fragan om
kontaktpersoner utifran olika aspekter.

MP

Vi har egentligen ingen asikt. For var del &r
det centrala att den som bori en
gruppbostad far det stéd hen behdver for att
ha en meningsfull fritid och genomfoéra
halsoframjande aktiviteter. Om det bast sker
tillsammans med en ledsagare,
kontaktperson, boendestddjare eller nagon
annan ar inte en viktig fraga for oss.
Rimligtvis ar detta nagot individuellt och bor
kunna anpassas utifran den enskildes behov.

Vi anser att det ar en rattighet for brukare
att leva som andra nar det galler fritid och
halsoframjande atgarder. Nar det géller
ledsagare och kontaktperson ser vi
problemet i att rekrytera ratt personer som
kan ata sig uppdrag. Kommunen maste bli
battre pa att saluféra bada uppdragen.

SD

Aterigen ska LSS inte vara ett omrade
specifikt for besparingar. Under pandemin
minskade efterfragan pa olika aktiviteter
inom daglig verksamhet. Det var inte heller
mojligt att genomfdra en mangd olika andra
aktiviteter, utflykter och liknande. Det var
forstaeligt i den situation hela samhéllet
hamnade i, men det far inte bli pa det viset
att denna lagre niva av aktiviteter nu
”permanentas” ndr samhallet i 6vrigt
forsoker aterga till en tidigare aktivitetsniva.

Vi haller med om att brukare ska ha
mojlighet till ledsagare och kontaktperson
utanfor boendet och vill jobba for det. Det
ska finnas tillgang ledsagare och
kontaktperson i kommunal regi.




Fraga 9. Vii funktionsrattsrorelsen vill kunna samverka i boendefragor pa ett mer
fordjupat satt an vad som nu hinns med i LSS-radet. Vi vill ha en arbetsgrupp, utanfor men
med koppling till radet, som dr med och forbereder fragor till rad och namnd.

Se Mal 1 i Programmet for full delaktighet: Personer med funktionsnedsdttning och
brukarorganisationernas erfarenheter och kunskaper ska tas till vara vid exempelvis
utbildningar och infér strategiska beslut.

Hur tanker ert parti arbeta for att det ska bli verklighet?

C Centerpartiet driver for att alla som berors
av beslut tidigt i processen ska ha majlighet
att yttra sig. Vi driver for att uppratta
stadsdelsrad och bygderad som ska ha
mojlighet att framfdra sin mening tidigt i
stadsbyggnadsprocessen. Att berdrda
foreningar inom funktionsrattsrorelsen
tillfragas pa ett likartat satt i fragor som roér
deras medlemmar ar nagot vi staller oss
positiva till.

F! Tyvarr ar var kapacitet mindre an var vilja,
och det &r svart att peka pa konkreta saker vi
gjort eller fatt igenom nar det mest handlar
om att lyfta brukarnas perspektiv och behov
i de olika debatter och sammanhang vi ar
med i. Personer med normbrytande
funktionalitet gléms ofta bort nar samtalet
inte ar om specifikt dem, och vi arbetar med
att lyfta tillganglighetsaspekten i de flesta
sammanhang. Tillgangliga boenden och LSS-
boenden borde vara en sjalvklar del i
bostadsplaneringen, och inte nagot som
atgardas efterat nar allt normativt ar pa
plats.

Jag ber om ursakt att jag svarar sa har och
inte specifikt pa fragorna, men eftersom det
ar svart att peka pa nagot konkret sa vet jag
arligt talat inte vad jag ska skriva, och jag vill
svara. Jag hoppas att det anda ger en bild
om var vi star.

KVp En sadan arbetsgrupp later som en mycket
bra idé. Skulle vi fa mandat i Uppsalas
kommun vill vi framja ett sadant fordjupat




samarbete. Men man kan ocksa fraga sig
varfor LSS-radet inte hinner med en sadan
samverkan kring boendefragor. Hinner de
inte med att gora sitt jobb, eller vad ar det
fragan om? | sa fall borde LSS-radet sjalva ha
kommit fram till en sadan idé!

Prioriterat for Liberalerna ar att personer
med funktionsnedsattning ges makt att styra
over sina egna liv. Inflytandet dver den egna
livssituationen maste 6ka och valfriheten bli
storre. Precis som andra maste en person
med en funktionsnedsattning kunna valja
bostad, fritidssysselsattning och vem som
ger det stoéd som beviljats. Ledorden ska
vara sjalvbestammande, delaktighet och
inflytande. Liberalerna vill framst starka
individens sjalvbestimmande men ar inte
frammande for att se dver arbetsformerna.

M (kom in i augusti)

Moderaterna har fatt signaler om att det nu
radande LSS-radet inte har fungerat
tillfredsstallande under mandatperioden och
finner detta mycket olyckligt. Det behovs ett
sammanhang dar namnden kan fa kunskap
och dar vi kan fora dialog — kort och gott en
remissinstans som gor det mojligt for
brukarorganisationerna att bidra med sin
specifika kunskap till namndens arbete.
Moderaterna har drivit pa for att fa igenom
en utvardering av den senaste
mandatperioden i syfte att kunna skapa ett
forum som fungerar.

MP

For oss ar det viktigt att
funktionsrattsrorelsen kommer till tals och
har ett inflytande 6ver politikens
utformning. Vi &r inte helt sdkra pa om det
ar bra att skapa fler forum, utan skulle
kanske hellre se att LSS-radets verksamhet
utdkades for att hinna med det som behdver
hanteras. Det ar viktigt att det inte blir langa
diskussioner om organisation istallet for om
LSS!




| LSS radet samverkar vi om boendefragor,
inte minst vid det senaste moétet. Det finns i
dagslaget inga hinder for att en arbetsgrupp
bildas i anslutning till LSS-radet sasom vi
arbetar med myndighetsfragor. En fraga vi
garna jobbar vidare med infoér nasta
mandatperiod.

SD

Generellt sett blir alla verksamheter battre
med 6kad delaktighet. P4 samma satt som
familjer ska kunna vara delaktiga gallande
val och villkor inom barnomsorg och skola,
eller att patienter ska ha ett egeninflytande
inom sjukvarden vill vi att brukare inom LSS-
omradet ska ha rimliga mojligheter att
paverka sin egen situation. Om detta visar
sig bast ske i form av arbets- eller
samverkansgrupper ar vi helt 6ppna for den
saken.

Om ni upplever ett behov av att sarskilt fa
samrada kring boendefragor tycker vi att
kommunen ska tillmotesga era 6nskemal om
det. Malsattningen om att ta tillvara pa
kunskaper och erfarenheter ar jatteviktig att
leva upp till.




