
FUB i Varberg                      Varberg den 18 sept 2025 

Föreningen för personer med intellektuell funktionsnedsättning 

Till 
Socialnämnden i 
Varberg 

Ärende: Nytt arbetstidsavtal skapar problem på LSS-bostad. 

På senaste styrelsemötet med FUB i Varberg fick vi information om försämringar på LSS-
bostaden Kung Ranes. För ett halvår sedan infördes ett nytt arbetstidsavtal.  
Detta har inneburit försämringar som drabbat både de boende och personalen. 
Kung Ranes gruppbostad har fungerat utmärkt sedan starten för över 30 år sedan. 
Personalen har kunnat lägga schema utifrån de boendes behov. Schemat har även passat 
personalen. 

Ett nytt arbetsschema infördes för lite mer än ett halvår sedan. Detta har ställt till flera problem.   
         - Under en dag kan upp till fem-sex olika personer arbeta. 
         - Arbetspassen stämmer ej med verksamheten 
         - Arbetstiderna 07.00 – 13.00, 08.00 – 14.00, 08.00 – 19-00 påverkar de boende negativt. 
         - Personal från andra gruppbostäder rycker in. Många nya ansikten på en dag. 
         - Detta skapar oro hos de boende. Vem arbetar? 
         - Många har börjat vakna på nätterna.  
         - Både personal och boende blir oroliga. 
         - Det innbär också begränsade möjligheter att ta del av aktiviteter utanför bostaden 
         . Extra känsligt är det för personer med särskilda behov. 
         - Problem med kommunikationen. 
         - Problem vid förflyttningar till och från rullstol. 
         - Problem vid toalettbesök. 
          

Detta är några exempel på problem som uppstår.  
Det nya arbetsschemat och verksamheten på gruppbostaden passar inte ihop. 
Personalen kämpar men kan inte fullt ut tillgodose de boendes behov. Det betyder att LSS-
bostaden inte fungerar som den ska. De som bor där får inte sina behov tillgodosedda.  
LSS-bostaden är deras hem. De som bor där ska få hjälp med att kunna bo i sitt hem och leva 
som andra med goda levnadsvillkor.  
FUB verkar för att personer med intellektuell funktionsnedsättning skall få sina behov 
tillgodosedda 

FUB anhåller om att socialnämnden slutar med att använda nuvarande arbetstidsschema 
och återgår till den situation som var tidigare, då personalen hade stort inflytande på 
schemaläggningen. 
 
På uppdrag av FUB:s styrelse 

 
Sven-Olof Svenheden    Kai Hietikko 
Styrelseledamot   Ordförande  

   


