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Medlemsenkät för lokalföreningar i  
Västra Götaland 
   



Under våren 2022 genomförde FUB Västra Götaland en medlemsenkät med 
syfte att:


- Inventera lokalföreningarnas eventuella behov av stöd för att få fler 
medlemmar till lokalföreningen.


- Vid behov ge lokalföreningarna verktyg att kunna ge medlemsvård av nya och 
gamla medlemmar.

Vi såg ovanstående punkter som viktiga uppgifter,  så att FUB som organisation 
fortsatt ska vara en stark organisation även i framtiden.



12 st. lokalföreningar svarade på vår enkät!

Detta ger en svarsfrekvens på c:a 41% av lokalföreningarna i regionen!



Alla lokalföreningar som svarade, 

Som anledningar till att det är svårt anges bl.a:


- Svårigheter att hitta nya medlemmar.


- Alla har mycket att göra


- Svårt att komma förbi sekretessen i skolan


- Behöver en enkel broschyr att dela ut vid medlemsrekrytering


upplever att det är svårt att rekrytera medlemmar till sin lokalförening 



Åldersgrupper som var särskilt svårt att nå: 

- Unga/ungdomar upp till 20 år


- Småbarnsfamiljer


- Det är de som bor på boenden kontaktpersoner och gode män som inte är så 
informerade av hur mycket just FUB har betytt för förändringen i vårt samhälle 
Allas lika värde



Så här arbetade lokalföreningarna för att nå ut till nya medlemmar:

 - Via brev

- Utskick via Habiliteringen

- Mun till mun

- Via skolan

- Alla i styrelsen ska värva minst två medlemmar under året

- Annons i tidningen om vad vi gör

- Via Facebook

- Anordna olika aktiviteter, 

- Visa upp föreningen i olika sammanhang

- Mailkontakter

- Informera på skolorna

- Dialog med enhetscheferna på LSS-boende



Vi frågade om lokalföreningen har någon rutin idag, för att kontakta nya 
medlemmar?

- 38% svarade  ja!


- 62 % svarade nej!


Vi frågade de lokalföreningarna som inte hade någon rutin för att kontakta 
nya medlemmar, om det skulle det vara till hjälp att att få ett färdigt förslag 
på rutin? 

Då blev svarsfördelningen enligt nedan:


- Ja:      70 %


- Nej:     10%


- Vet ej!  20%



Tyvärr verkade det som om de lokalföreningarna som hade rutiner, hade 
missuppfattat vår fråga - det vi bl.a. önskar få veta är: 

- Hur upptäcker ni, att ni har fått nya medlemmar?


- Hur hälsning ni de nya medlemmarna välkomna i er lokalförening? 


- Hur snabbt välkomnar ni de de nya medlemmarna?


- På vilket sätt välkomnar ni nya medlemmar?


- På vilket sätt kontaktar ni de nya medlemmarna?


Vi anser att det är ytterst viktigt med medlemsvård av nya samt befintliga 
medlemmar! 



Vi frågade ”på vilket sätt kan FUB Västra Götaland stötta er lokalförening

- Få hjälp med att hitta nya personer, som kan bli FUB-medlemmar

- En broschyr, som man enkelt kan skriva på och att man kan lägga den på 
posten utan frimärke

-En färdigt rutin hade varit toppen

-Gärna ett pling i mailen när nya medlemmar anmäler sig på hemsidan, så man 
snabbt kan nå dem och hälsa dom välkomna


- Att hjälpa till att sprida information om våra aktiviteter etc. Viktigt med tillgång 
till resurs rörande rättsombud etc.


i arbetet med medlemsrekrytering/medlemsvård?



Vi frågade: ”Har din lokalförening några övriga tips/idéer eller tankar

- Se till att ha bra aktiviteter som passar olika grupper

- Event

- Besöka exempelvis särskolornas föräldramöte

- Kontakta lokaltidningarna

- Visa oss mer på gator och torg

- Personliga kontakter

- Information till föräldrar och skolor


som ni har gällande medlemsrekrytering/medlemsvård?”



Hur går vi vidare?

Diskussion i bikupor………


