
Konsten att engagera



Tjarls Metzmaa





Vad innebär det att engagera?



Rekrytering är lätt



Siffror om engagemang



1. Hur kommer någon in?

2. Vad behöver en ny engagerad?

3. Hur blir engagemanget långsiktigt?

4. Hur organiserar vi för maximalt 
engagemang?



Frågan = 90 %

1. Hur kommer någon in?



100 hälsningar

10 samtal

1 ja

1. Hur kommer någon in?



2. Vad behöver en ny engagerad?



1. Identitet
2. Känna sig behövd 

3. Att utvecklas

3. Hur blir engagemanget långsiktigt?



Livspussel Sakfråga

Gruppdynamik Beslutsprocesser

Engagemang

4. Hur organiserar vi?



Hälften av Sveriges befolkning 
engagerar sig och snittet är 18 

timmar i månaden. 

100 hej
10 samtal

1 ja

Identitet
Känna sig behövd 

Att utvecklas

Livspussel
Sakfråga

Gruppdynamik
Beslutsprocess



Shadowplayers Spelförening



Attityd













www.civilsamhallespodden.se



Spontana reaktioner 
eller frågor?



Varför engagerar jag mig i 
föreningen?

/
Varför säger jag inte upp mitt 
medlemskap idag och lämnar 

alla mina uppdrag?



Helt ärligt, hur mycket har jag aktivt 
försökt engagera andra?



Vill vi bli fler och vill vi få in nya? 

Hur bemöter vi nya i vår förening?

Välkomnar vi dem eller ställer vi krav 
på att de ska vara färdiga när de kommer?



Är jag beredd att göra jobbet som 
krävs, för att andra ska engageras?



070 – 401 59 17
tjarls@styrelsepost.se
www.styrelsepost.se
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