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Utbildning, féreldsning, handledning

Alternativ & Kompletterande Kommunikation
(AKK)
Mariposa Academy

Idrottsarrangemang
O-Ringen & SM-veckor i Boras

Bocker

Méjligheter med tecken
HELA — Att skapa trygga relationer

Sign Up — musik & tecken

Ordférande i Svenska Orienteringsférbundet

% a PRESENTATION
Vem ar Maria?

Kontaktuppgifter:
Maria Krafft Helgesson

www.mariakraffthelgesson.se.
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Maria Krafft Helgesson —
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e
~ Hur kan livslangt larande
erbjudas till alla?

Utgangspunkter

+ Sociala varelser som vill kommunicera - lara oss

Vi har alla ratt till lirande hela livet - sma som stora
Larande innebér att fa erfarenheter och upplevelser
Vi &r olika och vi har olika férutsattningar
Omgivningen har mycket stor paverkan pa
férutsattningarna och méjligheterna fér larande



mailto:Maria@mariakraffthelgesson.se
http://www.mariakraffthelgesson.se/
http://www.mariposaacademy.se/
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- Framgangsfaktorer fér implementering
av en kommunikativ miljé

« Utbildning till alla
* Ledningens medverkan

« Reflektion och handledning
Flexiblitet
Férankring

.

.

.

Langsiktighet

Utbildning till alla

Riskabelt nar personalen inte ges méjlighet

Hon tackar nej till korta uppdrag och det hander att hon ringer upp en och annan
enhetschef nr hon mé ter inte far ritt férutsattningar att
anvanda och utveckla sin kompetens. Till exempel nar bara en eller tva personer i ett helt
arbetslag far mojlighet att utbilda sig.

~ Det finns en skérhet  ménga personalgrupper, och nér det kommer vikarier elle ny
personal a det vikigt att lla, inte bara en person i verksamheten, har denna kunskap.
Det fi inte st och falla med en enda person. Jag har ocks3 markt at ledningens

i o ig for pe Genom att sjélva vara
forebilder bidrar de til att personalen Kinner att detta ar viktigt

« Vara en férebild
 Visar att det ar viktigt
« Attityd & installning

Ar avgdrande fér en kommunikativ miljé!

Reflektion & Handledning

Fundera 6ver:
Vilket véarde kan jag ge till
andra manniskor?

() HARDUTANKTPAATT... ..o,

n mils dir omgivningen inte kan tecken,
r for en person i behov av tecken,lika

om talar. Du kan ine uttrycka dig och du

an inte forsti.

10

Flexibilitet

0 HAR DU TANKT PA ATT...

"Vi ska rusta manniskor fér att méta
flexibilitet i en omvarld som standigt
férandras.”

Tydlighet och struktur skapar trygghet.
Trygghet skapar méjlighet fér flexibilitet.

Forankring

Férberedelse

KASAM - Kénsla av sammanhang
- Begriplighet

- Hanterbarhet

- Meningsfullhet

Omgivningen, anhériga, kompisar, 4
Svrigt natverk
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https://www.youtube.com/watch?v=zop7MdDsIyo

Hur kan livslangt larande erbjudas till 2023-10-21
alla?

Langsiktighet

. HAR DU TANKT PA ATT...
» Fundera pa: O Y

Vi som utbildare, som har kompetens ~ “Jag lever sa lange jag lar”
och kunskap, behéver stélla oss fragan:
INSRIRERASIAY. -Hur ger vi de basta férutséttningarna
#56 fér manniskor att behalla och

upprétthélla kompetensen?
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\) ACA;DEMY

ah N
Enskilda webbutbildningar Medlemskap/prenumeration
Tecken som AKK & AKK Tecken som AKK
«  24tillfallen med filmer

« 8 tillfallen med filmer S g
. Grund med olika teman . G»run.cAi & ff)rtsattnjng med olika teman
« Livesandningar/gaster

* Filmbibliotek

* Gruppcoachningar

* Manadens teckeninspiration

*  Kurslitteratur Bok

« Tillgéngi1ar

« Livesandningar/gaster
*  Kurslitteratur Bok
+ Tillgang i 6 manader

Titta nér det passar dig och hur manga ganger du vill . @
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e |
ez Hur kan jag bidra till en

kommunikativ miljé & livslangt larande?

+ Utbildning till alla « Vilka férutséttniniar kan jag ge och
X vilka majligheter kan jag skapa?
» Ledningens medverkan .
- X Utifran:
. RefI?kAtlen och handledning + Jag sjalv som verktyg
+ Flexibilitet + Min roll som anhérig
» Fdrankring * Min roll som ledare/chef fér andra
« Léngsiktighet + Min roll som medarbetare pa en

arbetsplats
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https://www.youtube.com/watch?v=xTa9mXzdukM&t=691s
http://www.mariposaacademy.se/
https://www.youtube.com/watch?v=OCzq4y6I7K0
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O HAR DU TANKT PA ATT...

En medvetenhet om kommunikationens
betydelse for manniskor stirker bade dig
som kommunikationspartner och omgivningen
runt omkring.

2023-10-21
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https://www.youtube.com/watch?v=oj9L8eWJIYI

