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Hur kan livslångt lärande 
erbjudas till alla?

P R E S E N T A T I O N

Livets möjligheter 25 oktober 2022
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Vem är Maria?
• Utbildning, föreläsning, handledning
• Alternativ & Kompletterande Kommunikation 

(AKK)
• Mariposa Academy 

• Idrottsarrangemang
O-Ringen & SM-veckor i Borås

• Böcker
Möjligheter med tecken
HELA – Att skapa trygga relationer

• Sign Up – musik & tecken

• Ordförande i Svenska Orienteringsförbundet

P R E S E N T A T I O N
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mariakraffthelgesson

mariasteckeninspiration

Maria Krafft Helgesson – 

Kommunikation & Tillgänglighet

P R E S E N T A T I O N

Kontaktuppgifter:
Maria Krafft Helgesson
maria@mariakraffthelgesson.se
www.mariakraffthelgesson.se
www.MariposaAcademy.se
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P R E S E N T A T I O N
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Hur kan livslångt lärande 
erbjudas till alla?

P R E S E N T A T I O N

Utgångspunkter
• Sociala varelser som vill kommunicera – lära oss
• Vi har alla rätt till lärande hela livet – små som stora
• Lärande innebär att få erfarenheter och upplevelser
• Vi är olika och vi har olika förutsättningar
• Omgivningen har mycket stor påverkan på 

förutsättningarna  och möjligheterna för lärande
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Framgångsfaktorer för implementering 
av en kommunikativ miljö

• Utbildning till alla
• Ledningens medverkan
• Reflektion och handledning
• Flexiblitet
• Förankring
• Långsiktighet
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Utbildning till alla

C ita t: M aria  K ra fft H e lg esso n
Text: A nna  Pe lla  i H e ja  O lika
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Ledningens medverkan

• Vara en förebild
• Visar att det är viktigt
• Attityd & inställning

Är avgörande för en kommunikativ miljö!
https://www.youtube.com/watch?v=zop7MdDsIyo
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Reflektion & Handledning
Fundera över: 
Vilket värde kan jag ge till 
andra människor?
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kan hindra dig är att din kunskap om 
tecknets utförande är begränsad och att 
du därför inte kan tecknen för det du vill 
uttrycka eller förstå. 

De fysiska förutsättningarna för att 
utföra tecken varierar från person till per-
son. Vid inlärning av tecken och när du lär 
ut tecken är det bra att tänka på att vissa 
tecken är enklare att utföra än andra.  Det 
kan vara tecken som utförs med hela han-
den, knuten hand och som görs samtidigt 
med båda händerna. 
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Alla människor skaffar sig erfarenhe-
ter och utvecklas och då behöver du 
som kommunikationspartner följa med 
i utvecklingen. För verksamheter är det 
en kvalitetssäkring om anställda får en 
grundläggande utbildning i kommunika-
tion och Alternativ och Kompletterande 
Kommunikation (AKK) innan de börjar 
arbeta, precis på samma sätt som de får 
med till exempel medicindelegering och 
kunskaper om lagen. 

Att som kommunikationspartner kunna 
säga hej och berätta vad du heter vid en 
första träff bör kännas som en självklar-
het innan du börjar arbeta kring en person 
som använder och har behov av AKK för 
sin kommunikation. En medvetenhet om 
kommunikationens betydelse för männis-
kor stärker både dig som kommunikations-
partner och omgivningen runt omkring.
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Flexibilitet

”Vi ska rusta människor för att möta 
flexibilitet i en omvärld som ständigt 
förändras.”

Tydlighet och struktur skapar trygghet.
Trygghet skapar möjlighet för  flexibilitet.
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kan hindra dig är att din kunskap om 
tecknets utförande är begränsad och att 
du därför inte kan tecknen för det du vill 
uttrycka eller förstå. 

De fysiska förutsättningarna för att 
utföra tecken varierar från person till per-
son. Vid inlärning av tecken och när du lär 
ut tecken är det bra att tänka på att vissa 
tecken är enklare att utföra än andra.  Det 
kan vara tecken som utförs med hela han-
den, knuten hand och som görs samtidigt 
med båda händerna. 
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Alla människor skaffar sig erfarenhe-
ter och utvecklas och då behöver du 
som kommunikationspartner följa med 
i utvecklingen. För verksamheter är det 
en kvalitetssäkring om anställda får en 
grundläggande utbildning i kommunika-
tion och Alternativ och Kompletterande 
Kommunikation (AKK) innan de börjar 
arbeta, precis på samma sätt som de får 
med till exempel medicindelegering och 
kunskaper om lagen. 

Att som kommunikationspartner kunna 
säga hej och berätta vad du heter vid en 
första träff bör kännas som en självklar-
het innan du börjar arbeta kring en person 
som använder och har behov av AKK för 
sin kommunikation. En medvetenhet om 
kommunikationens betydelse för männis-
kor stärker både dig som kommunikations-
partner och omgivningen runt omkring.
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Förankring
• Förberedelse
• KASAM – Känsla av sammanhang
 - Begriplighet
 - Hanterbarhet
 - Meningsfullhet

• Omgivningen, anhöriga, kompisar, 
övrigt nätverk 
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S Å  H Ä R  G Ö R  V I

https://www.youtube.com/watch?v=xTa9mXzdukM&t=691s
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Långsiktighet

• Fundera på:
Vi som utbildare, som har kompetens 
och kunskap, behöver ställa oss frågan: 
-Hur ger vi de bästa förutsättningarna 
för människor att behålla och 
upprätthålla kompetensen? 
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kan hindra dig är att din kunskap om 
tecknets utförande är begränsad och att 
du därför inte kan tecknen för det du vill 
uttrycka eller förstå. 

De fysiska förutsättningarna för att 
utföra tecken varierar från person till per-
son. Vid inlärning av tecken och när du lär 
ut tecken är det bra att tänka på att vissa 
tecken är enklare att utföra än andra.  Det 
kan vara tecken som utförs med hela han-
den, knuten hand och som görs samtidigt 
med båda händerna. 
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Alla människor skaffar sig erfarenhe-
ter och utvecklas och då behöver du 
som kommunikationspartner följa med 
i utvecklingen. För verksamheter är det 
en kvalitetssäkring om anställda får en 
grundläggande utbildning i kommunika-
tion och Alternativ och Kompletterande 
Kommunikation (AKK) innan de börjar 
arbeta, precis på samma sätt som de får 
med till exempel medicindelegering och 
kunskaper om lagen. 

Att som kommunikationspartner kunna 
säga hej och berätta vad du heter vid en 
första träff bör kännas som en självklar-
het innan du börjar arbeta kring en person 
som använder och har behov av AKK för 
sin kommunikation. En medvetenhet om 
kommunikationens betydelse för männis-
kor stärker både dig som kommunikations-
partner och omgivningen runt omkring.
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”Jag lever så länge jag lär”
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Enskilda webbutbildningar
Tecken som AKK & AKK
• 8 tillfällen med filmer
• Grund med olika teman
• Livesändningar/gäster
• Kurslitteratur Bok
• Tillgång i 6 månader

Medlemskap/prenumeration
Tecken som AKK
• 24 tillfällen med filmer
• Grund & fortsättning med olika teman
• Livesändningar/gäster
• Filmbibliotek
• Gruppcoachningar
• Månadens teckeninspiration
• Kurslitteratur Bok
• Tillgång i 1 år

Titta när det passar dig och hur många gånger du vill 
www.MariposaAcademy.se
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S Å  H Ä R  G Ö R  V I

https://www.youtube.com/watch?v=OCzq4y6I7K0

16

S Å  H Ä R  G Ö R  V I
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B R A  A T T  T Ä N K A  P Å

Hur kan jag bidra till en 
kommunikativ miljö & livslångt lärande?

• Utbildning till alla
• Ledningens medverkan
• Reflektion och handledning
• Flexibilitet
• Förankring
• Långsiktighet

• Vilka förutsättningar kan jag ge och 
vilka möjligheter kan jag skapa?

Utifrån:
• Jag själv som verktyg
• Min roll som anhörig
• Min roll som ledare/chef för andra
• Min roll som medarbetare på en 

arbetsplats
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kan hindra dig är att din kunskap om 
tecknets utförande är begränsad och att 
du därför inte kan tecknen för det du vill 
uttrycka eller förstå. 

De fysiska förutsättningarna för att 
utföra tecken varierar från person till per-
son. Vid inlärning av tecken och när du lär 
ut tecken är det bra att tänka på att vissa 
tecken är enklare att utföra än andra.  Det 
kan vara tecken som utförs med hela han-
den, knuten hand och som görs samtidigt 
med båda händerna. 
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Alla människor skaffar sig erfarenhe-
ter och utvecklas och då behöver du 
som kommunikationspartner följa med 
i utvecklingen. För verksamheter är det 
en kvalitetssäkring om anställda får en 
grundläggande utbildning i kommunika-
tion och Alternativ och Kompletterande 
Kommunikation (AKK) innan de börjar 
arbeta, precis på samma sätt som de får 
med till exempel medicindelegering och 
kunskaper om lagen. 

Att som kommunikationspartner kunna 
säga hej och berätta vad du heter vid en 
första träff bör kännas som en självklar-
het innan du börjar arbeta kring en person 
som använder och har behov av AKK för 
sin kommunikation. En medvetenhet om 
kommunikationens betydelse för männis-
kor stärker både dig som kommunikations-
partner och omgivningen runt omkring.
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Hur kan livslångt lärande 
erbjudas till alla?

P R E S E N T A T I O N

Livets möjligheter 25 oktober 2022

En värld av 
kommunikation & 

tillgänglighet för alla!
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https://www.youtube.com/watch?v=oj9L8eWJIYI
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https://www.youtube.com/watch?v=oj9L8eWJIYI

