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• Positiva förändringar
• Utmaningar
• Nyheter
• Övergången mellan skola och arbete/sysselsättning

Agenda
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Positiva förändringar
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• I anpassad grundskola 12 procent av lärarna behöriga
• I anpassad gymnasieskola är 16 procent av lärarna behöriga.

• I grundskolan är 72 procent av lärarna behöriga
• I Gymnasieskolan är 84 procent av lärarana behöriga

Utmaningar
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• Läsåret 2013/14 gick 9 346 elever i anpassad grundskola
• Läsåret 2024/2025 går 17 216 elever i anpassad grundskola. 
• Ökning med 84 procent

• Ca 1 procent av eleverna i grundskolan 2013/14
• 1,5 procent av eleverna i grundskolan 2024/25

Utmaningar
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Hur påverkar det den anpassade skolan?

• Utflyttning
• Större enheter
• Lärarbrist
• Brist på elevassistenter
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Nyheter

• Ny läroplan i gymnasiet och anpassad gymnasieskola ( Gy25)
• En tioårig grundskola och anpassad grundskola 2028
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Sysselsättning för personer med intellektuell
funktionsnedsättning (2001-2020  - 27 000 individer)

HURPID (Halmstad University Register on Pupils with Intellectual Disabiliy)

46,9% - Daglig verksamhet
22,4% - Lönearbete
6.6% - Studier
24,1% - Ingen känd sysselsättning

46,9%

22,4%

6,6%

24,1%

Daglig verksamhet

Lönearbete

Studier

Ingen känd sysselsättning
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Högskolan Halmstad, Magnus Tideman

• Fler män än kvinnor i arbete
• Förvärvsarbete minst i storstäder
• Högutbildade föräldrar i storstad= daglig verksamhet
• 8,2% går från daglig verksamhet till arbete 
• 0,3% går från daglig verksamhet till studier
• 11,6% går från dagligverksamhet till ingen känd sysselsättning
• Privata sektorn största arbetsgivaren (45% kvinnor, 78 % män)
• Kommun (32% kvinnor, 7% män)
• Region ( 3% kvinnor, 0,5% män)
• Stat ( 0,2% kvinnor, 0,4% män)

HURPID (Halmstad University Register on Pupils with Intellectual Disabiliy)

Sysselsättning för personer med intellektuell
funktionsnedsättning (2001-2020  - 27 000 individer)
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Högskolan Halmstad, Magnus Tideman

Sysselsättning för personer med intellektuell 
funktionsnedsättning

Att få ett arbete

• Engagemang hos nyckelpersoner
  - Håller kontakten över tid
  - Familjemedlemmar, lärare, stödpersoner
  - …..men sällan Arbetsförmedlingen

• Att få prova flera olika praktikplatser
  - Att hitta rätt gör att man trivs och vill vara kvar
  - Formell utbildning/körkort

Att behålla ett arbete

• Trivsel
• Balans mellan
  - krav och förmågor
  - anpassningar och upplevelse av likabehandling
  - sociala relationer/kollegor

• Arbetsgivaren är flexibel
  - Byta uppgifter, gå ner eller upp i tid
  - Stora företag med många avdelningar
  -Anpassningar = att välja ut arbetsuppgifter
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Ny version Fem ungdomar berättar .mp4 - Google Drive

https://drive.google.com/file/d/1PdeX8FQR3ltGjhwKq_749CQkROIDZ058/view
https://drive.google.com/file/d/1PdeX8FQR3ltGjhwKq_749CQkROIDZ058/view
https://drive.google.com/file/d/1PdeX8FQR3ltGjhwKq_749CQkROIDZ058/view
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