Individuell plan

INSATSEN INDIVIDUELL PLAN, § 10.
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FORORD

Ratten till individuell plan gloms ofta bort, trots att det ar med denna plan som den
enskilde sjdlv kan styra. Nagra fa procent av de enskilde har en individuell plan.

Individuell plan dr en av de minst kanda
paragraferna i LSS. Jag brukar kalla den
"den 11:e insatsen”. Det ar enligt min
mening en av de viktigaste paragraferna.

Den blandas ofta ihop med andra planer.
Fragar jag personal och foraldrar sa ar
individuell plan detsamma som
"genomfdorandeplan”, den plan som ska
finnas pa den eller de verksamheter du
deltar i, dvs. oftast bostader enligt LSS
och daglig verksamhet. Om jag soker pa
internet sa kommer en annan plan upp,
namligen SIP, samordnad individuell plan.
Men SIP ar for socialtjansten, en
samordning mellan SoL (Socialtjdnstlagen)
och HSL (Halso- och sjukvardslagen), inte
for LSS.

Bade genomfdrandeplan och SIP ar
dessutom planer for verksamheterna/
professionen och beslutade av dessa. Ditt
eget sjalvbestammande ar dar begransat
och planens upplagg ar styrd av
verksamheterna. Individuell plan enligt
LSS ar den enskildes plan, "Min plan”.

Harald Strand
Forbundsordforande

Handlaggare och samordnare maste
komma ihag att det ar den enskilde och
dennes vardnadshavare/god man som ska
styra hur planen ska se ut och vilka som
ska vara med, hur man ska komma fram
till en lésning, nar och var motena ska
vara.

Inledningsvis behover den enskilde ofta
traffa den person, som den enskilde
foreslagit som samordnare, for att
"forplanera”. Allt utgar fran skalen till att
den enskilde vill ha en individuell plan
enligt LSS. Detta styr resten av processen:
vilka som behover vara med, vad som ar
viktigt att ta upp just nu, hur - vilka
insatser eller atgarder som behdvs och hur
de ska utformas, nar det beslutade ska
vara genomfort, nar och hur ofta man ska
traffas samt var planeringsmotet/motena
ska aga rum.

Bara ca 7 procent av alla personer som har
LSS-insatser har en individuell plan. Inget
tyder pa att en 6kning sker. Manga
kommuner foljer inte lagen och undviker
att erbjuda individuell plan. De ar inte bra
da individuell plan ar en viktig plan for att
LSS grundlaggande principer ska kunna
uppnas.
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VAD AR EN INDIVIDUELL PLAN?

10 & | samband med att en insats enligt denna lag beviljas ska den enskilde erbjudas
att en individuell plan med beslutade och planerade insatser upprattas i samrad med
honom eller henne. Den som har beviljats en insats ska nar som helst kunna begara att
en plan upprattas, om det inte redan har skett. | planen ska aven atgarder redovisas som
vidtas av andra an kommunen eller landstinget. Planen ska omprovas fortlopande och

minst en gang om aret.

VAD AR PROBLEMEN?

Bara nagra fa procent av brukarna har en
Individuell plan trots att kommunerna ar
skyldiga att erbjuda en sadan till alla som
har en insats enligt LSS.

Det finns ett antal olika planer som
forvirrar oss:

e Genomforandeplan bostad enligt LSS

e Genomforandeplan daglig verksamhet

e Vardplan HSL

e Habiliteringsplan

e SIP (samordnad individuell plan
SoL/HSL)

Men alla dessa ar verksamheternas
planer. Bara Individuell plan enligt LSS
10 & ar brukarens egen plan. Den ar
viktig da den ar en del av LSS och blir en
bindande 6verenskommelse mellan
brukaren och kommunen.

En vanlig kommentar fran kommunen ar
"Det du tanker pa som individuell plan ar
nog det vi kallar genomforandeplan”.
Forhoppningsfullt beror detta svar pa
okunskap hos handlaggaren. Men det ar
ett svar som ar helt fel.

NAR OCH VARFOR SKA MAN BEGARA EN INDIVIDUELL PLAN?

Orsakerna till varfor man begar att fa en individuell plan upprattad varierar. Har ges

nagra exempel:

e Slippa vara ensam "spindel i natet” som anhorig/god man

e Motverka otydlig ansvarsfordelning
e Behov av forandring

e Behov av storre inflytande

e Behov av langsiktighet
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VAD AR EN INDIVIDUELL PLAN?

Det ar den enskildes eller dennes vardnadshavare eller foretradare som tar initiativ till
att utarbeta en individuell plan. Det ar den enskildes behov som styr hur en individuell
plan utformas och vad som ska tas med i planen. Det ar ocksa den enskildes som styr
vilka som bjuds in till ett mote for att planera en IP. Det ar dock viktigt att den/de som
kan fatta beslut om olika insatser finns narvarande.

Det ar den enskildes som avgor vad som ska diskuteras och det ar den enskilde som
valjer vem som ska uppratta planen. Det kan vara LSS-handlaggaren om du har
fortroende for hen, men det kan ofta vara bra att ta hjalp av en utomstaende kunnig
person som den enskilde sjalv valt.

En individuell plan bestar av tva delar; dels av planeringsmotet dar den enskilde
tillsammans med andra diskuterar och planerar vad och pa vilket satt den enskilde vill
forandra sin situation, dels av det dokument som blir resultatet.

Syftet med en individuell plan ar att 6ka den enskildes delaktighet och inflytande i
fragor som ror hens livssituation och de insatser som ges. Planen syftar dven till att
underlatta samordningen mellan de olika omsorgsgivarna. Planen ska utga ifran den
enskildes egna mal, intressen och dnskemal och for barn forskola/skola och fritids. Den
ska omfatta alla de olika behov som kan tillgodoses genom insatser fran flera
kompetensomraden, det vill saga inte bara LSS-insatser.

Madlet med planen ar att ge individen maojlighet att utova sina rattigheter som LSS
foreskriver. Mdlet med insatserna ska vara att framja den enskildes jamlikhet i
levnadsvillkor och fulla delaktighet i samhallslivet, samt vara grundad pa respekt for
den enskildes sjalvbestammande och integritet. Insatserna ska darfor utformas sa att de
svarar mot den enskildes situation. Den enskilde ska ha ett direkt inflytande bade i
planering och i utformning av insatsen samt i genomforandet. Om den enskilde
uppenbart saknar formaga att pa egen hand ta stallning kan vardnadshavare, god man,
formyndare eller forvaltare vara den som begar insatserna.

Ovanstaende kan sammanfattas som att individuell plan ska vara en konkret, skriftlig
planering av de samlade insatserna for att ge individen ett gott liv. Planen ska utformas
sa att den ger mojlighet till uppfoljning och forandring. Planen ska foljas upp och
utvarderas samt uppdateras minst en gang per ar, for att man verkligen ska veta att den
svarar mot den enskildes aktuella behov.
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PUNKTER SOM EN INDIVIDUELL PLAN MASTE INNEHALLA

e Anledningen till att man vill utforma/uppratta en plan.
e Vad jag vill uppna.

e Vem ar med pa motet da individuella planen skrivs.

¢ Vem som ska gora vad och nar det ska vara klart.

e Tidpunkt for uppfoljning och utvardering.

e Underskrifter.

PLANERING PA DEN ENSKILDES VILLKOR INNEBAR

Att:
e tareda pa hur det ar nu.

e tareda pa hur det borde vara - formulera mal; dels konkreta och kortsiktiga, dels

langsiktiga mal.
e planera och bestamma hur man nar malen.
e bestamma vem som gor vad och nar det ska vara utfort.
e under genomfdrandet folja upp hur det fungerar - och vid behov andra.
o efter en tid vardera om effekten blev som planerat - d.v.s. om malen uppnatts.
e vid behov revidera planen och ta reda pa hur det ar nu.

VARFOR SKA DU HA EN INDIVIDUELL PLAN?

Individuell plan ar:

e Den enda plan som ar din egen. Alla andra planer ar verksamhetsplaner.
e "Planernas plan”, d.v.s. den ska samordna alla dina egna planer.

e Den plan dar du bestammer sjalv vad som ar viktigt for dig.

e En mojlighet att planera for en liten eller stor forandring, eller bara for en battre
fritid.

o Ditt skydd sa att du inte "faller mellan stolarna”. Du far en sammanhallen plan for en

eller flera insatser vilket ger 0kad rattssakerhet oavsett vem som ar ansvarig.
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INDIVIDUELL PLAN GOR ALLA TILL VINNARE

e Alla aktorer som bidrar och samverkar kring din individuella plan blir skickligare.
o Alla aktorer ar pa plats och kan fatta beslut direkt utifran en gemensam overblick.

e Andra planer kan snabbt bygga pa detaljer utifran din dvergripande Individuella Plan.
e Tydliga mal kan formuleras och foljas upp.

e Individuell plan innebar en avlastning for anhoriga/gode man.

DIN PERSONLIGA VINST

Okat eget inflytande och sjalvbestammande.

Okad trygghet genom fdrutsdgbarhet och langsiktighet.
Battre struktur genom samordningen.

Battre behovstillfredsstallelse och 6kad rattssakerhet.
Alla dina individuella behov blir tydligare.

HANDLAGGARENS VINST

o Battre arbetstillfredsstallelse genom att hen kan arbeta langsiktigt.

e Ser den enskildes alla behov och hela livssituationen.

e Tydlig ansvarsfordelning gor uppfoljning och utvardering enklare.

o Samverkan okar handlaggarens kompetens aven utanfor det egna arbetsomradet.

e Individuell plan spar tid och resurser — inget dubbelarbete och inga akuta insatser i
framtiden.

KOMMUNENS VINST

Individuell plan ger utmarkt underlag for planering bade pa kort och lang sikt.
Att "gora ratt fran borjan” spar bade frustration och resurser.

Kunskapen hos alla som deltar okar.

Okad chans till ndjdare individer och medarbetare.
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KOMMUNENS SARSKILDA ANSVAR

e Enligt paragraf 14 har kommunen samordningsansvaret for alla insatser som ges
enligt LSS till en person boende i kommunen eller i annan kommun dit personen
hanvisats bostad av ursprungskommunen.

e Kommunen ansvarar for att samordna alla insatser som ges till den enskilde, aven
sadana som ges av andra utforare. Kommunen skall se till att insatserna for en
person samordnas pa basta satt for denne. Det innebar att kommunen aktivt maste
soka kunskap om alla utforares atgarder som ges till den enskilde.






