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FUB:s

VERKSAMHETS-
BERATTELSE

Riksférbundet FUB &r en partipolitiskt- och religiost
obunden intresseorganisation. FUB:s huvuduppgift
ar att arbeta fér goda levnadsvillkor fér personer
med intellektuell funktionsnedsittning och deras
anhoriga. FUB:s 6vergripande mal 4r ett samhalle for
alla, i enlighet med FN:s konvention om rittigheter
fér personer med funktionsnedsittning. FUB stravar
efter att vara en vil férankrad och ansedd organisa-
tion med hog trovirdighet som dels dr en sjalvklar
samverkanspart i kontakter med staten, regionerna
och samtliga kommuner, dels erbjuder gemenskap
och tillhérighet f6r medlemmarna.

Riksférbundet FUB bedriver intressepolitiskt paver-
kansarbete pa central niva. Riksférbundet arbetar
med opinionsbildning och ger stéd och service at
lokalféreningarna, sektionerna och linsférbunden
samt tillvaratar kunskap och forskning om personer
med intellektuell funktionsnedsittning och férmed-

lar den vidare.
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Lokalféreningarna ansvarar fér lokalt intressepo-

litiskt pé&verkansarbete, opinionsbildning samt
samverkan enligt LSS med kommunen. Med-
lemmarnas behov av kunskap, sociala kon-
takter, nitverk och motesplatser ar en
annan viktig uppgift, som ombesérjs av
lokalféreningarna. FUB:s ldnsférbund
samlar lokalféreningarna i en region.
Linsférbunden bedriver regionalt in-
tressepolitiskt paverkansarbete, for-
medlar kunskap och 4r ett samord-
nande forum fér utbyte av erfarenheter

mellan lokalféreningarna i regionen.

Rikssektionen Inre Ringen Sverige mojliggor
inflytande fér personer som har en intellektu-
ell funktionsnedsattning, genom att tillvarata de-

ras kunskap och erfarenhet. Inre Ringen Sverige ger
aven stod till lansférbundens och lokalféreningarnas

Inre Ringen sektioner.
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Funktionsnedsatiningen
intellektuell funktionsnedsiattning

Intellektuell funktionsnedsittning innebar att man
har svart att tanka abstrakt, dvs. férmaga att i tan-
karna gora berikningar och tinka ut konsekvenser.
Det tar langre tid att lara och att forsta olika saker.
Diremot finns samma behov av trygghet och kirlek,
men ibland ett annat sitt att uttrycka sina kinslor
pa. I Sverige har ungefir en person av hundra en in-

tellektuell funktionsnedsittning. Omkring en tred-

jedel av dem har en mattlig eller svér intellektuell

funktionsnedsittning.

En del personer har flerfunktions-
nedsittning, dvs. utéver intellek-
tuell funktionsnedsittning A4ven

flera ytterligare omfattande funk-

tionsnedsittningar, t.ex. rorelse-
nedsittning, stora kommunika-
tionssvarigheter, syn-och/eller hor-
selnedsittning samt medicinska

funktionsnedsittningar.

Intellektuell
funktionsnedsittning hos barn

En intellektuell funktionsnedsittning innebir

att barnet har nedsatt intelligens, samt siamre for-

maga inom minst tvi av f6ljande tre omraden:

» Teoretisk férméaga, det vill siga hur hen klarar
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av att ldsa, skriva, rikna och annat som trinas
i skolan.

Social férmaga, till exempel hur hen kan umgas
med andra.

Praktisk férmaga, hur hen klarar aktiviteter i
det dagliga livet som till exempel att ita, tvitta
sig och kla sig.

Tre nivaer av intellektuell
funktionsnedsittning som vuxen

» En lindrig intellektuell funktionsnedsittning
innebédr att man klarar det mesta sjalv men be-
héver hjalp med vissa praktiska saker som till
exempel att skéta sin ekonomi.
Vid en mattlig intellektuell funktionsnedsitt-
ning kan man oftast tala och férsta sidant som
ir enkelt och hér thop med vardagslivet. Man
behover stéd av minniskor som ser till att man
har det bra och hjilper till med till exempel
mat, klider, tider och ekonomi.
Om man har en svar intellektuell funktions-
nedsittning kan man inte tala, utan visar vad
man kdnner och vad man vill med kroppen, rés-
ten och ansiktsuttrycket. Man behéver hjilp av

manniskor som man kanner fér att bli férstadd.

(Killa: 1177 Vérdguiden)
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Almedalen
Mcte med politiker




Riksforbundets
intressepolitiska

Verksamhetsinriktningen f6ér aren 2015 - 2019
innehaller f6ljande vigledande begrepp:

» Inflytande och valfrihet

» Tillgidnglighet och delaktighet

» Goda levnadsvillkor

» Demokrati

» Samverkan
Det 6vergripande malet fér Riksférbundet FUB:s
intressepolitiska arbete under aret har varit att for-
verkliga inneborden av dessa begrepp fér barn, unga
och vuxna med intellektuell funktionsnedsittning.
De vigledande begreppen éverensstimmer vil med
de 6vergripande mdlen i FN:s konvention om rdttig-
heter fir personer med funktionsnedsdttning och
Lagen om stéd och service till vissa funktionshin-
drade, LSS.

Under 2019 prioriterade Riksférbundet FUB f6l-
jande intressepolitiska arbetsomraden: LSS, arbete
och sysselsittning, stillféretridarskap, hilsa och
vard samt skola och utbildning.

LSS

LSS-utredningen

Den statliga LSS-utredningen limnade den 10 janua-
ri 2019 sitt slutbetinkande Oversyn av insatser en-
ligt LSS och assistansersdttningen (SOU 2018:88).

Riksforbundet FUB 2019 -

arbete

Riksférbundets kansli gjorde en analys och sam-
manfattning av betinkandet, som lades ut pa FUB:s
webbplats och férmedlades i nyhetsbrev. FUB:s ord-
forande gjorde ett uttalande om att utredningens for-
slag var undermaéliga, inte minst vad giller personlig
assistans, och foéreslog att utredningen skulle “kastas
i papperskorgen”. Betinkandet har 4nnu inte (janua-
ri 2020) gatt ut pa remiss. Strax innan betinkandet
lamnades anordnade FUB ett frukostseminarium fér
pressen, dar FUB:s syn pa LSS och utredningen pre-
senterades.

Januariéverenskommelsen

Kansliet gjorde dven en genomgang av januariéver-
enskommelsen, dvs. den skriftliga 6verenskommel-
sen mellan regeringspartierna Socialdemokraterna
och Miljépartiet samt stédpartierna Centerpartiet
och Liberalerna. Den foér LSS viktigaste punkten i
januariéverenskommelsen (p 64), handlade om per-
sonlig assistans och assistansersittning.

I april 2019 betonade FUB i ett remissyttrande,
6ver en departementspromemoria om andning och
sondmatning, att samtliga moment i en maltid ska
ingd i definitionen av grundliggande behov. Under
hosten kom ett nytt forslag frin socialdeparte-
mentet, som innehéll denna 4ndring. I ett remiss-
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yttrande 6ver héstens promemoria betonade FUB
aven vikten av att skydda ritten till assistans for
de grundliggande behoven kommunikation och
annan hjilp som férutsitter ingdende kunskap. Vi
betonade dven vikten av att sikerstilla personlig
assistans for personer som har epilepsi och att inte
aterinfora tvddrsomprévningarna innan tillrackliga
lagstiftningsatgiarder vidtagits. FUB invinde ocksa
mot férslaget om att infora ett integritetskinslig-
hetskrav.

Mé&ten med riksdagspartier

Riksférbundet triffade under varen och i samband
med politikerveckan i Almedalen féretridare for ett
flertal riksdagspartier. Vid dessa tillfallen diskutera-
des fragor kopplade till framfor allt LSS-insatserna
daglig verksamhet, bostad med sirskild service for
vuxna och kontaktperson. Vi lyfte dven vuxna med
intellektuell funktionsnedsittnings ekonomi och
den bristande personalkompetensen inom LSS-verk-
samheter. Vid samtliga méten 6verlamnades en skri-
velse med FUB:s nuldgesbeskrivning och férslag till

l6sning.

Skrift om samverkan enligt LSS

Kommunerna ska, enligt 15 § LSS punkt 7, samverka
med intresseorganisationer som féretrider perso-
ner som omfattas av LSS. Men i minga kommuner
fungerar inte samverkan som det var tinkt. Riksfor-
bundet har under aret tagit fram skriften Samverkan
enligt LSS - viktigt, men inte ldtt, som ett stod for
FUB:s lokalféreningar i att skapa férutsittningar fér

en fungerande samverkan med kommunen.
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Skrift om individuell plan enligt LSS

Personer som har minst en LSS-insats har ritt att
fa en individuell plan, enligt 10 § LSS. Trots en lag-
skdrpning si sent som 2011 &r det fortfarande bara
nagra fa procent som har en individuell plan. Riksfor-
bundet har under aret tagit fram en skrift om indivi-
duell plan f6r att sprida kunskap om denna rattighet.

Personalkompetens i LSS-verksamheter
Antalet anmélningar om allvarliga missférhéllanden
i LSS-verksamheter fran privatpersoner till Inspek-
tionen fér vird och omsorg, IVO, har sedan 2016
okat kraftigt liksom verksamheternas Lex Sarah an-
milningar. Missférhéllandena, som en f6ljd av bris-
tande kompetens hos baspersonalen i LSS-verksam-
heter, har dven uppmirksammats av Socialstyrelsen
och IVO under flera ar. Med anledning av detta skick-
ade Riksférbundet under hosten en skrivelse, med
rubriken Allvarliga missférhdllanden i LSS-verk-
samheter mdste dtgdrdas, till socialminister Lena
Hallengren och riksdagens socialutskott. Tva anho-
rigberittelser bifogades skrivelsen fér att tydliggéra
de allvarliga konsekvenser som bristande kompetens
hos baspersonal kan leda till.

FUB:s intressepolitiska samordnare medverkade i
oktober i direktsindning med socialministern i P1 Mor-
gon och Ekot. Vid detta tillflle lyfte FUB krav pa atgar-
der; Socialstyrelsen f6reslogs omgaende fa i uppdrag att
utfirda bindande féreskrifter gillande kompetenskrav
for personal i LSS-verksamhet. Medan IVO féreslogs fa
6kade, Sronmarkta, resurser for att ater kunna ta emot

och utreda privatpersoners anmalningar.
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Darpd fick Socialstyrelsen, i regleringsbrevet for
2020, i uppdrag att gora en kartliggning och analys
av kompetensen hos personal som arbetar i bostader
enligt LSS. Om detta visar pé brister ska Socialstyrel-
sen lamna férslag pa atgirder. Uppdraget ska redovi-
sas senast den 31 mars 2021. FUB kommer att félja
Socialstyrelsens uppdrag under 2020.

FUB medverkan i Almedalen

Under 2019 medverkade FUB i andra arrangérers
seminarier under politikerveckan i Almedalen. Som
exempel kan namnas Féraldrakrafts paneldebatt om
krisberedskap i LSS-verksamhet, svenska kyrkans
rundabordsméte om LSS och Nationellt kompe-
tenscentrum anhoérigas, Nka, seminarium om anhé-
riga i yrkesverksam alder.

FUB bjod in riksdagsledaméter i social-, socialfor-
sikrings-, arbetsmarknads- och utbildningsutskottet
till "Ta en fika med FUB". Vid dessa méten diskutera-
des, fér FUB, viktiga frigor inom respektive politik-
omrade. En skrivelse med FUB:s f6rslag inom respek-
tive omrade 6verlamnades.

Debattartiklar och uttalanden om LSS
Under aret har ett flertal debattartiklar om LSS, bris-
tande personalkompetens i LSS-verksamheter samt
stimulansbidraget f6r inférande/héjning av habili-
teringsersittning tagits fram och publicerats i tid-
ningar, tidskrifter och nittidningar. Artiklarna finns
tillgangliga pa FUB:s webbplats. Se 4&ven nedan under
rubriken: FUB i debatten. Ett stort antal uttalanden
om LSS har gjorts och spridits i pressmeddelanden,
sociala medier och pa FUB:s webbsida.

Riksforbundet FUB 2019 -

Nyhetsbrev om LSS

FUB:s LSS-nyhetsbrev har utkommit 11 gdnger un-
der 2019. Nyhetsbrevet har innehallit aktuell infor-
mation om LSS fran centrala myndigheter, aktuell
forskning, FUB:s debattartiklar etc.

Aktivistveckan

Infér FUB:s forsta aktivistvecka under vecka 39, tog
kansliets intressepolitiska grupp fram stédmaterial
till FUB:s lokalféreningar och lansférbund (underlag
till debattartiklar, férslag pa aktiviteter och fragor att
stilla till lokal- och regionpolitiker). Inom LSS-omra-
det togs material fram om insatser fér barn, bristen pa
bostider enligt LSS och kvalitet i daglig verksamhet.

Socialstyrelsens funktionshindersndmnd
FUB:s intressepolitiska samordnare ingér i Socialsty-
relsens funktionshindersndmnd, som fungerar som
ett rddgivande organ till myndigheten i frigor som rér
socialtjanst och sjukvard. Ndmndens uppgift ir bl.a.
att bevaka hur Socialstyrelsen prioriterar frigor pa
funktionshinderomradet i relation till andra verksam-
heter samt att ge vigledning fér beslut i funktions-
hinderfragor.

Vid niamndens arliga omvirldsbevakningsméte
6verlimnade FUB en skrivelse. FUB lyfte bl.a. bris-
tande kvalitet inom daglig verksamhet, den paga-
ende centraliseringen av daglig verksamhet i minga
kommuner samt efterlyste att Socialstyrelsen skulle
goéra en ny kartlaggning av daglig verksamhet. FUB
ville 4ven se en analys av den padgdende minskningen
av LSS-insatser for barn (framfér allt korttidstillsyn
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och korttidsvistelse). En annan friga som lyftes var
behovet av dels kompetensutveckling av basperso-
nal i LSS-verksamheter, dels ett kunskapsstéd om
psykisk ohilsa hos personer med intellektuell funk-
tionsnedsittning. Vi betonade 4ven vikten av god
hilso- och sjukvard f6r personer med flerfunktions-
nedsittning.

Standardisering

- kvalitetssdkring inom LSS

I augusti 2016 inleddes arbetet med att ta fram en
standard for att kvalitetssikra genomférandet av
LSS-insatser, med betoning pa insatsen bostad med
sirskild service f6r vuxna. Standarden tas fram inom
ramen for Svenska Institutet f6r Standarder (SIS).
SIS ar en ideell organisation som driver och samord-
nar standardiseringen i Sverige. Féreningens med-
lemmar representerar olika delar av samhillet, dvs.
foretag, myndigheter och organisationer. Riksfor-
bundet FUB ingar i en teknisk kommitté inom SIS,
tillsammans med kommunala och privata utférare
och andra intressenter. FUB innehar ordférandeska-
pet genom Annelie Sylvén Troedsson, ledamot i fér-

bundsstyrelsen.

Arbete och Sysselsdttning

Sedan februari 2019 ir arbete och sysselsittning
aterigen ett specifikt bevakningsomrade inom Riks-
forbundets intressepolitiska arbetsgrupp. (Under
tiden LSS-utredningen pagick gick mycket ombuds-
mannaresurser till arbetet kopplade till utredningen.)

Riksforbundet FUB 2019 -

Stimulansbidraget fér inférande/héjning
av habiliteringsersdttning

Under aret har mycket fokus varit pa stimulansbi-
draget for inférande/héjning av habiliteringsersatt-
ningen, som beslutades av regeringen med start
2018. Riksférbundet vilkomnade satsningen, da den
skulle ge en viss ekonomisk férstirkning till manga i
FUB:s malgrupp som har svart att fi ekonomin att g
ihop. Tyvarr kunde vi efter det forsta aret konstatera
att manga kommuner valde att inte betala ut nigra
pengar alls, eller bara betala ut en del av pengarna.
Av totalt 350 miljoner kronor blev hela 179 miljoner
kronor oférbrukade. Riksférbundet har uppmérk-
sammat detta misslyckande i vara nyhetsbrev och
debattartiklar samt skickat ut underlag till lokalfér-
eningar som kunde anvindas i intressepolitiskt syfte
pa lokalplan. I ett flertal kommuner betalades stimu-
lansbidraget ut enbart efter patryckningar fran den
lokala FUB féreningen. Utfallet f6r stimulansbidra-
get 2019 redovisas férst i juli 2020, men fler kom-
muner rekvirerade bidraget jamfért med 2018, vilket
visar vikten av ett riktat intressepolitiskt arbete.

Overgdng frén gymnasiesdrskolan

till arbete

Forskning har visat att aren direkt efter gymna-
siesdrskolan kan vara mycket avgérande vad giller
den unga vuxnas moéjligheter att f4 komma till en
arbetsplats. Under Almedalsveckan 2018 ordnade
Riksférbundet ett seminarium pa temat évergiangen
fran skola till arbetsliv, tillsammans med Autism och
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Aspergerférbundet. Intresset f6r en uppféljning var
stort, s& i mars 2019 arrangerade riksférbundet ett
rundabordssamtal med rubriken Hur kan vi skapa
hdllbara forutsittningar for framgdang? Om resan
frdan gymnasiesdrskolan till arbetslivet.

Ytterligare information om dagen finns nedan un-

der rubriken Skola och utbildning.

Ungdomar som varken arbetar

eller studerar (UVAS)

Statistik i det nationella registret (Halmstad Uni-
versity Register on Pupils with Intellectual Disabi-
liy, HURPID), omfattande 12 269 elever som gick
ut gymnasiesirskolan mellan 2001 och 2011, visar
att hela 24 procent av gruppen tillh6érde kategorin
UVAS, dvs. har vare sig daglig verksamhet, ett arbe-
te eller ar studerande. UVAS-gruppen har uppmark-
sammats allt mer, inte minst efter utredningen Virt
gemensamma ansvar — for unga som varken arbe-
tar eller studerar, som publicerades i februari 2018.
Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhallesfrigor,
MUCE, har ett regeringsuppdrag att fungera som in-
formations- och kunskapsstéd i fragor som rér unga
som varken arbetar eller studerar samt att samla och
sprida befintlig kunskap. Riksférbundet deltar aktivt
i seminarier, konferenser med mera fér att sprida
kunskap om unga vuxna med intellektuell funktions-
nedsittning, som tillhér UVAS-gruppen.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen
Under hela 2019 har Riksférbundet FUB i flera olika
sammanhang lyft frigan om hur personer med intel-

lektuell funktionsnedsittning paverkas av den paga-

Riksforbundet FUB 2019 -

ende férandringsprocessen hos Arbetsférmedlingen.
Nedlagda kontor och uppsigning av personalgrup-
per, som arbetat med FUB:s malgrupp har drabbat
ménga av FUB:s medlemmar. Under politikerveckan
i Almedalen traffade Riksférbundet ledaméter i ar-
betsmarknadsutskottet och medverkade i ett semi-
narium om hur personer med funktionsnedsittning
paverkas av férindringarna. Riksférbundet har dven
medverkat i debattartiklar i fragan, tillsammans med
andra funktionshinderorganisationer.

I slutet av ret, blev det kint att personer med
funktionsnedsittning inte skulle undantas frin “ett
nytt system baserat pa LOV ... dér fristdende aktérer
matchar och rustar arbetssékande foér de lediga job-
ben”, sa som det var tinkt i den ursprungliga 6ver-
enskommelsen. Riksfé6rbundet FUB ansag att risken
var stor att var malgrupp skulle drabbas hart om un-
dantaget togs bort och tog darfér upp en diskussion
med tongivande riksdagsledaméter som arbetade
med reformeringen av Arbetsférmedlingen.

Efter hotet om misstroendeomrostning i riksda-
genislutet av aret, kom beskedet fran regeringen och
samarbetspartierna att “reformen skjuts upp ett ar
och inte ska vila pa LOV”

Riksférbundet kommer att fortsatta med en inten-

siv bevakning av frigan under 2020.

Funktionsrdtt Sveriges

Alternativa rapport

I december 2019 6verlamnade Funktionsratt Sveri-
ge civilsamhallets rapport Respekt fér rittigheter?
Rapport om hur Sverige lever upp till konventionen

om rdttigheter for personer med funktionsnedsdtt-
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ning 2019. Rapporten ir resultatet av en bred sam-
verkan mellan organisationer som féretrider perso-
ner med funktionsnedsittning och organisationer
for manskliga rittigheter. Riksforbundet FUB deltog
i flera av arbetsgrupperna som jobbade med fram-
tagning av rapporten, bland annat arbetsgruppen foér
arbete- och sysselsattningsfragor.

Rapportenisin helhet finns att l4sa pa Riksférbun-
dets webbplats. Dar kan man ocksa hitta en lattlist
version av rapporten.

Socialstyrelsens rapport Insatser

och stéd till personer med funktions-
nedsdttning - Ldgesrapport 2019
Riksférbundet har kontinuerlig kontakt med Social-
styrelsen pa flera olika plan, inte minst i rollen som
kunskapsbérare f6r FUB:s malgrupp.

I den éarliga ldgesrapporten om stéd till personer
med funktionsnedsittning gér Socialstyrelsen en
férdjupad beskrivning och analys av daglig verksam-
het enligt LSS och dagverksamhet enligt SoL. Riks-
forbundet FUB:s rapport 500 réster om LSS fran
2018 citeras pa flera stillen i rapporten, bland annat:

Ytterligare kunskap om kvalitet i daglig verksam-
het fds frdan Riksférbundet FUB som konstaterar att
det dr stora kvalitetsskillnader mellan olika dagliga
verksamheter, ibland dven i en och samma kommun.

Riksforbundet lyfter dven viktiga faktorer fér en
vilfungerande daglig verksamhet:

» riktiga arbetsuppgifter och meningsfulla ak-

tiviteter

» personalens kompetens och engagemang

» flexibilitet och individuell anpassning vid ut-

Riksforbundet FUB 2019 -

formning av den dagliga verksamheten. Mdnga bru-
kare som har utflyttad daglig verksamhet i kommu-
nal verksamhet eller pd foretag tycks néjda, enligt
FUB. En viktig forutsdttning for att den utflyttade
dagliga verksamheten ska upplevas som menings-
full och utvecklande dr dock att den enskilde fir
individuellt stéd i form av en kontaktperson eller
handledare pd arbetsplatsen.

FUB lyfter dven ndgra utmaningar, till exempel:

» centralisering av daglig verksamhet och allt
storre enheter « bristande planering och bris-
tande inflytande for den enskilde

» blandade grupper, av personer som har olika
typer av funktionsnedsdttning, férutsdtt-

ningar och behov.

I den férdjupade analysen av daglig verksamhet,
konstaterar Socialstyrelsen att: Ett syfte med daglig
verksamhet enligt LSS dr att stdrka brukarnas ar-
betsférmdga, men fortfarande gdr fd personer frdn
daglig verksamhet vidare till arbete eller studier.
Mellan 2017 och 2018 skedde sddana overgdng-
ar i var tredje kommun. Socialstyrelsens analyser
visar att det dessutom dr ovanligt med varaktiga
dvergdngar, det vill sdga att personerna har ett 16-
nearbete under minst tvd dr efter avslutad daglig
verksamhet. Denna andel utgjorde 0,2 procent av
samtliga personer med daglig verksamhet 2014.
Den ldga andelen varaktiga évergdngar dr anmdrk-
ningsvdrd, i synnerhet dd férekomsten av rutiner
for att prova arbetsférmdga dr lag liksom samver-
kanséverenskommelser med Arbetsférmedling och

Forsikringskassan.
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God man
Temakvall i Hassleholm

For Riksférbundet FUB 4r denna kunskap mycket
virdefull i det intressepolitiska arbetet, i synnerhet i
samtalen med Arbetsférmedlingen och Forsikrings-
kassan under 2020.

Stdllféretrddarskap

Stallforetradarskap var ett prioriterat arbetsomride
under 2019. Under aret genomférde riksférbundet
fem temakvillar p& fem orter (Linkoping, Hissle-
holm, Luled, Borlinge och Stockholm), i samverkan
med berérda lansférbund. Syftet med temakvillarna
var dels att informera om aktuella statliga utredning-
ar om stéllféretradarskap, dels att samla in deltagar-
nas erfarenheter av att sjilv ha god man eller férval-
tare eller att vara stéllféretradare. Vid temakvillarna
anordnades workshoppar med férberedda fragestill-
ningar. Workshopparna leddes och dokumenterades
av kanslipersonal. Vid samtliga tillfallen erbjéds an-
passade workshoppar.

En rapport som bl.a. ska innehalla en beskrivning
och problematisering av uppdragen god man och
forvaltare och en analys av medlemmarnas erfaren-
heter, kommer vara klar under férsta kvartalet 2020.
Rapporten skrivs av Torbjorn Odléw, jurist och fors-
kare vid Goéteborgs universitet. Rapporten kommer
att presenteras vid Forum FUB i anslutning till foér-
bundsstamman 2020.

En sirskild utredare, Kathrin Flossing, tillsattes
under sommaren 2019; Stdllféretridarskap att lita
pd — en éversyn av reglerna om gode mén och férval-
tare (Dir. 2019:44). Uppdraget ska redovisas senast
i februari 2021. Riksférbundet FUB medverkar i en
referensgrupp till utredningen.



FUB:s kommittéer och arbetsgrupper

Kommittéer har tillsatts niar férbundsstyrelsen har
gjort bedomningen att ett arbetsomrade ar principi-
ellt viktigt for FUB och darfor fatt utgéra ett sarskilt
bevakningsomrdde. Medan arbetsgrupper tillsitts
for kortare eller langre tidsperioder, for att utféra en
eller flera specificerade uppgifter av vikt f6r FUB:s
medlemmar. Kommittéer och arbetsgrupper har
aven bildats med annat innehall 4n intressepolitiskt
arbete. I enlighet med férbundsstyrelsens beslut i
november 2019, kommer riksférbundet fr.o.m. fér-
bundsstamman 2020 6verga till att enbart arbeta i
form av arbetsgrupper, som ska ha fokus p4 en speci-

fik fraga under en avgransad tidsperiod.

Hdlsa och vard

Kommittén om hilsa och vird hade under 2019
fyra méten. Under 2019 genomférde kommittén
bl.a. féljande:

» Policyn f6r hilsa och vard reviderades.

» Kommittén lyfte med Socialstyrelsen, vikten
av att uppritta vigledning/riktlinjer for regel-
bundna synkontroller f6r personer boende i
LSS-bostad.

» Kommittén har haft fortsatt kontakt och samar-
bete med audionom och forskare Eva Andersson,
kring projekt gillande horselundersokningar
for personer med flerfunktionsnedsittningar.
Planering har dven gjorts kring Eva Anderssons
medverkan i Forum FUB (2020).

» Tjinstemannen i kommittén har under aret
deltagit i nitverkstriffar kring jamlik hailsa
hos Funktionsratt Sverige samt i dialogforum

Riksforbundet FUB 2019 -

hos IVO och Tandvards- och Likemedelsfor-
mansverket, TLV.

P> Kommittén har 2019 traffat fyra lansférbund
samt vid tillfille Inre Ringen Sveriges lansfor-
bund. Syftet med métena har varit att ge stod
och information om anvindbart material fram-
taget av FUB, t.ex. policydokument om hilsa
och vérd, avtalsmallar kring likarmedverkan
samt medféljande personal i samband med sjuk-
husvistelser. En broschyr kring samverkan togs
jven fram under aret, vilken kan anvindas som
stod i lansforbundens intressepolitiska arbete
att t.ex. fa kommuner och landsting att teckna
avtal i hilsa- och sjukvardsfragor och i 6vrigt
tillvarata malgruppens intresse i fragorna.

» Under 2019 besvarades ett antal remisser kring
hilsa- och sjukvard.

» Kommittén har arbetat med en motion till
2018 ars forbundsstimma gillande arbetsmil-
jon pa daglig verksamhet. Kommittén har bl.a.
kartlagt om det saknas hoérselskydd fér arbets-
tagare i daglig verksamhet.

» Forbundsjuristen deltog i olika seminarier
och forelasningar kopplade till hilsa och
vard under politikerveckan i Almedalen
samt medverkade i ett seminarium kring
framtagande av en ny hilsoapp foér perso-
ner med intellektuell funktionsnedsittning.

Skola och utbildning
Ritten till utbildning 4r en grundlidggande rattighet
som formuleras i FN:s konvention om rittigheter

for personer med funktionsnedsittning. Alla har
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ratt att gi i skola och att f4 stod for att lara sig och
utvecklas s& mycket som mojligt. Riksférbundet
FUB arbetar for att sikerstilla att dessa rattigheter
ska inbegripa barn och elever med en intellektuell
funktionsnedsittning, di personer i denna mal-
grupp ofta méter olika hinder under utbildningen.
FUB arbetar fér att personer med intellektuell funk-
tionsnedsittning ska fa mojlighet att na sin fulla
potential under sin utbildning, utifrdn individuella
forutsattningar, behov och villkor. Vi arbetar 4ven
for att alla i FUB:s malgrupp ska fa tillgang till ett
livslangt larande och fler méjligheter till utbildning
efter gymnasiet.

FUB har en Skolkommitté som har till uppgift
att bevaka utbildning som ritts- och politikomra-
de. Under aret har FUB:s skolkommitté haft fyra
fysiska moéten, samt lépande kommunikation via
mejl och telefon. Kommittén har fortsatt arbetet
med att utveckla FUB:s stillningstaganden inom
utbildningsomradet och i bérjan av 2019 genom-
fordes en omfattande revidering av FUB:s policy
for skola och utbildning. Policyn finns tillginglig
pa FUB:s webbplats.

Samrad med centrala skolmyndigheter
och utbildningsdepartementet

Det intressepolitiska arbetet med skola och utbild-
ning har bl.a. innefattat att FUB deltagit i arbetet
med ett flertal av Skolverkets regeringsuppdrag. FUB
har under aret haft frekvent kontakt med Skolverket
i arbetet med deras pagiende regeringsuppdrag som

handlar om etablering fér elever med intellektuell
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funktionsnedsittning. FUB ar dessutom represente-
rad i nationella samrad hos Skolverket, Skolinspek-
tionen och Specialpedagogiska Skolmyndigheten
(SPSM) och har dirigenom haft regelbundna samtal
med skolmyndigheterna under aret.

Innan sommaren blev FUB inbjudna till utbild-
ningsdepartementet for att triffa utbildningsminis-
ter Anna Ekstrém och diskutera skolsituationen fér

elever med funktionsnedsittning.

Remissarbete

Under 2019 har Skolkommittén besvarat tva remis-
ser gallande forandringar av lagstiftningen samt re-
videringar av styrdokument hos Skolverket. For att
lyfta FUB:s perspektiv pa utbildningsomradet har
FUB traffat ett flertal relevanta utredningar, politi-
ker och aktérer under dret. Under viren uppvaktade
forbundet den statliga utredningen Om planering
och dimensionering av komvux och gymnasieskola
(U 2018:01) for att sikerstilla att FUB:s méalgrupp
inte gloms bort i utredningens arbete. Under &ret har
FUB &ven varit representerade i en referensgrupp
till den statliga utredningen Béttre mdéjligheter fér
elever i de obligatoriska skolformerna att nd de

kunskapskrav som minst ska uppnds (U 2017:08).

Samarbete med SPSM och MFD

Det samarbete som inleddes med Specialpedagogis-
ka Skolmyndigheten, SPSM, under hésten 2018 har
fortsatt och utvecklats. Tva utbildningar for lirare,
rektorer och huvudmin har genomférts tillsammans

med SPSM fér att 6ka kunskapen om samlisning
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mellan gymnasiesirskolan och gymnasieskolan. Ut-
bildningen har varit uppskattad och ett gott samar-
bete har utvecklats med myndigheten.

Under aret har FUB 4ven haft ett aktivt samarbe-
te med Myndigheten fér delaktighet, MFD, gillande
en undersokning som myndigheten genomfért om
vad som hinder efter gymnasiesirskolan. Under-
s6kningen kommer bl.a. resultera i en rapport som

slapps under 2020.

Rundabordsméte

I mars anordnade FUB ett rundabordssamtal fér att
prata om 6vergingen mellan gymnasiesirskolan och
arbetsmarknaden. I samtalet deltog forskare, myndig-
heter, politiker och andra aktérer med stor kunskap
i frigan. Under dagen varvades korta forelasningar
med lésningsinriktade diskussioner. Samtalet leddes
av forskaren Jessica Arvidsson, som skrivit en banbry-
tande doktorsavhandling om arbete och sysselsittning
bland unga med intellektuell funktionsnedsittning.

Flerfunktionsnedsittning

Utbildningsdag, flerfunktionsnedsdttning
Personer med flerfunktionsnedsittning och deras
anhoriga 4r en viktig grupp i Riksférbundet FUB.
For att 6ka kunskapen om flerfunktionsnedsittning
inom FUB, fick férbundsstyrelsen, Inre Ringen Sve-
riges styrelse, riksférbundets kansli och FUB:s kom-
mittéer en heldagsutbildning i bérjan av 2019. Fo-
reldsare var Ann-Kristin Olund och Mona Pihl fran

Nationellt kompetenscentrum anhériga, Nka.

Riksforbundet FUB 2019 -

Kommitté/arbetsgrupp

I bérjan av 2019 startade FUB en kommitté/arbets-
grupp om personer med flerfunktionsnedsittning.
Gruppen har bl.a. som uppgift att stirka anhoérigper-
spektivet i projektet Vi dr med! och utgér en referens-
grupp till projektet. Kommittén har dven uppdraget att
ta fram ett program om flerfunktionsnedsittning till

Forum FUB, i anslutning till férbundsstimman 2020.

Flerfunktionsnedsdttning i kansliets
ordinarie intressepolitiska arbete

Personer med flerfunktionsnedsittning har under
2019 lyfts i riksférbundets intressepolitiska paver-
kansarbete; i samrid och dialogméten med centrala
myndigheter, i remissyttranden och debattartiklar, i
skrivelser till myndigheter, vid referensgruppsmoten
till skolutredningar samt i ett seminarium om krisbe-
redskap i LSS-verksamhet i Almedalen. Personer med
flerfunktionsnedsittning har iven uppmairksam-
mats i samband med FUB:s temakvillar om stallfére-

traddarskap samt i artiklar i medlemstidningen Unik.

Arvsfondsprojekt om
flerfunktionsnedsdttning

Foér att uppmirksamma och 6ka kunskapen om per-
soner med flerfunktionsnedsittning och deras livs-
villkor, startade FUB ett nytt Arvsfondsprojekt under
hosten 2018. I Vi dr med! samarbetar FUB med Na-
tionellt kompetenscentrum anhériga (Nka), Sveriges
Arbetsterapeuter och DART - Kommunikations-och
dataresurscenter, Sahlgrenska sjukhuset i Gteborg.
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I projektet utvecklas metoder fér att cka delaktig-

heten f6r vuxna med flerfunktionsnedsittning och
omfattande intellektuell funktionsnedsittning. Det
sker bl.a. genom att projektet tar fram ett Vi dr med!
- metodpaket med tillhérande utbildningsmodell, for
okad kommunikation och delaktighet f6r malgrup-
pen. Konceptet dr utformat sa att det ska vara enkelt
att anvinda metoden och sprida det till professionen
och anhériga till personer med flerfunktionsnedsatt-
ning. Efter projektets slut kommer metodpaketet fin-
nas tillgangligt pa Nka:s webbplats, vilken ndr manga
relevanta aktoérer. Projektet pdgar under drygt tre ar.
Utvecklingen av metodpaketet sker i fyra kommuner
- Lerum, Norrképing, Skellefted och Eslov.

Riksforbundet FUB 2019 -

Stadgekommittén
Stadgekommittén har under aret haft tvd méten (20
februari och 20 november) samt korresponderat re-
gelbundet via mejl. Kommittén har haft till uppgift
att behandla inkomna stadgemotioner och analysera
konsekvenserna av de beslut som férbundsstimman
fattade under 2018. Stadgekommittén hade ocksa i
uppgift att ta fram ett férslag p&d hur FUB:s stadgar
och policydokument pa basta satt kan uppdateras for
att i sin tur hjilpa organisationen att fungera bittre.
Under det gingna aret limnade kommittén éver ett
forslag pa stadgeandringar till f6rbundsstyrelsen. Ef-
ter korrigeringar skickades férslaget ut pa remiss till
lokalféreningarna och lansférbunden.

Under forsta kvartalet 2020 kommer stadgekom-
mittén att beakta inkomna remissvar. Det slutgiltiga
stadgeandringsforslaget kommer att hanteras under

férbundsstaimman 2020.

Ovriga arbetsomraden
Vuxnas ekonomi
Riksférbundet FUB uppdaterade rapporten Fdngad i
fattigdom? ibérjan av 2019. Rapporten publicerades
for forsta gangen &r 2014 och syftar till att visa pd den
ekonomiska situationen fér vuxna med intellektuell
funktionsnedsittning. Rapporten anvinds savil i det
centrala- som det lokala intressepolitiska arbetet.
Under 2019 publicerades flera debattartiklar och
pressmeddelanden fér att uppmirksamma den ohall-
bara ekonomiska situationen f6r vuxna med intellek-
tuell funktionsnedsittning. Riksférbundet har ocksa
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arbetet for en hojning av sjuk- och aktivitetsersitt-

ningen och taket i det statliga bostadstilligget samt
for en sankning malgruppens skatt.

Riksférbundet har 4ven deltagit i samrdd kring
ekonomisk jamstilldhet fér kvinnor med funktions-
nedsittning. Samrddet, som arrangerades av Myn-
digheten for delaktighet, MFD, och Jimstilldhets-
myndigheten, resulterade i en kartliggning dar bl.a.

FUB:s rapport och synpunkter finns med.

Férsdkringskassans funktionshindersrad

En av FUB:s férbundsjurister ingir i Forsikrings-
kassans funktionshindersrid, som fungerar som ett
samrad i frigor som rér Férsikringskassans uppdrag
inom funktionshinderspolitiken och angrinsande

Riksforbundet FUB 2019 -

omraden. Ridet syftar bla. till att aktivt involvera
funktionshinderrérelsen i samradd om myndighetens
arbete och utveckla former f6r hur funktionshinder-
rorelsen kan medverka i myndighetens arbete.

Rédet sammantrider fyra ginger per r. Under 2019
har diskussioner bland annat férts om det 6kade an-
talet avslag pa ansckningar om aktivitets-och sjuk-
ersittningar, bristande bemétande och vikten av att
kunna beviljas ersittning for aktiviteter aven efter att
en person har fyllt 30 &r. FUB har dessutom lyft virde-
grundsrelaterade fragor, sdsom behovet av att byta ut
ordet “sjukersittning” mot ett mer relevant begrepp.

Vid ett av rddets sammantriden deltog dven repre-
sentanter fran Arbetsférmedlingen. Vid métet lyfte
FUB bl.a. den allvarliga situationen fér personer som
inte fangas upp av varken Foérsikringskassan eller
Arbetsférmedlingen och hinvisas till tillfalligt eko-

nomiskt forsorjningsstéd hos kommunen.

Delaktighet

Med temat "Min Egen Kraft, Min Egen Rést” lockade
Inre Ringens Inspirationshelg ndstan 100 personer till
tva intensiva dagar i Stockholm den 19-20 oktober.
Helgen fick en flygande start med forfattaren Amanda
Malmbergs invigningstal dir hon berittade bland an-
nat om sin drém att bli den férsta riksdagsledamot
med Downs syndrom. Programmet fortsatte med
spannande forelisningar varvade med workshops.
Ett langre reportage om helgen finns i Unik #6 2019.

Demokrati
Infér EU-valet 2019 arbetade FUB med att sprida
de rekommendationer och slutsatser som togs fram

VERKSAMHETSBERATTELSE



i samband med FUB:s demokratiliger sommaren
2018. Slutsatserna om hur beslutsfattare kan arbeta
for att inkludera unga med intellektuell funktions-
nedsittning i demokratiska processer, skickades ut
till politiker runt om i landet under varen. De fick
iven ta del av den dokumentirfilm som spelades
in under ligervistelsen. Slutsatser fran demokratil-
dgret och dokumentirfilmen finns tillgingliga hir:
www.fub.se/demokratilager-2018.

FUB:s projekt Demokratildger valdes ocksd ut av
EU-kommissionen som ett av EU:s bista projekt. Bak-
om nomineringen lig Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhaillesfragor, MUCF, som &4ven finansierade
projektet. Vinsten medférde att FUB:s projekt stélldes
ut under en utstillning i EU-parlamentet i Bryssel i
samband med den europeiska ungdomsveckan den 29
april-5maj 2019. Demokratiligret var det enda svens-
ka projekt som stillde ut i samband med ungdoms-
veckan. Zarah Melander (fran FUB) och Klara Lunning
(deltagare frin ligret), blev dven inbjudna till Bryssel
och EU-parlamentet f6r att delta under den europeis-
ka ungdomsveckan och representera FUB pa plats.

Fosterdiagnostik

Riksférbundet FUB var med och startade ”"Svenskt
nitverk foér information kring fosterdiagnostik”
(Snif) ar 2015. Nitverket ar unikt d& det samlar
bidde representanter fran intresseorganisationer
och representanter fran ett brett spektrum av pro-
fessioner. Riksférbundets representant har del-
tagit aktivt i natverkets arbete, bade i de regulja-

ra moétena och i arbete inom olika temagrupper.
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Under 2019 anordnade nitverket tva aktiviteter:
Fosterdiagnostik 2.0 — vi har tekniken men har vi
etiken? (november 2019)

Ett interaktivt symposium dar ca 50 deltagare sam-
talade kring dagens och framtidens fosterdiagnostik
ur ett etiskt perspektiv. I publiken fanns flera olika
yrkesgrupper som méter fragestallningar kring fos-
terdiagnostik i sin vardag. I utvirderingen svarade
hela 92 procent av deltagarna att dagen hade varit
givande, vilket bekraftar niatverkets uppfattning att
det finns ett stort behov av denna typ av diskussion.
Vad behover mediaaktirer kdnna till om fosterdiag-
nostikens nya metoder?

Kunskapsspridning &ar ett av nitverkets viktigaste
uppdrag, inte minst vad galler att férse media med
hogkvalitativt underlag. Under en frukosttraff i
oktober 2019 besokte Elisabeth Sandlund (yrkes-
journalist och ledamot i FUB:s férbundsstyrelse)
nitverket for att lyssna pa olika presentationer som
nitverkets medlemmar hade tagit fram. Efter varje
presentation kom Elisabeth med konkreta tips och
feedback om hur informationen kunde vissas for
att fa storsta mojliga genomslag. Hennes medverkan
uppskattades valdigt mycket av alla.

Natverket fortsatte att producera informations-
material riktat till olika yrkesgrupper, men &ven till
andra grupper som vill veta mer om fosterdiagnostik.
Under 2019 publicerades féljande material:

* Fyra korta filmer:

P Vad kan de vanligast férekommande testerna

under graviditeten visa?

» Ultraljud under graviditeten
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Mainniskors lika virde

FUB sprider budskap




» NIPT - Cellfritt DNA

» Fosterdiagnostik - hur gér du ditt val?

* Broschyr om KUB, NIPT, fostervattenprov och mo-
derkaksprov - en kortfattad information om nagra av

de vanligaste tillstdnden som proven kan uppticka

Riksforbundets

* Broschyr om Klinefelters syndrom

* Broschyr om Turners syndrom

Riksférbundet FUB och Svenska Downféreningen
har ocksa regelbunden kontakt i fragor om fosterdia-

gnostik, utéver samarbetet inom Snif-nitverket.

kommunikation och information

Riksférbundet FUB sprider vad FUB och Inre Ringen
arbetar med, sirskilt inom arets prioriterade arbets-

omraden.

FUB:s kommunikationsstrategi
De 6vergripande, langsiktiga malen med FUB:s kom-
munikation ar att:

» FUB ar den viktigaste organisationen inom det
intressepolitiska arbetet fér personer med in-
tellektuell funktionsnedsittning.

P det ar sjalvklart f6r personer med intellektuell
funktionsnedsittning och deras nirstiende att
vara medlemmar i FUB.

» FUB uppfattas som en oumbirlig samarbets-
partner av myndigheter, medier och andra ak-
torer, tack vare organisationens relevanta sak-
kunskaper om sadant som berér personer med
intellektuell funktionsnedsittning.

» FUB-rorelsens varierande verksamhet, med

Riksforbundet FUB 2019 -

kunskapsutbyte, gemenskap, aktiviteter och
paverkansarbete bade nationellt och lokalt, ar
uppenbar fér alla som féljer oss.

personer med intellektuell funktionsnedsitt-
ning blir delaktiga och finns representerade i
samhaillsinformation, massmedia och reklam.
allminhet och beslutsfattare har god kunskap
om livssituationen fér personer med intellektu-
ell funktionsnedsittning och deras nirstaende.
personer med intellektuell funktionsnedsitt-
ning forstar vad manskliga rattigheter innebar
i deras egna liv.

beslutsfattare har kunskap om vad minskliga
rattigheter innebar for personer med intellek-
tuell funktionsnedsittning, och sikerstiller

dessa rittigheter.

I kommunikationsstrategin finns en lathund fér att
gora kommunikationsplaner. En lingre version finns

fér FUB:s lokalféreningar och lansférbund.
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FUB i debatten

FUB har skrivit och varit medskribent till flera de-
battartiklar under &ret och 4dven pa andra sitt kom-
menterat aktuella handelser.

I topp pa Tidningen Altingets lista 6ver den 10
mest lasta debattartiklarna om vard och hilsa finns
en artikel frdn FUB:s och Sveriges Kommuner och
Landsting om kompetenslyft f6r LSS. P4 plats 9 finns
FUB:s slutreplik om okunskapen om personer inom
LSS, efter en debattartikel om indragen aktivitetser-
sittning, vilken ligger pa plats 5 i listan 6ver mest
lasta debattartiklar pa Altinget Arbetsmarknad.

FUB har flera ginger kommenterat problemen
med aktivitets- och sjukersittning och Férsikrings-
kassans harda bedémningar och debatterat direkt
med Férsikringskassan.

FUB har debatterat kraven pi kompetens fér per-
sonal i bostader enligt LSS, bade med brev till Social-
utskottet och i media och efter skandalen med Dick
d4 FUB och Autism- och Aspergerférbundet skrev
debattartikel om minniskor som far illa och i en de-
battartikel tillsammans med Sveriges kommuner och
Landsting (SKL) om ett LSS-lyft, vilket ocks4 gav re-
sultat mot slutet av aret di besked kom att persona-
lens kompetens ska kartliggas.

FUB har debatterat den nationella anhérigstrate-
gin och aven det ledde till nya besked fran socialmi-
nistern. FUB kommenterade bristen pa bostidder och
risken fér institutioner i tidningen Hem&Hyra.

Vi har diskuterat ritten till skydd och hjilp vid en
kris och uppmairksammat &rsdagen av skotten mot

Eric Torell. Styrelsen f6r Inre Ringen Sverige skrev i
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maj att polisen maste lira sig av Eric Torells d6d och
att personer med IF behéver mer kunskap om hur
poliser arbetar.

FUB kommenterade att flera kommuner struntar
i fattiga DV-deltagare, nir de struntar i att dela ut
de pengar som var tankta for deltagare i daglig verk-
sambhet.

Aven i skola- och utbildningsfragor har FUB varit
aktiva i samverkan och debatt, bland annat med ett
uttalande med anledning av tilliggsdirektiv om att
stirka grund- och gymnasiesirskolan och i debatt
om statistik fran folkhogskolorna.

LSS-utredningens férslag, som kom i bérjan av
aret, tyckte vi var meningslést att skicka pa remiss.

Vi har pamint om flickor och kvinnor med intel-
lektuell funktionsnedsattning ur ett jimstilldhets-
perspektiv.

Tillsammans med manga andra organisationer
skrev vi att regeringen bér tillsitta en kommission
for hjalpmedel.

Webbplatser

Pa Inre Ringens och FUB:s webbplatser publicerades
under aret l6pande nyheter och uppdateringar av ka-
lendern.

Aven annan information pi webbplatserna har
uppdaterats, exempelvis om att ge gava till FUB ge-
nom testamente, pd www.fub.se/testamente.

Inre Ringen-sektioner, FUB:s linsférbund och FUB:s
lokalforeningar kan skapa en egen lokal webbplats
under www.fub.se, vilket fler och fler valt att gora.
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Omvirldsbevakning

Varje vardag gar riksférbundets kommunikatérer
igenom omvirldsbevakningen som sedan samman-
stills pa webbplatsen for att hjilpa alla aktiva i FUB
och Inre Ringen som vill halla koll p& vad som hinder

i de fragor vi arbetar med:

FUB:s frGgor i media

Pa "FUB:s fragor i media" gar det att lisa
andras nyheter om FUB och om LSS, till-
gianglighet och annat som vi jobbar med:
www.fub.se/fubs-fragor-i-media

FUB i media

Hir samlar vi alla nyheter som handlar om vad
FUB och Inre Ringen gér och tycker. Bade nir an-
dra gor nyheter om FUB eller Inre Ringen eller nar
vi sjalva deltar i debatten, lokalt eller nationellt:
www.fub.se/fub-i-media

Debatt om FUB:s fragor

Pa den hir sidan samlar vi lankar till debattartiklar,
insandare, ledartexter, bloggar och sociala medier
— inte bara vara egna utan ocksd andras, for att ge
en bild av vad som ségs i debatten kring vara fragor:
www.fub.se/debatt-om-fubs-fragor

Sociala medier
Alla FUB:s sociala medier-kanaler fick ett 6kat antal
foljare under 2019.

FUB:s Facebooksida ir den officiella kanalen fér
FUB pa Facebook som 6ver 4600 personer gillar. Fran
FUB:s Facebooksida delar riksférbundet i stort sett

Riksforbundet FUB 2019 -
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alla nyheter fran Inre Ringens och FUB:s webbplat-
ser och nidr FUB omnimns eller uttalar sig i media.
Dessutom finns FUB:s Facebook-grupp. Den har 6ver
7900 medlemmar och minga givande diskussioner.
Aven Inre Ringen Sverige har en Facebooksida, som
gillas av nastan 350 personer. Inre Ringen Sverige
har ocksa en Facebookgrupp, med cirka 750 med-
lemmar.
FUB &r ocksa aktiva pa Twitter med 6ver 1000 f6ljare
samt pa Instagram dar vi har 6ver 1200 f6ljare.

"Informationsdelning”
Under 2019 fortsatte riksférbundet att skicka ut tre
uppskattade nyhetsbrev:

» Medlemsnytt - till FUB:s medlemmar

P Styrelsenytt - till fértroendevalda inom FUB
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» Nytt om LSS - till alla. Innehaller sarskilt infor-
mation om LSS.

Under 2019 skickades 33 nyhetsbrev (undantag i au-
gusti). Utifran statistiken vi kan himta i det digitala
verktyget kan vi mita 6ppningsfrekvensen fér varje
nyhetsbrev. Vi kan da se att FUB har en generellt hog
Sppningsfrekvens pa samtliga nyhetsbrev:

» Medlemsnytt: 45 % 6ppningsfrekvens 2019

P Styrelsenytt: 62 % 6ppningsfrekvens 2019

» Nytt om LSS: 47 % 6ppningsfrekvens 2019
Under aret har vi dven skickat sirskilda utskick in-
for bland annat Almedalen, INTRA-dagarna samt
inbjudan till de temakvillar om stallféretradarskap,
som vi arrangerade under 2019. Totalt har 83 utskick
gjorts via det digitala nyhetsbrevverktyget.

Tidningen Unik
For FUB:s medlemstidning Unik innebar 2019 en
6verging till den nya form som togs fram under
2018. Under aret har sex nummer av tidningen gi-
vits ut. Tidningen har speglat verksamhetsaret med
temanummer som belyst f6r FUB och FUB:s medlem-
mar viktiga och prioriterade fragor. Exempelvis still-
foretradarskap, hilsa, sysselsittning och arbetsliv
och ekonomi. Tidningen har medvetet arbetat fér en
storre bredd i val av reportage, artiklar och intervju-
personer, med malet att nd si manga av FUB:s med-
lemmar som mojligt.

I korthet har tidningens layout blivit tydligare och
mer 6verskadlig. Gangen i tidningen &r fastare mallad
vilket gor tidningen mer lattlist. Framférallt har den

lattlasta delen blivit langre och ges nu ut som en in-

bladad del i den andra delen.
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Samtidigt har en satsning gjorts pa en digital version
av tidningen som gar att ldsa pA www.tidningenunik.
se. Unik gar ocksd att lasa och fa upplast i en egen
applikation fér android och apple.

Under hosten genomférdes en utvirdering av den
nya tidningen Unik. Asikter samlades in via webb-en-
kiter for tidningens delar. Inre Ringen Sverige har
ocksd gett sina synpunkter pa tidningen, bland an-
nat under sin inspirationshelg. Resultatet av utvir-
deringen var positivt. En 6vervigande del av l4sarna
ser mycket positivt pd omgérningen av tidningen.
Det stod ocksa klart att tidningen ar viktig for manga
medlemmar och 4r starkt férknippad med bade orga-
nisationen och medlemskapet. Detta stirkte install-
ningen att tidningen ar pa ratt vig och att kvaliteten
och utformningen av tidningen stimmer vil med

mélgruppens behov.

Vid utvirderingen framkom att resurserna i form
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av arbetstid inte rackte till att ge ut sex nummer med
nuvarande kvalitet. Vid en presentation av utvirde-
ringen fér fé6rbundsstyrelsen, togs darfor beslut om
att sinka utgivningstakten till fem nummer per ar
fr.o.m. 2020.

FUB:s Aktivistvecka

Under vecka 39, anordnades FUB:s forsta Akti-
vistvecka. Idéen om en Aktivistvecka bérjade pa
rikskansliet, med férhoppningen om att under en
och samma vecka kunna aktivera och engagera alla
vara FUB-féreningar runt om i landet. Aktivistveck-
an skulle syfta till att virva nya medlemmar, och att
gemene man skulle f4 upp 6gonen fér var organisa-
tion. Infér Aktivistveckan togs dirfér nytt material
kring medlemsvirvning fram (en folder, en roll-up,
en beachflagga och flygblad), som lokalféreningarna

foreslogs anvinda. Ett intressepolitiskt material ar-
betades fram, som syftade till att ge lokalférening-
arna st6d i hur de under veckan kunde arbeta med
intressepolitik.

Ett 20-tal lokalféreningar engagerade sig under
Aktivistveckan. Det anordnades bland annat poli-
tikertraffar, utstillningar, tipsrundor, grillkvillar,
manifestationer, LSS-kvillar, danser och informa-
tionsspridning pa képcentrum. Nu ser vi fram emot
Aktivistveckan 2020!

Under veckan utsigs arets FUB-aktivist (Inger
Myrén, FUB Falkenberg) samt arets Inre Ringen-ak-
tivist (Klara Luning). Arets aktivister utsags av tva
juryer, efter att hela FUB-rérelsen haft mojlighet att

nominera kandidater.

Riksforbundeis Organisationsstod

Konferens- och utbildningsverksamhet
Eér att sprida kannedom om FUB:s varderingar och
verksamhet, badde utdt och inom organisationen,
ir konferenser och utbildningsinsatser ovirderli-
ga. Aven under 2019 har ménga tillfillen erbjudits
FUB-medlemmar och allmanhet.

Utéver méten i arbetsutskott och styrelse, arbets-
grupper, kommittéer och nitverk har ett stort antal
personer deltagit i arrangerade aktiviteter. Dessa har
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bland annat fatt del av riktade utbildningsinsatser,
exempelvis grundutbildning foér rittsombud och
medlemsradgivare.

Medlemsstod
En grundutbildning fér blivande ideellt arbetande
rattsombud och medlemsradgivare, anordnades en
helg i mars 2019. Grundutbildningens dag 3 anord-
nas i mars 2020.
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Intradagar

Tidskriften Intra anordnande tvad konferensdagar,
Intradagarna, den 23-24 september. FUB var med-
arrangér. Arets Intradagar arrangerades pa hotell
Clarion Hotel Stockholm. Totalt deltog 236 personer
under dessa dagar.

It och medlemssystem

Medlemssystem
I februari driftsattes dntligen vart nya medlemssys-
tem. Systemet levereras av Mysoft.

Overgangen till det nya medlemssystemet har gatt
bra dven om det ocks3, Atminstone initialt, innebur-
it en del utmaningar pa flera hill i organisationen.
Systemtester har gjorts tillsammans med Qinmind
for att sikerstilla att systemet levererats enligt krav-
specifikationen. Qinmind, som bla. arbetar med
kravhantering, systemtester och kvalitetssikring,
har ocksa hjilpt oss med upphandlingen av det nya
systemet.

Under aret har en del synpunkter och énskemal
om ytterligare funktioner i medlemssystemet fram-
forts till forbundskansliet. Manga av dessa 6nskemal
har redan implementerats och vi fortsitter att ar-
beta med att férbittra systemet lépande. Vi pé for-
bundskansliet 4r tacksamma fér alla synpunkter. De
ar mycket vardefulla i vart prioriterade arbete med

att sikerstilla en fortsatt god medlemsvard.

Office 365

FUB:s e-post- och intranitsystem utvecklas och for-

bittras l6pande. Bland annat har arets utveckling av
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Microsoft Teams ytterligare férenklat och effektivi-
serat kommunikationen och samarbetet pa distans
inom FUB.

Stad till lansforbund och lokalféreningar

Resursbanken
Under 2019 har organisationsgruppen pa kansliet
arbetat med att vidareutveckla en resursbank for
fortroendevalda inom FUB. Detta for att lokalfér-
eningar och ldnsférbund efterlyst tydligare mallar,
checklistor, blanketter och sa vidare. I Resursbanken
aterfinns organisationens stadgar och God Féren-
ingssed, tips och goda exempel samt mallar och blan-
ketter infér lokalforeningarnas och linsférbundens
arsredovisningar. Dar finns dven samtliga policydo-
kument att tillga.

Under 2020 fortsatter vi arbetet med att forbattra
Resursbanken med mer anvindbart och littillgang-

ligt material.

Bescék och kontakt med Iénsférbund och
lokalféreningar

Under 2019 har organisationsgruppen haft mycket
kontakt med och agerat bollplank gentemot lokalfér-
eningar och lansférbund. Kontakten har resulterat i
att organisationsstodsgruppen kunnat bidra till att
stirka upp flera lokalféreningar och liansférbund.
Kontakten har ocksd gett organisationsstédsgrup-
pen en bittre bild av laget ute i landet, dvs. vilka ut-
maningar som finns och vad som redan gors pa ett
foredomligt satt.
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Delar av kansliet och férbundsstyrelsen har under
aret ocksa besokt ett flertal lokalféreningar och lins-
forbund som varit i behov av hjalp.

Under 2020 ar ambitionen att komma i kontakt
med alla lokalféreningar och lansférbund, med syftet
att vid behov stirka dem.

Ldnstréff

Lanstraffarna, som kansliet regelbundet anordnar,
samlar representanter fran FUB:s lansférbund. Syf-
tet med triffarna, utéver dess niatverksfunktion, ar
att kunskapa deltagarna och arrangérerna kring re-
levanta och aktuella &mnen. Kunskapandet uppnas
genom foreldsningar och samtal.

Under 2019 arrangerades en lanstriff, den 13
november, i form av ett webbinarium. 16 deltaga-
re deltog under en eftermiddag dir féljande d&mnen
behandlades: FUB:s rapport "Fangad i fattigdom”,
medlemsvarvning, FUB:s aktivistvecka och organisa-
tionens nya medlemssystem.

For 2020 planeras ett webbinarium.

Ndatverkstrdffar
Nitverkstriffarna ar till f6r anstillda inom FUB som
ar verksamma pd lokal- och/eller linsniva. Syftet
med triffarna, som regelbundet anordnas av kans-
liet, ar att hoja deltagarnas och arrangérernas kun-
skapsnivd inom relevanta omraden. Triffarna utgor
ocksd ett nitverk dir deltagarna har méjlighet att
utbyta erfarenheter med varandra.

Under 2019 anordnades tva nitverkstraffar. Den
forsta traffen hade elva deltagare. Traffen var fysisk

Riksforbundet FUB 2019 -

och pagick under tva halvdagar mellan den 21-22
maj. Natverkstriaffen hélls pA FUB:s kansli i Solna.
Under triffen behandlades dmnena: arbetsmiljo, or-
ganisationens nya medlemssystem och digital kom-
munikation.

Den 23 oktober idgde den andra nitverkstriffen
rum, denna ging i form av ett webbinarium. Triffen
pagick under en eftermiddag tillsammans med atta
deltagare. Under triffen behandlades amnena: laget
i lansférbunden och lokalféreningarna, hur man nar
fram med budskap till politiker, medlemsvirvning,
FUB:s aktivistvecka och hur man kan skriva l4ttlast.

E6r 2020 planeras en fysisk nitverkstraff och ett

webbinarium.

Medlemsvirvning

Under 2019 pabérjades en lingre satsning inom FUB
for att arbeta med medlemsviarvning. FUB:s medlems-
antal ¢kar i antal, vilket ar positivt, men det &r viktigt
att organisationen standigt stirker sitt medlemsantal.
Under aret deltog kansliets organisationsstodjare i ett
nitverk for medlemsutveckling, fér att stirka kom-
petensen kring detta p4 rikskansliet. Under 2019 har
organisationsstodjarna traffat lokalféreningar och
lansférbund for att prata om medlemsvirvning, med-
lemsvard och vikten av att alla i féreningen férstir
inneboérden av att bli fler medlemmar. Infér aktivist-
veckan togs nytt virvningsmaterial fram som syftade
pa att synliggéra vara lokalféreningar pa ett nytt och
modernt sitt, for att i sin tur underlitta deras engage-
mang kring medlemsvirvning,
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1956-klubben

Under 4ret har insamling pagatt till 1956-klubben,
som bildades under 2016. 1956-klubben vander sig
till foretag som kan t4nka sig att vara med och spons-
ra FUB lokalt och pé riksniva. Kostnaden 4r 1956 kr
for ett ar. For varje foretag en lokalférening varvar

far de 800 kr. Under 2019 har 27 foretag skrivit avtal
med FUB vilket har gett 52 812 kr, varav lokalféren-
ingar har fatt 16 000 kr for de 20 foretag som de har
tecknat avtal med.

Foérutom 1956 - klubben si arbetar sponsrings-

gruppen stindigt med att fi foretag att stotta FUB.

Internationell verksamhet

MyRight
MyRight dr den svenska funktionshinderrérelsens
plattform fér internationellt utvecklingssamarbete.
Samarbetet sker i partnerskap mellan svenska funk-
tionshindersorganisationer och deras motsvarighe-
ter i MyRights samarbetslander. MyRight och dess
medlemmar driver utvecklingsprojekt med fokus pa
uppbyggnad och férstirkning av funktionshinderrs-
relsen i projektlinderna, utifrdn FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsittning.

Genom de sex utvecklingsprojekt, som drivs av
fem lokalféreningar och ett lansférbund, var FUB
verksam i fyra programlidnder under 2019:

» Ett projekt i Bolivia (FUB Berg)

» Ett projekt i Nepal (FUB Orebro)

» Tre projekt i Nicaragua (FUB Jimtlands lin)

(FUB Ostersund) (FUB Strémsund)

» Ett projekt i Rwanda (FUB Are)

I de flesta FUB-projekten medverkar projektaktiva

Riksforbundet FUB 2019 -

med intellektuell funktionsnedsittning, vilkas kun-

skaper och erfarenheter ar mycket virdefulla.

NSR méte i Arhus

Nordiska Samarbetsrddet, NSR, diar Riksférbundet
FUB ingar, héll sin 4rliga traff i maj 2019. Denna
gang var Norge vird for motet. Motet fokuserade pa
artikel 19 i Funktionsrattskonventionen; ritt att leva
sjalvstandigt och att delta i samhallet. En sarskild
arbetsgrupp, bestdende av representanter fran med-
lemslanderna, hade infér métet i uppgift att beskriva
hur artikel 19 implementerats och efterlevs i Norden.
Arbetsgruppen sammanstallde situationen i respekti-

ve land och analyserade skillnader och likheter.

Inclusion Europe
Riksférbundet FUB och Inre Ringen Sverige dr med-
lemmar i Inclusion Europe.

Inclusion Europe arbetar for lika rittigheter och
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full delaktighet fér manniskor med intellektuell
funktionsnedsittning. Inclusion Europe har f6r nar-
varande 74 medlemsorganisationer i 39 europeiska
lander.

I juni deltog Riksférbundet FUB och Inre Ringen
Sverige i Inclusion Europes &rliga konferens, “Europe
in Action” i Litauens huvudstad Vilnius. Temat for
konferensen var “Alla har ritt att vara sjilvstindig
och inkluderad i samhallet”. Anna Hildingsson (Inre
Ringen) och Elisabeth Sandlund (ledamot i f6rbunds-

Projekt

FUB:s forbundsstyrelse har slagit fast att FUB aktivt
och framatsyftande dels ska engagera sig i utveck-
lingsprojekt, dels verka fér att etablera goda kon-
takter med forskningsmiljéer inom olika discipliner.
Liksom tidigare &r har Riksférbundet FUB varit enga-
gerat i en lang rad projekt.

Det har handlat om projekt i riksférbundets regi
med medel fran Arvsfonden och Postkodlotteriet.
Fortroendevalda och kanslipersonal ingar i flera
styr- och referensgrupper i anslutning till projekten,
som oftast ar flerdriga. Amnesomradena for pro-
jekten har medvetet en stor bredd, utifran att FUB
verkar f6r personer med intellektuell funktionsned-
sittning i alla dldrar och med olika grad av funk-

tionsnedsittning.
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styrelsen), deltog i olika workshoppar pa temat un-
der konferensdagarna. Bland annat en workshop om
ratten till arbete for personer med intellektuell funk-
tionsnedsittning och en om stéd som gynnar delak-
tighet i vardagen.

Konferenser dr ocksa ett utmarkt tillfalle att triffa
representanter fran FUB:s och Inre Ringens systeror-
ganisationer runt om i Europa. En lingre beskriv-
ning av konferensen finns att l4sa pa riksférbundets
webbplats.

Arvsfondsprojekt
FUB har i dagslidget tva beviljade projekt fran All-
manna Arvsfonden, "DigiJag” och "Vi 4r med”.
Under hésten 2019 skickades en ytterligare pro-
jektansokan in till Arvsfonden som vi kallar fér "Mitt
bastajag”. I projektet vill vi utveckla ett digitalt utbild-
ningsmaterial och metodhandledning, samt en kurs
fér gymnasiesirskolan om vad ett férildraskap kan
innebara. Syftet ar att ge elever majlighet att ta infor-
merade beslut och vuxenblivande och féraldraskap.
Projektansékan har utvecklats tillsammans med SUF
Kunskapscenter i Uppsala, som arbetar med att ut-
veckla, samla och sprida kunskap om stéd till barn och
foraldrar i familjer dir ndgon féralder har intellektuell

funktionsnedsittning eller andra kognitiva svarighe-
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ter som paverkar foraldraférmagan.

Riksférbundet FUB &r dven samarbetspartner till
tva pagiende Arvsfondsprojekt: Aldern har sin ritt
och Projekt: Vuxensyskon.

Digi-JAG

"Min digitala livsplattform Digi-JAG - En digital
kognitivt tillginglig 14rmilj6” 4r ett tredrigt projekt
som beviljats narmare 8,3 miljoner av Arvsfonden.
Digi-JAG startade upp i mars 2018. I projektet ut-
vecklar FUB, Begripsam, Axesslab och Mora folk-
hogskola en nitbaserad pedagogisk modell och en
digital larplattform som stédjer personer med matt-
lig intellektuell funktionsnedsittning i det livslanga
larandet. Syftet med livsplattformen &r att 6ka den
digitala delaktigheten f6r mélgruppen.

Utvecklingen av den nitpedagogiska modellen
sker genom en tvaarig distansutbildning i "Anpas-
sad IT” pa Mora folkhogskola. Modellen testas och
utvecklas 4ven i fyra andra verksamheter runt om
i landet. Utvecklingen av den digitala livsplattfor-
men sker tillsammans med Begripsam och Axesslab,
som har spetskompetens inom systemutveckling fér
personer med intellektuella, psykiska och kognitiva
funktionsnedsattningar. Den digitala miljon som
utvecklas kommer vara tillginglig och anpassad for
personer med mattlig intellektuell funktionsnedsatt-
ning. Malet &r att digitala livsplattformen Digi-JAG
ska kunna anvindas genom livet av personer med
mattlig intellektuell funktionsnedsittning inom oli-
ka skolformer och pa fritiden.

Under projektdr 2 har arbetet med att utveckla
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plattformen och den nitpedagogiska modellen fort-
satt. Under sommaren 2019 anordnades en prova
pa-kurs pa Mora folkhégskola med hjalp av prispeng-
arna fran Arvsfondens Guldkornspris. Kursen vinde
sig till personer med mattlig intellektuell funktions-
nedsittning och deras stédpersoner. Syftet med
kortkursen var att deltagarna skulle fa prova pa vad
det innebdr att gi en kurs pa folkhégskola och att an-
vanda anpassade digitala verktyg.

Under varen skickade FUB in en tilliggsansékan
till Arvsfonden. I slutet av september meddelade
Arvsfondsdelegationen att projektet beviljats ytterli-
gare medel som ska anvindas till utvecklingen av den
digitala plattformen.

Arbetet kan foljas pa projektets webbplats:
www.digijag.se

Vi dr med!
For att 6ka kunskapen om personer med flerfunk-
tionsnedsittning och deras livsvillkor startade FUB
ett nytt Arvsfondsprojekt under hosten 2018. Strax
innan sommaren 2018 beviljade Arvsfonden nirma-
re 6,3 miljoner till projektet Vi dr med! - utveckling
av en ny modell for 6kad delaktighet och sjilvstin-
dighet for vuxna med flerfunktionsnedsdittning och
omfattande utvecklingsstérning. I projektet samar-
betar FUB med Nationellt kompetenscentrum an-
horiga (Nka), Sveriges Arbetsterapeuter och DART
- Kommunikations- och dataresurscenter.

I projektet utvecklar vi metoder f6r att cka delak-
tigheten fér vuxna med flerfunktionsnedsittning
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och omfattande intellektuell funktionsnedsatt-
ning. Det sker bl.a. genom att vi tar fram ett Vi dr
med!-metodpaket med tillhérande utbildningsmo-
dell for en 6kad kommunikation och delaktighet f6r
mélgruppen. Konceptet dr utformat for att det ska
vara enkelt att anvinda metoden och sprida det till
professionen och anhériga till personer med fler-
funktionsnedsittning. Efter projektslut kommer
metodpaketet finnas tillgangligt p4 Nka:s webbplats
som nar méinga relevanta aktérer. Projektet pagar
under drygt tre ar.

Under hésten 2018 och varen 2019 star-
tade arbetet i Lerum och Norrképings
kommuner. Under hésten 2019 har pro-
jektet startat upp arbetet i tva ytterliga-
re kommuner; Eslév och Skellefted.

Arbetet kan féljas pd projektets
webbplats: www.anhoriga.se/samver-

kansprojekt/vi-ar-med

Begriplig text

och information fér alla
Projektet "Begriplig text och information fér
alla”, som FUB medverkar i tillsammans med
Dyslexiférbundet FMLS, Afasiférbundet och Au
tism- & Aspergerférbundet avslutades under 2019
och en heldag av seminarier hélls. Kunskap om be-
griplig och enkel text och samhéllsinformation samt
reflektioner kring texter, bland annat av FUB:s tid-
ningsredaktér och kommunikatér, samlades pa www.

begripligtext.se.
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Aldern har sin ratt - om att &ldras med
intellektuell funktionsnedsdéttning
Riksférbundet FUB var samarbetspartner i Svenskt
Demenscentrums tredriga Arvsfondsprojekt "Aldern
har sin ritt — om att &ldras med intellektuell funk-
tionsnedsittning”.

Under 2018 fardigstalldes tva webbaserade utbild-
ningar med samma namn. Den ena &r riktad till nar-
stadende och yrkesverksamma och den andra 4r sar-
skild framtagen fér personer med intellektuell

funktionsnedsittning. Utbildningarna finns
tillgdngliga pad bade Svenskt Demenscen-
trums och FUB:s webbplatser. Vid projek-
tets slut (varen 2019) hade éver 9 000
personer paborjat utbildningen riktad
till nirstiende och yrkesverksamma
och 40 procent hade hunnit avsluta
dem. Over 6 000 personer hade besck
utbildningen riktade till personer med
intellektuell funktionsnedsittning.
Under 2019 togs en studiecirkelutbild-
ning fram, i samarbete med Studieférbun-
det Vuxenskolan. Studiecirkelns uppliagg och
material bygger pa webbutbildningen f6r perso-
ner med intellektuell funktionsnedsittning. I maj
2019 heélls en utbildningsdag fér blivande studiecir-
kelledare med intellektuell funktionsnedsattning.

I maj 2019 publicerade dven Svenskt Demenscen-
trum en skrift om demens, riktad till priméarvarden. I
den har man tagit med kunskaperna fran Arvsfonds-
projektet i texterna om demens och intellektuell
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funktionsnedsittning och berittat om handboken,
som tillsammans med FUB, togs fram inom projek-
tet. Bdde skriften riktad till primirvarden och hand-
boken med namnet Aldern har sin ritt, gar att be-

stilla pa Svenskt Demenscentrums webbplats.

Projekt Vuxensyskon

Riksférbundet FUB 4r med som samarbetspartner
i Arvsfondsprojektet “Projekt Vuxenssyskon”, som
drivs av Bricke Diakoni. Ovriga samarbetspartners
ar RBU, Autism & Asberger-férbundet, Nationellt
kompetenscentrum anhériga, Nka, och Studiefér-
bundet Vuxenskolan. Projektet startade hésten 2017
och syftar till att uppméirksamma vuxna syskon till
personer som har en funktionsnedsittning eller
langvarig sjukdom. En av FUB:s férbundsjurister re-
presenterar FUB i projektets ledningsgrupp. Under
2019 publicerades en forskningssammanstillning
samt ett samtalsmaterial.

Postkodlotteriets Specialprojekt

Volymen pg max

Ungdomsprojektet “Volymen pa max” startade upp
under hosten 2018. Arbetet med ungdomsgrupperna
i de tva vinnande pilotorterna Uppsala och Klippan/
Astorp startade upp i mars 2019. Under 2019 har
deltagarna med stéd fran de lokala projektledarna
arbetat med jamstélldhets- och rittighetsfragor i oli-
ka former. Teman och metoder som berér exempel-

vis demokrati, sexuellt vild och samtycke, manskliga
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rattigheter, psykisk ohilsa, vinskap och relationer
har utformats utifran deltagarnas intressen.

Under féregdende och kommande &r har vi inlett
samarbeten med en rad andra organisationer och
projekt sdsom Raoul Wallenberg Academy, Flickap-
lattformen, Mums Mums! (Bland drakar och dragqu-
eens), SHEDO, Studieférbundet Vuxenskolan, loka-
la aktorer sdsom Ge Makten Vidare (FUB Uppsala),
Uppsalas tjej och transjour samt Sex For Alla (RESU
Malmg). Vara samarbetspartners arbetar med rittig-
hetsfragor och/eller funktionsrittsfragor, vilket ska-
par en bredd i virt kontaktnit och, i férlangningen, i
FUB:s kontaktnit.

Ett av projektets syften &r att na ut till yngre po-
tentiella medlemmar. For att uppna detta har vi ar-
betat bide internt och externt och har fatt in flera
nya deltagare som inte haft kontakt med FUB innan.
For att synliggéra FUB och projektet har vi deltagit
och forelist tillsammans med deltagare pa olika kon-
ferenser runtom i landet.

Under det forsta aret har projektet syftat till att eta-
blera de tva pilotorterna och arbeta fram metoder i
samarbete med grupperna. Under 2020 kommer fo-
kus att ligga pa att etablera ungdomsgrupper pa fler
orter, samt att utforma ett metodmaterial som kan

vara ett stéd till det. Projektet avslutas med en slut-
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konferens/ungdomsforum under hésten 2020, och
arbetet med att planera denna har pabérjats i grup-

perna bade i Uppsala och Klippan/Astorp.
Post- och Telestyrelsens projekt

Kognitivt tillgdngligt e-postsystem

Under 2019 har FUB och Begripsam, med medel av
Post- och telestyrelsen, arbetat med att ta fram en
kravspecifikation till ett kognitivt tillgangligt e-post-
system. Férstudie och kravspecifikation lamnades in
till Post- och telestyrelsen i maj 2019. Post- och tele-
styrelsen utreder nu vidare fér att kartligga behov
och hinder vid anvindning av digital kommunikation

for personer med intellektuell funktionsnedsattning.
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ARSREDOVISNING

Styrelsen fér Riksférbundet FUB far harmed avge &rsredovisning foér rikenskapsaret 2019.

Arsredovisningen ar upprittad i svenska kronor, SEK. Féreningen har sitt site i Solna.

Forvaltningsberattelse

Allmint om verksamheten

Andamél

FUB ar en intresseorganisation vars huvuduppgift
r att arbeta for ett gott och viardigt liv fér personer
med en intellektuell funktionsnedsittning/utveck-
lingsstérning och deras anhoriga. FUB:s langsiktiga
mal ir att personer som har en intellektuell funk-
tionsnedsittning/utvecklingsstérning ska ha samma
mojligheter till delaktighet i sambhillet och sjalvbe-
stimmande som alla andra. Det sker genom att FUB
arbetar med intressepolitiskt arbete, kunskapssprid-
ning och medlemsstéd. Riksférbundet arbetar in-
tressepolitiskt med 6vergripande frigor som rér hela
landet, ger stéd och service at lokalféreningarna,
sektionerna och lins/regionférbunden samt tillva-
ratar kunskap och forskning inom omradet intellek-

tuell funktionsnedsittning/utvecklingsstérning och
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for kunskapen vidare. Fér att ge personer med intel-
lektuell funktionsnedsittning/utvecklingsstérning
okat inflytande bildades 1995 Rikssektionen Klippan
som numera heter Inre Ringen Sverige. Rikssektio-
nen Inre Ringen Sverige mojliggér inflytande for per-
soner som har en intellektuell funktionsnedsittning,

genom att tillvarata deras kunskap och erfarenheter.

Organisation

Riksférbundet har sitt férbundskansli i Solna. For-
bundskansliets tre team arbetar med det intresse-
politiska paverkansarbetet, kommunikation samt
att ge stod och service till lokalféreningar, lansfér-
bund, férbundsstyrelse, sektioner inom Inre Ringen

och dess riksstyrelse samt inom olika nitverk. Den
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medlemsnytta som skapas genom att FUB bedriver
ett hillbart och brett intressepolitiskt arbete féren-
as med det individuella st6d som medlemmar kan fa
genom radgivning av bland annat rattsombud, med-
lemsradgivare, jurister och ombudsméin. FUB strivar
efter att vara en vil forankrad organisation med ett
gott anseende. En annan viktig del f6r FUB &r att
vara en efterfrigad samverkanspart till landets alla
kommuner och landsting samt att samtidigt vara en
organisation dir alla medlemmar i landet kdnner ge-
menskap och tillhérighet.

FUB &r organiserat i tre nivaer: riksférbund, lans-

Samarbeten

FUB 4r medlem i Funktionsratt Sverige som &4r en
paraplyorganisation for ett stort antal funktionshin-
derorganisationer inom Sverige. Riksfé6rbundet FUB
ingdr i Inclusion Europe, IE, som 4r en europeisk
sammanslutning av olika handikappférbund. FUB
ar medlem i organisationen MyRight dar nigra lo-
kalféreningar inom FUB:s organisation driver olika
internationella projekt.

Ett medlemskap finns i det nordiska samarbetet ge-
nom Nordic Inclusion tidigare Nordiska Samarbetsra-
det (NSR). NI har haft ett méte under &ret som hélls i
Arhus, Danmark dar FUB deltog och Norge var ordfs-
randelandet.

FUB &r férmanstagare hos PostkodLotteriet, som
aven finansierar specialprojekt. Under 2018 startades
ett nytt specialprojekt ”"Volymen pi Max!” Aterkom-
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forbund och lokalférening. Idag finns det 20 st lans-
forbund och 153 st lokalféreningar. Medlemskapet &r
alltid knutet till en lokalférening. Lokalféreningarna
hade totalt vid utgangen av 2019, 25 225 medlemmar.
Under 2019 ¢kade medlemsantalet med 2 735 st rela-
terat till 2018 ars medlemsantal.

Det hogsta beslutande organet inom FUB &r for-
bundsstdmman. P& férbundsstimman 2017 togs be-
slut om stadgeidndring att hilla férbundsstimman
vart annat ar fran och med 2018. Dirav hélls ingen
féorbundsstdmma under 2019.

mande samarbetspartner dr andra organisationer
inom handikappférbundet samt Studieférbundet
Vuxenskolan.

Andra viktiga arbeten omfattar bland annat péaver-
kansarbete pi lagstiftande férsamling vad avser LSS
och myndigheter sisom Socialstyrelsen, Férsikrings-
kassan, Arbetsférmedlingen och organisationer som
SKR, Sveriges Kommuner och Regioner, rérande till-
lampning av LSS och andra lagstiftningar som péver-
kar manniskor med intellektuell funktionsnedsatt-
ning/utvecklingsstérning.

Riksférbundet FUB 4r medlem i Giva Sverige (tidiga-
re FRII) och féljer ddrmed Giva Sveriges kvalitetskod
for insamlingsorganisationer. Svensk insamlingskon-
troll har haft fortsatt fértroende f6r FUB att ha ett sa
kallat 90-konto.

ARSREDOVISNING
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Hallbarhet

Som grund fér hallbarhetsarbete ligger FUB:s vir-
degrund och vision. Malgrupperna fér virt arbete
omfattar vira medlemmar, medarbetare, samarbets-
partners och i samhallet dir vi verkar.

Fo6r att na vision, Ett samhille, En virld, dar perso-
ner med intellektuell funktionsnedsittning kan leva
sitt liv som alla andra, arbetar férbundet aktivt med
att paverka beslutsfattare och myndighetspersoner pa
riksplan, lins- och regioner samt inom kommunerna.
For att mojliggéra detta ar ett pagdende arbete att
stiarka Riksférbundet FUB:s linsforbund och lokalfor-
eningar. Arbetet goérs bland annat genom kontakter,
information och framtagande av material. Inom hall-
barhetsarbetet for att stirka hela FUB:s organisation
ar det viktigt att virna om alla de eldsjilar och hart
arbetande ideella krafter som finns inom organisatio-
nen. Att informera och férankra beslutade strategier
och policys.

Riksférbundet FUB tar dven sitt ansvar fér ett hall-
bart samhalle genom att tinka och agera miljévanligt.

N

N

= \

Riksféorbundet FUB 2019

Det gors genom att fortsitta implementeringen av
digitala 16sningar inom férbundet och pa det sittet
minska resor och pappersproduktionen. Detta ska-
par fér férbundet en ekonomisk hallbar organisation
genom att minska kostnader. Policys finns och efter-
foljs fér en god och hallbar ekonomi, bland annat rese-
policy och placeringspolicy.

Medarbetarna 4r varje organisations viktigaste re-
surs. Forbundet arbetar aktivt med att skapa en god
arbetsmiljé dir alla medarbetare ska kdnna trygghet.
Det ar ett stindigt pagdende arbete som gérs genom
okad delaktighet i alla medarbetares arbetsomrade
och team och genom medarbetarsamtal, uppféljnings-
samtal och kompetensutveckling. Riksférbundet FUB
har kollektivavtal och kansliets ledning har ett nira
samarbete med den fackliga klubben och skyddsom-
bud. For att sakerstilla en god arbetsmilj6 gérs ater-
kommande medarbetarundersékningar.
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Frimjande av

organisationens indamal

For att uppnd uppsatta mal arbetar FUB dels med
intressepolitiskt paverkansarbete, dels med kun-
skapsspridning internt och externt. FUB genomfér
kampanjer, narvaro i media, riktade skrivelser till
myndigheter, remissvar, politikeruppvaktningar och
deltagande i en mingd olika referensgrupper hos
myndigheter. Genom att driva vissa specifika fragor
och sprida kunskap om intellektuell funktionsned-
sattning/utvecklingsstérning synliggér FUB vara
medlemmars olika behov bade f6r makthéllare och
allminheten.

Under &ret prioriterade Riksférbundet FUB LSS,
arbete och sysselsittning, stallforetridarskap, hilsa
och vard samt skola och utbildning som prioriterade
intressepolitiska omraden. Att synliggéra FUB:s prio-

Visentliga hindelser
under rikenskapsaret
Bevakningen av den statliga LSS-utredningen ar en
av FUB:s prioriterade fragor. Den 10 januari 2019
lamnade utredningen sitt slutbetinkande. FUB gjor-
de en analys och sammanfattning av betinkandet
som delades i vira kommunikativa kanaler. Det an-
ordnades iven ett frukostseminarium fér pressen
dir FUB:s syn pa LSS och utredningen presenterades.
Granskning och bevakning av januariéverenskom-
melsen &r viktig fér FUB i arbetet med att na verk-
samhetens uppsatta mal.

Ett annat viktigt omrade under &ret har varit stall-

foretradarskap. Under aret har riksférbundet genom-
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riterade omriden via vara mediala kanaler ir ett vik-
tigt arbete som stirker férbundet att uppna de satta
malen. Detta gors via Riksférbundet FUB:s olika kom-
munikativa kanaler som webbplats, sociala kanaler,
tiningen UNIK och nyhetsbrev.

Ett arbete med att stirka upp ldns och lokalféren-
ingarna gors i enlighet med organisationen d&ndamal. I
detta viktiga arbete sker kontakt via digitala och fysis-
ka méten av fértroendevalda, anstillda och medlem-
mar i organisationen. En resursbank med material for
paverkan och medlemsrekrytering fér fortroendeval-
da inom organisationen dr under uppbyggnad utifran

inkomna 6nskemal.

fort fem temakvallar. Syftet har varit att informera
om aktuella statliga utredningar om stallféretradar-
skap samt att samla in erfarenhet fran deltagarna att
vara god man eller att sjalv ha en god man. En rapport
kommer att vara klar under forsta kvartalet 2020 som
beskriver och problematiserar uppdraget god man och
forvaltare och en analys av medlemmarnas erfaren-
heter.

De tva prioriterade omraden Skola- och utbildning
samt Halsa och vird har genom sina kommittéers
regelbundna traffar drivit arbetet framat med att pa-

verka mot ritt instans.
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I det viktiga paverkansarbetet medverkade riksfor-
bundet under Almedalsveckan. FUB medverkade i
andra arrangérers seminarier som exempel kan nam-
nas Forildrakrafts paneldebatt om krisberedskap i
LSS-verksamhet, Svenska kyrkans rundabordsmote
om LSS och Nationellt kompetenscentrum anhori-
gas, Nka, seminarium om anhoriga i yrkesverksam
alder. FUB bjéd in riksdagsledaméter i social-, so-
cialférsikrings-, arbetsmarknads- och utbildnings-
utskottet till “Fika med FUB”. Vid dessa méten dis-
kuterades, for FUB, viktiga frdgor inom respektive
politikomrade. En skrivelse med FUB:s forslag inom
respektive omrade éverlaimnades.

En annan viktig kanal f6r att frimja riksférbundets
andamal 4r tidningen UNIK som gavs ut 6 ganger un-
der aret. 2019 lanserades en ny formgivning pa tid-
ningen som mottagits pa ett positivt sitt av medlem-
marna utifran den enkitundersokning som gjordes.

Under en specifik vecka under hésten, anordnades
FUB:s forsta Aktivistvecka. Idéen med en Aktivist-
vecka var att under en och samma vecka kunna akti-
vera och engagera alla vara FUB-féreningar runt om
ilandet. Aktivistveckan skulle syfta till att virva nya
medlemmar, och att gemene man skulle f4 upp 6go-
nen for var organisation. Infér Aktivistveckan togs
material kring medlemsvirvning fram samt intresse-
politiskt material som syftade till att ge lokalféren-
ingarna stéd i hur de under veckan kunde arbeta med
intressepolitik.

Ett 20-tal lokalféreningar engagerade sig under
Aktivistveckan. Det anordnades bland annat poli-
tikertraffar, utstillningar, tipsrundor, grillkvillar,
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manifestationer, LSS-kvillar, danser och informa-
tionsspridning p4 képcentrum.

Under veckan utsags arets FUB-aktivist (Inger
Myrén, FUB Falkenberg) samt arets Inre Ringen-akti-
vist (Klara Lining). Arets aktivister utsigs genom tva
juryer efter en nomineringsprocess.

I bérjan av aret driftsattes det nya medlemssyste-
met. Systemet &r levererat av MySoft. Systemtester
har gjorts tillsammans med Qinmind fér att siker-
stilla att systemet levererats enligt kravspecifikatio-
nen. Qinmind, som bl.a. arbetar med kravhantering,
systemtester och kvalitetssikring, har varit behjilplig
med upphandlingen av det nya systemet.

FUB:s e-post- och intranitsystem utvecklas och
forbittras lopande. Bland annat har arets utveckling
av Microsoft Teams ytterligare férenklats och effekti-
viserat kommunikationen och samarbetet pa distans
inom FUB.

Webbplatsen, www.fub.se har gatt frdn Drupal till
Wordpress for att fa en anvindarvanligare webbplats
for systemadministratorer.

Som férmanstagare i Postkodlotteriet far riksfor-
bundet del av ett arligt basstod. Overskottet fordelas
pa 56 anslutna ideella organisationer. Riksférbundet
fick ta emot en check pa 6 650 000 kr. Det 4r en sdnk-
ning med 350 000 kronor fran féregiende ar. Medel
som bland annat gatt till intressepolitiskt arbete och
paverkansarbete, deltagande under Almedalen, Inre
Ringen Sveriges inspirationshelg och medlemsrekry-
teringskampanjer.

ARSREDOVISNING



Visentliga hindelser

efter rikenskapsarets slut

Genom medlemsradgivare och rittsombud ges en-
skilda medlemmar omfattande stéd, framst i fragor
om LSS-rittigheter, god man och samtalsstéd. I mars
2020 halls féregédende ars planerade fortutbildning
for rattsombud och medlemsradgivare samt grund-
utbildningen sista dag nya rattsombud. FUB férfogar
6ver 30 st medlemsradgivare och 30 st rattsombud
runt om ilandet.

I februari beviljades 7 miljoner i basstéd fran
Postkodlotteriet f6ér riksférbundets verksamhet.
Det ar en 6kning av basstodet fran foéregaende ar pa
350 000 kronor.

Finansiella instrument

Innehavet i Nordic Microcap behéver skrivas ner
ytterligare. Exitplanen f6r bolaget dar bolagets till-
gangar skall avyttras 2019-12-31 och att bolaget da
frivilligt likvideras har inte enligt bolagets aktieigar-
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Kanslichef Maria Sundstrém kommer avsluta sin
tjanst den 31 mars. Rekryteringsprocessen ar avslu-
tad och ny férbundssekreterare bérjar den 1 april,
hon heter Christina Heilborn. Férbundsstyrelsen har
valt att dndra titel p4 hogsta tjansteman fran kans-
lichef till f6rbundssekreterare.

I januari deltog Riksférbundet FUB med en dele-
gation under Special Olympics Invitational Games
2020 i Ostersund och Are. Tivlingen synliggjordes
i sociala kanaler och fick stor spridning och upp-
mirksambhet.

information pabérjats. Se not 19

Férvaltning av Riksférbundet FUB:s andamalsbe-
staimda medel gors idag av S6derberg&Partners, enligt
styrelsens beslut och gillande placeringspolicy. Idag
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har vi en depd fér langsiktiga placeringar, en likvidi-
tetsdepd och flera depder med #ndamalsbestimda
medel. Se not 12.

Under aret har insamling pagatt till 1956-klubben
som vinder sig till féretag som vill sponsra FUB lokalt
och pa riksniva. Kostnaden 4r 1956 kr for ett ar. For
varje foretag en lokalf6érening virvar far de 800 kr.
Under 2019 har 27 féretag skrivit avtal med FUB vil-
ket har gett 52 812 kr, varav lokalféreningar har fatt
16000 kr f6r de 20 foretag som de tecknat avtal med.

Eérutom 1956-klubben sé arbetar sponsringsgrup-
pen stindigt med att f4 foretag att stétta FUB.

Projektfinansieringen mojliggoér att FUB kan arbe-
ta extra med en specifik friga som &r viktig f6r FUB:s
malgrupp. Under 2019 har FUB projektansékningar
som pagar med projektmedel frin Allminna Arvsfon-
den och Postkodlotteriets Specialprojekt.

FUB har tva medlemskategorier, huvudmedlem res-
pektive familjemedlem. Alla har ett medlemskap i en

Anstillda

Riksférbundet dr medlem i arbetsgivarorganisatio-
nen KFO och har kollektivavtal genom Unionen.
Under 2019 har 23 personer varit anstillda for for-
bundskansliets uppgifter varav 13 st 4r fastanstillda
och 10 st r projektanstillda samt 2 konsulter.
Fordelning enligt foljande:
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lokalférening. Lokalféreningarna betalar enligt FUB:s
stadgar och beslut pa férbundsstdmma, en avgift till
Riksforbundet f6r service och férmaner till medlem-
marna. Forbundsstimman 2018 beslutade om en
enhetlig medlemsavgift pa 240 kr for alla huvudmed-
lemmar och fér familjemedlemmar en avgift p& 60 kr.
Avgiften ger tillgéng till viss juridisk radgivning, sub-
ventionerad utbildning, méjlighet att teckna privata
medlemsforsikringar, information genom www.fub.
se, trycksaker och medlemstidningen UNIK.

Medlemsantalet f6r férbundet kan noteras som sti-
gande. Totalt vid utgangen av 2019 hade FUB

25 225 medlemmar. Under 2019 6kade medlems-
antalet med 2 735 st relaterat till 2018 ars medlems-
antal. Antal lokalféreningar under 2019 utgang var
153, antal lansféreningar var 20 st vilket 4r en 6kning

fran foregiende ar med 2 lokalféreningar och 1 lans-

férbund.

Webb/kommunikation/insamling................. 2 st
Kurser och konferenser (Konsult) ................. 1st
RedaKktor...ccvecieieiiecieeceeeeeeeeee e 1st
Ekonomi (konsult)......ccooevvvvvvvevieeinieeeeeenneen. 1st
Medlemsservice/it/Allmin administ-

ration/Internationellt...........cccccvrevreieenennne 4 st
Projektanstillda Postkodprojekt ................... 5st
Projektanstillda Arvsfondsprojekt................ 5 st
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Ekonomi och léneadministrationen hanterades en-
ligt avtal av NetOffice Ekonomi AB. FUB:s kurs och
konferenser administreras enligt avtal med konsul-
ten Pia Sandlund, MediaCotteage.

Under &ret har ombudsmannen fér Skola och utbild-
ning slutat och en ny person har rekryterat. En person
anstilldes till tjansten som organisationsstédjare med
start i februari. Under januari-mars var kanslichefen

sjukskriven pa deltid och som tillférordnad Kanslichef

Framtida utveckling

Under 2019 tog férbundsstyrelsen ett strategiskt
viktigt beslut med verksamhetsinriktning 2020-
2024. Forslaget presenteras fér stimman 2020. Den
nya inriktningen innebar att FUB mer aktivt arbetar
for att nd speciellt utvalda mal fran Agenda 2030
kopplat till FUB:s malgrupp och vision.

En fortsatt satsning att starka lans och lokalféren-
ingar gors i den framtida satsningen. FUB vill bli det
sjalvklara valet f6r var malgrupp i alla dldrar och pa
det sittet 6ka medlemsantalet och medlemsnyttan.
I den framtida utvecklingen vill FUB 4ven attrahera
fler att bli aktiva och stédja FUB genom insamling
och sponsring.

FUB fortsatter arbetet med att synliggora férbun-

det och malgruppen genom en 6kad kommunikation

Riksféorbundet FUB 2019 -

under den tiden var Per Liljeroos. Fran april var Kans-
lichef i tjanst pd 100%. I september ldmnade kans-
lichefen in sin avskedsansokan med en uppsigning pa
6 manader, sista dag 4r 31 mars, 2020. Rekryterings-
processen av ny hogsta tjansteman avslutades innan
arsskiftet och kommer tilltrida som Férbundssekrete-
rare 1 april, 2020.

och synlighet inom media med kampanjer, budskap,
filmer, debattartiklar och uppvakningar av besluts-
fattare. Kommunikationen stirks genom kommuni-
kationsstrategin som tydliggér det kommunikativa
arbetet i den utatriktade verksamheten samt att tyd-
liggora FUB:s varuméirke genom den grafiska profilen.
Samarbetet med Inre Ringen ska fortsitta att utveck-
las. Kédnnetecknet ska vara inkluderande och tillging-
ligt samarbete. Detta synsitt ska prigla hela rorelsen.

For att FUB ska vara en ekonomisk héllbar organisa-
tion bade pa kort och lang sikt fortsitter arbetet med
att minska kostnaderna och ¢ka intikterna. Ekono-
min behover fortsitta bygga pd en ekonomisk trygg-
het och en stabil grund detta bland annat genom digi-

taliseringen, insamling och ¢kat medlemsantal.
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Forvaltning

Férbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen har sammantritt fyra gdnger un-
der ar 2019.

Under bérjan av aret valde Elisabeth Langran, vald
suppleant pd férbundsstimman 2018, att avgi. Den

platsen har sedan juni 2019 varit vakant.

Styrelsens sammansittning och specialintressen
under mandatperioden 2018-2020:

Harald Strand, Forbundsordférande. LSS, God
man, FN-konventionen

Anders Lago, 1:e vice ordférande. Féreningskun-
skap, paverkansarbete

Jan-Ake Wendel, 2:¢ vice ordférande. Allas ratt i
sambhallet, fardtjanst, féreningskunskap, féretags-

sponsring

Inre Ringen Sveriges styrelse
Inre Ringen Sveriges styrelse har sammantritt fyra
ganger under ar 2019. Val till Inre Ringens styrelse,

sker vid riksstimman, som samlas vartannat ar.

Mandatperioden 2018-2020:
Anna Hildingsson, ordférande
Markus Petersson, vice ordf.

Riksforbundet FUB 2019 -

Ordinarie ledaméter:

Gert Iwarsson, Ekonomi, medlemsridgivning, ar-
bete/daglig verksamhet

Annelie Sylvén Troedsson, LSS, foraldrar med ut-
vecklingsstérning, kommunikation, rittsfragor.
Elisabeth Sandlund, Kommunikation, LSS
Monica Stjernsten, Fritiden, Livet i gruppbostad,
hilsa och sjukvardsfragor.

Therese Nilsson, Unga syskon och flerfunktions-
nedsittning.

Elisabeth Ingvarsson, Hilsa och rittshjilp

Ersattare:

Monika Gebart, personalkompetens, daglig verk-
sambhet, god man - boende - och assistansfrigor.
Krister Ekberg, skolfragor,

Vakant

Ordinarie ledaméter:
Per-Ake Berglund
Gunilla Karlsson
Elin Vesterlund
Kristine Petersson
Sandra Johansson

ARSREDOVISNING



2019

Riksféorbundet FUB 2019

FUBs forbundsstyrelse

+ ARSREDOVISNING

51



Flerarsoversikt, tkr

Beloppen i flerdrséversikten ér angivna i tusental kronor om inte annat anges

Medlemsavgifter 2859 3058 3027 2826 2716
Gavor o bidrag 24 559 20650 21949 22570 24 416
Ovriga intakter 1006 2348 2822 4303 3177
Resultat efter finansiella poster -33 182 2 689 1071 -3721
Balansomslutning 39 314 41 899 35110 36121 38 505
Antal anstallda, st 23 17 13 17 24
Antal medlemmar, st 25225 22 490 25236 25421 25760
Antal lokalféreningar, st 153 151 151 154 157
Antal lansférbund, st 20 19 20 21 21

Forandring av eget kapital, tkr

Andamals- Balanserat Arets Summa
best. medel resultat resultat kapital
Belopp vid arets ingang 4772 25092 30046

Resultatdisposition:

Balanseras i ny rakning 182 -182 0
Forandring andamalsbestamda medel -1493 1454 -39
Arets resultat -33 -33
Belopp vid drets utging 3279 26728 -33 29 975
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Resultatrakning

Tkr
2019-01-01 2018-01-01

Not -2019-12-31 -2018-12-31
Verksamhetsintikter
Medlemsavgifter 2 859 3058
Gavor 2 1041 1646
Bidrag 2 23518 19 004
Nettoomsattning 3 1006 2 348
Summa verksamhetsintdkter 28 424 26 057
Verksamhetskostnader 4,5
Andamélskostnader 24360 22 761
Medlemskostnader -334 -181
Insamlingskostnader -153 -137
Administrationskostnader -4165 -3931
Summa verksamhetskostnader -29 013 -27 010
Verksamhetsresultat -589 -953
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran évriga finansiella anlaggningstillgangar 6 566 1110
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter - 32
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 -8
Summa resultat frén finansiella investeringar 556 1135
Resultat efter finansiella poster -33 182
Resultat fore skatt -33 182
Arets resultat -33 182

Riksféorbundet FUB 2019
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Balansriakning

Tkr

TILLGANGAR Not 2019-12-31 2018-12-31

Anliggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgéngar 1304 -

Forskott avseende immateriella anlaggningstillgangar - 888
1304 888

Materiella anlédggningstillgéngar

Byggnader och mark 7 0 0

Inventarier, verktyg och installationer 10 0 0

Finansiella anldggningstillgéngar

Andelar i koncernforetag 1 200 200

Andra langfristiga vardepappersinnehav 12 24 244 19 030

25144 19 930

S:a Anldggningstillgangar 26 448 20 818

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 2 71

Ovriga fordringar 140 922

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13 1679 4568
1821 5561

Kassa och bank 11 045 15521

S:a Omsittningstillgangar 12 866 21082

SUMMA TILLGANGAR 39 314 41899

Riksforbundet FUB 2019 -
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EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital

Donationskapital 26728 25092
Andamalsbestamda medel 14 3279 4772
Arets resultat -33 182
Summa eget kapital 29 975 30 046
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1456 856
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 15,16 5482 8075
Ovriga skulder 1363 1657
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17 1039 1265
Summa kortfristiga skulder 9340 11853
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 39 314 41899

Riksforbundet FUB 2019 -
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Noter

Tkr

Not 1
Allminna upplysningar

Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovis-
ningslagen och BENAR 2012:1, Arsredovisning och
koncernredovisning (K3) samt Giva Sveriges styran-
de riktlinjer f6r arsredovisning.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
beriknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till
anskaffningsvirden dir inget annat anges. Redovis-
nings- och virderingsprinciper dr oférandrade i jim-
forelse med foregaende ar férutom att det nu dr upp-
rattat en funktionsindelad resultatrikning avseende

hela resultatrikningen.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér med-
lemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter
redovisas vid inbetalning frdn medlemmen och in-

taktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Gdvor

Gavor redovisas enligt huvudregeln som intakt nar
de erhills. En giva som intaktsforts redovisas an-
tingen som en tillgdng eller en kostnad beroende

pa om givan foérbrukas direkt eller inte. Gavor som

Riksforbundet FUB 2019 -

organisationen avser att stadigvarande bruka i verk-
samheten redovisas som anliggningstillgingar. Ov-
riga gavor, som inte férbrukats, redovisas som om-
sittningstillgidngar.

Gavor varderas enligt huvudregeln till verkligt var-
de. I de fall fsrbundet lamnat en ersittning for att er-

halla gdvan minskas givans virde med ersittningen.

Bidrag

Bidrag redovisas som intdkt nir villkoren fér att er-
halla bidraget har uppfyllts. Erhallna bidrag redovi-
sas som skuld till dess villkoren fér att erhalla bidra-
get uppfylls.

Bidrag som erhallits for att ticka vissa kostna-
der (t.ex. f6r administration) redovisas samma
rakenskapsir som den kostnad bidraget dr avsett
att tacka. Erhallna bidrag varderas till det verkliga
virdet av den tillgdng som organisationen fatt eller

kommer att fa.

Nettoomsittningar

Intikterna redovisas enligt huvudregeln som intikt
nar de erhalls. Ovriga verksamhetsintikter avser
deltagaravgifter, prenumerationer, annonser, kur-

ser samt sponsring,.
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Materiella anliggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgingar redovisas till an-
skaffningsviarde minskar med ackumulerade avskriv-
ningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
Avskrivning gors linjart 6ver den férvintade nytt-
jandeperioden med hinsyn till visentligt restvarde.

Nedanstéende nyttjandeperiods anvinds.

Typ Nyttjandeperiod

Inventarier och datorer 5ar

Forbattringsutgift pa 5resp. 20 ar

annans fastighet

Immateriella anliggningstillgangar
Avskrivning sker linjirt 6ver den férvantade nytt-
jandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde.

Nedanstaende nyttjandeperiod anvinds.

Typ Nyttjandeperiod

Medlemsregister 5ar

Finansiella instrument

Finansiellainstrumentvarderas utifran anskaffnings-
virdet. Finansiellainstrument som redovisasibalans-
rakningen inkluderar virdepapper, kundfordringar

och 6vriga fordringar och leverantérsskulder. Instru-

Riksféorbundet FUB 2019 -

mentet redovisas i balansriakningen nir féreningen
blir part i instrumentets avtalsmissiga villkor. Fi-
nansiella tillgdngar tas bort fran balansrikningen
nir ritten att erhalla kassafléden fran instrumentet
har 16pt ut eller 6verférts och féreningen har 6ver-
fort i stort sett alla risker och fé6rmaner som ar f6r-
knippade med dganderitten. Finansiella skulder tas
bort fran balansrikningen nar forpliktelserna har
reglerats eller pd annat sitt upphort.

Andelar i dotterféretag

Andelar i dotterféretag redovisas till anskaffnings-
virde efter avdrag for eventuella nedskrivningar. I
anskaff-ningsvardet ingar kopeskillingen som er-
lagts for aktierna samt férvirvskostnader. Eventuel-
la kapitaltillskott l4ggs till anskaffningsvirdet nir de
uppkommer. Utdelning fran dotterféretag redovisas
som intakt.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Posten bestar huvudsakligen av aktier samt ett min-
dre innehav av rintebirande tillgingar. Innehaven
innehas pa langsiktigt och redovisas till sina anskaff-
ningsvarden.

Varje balansdag gérs bedémning om eventuellt

nedskrivningsbehov.

ARSREDOVISNING
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Kortfristiga placeringar

Virdepapper som &dr anskaffade med avsikt att inne-
has kortsiktigt redovisas inledningsvis till anskaff-
ningsvirde och i efterfljande virderingar i enlighet
med ligsta vardets princip till det ligsta av anskaff-
ningsvarde och marknadsvarde.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovi-
sas som omsittningstillgdngar till det belopp som
férviantas bli inbetalt efter avdrag fér individuellt be-

démda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder
Laneskulder och leverantérsskulder redovisas initialt
till anskaffningsvirde efter avdrag fér transaktions-

kostnader.

Nedskrivningsprévning av finansiella an-
liggningstillgangar

Vid varjebalansdagbedoms om det finns indikationer
pa nedskrivningsbehov av nagon av de finansiella an-
laggningstillgdngarna. Nedskrivning sker om virde-
nedgangen bedoms vara bestdende. Portféljviardering
tillimpas pa marknadsnoterade innehav och indivi-

duell prévning av onoterade innehav.

Leasingavtal

Foreningen redovisar samtliga leasingavtal, savil
finansiella som operationella, som operationella le-
asingavtal. Operationella leasingavtal redovisas som

en kostnad linjart éver leasingperioden.
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Skuld for erhillna ej nyttjade bidrag

Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som férenats med
villkor som innebir aterbetalningsskyldighet om
villkoret inte uppfyllts. Intiktsredovisning sker pa
sédant sitt att intidkten stills mot de kostnader som
bidragetiravsettattticka.Intaktsredovisningskeren-
dastnirdetmedhéggrad avsannolikhetkanbedémas
endas att bidraget inte kommer att aterkrivas. Vill-
korade bidrag skuldférs till dess att de utgifter som
bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag nettore-

dovisas mot kostnader.

Ersittningar till anstillda
Ersittningar till anstillda avser alla former av er-
sittningar som féreningen lamnar till de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgérs av bland annat 16-
ner, betald semester, betald franvaro och ersittning
efter avslutad anstillning (pension). Kortfristiga er-
sittningar redovisas som kostnad i takt med att de
anstillda utfér tjanster och en skuld da det finns en
legal eller informell férpliktelse att betala ut en er-
sittning till £6ljd av en tidigare hindelse och en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan géras.
Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats
som avgiftsbestimda redovisas en kostnad det ar

pensionen tjanas in.

Andamalsbestimda medel

I posten dndamaélsbestdmda medel i eget kapital re-
dovisas dnnu inte férbrukade gavor samt fonder och
andra dndamélsbestimda medel.
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Not 2
Insamlade medel

Gavor redovisade i resultatrikningen 2019 2018
Allmanheten 330 1032
Foretag 49 43
Andra organisationer 662 571
Summa 1041 1646
Bidrag som redovisats som intikt 2019 2018
Foretag 6 650 7000
Andra organisationer 8238 3444
Summa 14 888 10 444
Offentliga bidrag 2019 2018
Staten 8630 8560
Summa 8 630 8 560
Summa bidrag 23518 19 004
Totala insamlade medel bestar av féljande: 2019 2018
Gavor som har redovisats i resultatrakningen 1041 1646
Bidrag som har redovisats som intakt 23518 19 004
Summa insamlade medel 24 559 20 650

Riksféorbundet FUB 2019
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Not 3

Nettoomsittning
Gavor redovisade i resultatrikningen 2019 2018
Forséljning informationsmaterial, FUB-produkter mm. 7 62
Deltagaravgifter 110 519
Prenumerationer 100 121
Annonser 400 335
Tjanster, utbildningar och férelasningar 92 1284
Vidarefakturering féreningar 0 27
Ovriga intakter 297 0
Summa 1006 2348

Riksforbundet FUB 2019 -
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Not 4
Personal

Loner och andra ersittningar 2019 2018
Styrelse och VD samt motsvarande befattningshavare 1124 956
Ovriga anstillda 7775 6878
Totala I6ner, andra erséttningar 8 899 7 834
Sociala kostnader och pensionskostnader 2019 2018
Sociala kostnader 3489 3454
(varav pensionskostnader till styrelse och VD och motsvarande) 131 198
(varav pensionskostnader till 6vriga anstallda) 431 589
Totala I6ner, andra erséttningar, sociala kostnader samt pensioner 12 388 11287
Medelantalet anstillda 2019 2018
Man 5 3
Kvinnor 14 1
Medelantalet anstillda 19 14
Konsfordelning i féretagets styrelse 2019 2018
Man 4 4
Kvinnor 5 5
Kénsfordelning i féretagets ledning 2019 2018
Man 0 0
Kvinnor 1 1

Riksférbundet FUB 2019 + ARSREDOVISNING
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Not5
Operationella leasingavtal

Forfallotid for framtida leasingavgifter 2019 2018
Inom ett ar 613 600
Senare an ett ar men innan fem ar 2115 2094
Ovriga anstillda 0 0
Forfallotid for framtida leasingavgifter 2019 2018
Ovriga anstillda 613 600

Inganga visentliga leasingavtal

| organisationes redovisning utgérs den operationella leasingen i allt vasentligt av hyrda lokaler

Not 6
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgangar

2019 2018
Utdelning pa finansiella innehav 282 232
Resultat vid forséljning av finansiella innehav 384 940
Nedskrivning -100 -130
/&terféring nedskrivning 0 68
Summa 566 1110
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Not 7

Immateriella anliggningstillgangar

Férindringar av anskaffningsvirden 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 0 0
Inkép 677 0
Omklassificering 888 0
Utgaende anskaffningsvirden 1565 0
Forandringar av avskrivningar 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende avskrivningar 0 -
Arets avskrivningar -261 0
Utgdende avskrivningar -261 0
Redovisat virde 1304 0

Riksforbundet FUB 2019 -
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Not 8

Forskott avseende immateriella anliggningstillgangar

Férandringar av anskaffningsviarden 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 888 0
Inkop - 888
Omklassificeringar m.m. -888 -
Utgdende anskaffningsvarden 0 888
Redovisat virde 0 888

Not 9

Byggnader och mark

Det redovisade beloppet avser fastigheten Gagnef Tjarna 37:54, vars bokférda varde ar 1 kr.

Not 10

Inventarier

Férindringar av anskaffningsvirden 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 1613 1613
Forsaljningar/utrangeringar -365 -
Utgdende anskaffningsvarden 1248 1613
Férandringar av avskrivningar 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende avskrivningar 1613 1606
Aterférda avskrivningar pa férsaljningar resp. utrangeringar 365 -
Arets avskrivningar - -7
Utgdende avskrivningar -1248 -1613
Redovisat virde 0 Y

Riksforbundet FUB 2019 -
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Not 11
Andelar i koncernféretag

Férindringar av anskaffningsviarden 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 900 100
Kapitaltillskott - 800
Utgaende anskaffningsvarden 900 900
Redovisat viarde 900 900
Dotterforetag® 2019-12-31 2019-12-31
Antal andelar 100 100
Kapitalandel 100 100
Rostrattsandel 100 100
Redovisat virde 900 900

* Aktiebolaget Kunskap och kompetens - FUB, org.nr 556533-6939, scte Stockholm

Not 12

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Férindringar av anskaffningsvirden 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 20 419 24 351
Inkop 5314 -
Forséljningar/utrangeringar - -3932
Utgdende anskaffningsvarden 25733 20 419
Férindringar av avskrivningar 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende nedskrivningar -1389 -1327
Aterférda avskrivningar pa férsaljningar resp. utrangeringar 0 68
Arets avskrivningar -100 -130
Utgdende avskrivningar -1489 -1389
Redovisat virde 24244 19 030

Marknadsvérde per 19-12-31 dr 38.936.406 kr

Riksféorbundet FUB 2019
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Not 13

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

2019-12-31 2018-12-31
Inkop 150 146
Omklassificeringar m.m. 1378 3786
Omklassificeringar m.m. 152 637
Summa 1679 4568
Not 14
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2019-12-31 2018-12-31
Ake Johanssons Fond 64 64
FUB:s Fritidsfond 123 186
Marta Bergdahls gava 1640 1654
Familjen Kjellbergs fond 0 1391
Linhammars minnesfond 1453 1478
Summa 3279 4772
Not 15
Skuld erhilina ej nyttjade bidrag
2019-12-31 2018-12-31
Ingdende balans 8 075 388
Erhallet under aret 5795 11131
lanspraktaget under aret -8 158 -3444
Aterbetalt under aret -6 0
Omdklassificeringar -225 0
Summa 5482 8 075

Riksforbundet FUB 2019 -
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Not 16
Specifikation av skuld erhaillna ej nyttjade bidrag

2019-12-31 2018-12-31
Bidrag fran Postkodlotteriet 3532 5399
Bidrag fran Allméanna arvsfonden 1949 2 446
Bidrag fran MUCF 0 57
Bidrag ovriga 0 174
Summa 5482 8 075
Not 17
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
2019-12-31 2018-12-31
Upplupna semesterléner 381 246
Upplupna sociala avgifter 116 75
Ovriga upplupna kostnader 541 945
Forutbetalda intakter 0 0
Summa 1039 1265

Riksféorbundet FUB 2019
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Not 18
Visentliga hindelser
efter rikenskapsarets slut

I februari 2019 beviljades 7 miljoner i basstéd fran
Postkodlotteriet fér riksforbundets verksamhet.
Det dr en 6kning av basstédet fran féregdende ar pa
350 000 kronor.

Styrelsen bedomer att utbrottet av viruset
Covid-19 skulle kunna fa en negativ effekt pa for-
bundets verksambhet, resultat och virdepapperstill-
gangar pa nya aret, men att styrelsen i dagsliget inte
kan bedéma hur stor. Styrelsen féljer aktivt utveck-
lingen och vidtar l6pande atgirder for att begransa
effekten. Avseende virdepappersférvaltningen job-
bar férbundets foérvaltare aktivt med riskkontroll,
som begrinsar effekten av dramatiska nedgangar pa
finansmarknaderna.

Utbrottet av Coronaviruset har haft en stark pa-
verkan pa vart sambhille, och FUB:s arbete ir inget
undantag.Riksférbundet har f6ljt Folkhilsomyndig-
hetens beslut och rekommendationer fér att f6rhin-
dra smittspridning.

Med tanke pé att FUB har medlemmar som tillhér

Riksforbundet FUB 2019 -

riskgrupperna fér coronaviruset har beslut tagits
att vara restriktiv med moten, konferens och utbild-
ningar och ersitta med digitala méten i den man
det gar. Beslut har tagits att stilla in rattsombud
och medlemsradgivarnas utbildningshelg, natverks-
traffen for anstillda sker digitalt och styrelseméten
halls digitalt tills vidare. Rundabordssamtalet om
personalkompetens stills in samt den utbildnings-
dag for kansliets personal, Inre Ringens styrelse och
forbundsstyrelse om Agenda 2030 stills in. Beslut
kommer att tas att hélla férbundsstimman digitalt.
Diskussioner férs d&ven om en extrastimma kommer
att hallas till hésten. Kansliets personal har ombetts
att arbeta hemifran, enligt myndigheternas rekom-
mendationer.

Extra kostnader f6r redan bokade resor till nu in-
stallda aktiviteter bedéms blir en kostnad pa 100 000
kr. Kostnad fér férandrad motesform av f6rbunds-
stimman tillkommer som i dagsliget 4r oklar. Riks-
forbundet har fér dret 2020 en god likviditet.

ARSREDOVISNING



Not 19
Uppskattningar
och bedémningar

FUB investerade i sep 2012 1573 tkr i Nordic Micro-
cap Investment AB. Denna investering har inte varit
nagon bra affir f6r FUB. Bolagets verksamhet och
resultat har inte utvecklats enligt férvintan. Bolaget
har en exitplan som innebir att bolaget skall avyttra
sina tillgdngar senast 2019-12-31. Bolaget har inte
pabérjat exitplanen enligt aktiedgare informationen.

Beriknat varde pa aktien ar enligt bolagets arsredo-

Riksforbundet FUB 2019 -

visning f6r 2018 ar 202 kr vilket ger ett totalt virde
av 262 tkr.

Innehavets framtida virde och vilket belopp som
FUB erhaller vid likvideringen ge ett behov av ytterli-
gare nedskrivning med 100 tkr. FUB gor bedémning-
en att innehavet har 2019-12-31 ett virde pa 162 tkr.
Styrelsen foljer utvecklingen foér att kunna vidta
lampliga atgirder.

ARSREDOVISNING

69



Underskrifter

Stockholm 2020-03-27
7
] o i
afrAs= O
Harald Strand, Riksf FUB:s ordférande Anders Lago, 1:e vice ordférande
\‘\%-" = Ll lVWL?XCS/@'L/L
.U
Jan-Ake Wendel, 2:e vice ordférande Elisabeth Ingvarsson
/ Gert Iwarsson " Therese Nilsson
| 2
Elisabeth Sandlund Monica Stjernsten

Annelie /

Sylvén Troedsson

Vir revisionsberittelse har limnats

Michel Gonzales Velles, Lekmannarevisor / Kerstin Tegnér, Lekmannarevisor

Grant Thornton Sweden AB

Pernilla Zetterstrém Varverud, Auktoriserad revisor

Riksforbundet FUB 2019 + ARSREDOVISNING



Revisionsberattelse

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfért en revision av drsredovisningen fér
Riksférbundet FUB for ar 2019.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen
upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den 31
december 2019 och av dess finansiella resultat fér
aret enligt arsredovisningslagen.

Forvaltningsberittelsen ar férenlig med arsredo-
visningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfér att férbundsstimman fast-

stiller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund fér uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed be-
skrivs nirmare i avsnitten "Den auktoriserade re-
visorns ansvar" samt "De fértroendevalda reviso-
rernas ansvar". Jag ar oberoende i férhallande till
féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat
ar tillrickliga och dndamélsenliga som grund for

mina uttalanden.

Riksféorbundet FUB 2019 -

Annan information dn drsredovisningen
Det ir styrelsen som har ansvaret f6r den andra infor-
mationen. Den andra informationen bestar av Verk-
samhetsberittelse (men innefattar inte &rsredovis-
ningen och min revisionsberittelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende arsredovisningen omfat-
tar inte denna information och jag gér inget uttalande
med bestyrkande avseende denna andra information.

I samband med min revision av drsredovisningen &r
det mitt ansvar att lisa den information som identi-
fieras ovan och 6verviga om informationen i visent-
lig utstriackning 4r oférenlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar jag dven den kunskap
jag i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedomer
om informationen i évrigt verkar innehélla visentliga
felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utférts avse-
ende denna information, drar slutsatsen att den an-
dra informationen innehéller en visentlig felaktighet,
ar jag skyldig att rapportera detta. Jag har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsredovis-
ningen upprittas och att den ger en rittvisande bild

enligt arsredovisningslagen.

ARSREDOVISNING
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Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som
den beddmer dr nédvandig fér att uppritta en arsre-
dovisning som inte innehaller nagra visentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga
att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir si ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka f6rma-
gan att fortsitta verksamheten och att anvanda anta-
gandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
foreningen, upphora med verksamheten eller inte har

nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar
Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om
huruvida drsredovisningen som helhet inte innehall-
er nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa be-
ror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men
r ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férviantas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund
i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skep-

tisk installning under hela revisionen.

Riksforbundet FUB 2019

Dessutom:

» identifierar och bedémer jag riskerna foér vi-
sentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar
och utfér granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som éar till-
rackliga och dndamalsenliga fér att utgora en grund
fér mina uttalanden. Risken fér att inte uppticka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar ho-
gre 4n fér en vasentlig felaktighet som beror pa miss-
tag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande
i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosittande av intern
kontroll.

» skaffar jag mig en forstielse av den del av fér-
eningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som
ar lampliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna
kontrollen.

P utvirderar jag lampligheten i de redovisnings-
principer som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upp-
lysningar.

P drar jag en slutsats om lampligheten i att sty-
relsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsredovisningen. Jag drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finns nigon visentlig osikerhets-
faktor som avser sidana hindelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om féreningens
forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar

slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfak-
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tor, maste jag i revisionsberittelsen fista uppmark-
samheten pa upplysningarna i drsredovisningen om
den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om siddana
upplysningar ir otillrickliga, modifiera uttalandet
om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhidmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser
eller forhéllanden gora att en férening inte lingre
kan fortsitta verksamheten.

P utvirderar jag den Gvergripande presentatio-
nen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
diribland upplysningarna, och om arsredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och hin-

delserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revi-
sionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, dari-
bland de eventuella betydande brister i den interna

kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utfora en revision enligt revisionslagen och
ddrmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal
ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen har upprittats i enlighet med &rs-
redovisningslagen och om arsredovisningen ger en

rattvisande bild av féreningens resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utéver min revision av drsredovisningen har jag dven
utfért en revision av styrelsens férvaltning fér Riks-
forbundet FUB for ar 2019.

Jag tillstyrker att forbundsstimman beviljar sty-

relsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséaret.

Grund fér uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i for-
hallande till féreningen enligt god revisorssed i Sveri-
ge. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort
mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Riksféorbundet FUB 2019

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrickliga och dndamélsenliga som grund fér mitt

uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt méil betriffande revisionen av forvaltningen,
och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhidmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad av
sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nigon atgard el-
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ler gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet ar en hog grad av sikerhet, men
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt
god revisionssed i Sverige alltid kommer att upp-
ticka atgiarder eller férsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder den auktoriserade revisorn profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av ra-

kenskaperna.

Stockholm den 27 mars 2020

Pernilla Zetterstrém Varverud

Auktoriserad revisor

Riksforbundet FUB 2019 -

Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs
baseras pa den auktoriserade revisorns professionel-
la bedémning och 6vriga valda revisorers beddmning
med utgidngspunkt i risk och visentlighet. Det inne-
bir att vi fokuserar granskningen pi sidana atgir-
der, omraden och férhallanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skul-
le ha sirskild betydelse for féreningens situation. Vi
gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunder-
lag, vidtagna atgirder och andra f6rhallanden som ar

relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet.

S MG’W °t: 6&@//2"%“5

Michel Gonzales Velles

Lekmannarevisor

!

Kerstin Tegnér

Lekmannarevisor
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