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Forord

Det har haftet, God Foreningssed inom FUB, presenterades forsta gangen ar
2000. De davarande forbundsjuristerna, Bitte Fritzson och Hans-Erik Bylund,
sammanstillde materialet.

Haftet har reviderats 2004, 2010, 2014, 2017 och 2018.

Redan i den forsta versionen stod det att FUB:s medlemmar, lokalféreningar,
lansférbund och Inre Ringen-sektioner ar vilkomna att radgora med kansliet "i
dessa, inte alltid sa latta, fragor” - det galler naturligtvis dven nu. De mest
sakkunniga vagledarna i dessa fragor finns i FUB:s stadgekommitté och bland
manga andra medlemmar/fortroendevalda med lang foreningserfarenhet.

Kansliet kan hinvisa vidare: Riksforbundet FUB, Box 1181, 171 23 Solna,
telefon: 08-508 866 00, e-post: fub@fub.se.

For lattlast information om foreningar rekommenderar vi andra material.

Solna i februari 2022
Forbundsstyrelsen


mailto:fub@fub.se
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ALLMANT OM IDEELLA FORENINGAR OCH SARSKILT OM FUB

1. Olika foreningar

Juridiskt sett skiljer man mellan olika typer av foreningar. Det finns tva
huvudgrupper, ekonomiska féreningar och ideella foreningar.
Riksforbundet FUB ar en ideell forening.

Ekonomiska féoreningar

Den ekonomiska foreningen bedriver ekonomisk verksamhet och har som
andamal att frimja medlemmarnas ekonomiska intressen. Foreningslagen
reglerar ekonomiska féreningars verksamhet.

Ideella foreningar

Bland ideella foreningar skiljer man mellan tre olika slag av féreningar:

l. foreningar som genom icke ekonomisk verksamhet framjar ideella syften
1. foreningar som genom ekonomisk verksamhet framjar ideella syften

2. foreningar som genom icke ekonomisk verksamhet framjar sina
medlemmars ekonomiska intressen.

Riksforbundet FUB ar en rent ideell forening, d.v.s. punkten ett. Som exempel pa
foreningar under punkten tva kan ndmnas studieférbund och
hemslojdsforeningar samt under punkten tre, fackféreningar och
hyresgastforeningar.

2. Vad kravs for att vara en forening?

For att det ska uppkomma en férening kravs det att ett antal individer eller bolag,
foreningar etc. har gatt samman och traffat avtal om att i organiserade former
under en viss tid eller tills vidare samverka for en gemensam malsattning.
Sjalva avtalet maste formaliseras i stadgar. Stadgarna ska innehalla foreningens
namn och dndamal samt bestdimmelser om hur man fattar beslut i foreningens
angeldgenheter. Vidare ska foreningens organ sta i ett hierarkiskt forhallande till
varandra. Slutligen brukar man krava att det finns en styrelse. En forening som
uppfyller dessa grundlaggande foreningsrekvisit far rattskapacitet vilket innebar
att foreningen kan ingd avtal m.m.

Inom FUB: s lokalféreningar ar arsmotet foreningens hogsta beslutande
organ och mellan drsmoétena ar det styrelsen som ar det hogsta organet.
Medlemmarna far via motioner till arsmotet, val m.m. inflytande 6ver
foreningens verksamhet. Eftersom foreningarna ar en del av Riksférbundets
organisation maste foreningarna i 6vergripande fragor folja
forbundsstammans och forbundsstyrelsens beslut.



3. Grundldggande principer och normkallor

Det saknas en lag om ideella foreningar. Det innebar att man far soka svaren pa
fragor i andra normkallor. [ vissa fragor kan man inte uttala sig med sdkerhet
eftersom det saknas klara regler.

Grundldggande principer
Det finns vissa grundlaggande principer for all demokratisk féreningsverksamhet.

1. Majoritetsprincipen

Den mening som har fatt mer dn halften av rosterna avgor i regel uppkomna
fragor. I vissa viktiga fragor kan det dock vara befogat med kvalificerad
majoritet, vilket innebar att man kraver t.ex. 2/3 majoritet. Man kan ocksa tanka
sig att i vissa lagen ge en minoritet ratt att framtvinga ett beslut eller lagga ett
veto.

2. Likhetsprincipen

Majoriteten far inte vid sitt beslutsfattande utan stadgestod utsatta enskilda
medlemmar for olika behandling. Avvikelse kan i regel tillatas efter samtycke fran
den vars ratt forsamras.

Beslut som i och for sig ar stadgeenliga kan vara ogiltiga om de andrar
forhallandet mellan medlemmarnas pa medlemskapet grundade rattsstallning.
Det kan handla om beslut som medfor en otillborlig fordel for en medlem till
nackdel for andra medlemmar.

Normkillor

Nedan f6ljer de normkallor som FUB f6ljer i sin organisation, i fallande ordning
efter dess vikt. Forbundsstamman ar FUB:s hogst beslutande organ och avgor
ytterst hur de olika normkallorna ska tolkas och tillampas.

l. Allman lagstiftning och rattspraxis

Tillamplig lagstiftning maste foljas som t.ex. skattelagstiftning, arbetsrattslig
lagstiftning, koplagen, bokforingslagen och drsredovisningslagen. Prejudikat,
d.v.s. vigledande domar pa organisationsrattens omrade fran Hogsta
domstolen eller Hogsta forvaltningsdomstolen, kan i princip jamstallas med
lagstiftning och behover foljas i den man rattsfallen paverkar organisationens
verksamhet.



2. Stadgar

Stadgarna anger vilken verksamhet foreningen ska dgna sig at och vilka
ekonomiska forpliktelser medlemmarna har mot féreningen. Stadgarna kan
jamforas med ett standardavtal, vilket innebar att den som ansluter sig till en
forening far acceptera de stadgar som finns. Vidare galler den principen att om
en viss bestammelse i stadgarna ar oklar sa bor den, vid en tvist, tolkas till
forman for den enskilde medlemmen (se NJA, Norstedts juridik, domar fran
Hogsta domstolen, 1981 s. 552). Men a andra sidan sa maste en forenings
bedomning av stadgarna tillméatas stor betydelse (se NJA 1987 s. 394). I likhet
med oOvriga avtal kan stadgarna jamkas eller lamnas utan avseende om de ar
oskaliga (se 36 § avtalslagen).

3. Beslut av Forbundsstamman

Beslut av Forbundsstamman har samma tyngd som stadgarna. Det galler
under forutsattning att stdmmans beslut inte star i strid med stadgarna pa
nagot satt.

4. God foreningssed

Aven god foreningssed dr en kompletterande normkilla. Med god féreningssed
menar man regler som aterspeglar en allméant accepterad standard och acceptabel
kvalitet inom foreningar av motsvarande slag. Som exempel kan namnas att det
hor till god foreningssed att inte utesluta ndgon medlem utan att denne har fatt
tillfalle att yttra sig. God foreningssed inom FUB bestadr av bestimmelser och
rekommendationer fran saval lagstiftning, stadgar, stimmobeslut och dvriga
normkallor. Det ar forbundsstyrelsen som andrar och redigerar i God
foreningssed. Forbundsstyrelsen har dock inte mojlighet att besluta om dndringar
och tilligg som inte foljer stadgarna och évriga normkéllor. Andringar som inte
innebar fortydliganden av redan befintliga regler gors forst efter beslut av
forbundsstimma. Andringar i God foreningssed férses med en fotnot som
beskriver forbundsstyrelsens beslut och datum for aktuellt styrelsemote.

5. Intern praxis

Foreningens interna praxis kan accepteras som kompletterande normkalla
nar det galler forhallanden inom féreningen. Men om den interna praxisen
ar oklar eller ifragasatts ar det i regel en signal om att en tydligare reglering
behovs.

6. Ovriga kallor

Nar man inte kan soka vagledning fran nagon av de ovanstdende normkallorna
kan i vissa fall vagledning sokas fran andra kallor, till exempel i litteratur skrivna
av personer som ar sarskilt kunniga pa omradet (s.k. doktrin). Man kan aven titta
pa hur andra organisationer 16st liknande fragor. Ibland kan ledning sokas fran
bestimmelser som galler andra organisationsformer dn ideella foreningar (s.k.
analog tillimpning). Man bor dock i mojligaste man halla sig till de normkallor
som raknas upp i punkterna ett till fyra. Saknas vagledande bestimmelser i de
fyra punkterna kan visserligen forbundsstyrelsen besluta om hur en viss fraga



bor losas tillfalligt, men det kan samtidigt vara en signal till férbundsstamman om
att besluta om ett gemensamt forhallningssatt i fragan.

4. Stadgar

Eftersom det saknas en lag om ideella féreningar ar det viktigt att stadgarna ar
genomtankta och underlattar foreningens arbete. De ska skapa klarhet bade vad
galler interna och externa relationer. Stadgarnas utformning ar viktig ocksa
utifran skatterattsliga regler. Man kan dock inte reglera alla tankbara situationer.
Risken ar att stadgarna da blir alltfor snariga och svara att tillampa.

FUB:s forbundsstimma beslutar om Riksférbundets stadgar, Inre Ringen
Sveriges stadgar och normalstadgar for lansférbund, Inre Ringen-lanssektioner,
lokalféreningar och Inre Ringen-lokalsektioner. FUB:s medlemmar omfattas av
Riksforbundets stadgar, liksom av stadgarna for lokalforeningen. Tillsammans
med stadgarna for lansférbunden och Inre Ringen utgoér de forbundets stadgar.

De normalstadgar som forbundsstamman fattar beslut om galler utan att
lokalforening eller lansféorbundet fattar egna beslut om detta. Vid lansforbundets
ombudsmote och vid lokalforeningens arsmote ska beslut fattas om de streckade
avsnitten i normalstadgarna. Om lansforbund, lokalférening eller en enskild
medlem vill ha andra dndringar i stadgarna sa lamnas en stadgemotion till
forbundsstyrelsen genom forbundskansliet som férbundsstimman sedan tar
stallning till och beslutar om.

5. Skatteregler

Foreningar som har allmannyttiga andamal ar skattemadssigt gynnade. For
att en forening ska betraktas som allmannyttig kravs att den uppfyller
foljande krav:

1. foreningen ska ha ett allmannyttigt andamal, som t.ex. fraimja vard och
uppfostran av barn, lamna understdd for undervisning eller utbildning, syssla
med hjalpverksamhet bland behévande, framja vetenskaplig forskning
och/eller fraimja nordiskt samarbete. Syftet kan vara religiost, socialt, politiskt
eller liknande

2. foreningen ska bedriva en allmannyttig verksamhet

3. foreningen ska vara 6ppen vilket innebar att foreningen i princip inte far
vagra ndagon intrdde eller utesluta medlem som delar foreningens
malsattning och foljer stadgarna

4. foreningen ska anvdnda sina inkomster pa ett visst satt. 70-80 % av
inkomsterna ska anvandas for utgifter i den allmannyttigaverksamheten.

Foreningen ska inte heller primart verka for medlemmars eller andras
ekonomiska intressen. Riksforbundet FUB ar en allmannyttig ideell forening.

Det finns mojlighet for lokalféreningar att av Skattemyndigheten beviljas en



femarig deklarationsfrihet. Det finns dven bestimmelser om ett hogsta tak for
reklamskatt. Mer information finns hos Skattemyndigheten.

6. Medlemmar

Intrdade och uttrade

Ansokan om intrade i foreningen sker muntligt eller skriftligt. FUB ar 6ppet for
alla enskilda personer som delar forbundets varderingar, erkanner forbundets
stadgar och betalar medlemsavgift. Man bor inte vagra nagon medlemskap om
det inte foreligger mycket starka skal. Medlemskapet upphoér vid anmélan om
uttrade eller nar man slutar betala medlemsavgiften. Regler om intrade och
uttrade bor finnas i stadgarna.

[ FUB har vi tva olika medlemskap: huvudmedlem och familjemedlem. Det ar
endast enskilda personer som kan vara medlemmar i FUB. Huvudregeln ar att
huvudmedlem far FUB:s tidning UNIK. Familjemedlem erlagger en lagre avgift och
far da ingen tidning. Minst en person i familjen ska vara huvudmedlem.
Familjemedlem behéver inte bo pa samma adress som huvudmedlem. Ett
dagcenter eller en gruppbostad kan

inte gd med som medlem "som grupp”, men var och en av de personer

som dr intresserade kan naturligtvis bli medlemmar.

Medlemsavgift

[ FUB betalar de enskilda medlemmarna en medlemsavgift till lokalféreningen.
FUB har enhetlig medlemsavgift for medlemmarna. Riksforbundets,
lansférbundens och lokalféreningarnas avgifter beslutas vid varje
forbundsstamma. Lokalféreningen betalar i sin tur en avgift till Riksforbundet
och till lansférbundet. Avgiften till Riksforbundet bestams vid Férbundsstamman
och avgiften till lansféorbundet bestdms vid ombudsmotet. Rent praktiskt gar det
dock till sa att medlemmen betalar sin medlemsavgift direkt till Riksforbundet,
som sedan till lokalférening och lansféorbund betalar aktuell del av inbetald
medlemsavgift.

Om medlemmen inte betalar sin medlemsavgift har féreningen ratt att utestinga
henne/honom fran féreningens aktiviteter. Beslut om utestangning boér dock av
sociala skal fattas med stor restriktivitet.

Uteslutning

Medlem som bryter mot FUB:s stadgar eller avviker fran faststalld malsattning
eller policy kan uteslutas ur organisationen. Beslut om uteslutning fattas av
forbundsstyrelsen efter samrad med lokalféreningens styrelse. Innan en medlem
utesluts bor hon/han fa tillfalle att yttra sig. Om medlemmen inte godtar
uteslutningen kan hon/han vanda sig till domstol och yrka att uteslutningen ska
upphdvas. Det maste finnas sakliga skal till uteslutningen.



Lokalférening som bryter mot forbundets stadgar eller avviker fran faststalld
malsattning eller policy kan uteslutas ur organisationen. Innan uteslutning
verkstalls ska lokalféreningen av forbundsstyrelsen skriftligen tilldelas
varningar, max tva ganger per forbundsstimmoperiod, med tvd manaders
mellanrum. Beslut om uteslutning fattas av forbundsstyrelsen. Lansforbundet ser
till att berérda medlemmar i sddant fall erbjuds medlemskap i annan
lokalférening.

Ovrigt

Medlemmar har ingen ratt att sjdlva ga in och kontrollera styrelsens forvaltning.
Har man ett medlemsregister maste man f6lja reglerna i personuppgiftslagen.
Det innebér bl.a. att man maste ha personens samtycke for att publicera
personuppgifter pa hemsidor pa Internet.

7. Arsmotet

Arsmotet ar lokalforeningens hogsta beslutande organ. Vissa viktiga beslut
utover de som anges i stadgarna bor beslutas av darsmotet. Det kan galla fragor
som direkt avgor foreningens framtid sdsom konkurs eller sammanslagning,
storre investeringar m.m.

Ombudsmotet ar lansforbundens motsvarighet till lokalféreningarnas arsmote.
Riksforbundet FUB:s hogsta beslutande organ ar forbundsstdmman som halls
vartannat ar. For sarskilda bestimmelser avseende ombudsmaétet och
forbundsstamman hanvisas till stadgarna.

Arsmétet ska besluta om dndring av stadgarna samt om foreningens upphorande.
Vidare ska drsmotet utse ledamoéter och ersittare till styrelsen. Arsmotet beslutar
ocksd om styrelsens ansvarsfrihet och om vinstanviandning och forlusttackning.
Om arsmotet inte anser sig ha tillrackligt underlag for att besluta i fragan kan
arendet bordlaggas till ett senare arsmote. I vissa fragor kan man ocksa besluta
att 1ata styrelsen ta beslutet senare. Om tiden inte racker till kan man ajournera
arsmotet till en senare tidpunkt (ordinarie eller extra arsmote).

Foljande drenden anses vara obligatoriska pa arsmoétet

1. Upprop och faststdllande av rostlangd, forteckning av narvarande medlemmar
2. Fraga om arsmotet utlysts pa ratt satt

3. Faststédllande av dagordning

4. Val av ordforande och sekreterare for arsmotet

5. Val av justerare, som tillsammans med ordféranden ska justera
motesprotokollet, och rostraknare

6. Behandling av styrelsens arsredovisning

7. Foredragning av revisorernas berattelse

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen, beslut med anledning av vinst eller
forlust och fraga om faststédllande av balansrakningen

9. Behandling av eventuella motioner

10



10. Behandling av styrelsens eventuella forslag

11. Beslut om antalet ledamoter i styrelsen och om antalet eventuella ersattare
12. Val av ordférande

13. Val av ovriga styrelseledamoter samt val av eventuella ersattare

14. Val av tva revisorer och eventuella ersittare

15. Eventuella ytterligare val

16. Val av valberedning

Kallelse

[ kallelsen ska alla arenden som ska behandlas av moétet finnas med.
Medlemmarna ska kunna lita pa att foreningen inte beslutar om en fraga utan att
de har en chans att vara med och paverka beslutet. Stadgarna ska tala om nar
kallelse senast ska goras.

Ansvarsfrihet och upplysningsplikt

Styrelsen ska avge en arlig redovisning for sin forvaltning. Revisorerna
rekommenderar arsmoétet huruvida motet ska ge styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet eller ej.

Styrelsen ska inte vara med och besluta om eventuell ansvarsfrihet. Om arsmotet
inte beslutar om ansvarsfrihet intrader dock automatisk ansvarsfrihet efter ett ar
fran det att redovisningen lagts fram om inte talan har vackts vid domstol innan
dess (se nedan om sysslomannareglerna i Handelsbalken 18:9).

Pa drsmotet kan medlemmarna stélla fragor till styrelsen om dess férvaltning.
Kéansliga fragor som skulle kunna skada ndgon person eller foreningen behover
styrelsen inte besvara. Man bor dock alltid ha sa stor 6ppenhet som mojligt.
Sddana fragor kan innan drsmotet 6verlamnas till revisorerna. De gor en rapport
som talar om ifall styrelsen har begatt nagot fel eller ej. Om ansvarsfrihet inte
beviljas kan medlemmarna rikta skadestandsansprak mot styrelsen eller enskilda
ledamoter.

Klander av arsmotets beslut

Om foreningen har fattat beslut dar det inte har gatt ratt till, kan en medlem eller
ndgon annan begéra ett extra arsmote. Man kan ocksa vacka talan i domstol.

Jdv vid rostning pa arsmotet

Den som dr javig i en fraga ska inte vara med och rosta i just den fragan. Man ar
javig om man kan antas ha personliga intressen att bevaka, vilka kan vara i
konflikt med foreningens intressen. Det kan t.ex. vara fragor om ersattning eller
uteslutning som rér medlemmen sjalv eller dennes narstaende. Medlemmen
torde dock kunna vara med vid behandling av frdgan vid arsmotet.
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Nomineringsprocessen till Forbundsstimman och Riksstimman
Lansforbund och lokalféreningar har mdjlighet att nominera kandidater fram till
den 31 januari. Det ar viktigt att alla kandidater bereds av valberedningen, sa att
forbundsstamman har ett ordentligt underlag infor valen. Vid sarskilda skal kan
det dock finnas behov av att kunna nominera efter den 31 januari. Ett exempel ar
att det saknas kandidater till ndgon post, som riskerar att bli vakant.

Om sarskilda skal foreligger kan forbundsstimman besluta om férlangning, av
nomineringstiden. Ett sddant beslut fattas i samband med att arbetsordningen
antas i borjan av forbundsstimman. Vid beslutet faststalls fram till vilken
tidpunkt som det gar att nominera under motet. Nomineringarna ska vara
skriftliga och foreslagen person ska intyga att denne star till férfogande. Om den
foreslagna personen inte sjilv narvarar pa forbundsstimman ska, forutom ett
undertecknat intygande att personen star till forfogande, dven finnas
kontaktuppgifter till personen och personen ska vara ndbar under
valproceduren.

[ de fall valberedningen inte far tillrackligt med tid for att fa fram nya ledamoter
sd kan valberedningen besluta att forlanga nomineringstiden.
Valberedningen bestammer hur lang tid nomineringstiden forlangs.

8. Styrelsen

Styrelsen ar foreningens verkstallande ledning. Den har ansvaret for kallelser
till moten och ska forbereda arenden till arsmotet. Styrelsen har ocksa ansvar
for det lopande arbetet i foreningen med ansvar for anstdllda, bokféring och
medelsforvaltning. Styrelsen arbetar efter foreskrifter som finns i stadgarna
och/eller det som beslutas pa arsmotet. [ 6vrigt ligger styrelsens forpliktelser
pa vad som kan Kkravas enligt lag och god foreningssed. Det ar rekommenderat
att minst en person med egen erfarenhet av intellektuell funktionsnedsattning
bor inga i FUB-styrelser. Det finns inga formella krav pa styrelseledamot.
Bedriver foreningen naringsverksamhet far dock inte ndgon ledamot ha
naringsforbud. Ingen bor heller vara forsatt i konkurs.

Gemensamt ansvar

Det ar alltid hela styrelsen som ar ansvarig for redovisningen,
medelsforvaltningen och protokoll. Ledamoterna i styrelsen maste alltsa se till att
kassoren och sekreteraren skoter sina uppgifter annars kan de sjalva bli
personligt ansvariga. Darfor maste de ocksa se till att de far tillracklig
information under aret. Det dr viktigt att man utarbetar en fungerande intern
kontroll med attestrutiner m.m. Kommer en férening pa obestand kan styrelsen
bli ansvarig om det visar sig att den drivit verksamheten for langt. Om man som
styrelseledamot marker att verksamheten haller pa att haverera bor man kalla
till ett extra arsmote.
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Reservation

Anser en styrelseledamot att hon/han inte kan stalla sig bakom ett beslut kan
hon/han reservera sig och skriva ett sarskilt yttrande. Annars blir man ansvarig
for det som styrelsen har beslutat.

Sysslomansreglerna

Av foreskrifterna i Handelsbalken 18 kap 1 § framgar en skyldighet for
syssloman att "gora redo och besked for det han om hander fatt". Det innebar
bl.a. att styrelsen arligen ska avge redovisning for sin forvaltning. Om arsmotet
beslutar om ansvarsfrihet torde inte ansvar kunna utkrdavas med mindre an att
underlaget for beslutet varit bristfalligt och beslutet dirmed kan anses vila pa
s.k. oriktiga forutsattningar. Om talan inte vackts inom ett ar fran det att
styrelsen har lagt fram redovisningen intrader automatisk ansvarsfrihet. Detta
antas vara tillampligt dven pa en férenings verkstallande direktor eller
motsvarande. (Syssloman ar ett dlderdomligt begrepp. Det betyder ungefar
"nagon som utfor uppdrag for andras rakning”).

Klandertalan

Det foljer av s.k. allménna rattsprinciper att medlemmar i en ideell forening (i
vissa fall efter bemyndigande av arsmotet) genom klandertalan kan fa en rattslig
provning av beslut som fattats av styrelsen om beslutet strider mot stadgarna och
pa den grunden ar ogiltigt. Utdver medlemmarna torde dven andra organ i
foreningen kunna vacka klandertalan. Endast felaktigheter som kunnat paverka
beslutets faktiska innehall kan medfora att ett beslut dndras eller upphavs (se
NJA 1987 s. 394). Det finns ingen preskriptionstid men ratt att féra klandertalan
torde dock kunna forloras genom passivitet eller tyst samtycke.

Firmatecknare

Den/de som ar behoriga att skriva under avtal m.m. i féreningens namn

ar firmatecknare. Vem/vilka som tecknar en forenings firma finns inte
registrerat ndgonstans utan dessa uppgifter finns bara i stadgar eller
protokoll.

Det ar i olika sammanhang vanligt att andra begar uppgifter om firmatecknare,
t.ex. brukar bank vilja ha uppgift om firmatecknare. Da kan man ldmna ett
bevittnat utdrag ur protokoll och/eller stadgar.

Sarskilt om FUB:s forbundsstyrelse
Forutom de bestammelser om forbundsstyrelsen som finns i
stadgarna for Riksforbundet har forbundsstimman beslutat foljande:
- Samtliga forbundsstyrelseprotokoll ar offentliga och ska finnas
tillgangliga for den som vill ta del av dem. Forbundsstyrelsen kan dock
vid behov sekretessbeldgga kansliga personuppgifter eller uppgifter om
affarsverksamheter.
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- Styrelseledamoter och ersattare i forbundsstyrelsen far utses av
forbundsstdmman for max tva sammanhangande mandatperioder med
tillagg for foregaende fyllnadsval om max tva ar, d.v.s. i max tio ar.
Rekommendationen galler fran och med 2016, och det ar inte mojligt att
utesluta styrelseledamoter och ersattare fran forbundsstyrelsen for att
de 6verskrider rekommendationen.

Sarskilt om Inre Ringen Sveriges styrelse

Forutom de bestammelser om Inre Ringen Sveriges styrelse som finns i
stadgarna for rikssektionen Inre Ringen har riksstimman och
forbundsstamman beslutat foljande:

- Styrelseledamoter i Inre Ringen Sveriges styrelse far utses av
riksstimman fér max tvd sammanhiangande mandatperioder med tillagg
for foregaende fyllnadsval om max tva ar, d.v.s. i max tio ar.
Rekommendationen géller fran och med 2016, och det ar inte mojligt att
utesluta styrelseledamoter fran Inre Ringen Sveriges styrelse for att de
overskrider rekommendationen.

9. Riktlinjer i fraga om jiav i FUB

Inom Riksféorbundet FUB aterfinns tva kategorier av arbetsinsatser.
Arbetsinsatser som utfors av fortroendevalda och arbetsinsatser som utfors av
tjansteman. Styrelsen ar huvudman fér verksamheten. De fortroendevalda ar vad
namnet anger; valda representanter fran rorelsen. Styrelsen dr dirmed den
egentliga arbetsgivaren och den som anger riktningen for tjanstemannens arbete.
Detta tvapartsforhallande ar tydligt och rollerna mellan parterna ar klara.
Problem kan dock uppsta nar rollerna blandas, exempelvis om en fortroendevald
ingdr ett anstallningsforhallande inom organisationen eller om en anstalld atar
sig ett fortroendeuppdrag inom rorelsen - forbundsstyrelsen, lansforbund eller
lokalférening.

FUB:s riktlinjer for javssituationer
En styrelseledamot bor inte handliagga fragor om avtal eller andra forhallanden
mellan organisationen a ena sidan och ndgon annan part som styrelseledamoten
har intressegemenskap med a den andra. D3 uppstar en javssituation;
ledamoten ar javig.

Ett anstallningsforhallande med foreningen! bor inte kombineras med ett
fortroendeuppdrag i foreningen.

Vid tveksamhet avgors javsfragan av arbetsutskottet.

1 Varje férening inom FUB &r en egen juridisk person, jdvsregeln giller alltsd inom samma férening.

14



Olika former av jav

e sakdgarjdv, ledamoten sjalv eller juridisk person som denne
foretrader har vackt talan mot féreningen, t.ex. hamnati en
rattsprocess mot foreningen

o stdllforetrddarjdv, ledamoten ar stallforetradare for ndgon som ar
part i forhandling med foreningen eller nar ledamoten sjalv ar part

e delikatessjdv, ledamoten har ndgot annat intresse som kan kollidera
med foreningen

En ledamot som dr javig i ett visst drende ska inte vara med och férbereda
drendet, diskutera drendet eller besluta i darendet. Daremot far ledamoten ge sina
synpunkter till styrelsen och svara pa fragor. Darefter ska den javige ledamoten
lamna sammantradet bade under sjalva diskussionen och under beslutet.

Arsmotet

Vid arsmodte och ombudsmote ska inte en medlem vara med och résta i fragor
som t.ex. ror uteslutning av medlemmen eller ersattning till medlemmen eller
ndrstaende till denne.

Sarskilt om revisorer

En avgdende styrelseledamot far inte utses till revisor i foreningen om det skulle
innebara att revisorn da kommer att granska den tid da han/hon sjalv suttit i
styrelsen. I enlighet med stadgarna om rostratt har forbundsstyrelsen inte
rostratt i fraga om valberedningen.

Ansvarsfrihet for styrelsen

Forbundsstyrelsen arbetar pa uppdrag fran forbundsstimman och ansvarar
infor densamma. Férbundsstdmman provar darfor fragan om
forbundsstyrelsens ansvarsfrihet genom omrdstning. Det ar lampligt att ndgon
utanfor styrelsen ar ordférande vid stimman for att inte en styrelseledamot
ska behdva hantera fragan om ansvarsfrihet for styrelsen.

Styrelseledamoter far inte vara med och rosta om ansvarsfrihet vid stimman.
Det giller dven styrelsesuppleanter, oavsett om de varit med pa nagot
styrelsemote under aret eller inte.

Upplysningsplikt

En styrelseledamot som misstanker att han/hon i ett visst ldge ar javig maste
sjalv omedelbart upplysa styrelsen om detta. Sedan ar det resten av styrelsen som
avgor om personen ska betraktas som javig eller inte. Dirmed tar hela styrelsen
ansvar for frigan om jav. Aven om styrelsen inte anser styrelseledamoten javig
kan han/hon dnda halla fast vid att jav foreligger. Han/hon lamnar da
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sammantradet.

10. Revision

Revisor

En férening bor ha minst en revisor. Det finns inga formkrav pa revisorer som
valjs i en ideell férening. Revisorn maste dock vara oberoende for att undvika
obehagliga situationer och spekulationer. For storre foreningar bér dock
revisorn vara godkand eller auktoriserad. Riksforbundet FUB har bade
auktoriserad revisor och fortroendevalda revisorer.

Revisorn ska granska

- att stadgar f6ljs

- verifikationer och att de ar riktigt bokforda

- att bokforingen i 6vrigt stimmer med verkligheten

- att budgetuppfdljning gors

- balans- och resultatrakning och arsbokslutet med verksamhetsberattelse
- foreningens forsakringar

- styrelsens internkontroll

- styrelsens forvaltning

Revisionsberittelse

Efter granskning ska revisor lamna en revisionsberattelse till

arsmotet. Revisionsberattelsen bor innehalla:

1. ett uttalande att arsredovisningen har gjorts enligt god redovisningssed
och god foreningssed

2. uppgift om styrelsen eller styrelseledamot har gjort ndgot fel som kan
leda till skadestandsskyldighet

3. rekommendation om arsmotet bor bevilja ansvarsfrihet eller ej -
avstyrkande maste motiveras

4. dvriga positiva eller negativa uppgifter som ar viktiga for medlemmar och
andra intressenter som t.ex. rykten omoegentligheter

5. eventuella anmarkningar om att styrelsen brutit mot ndgon lag

6. rekommendation till arsmotet att faststélla forvaltningsberattelse,
balansrakning och resultatrakning eller inte.

Oren revisionsberittelse

En oren revisionsberattelse innehadller mer eller mindre allvarlig kritik av vad
revisorerna funnit vid redovisningen. Ar det fradga om mindre allvarliga brister
racker.
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det med att lamna en PM till styrelsen och da kan revisionsberéattelsen
fortfarande vara ren.

Revisorns ansvar

Revisorn har ett stort ansvar eftersom hon/han kan bli skadestandsskyldig om
hon/han inte i revisionsberattelsen kommenterar viktiga fel. En revisor kan
ocksa stéllas till ansvar om denne obefogat lamnat en oren revisionsberéttelse
och avstyrkt ansvarsfrihet eller faststdllande av balans- och resultatrakning eller
om revisorn gett felaktiga upplysningar.

Vill du lasa mer:

Carl Hemstrom, Organisationernas rattsliga stillning (Norstedts Juridik)

Jan Lindblad & Bjorn Lundén, Ideella foreningar och Styrelseboken (Bjorn Lundén Information
AB) Bilda Forlag har under titeln Handbok for foreningslivet en serie bocker, tex
Foreningsboken, Kassoren, Motesteknik samt Valberedningen.

Studieférbundet Vuxenskolan har givit ut Latta Féreningsboken (lattlast), ett studiematerial
som kan kombineras med lattlast material fran FUB, t.ex. haftet om handledare och tipsboken
for sektioner.
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AKTIVITETSSCHEMA ENLIGT FUB:S STADGAR

MEDLEMSAVGIFTER
BESLUT avseende nistkommande ar

Beslut om medlemsavgifter for lokalforening, lansférbund och
Riksforbundet fattas pa forbundsstaimma fore den 31 ma;j.

FORBUNDSSTAMMA

NAR

e Forbundsstimma halls jamna ar fore den 31 ma;j.

e Extra Forbundsstaimma halls om férbundsstyrelsen beslutar det
eller om halften av lokalféreningarna begar det.

KALLELSE

e Till Forbundsstimma senast den 30 november aret fore.

e Till Extra Forbundsstimma senast tva manader fore extra
forbundsstamma.

e Alla handlingar, i pappersform, till ombuden samt lansférbund
och lokalforeningar senast 30 april forbundsstaimmoaret.

OMBUD
e Linsforbund ska anmala ombud till Riksférbundet senast 17 april.
e Lokalforening ska anmala ombud till Riksférbundet senast 17 mars.

PROTOKOLL

* Protokollet ska vara slutjusterat fore 31 augusti samma ar.

e Protokollet, i pappersform, till ombuden, lansférbund och
lokalféreningar fore 30 september samma ar. Om stadgar och/eller god
foreningssed dndrats av stimman bor dven dessa dokument skickas i
pappersform tillsammans med protokollet.

18



STADGEMOTIONER

e MOTION kan vickas av enskild medlem, lokalférening, lansférbund
samt av Inre Ringens lokal-, lans-, eller rikssektion.

e MOTION ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast den 30
september aret fore forbundsstimma.

e Inkomna stadgemotioner ska laggas ut pa FUB:s intranat.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar yttrande samt egna forslag till
stadgeandring till lokalféreningarna och lansféorbunden senast den 30
november aret fore forbundsstamma. Styrelsens yttranden och forslag
ska dven goras tillgangliga pa FUB:s intranat.

e Synpunkter ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 31 januari
forbundsstaimmoaret.

e Forbundsstaimmoombuden, lidnsforbund och

lokalforeningar ska fa forslagen senast den 30 april
forbundsstaimmoaret.

OVRIGA MOTIONER

e MOTION kan vickas av enskild medlem, lokalférening, lansférbund
samt av Inre Ringens lokal-, lans-, eller rikssektion.

e MOTION fran enskild medlem och Inre Ringen-lokalsektion till
lokalféreningens styrelse senast den 30 november aret fore
forbundsstdamma och de ska forses med yttrande fran lokalféreningens
styrelse.

e MOTION fran Inre Ringen-ldnssektion till lansféorbundets styrelse
senast den 30 november aret fore forbundsstamma och de ska forses
med yttrande fran lansférbundets styrelse.

e MOTION fran Inre Ringen Sveriges styrelse, lansforbundets
styrelse och lokalforenings styrelse till Forbundsstyrelsen senast den
31 december aret fore forbundsstimma.

e Inkomna motioner ska laggas ut pa FUB:s intranat.

e Forbundsstyrelsen 6verlamnar motionerna med eget yttrande senast
den 30 april forbundsstimmoaret till forbundsstimmoombuden samt
lansférbund och lokalféreningar. Styrelsens yttranden och forslag ska aven
goras tillgangliga pa FUB:s intranat.

NOMINERINGAR TILL FS m.m.

FORBUNDSSTYRELSEN

e Mandatperioden ar fyra ar.

* Senast 30 november aret fore forbundsstimmoaret skickar
valberedningen ut till lansféorbund och lokalféreningar uppgift om vilka
fortroendeposter som valet omfattar samt besked om nagon av
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nuvarande innehavare kandiderar.

Fram till den 31 januari forbundsstimmoaret kan lansféorbund och
lokalféreningar nominera kandidater till de fortroendeposter som
valet omfattar.

REVISORER, STADGEKOMMITTE och VALBEREDNING

* Mandatperioden for revisorer och valberedning ar fyra ar.

e Senast 30 november aret fore forbundsstimmoadret skickar
valberedningen ut till lansforbund och lokalféreningar uppgift om vilka
fortroendeposter som valet omfattar samt besked om nagon av
nuvarande innehavare kandiderar.

e Fram till den 31 januari féorbundsstimmoaret kan lansférbund

och lokalforeningar nominera kandidater till de fortroendeposter
som valet omfattar.

e Stadgekommittén finns inte i stadgarna. Mandatperioden for FS-
ledamoten bestams av hennes/hans mandatperiod i FS.
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STADGEENLIGA STOPPDATUM FOR FUB-RORELSEN

RIKSFORBUNDET

31/1 Nomineringar till FS fran lansforbund och lokalférening avslutas.
30/4 Forbundsstaimmoombuden, lansférbunden och
lokalféreningarna far stadgeforslag och motioner med
forbundsstyrelsens yttrande och 6vriga stimmohandlingar samt
arsredovisningen.

31/5 Forbundsstiamma fore detta datum.

31/8 Forbundsstimmoprotokoll ska slutjusteras fore detta datum.
30/9 Justerat forbundsstaimmoprotokoll till lansférbunden,
lokalféreningarna och ombuden fore detta datum.

30/11 Kallelse till nasta ars forbundsstaimma.
Forbundsstyrelsens yttrande och forslag till stadgeandringar till
lansforbund och lokalféreningar.

Valberedningen uppmanar till nomineringar till FS m.m.

INRE RINGEN SVERIGES STYRELSE
31/12 Motioner till ndsta ars forbundsstiamma till forbundsstyrelsen.

LANSFORBUNDET

31/1 Synpunkter pa FS forslag till stadgedndringar till FS.

10/4 Ombudsmoéte fore detta datum - beslut om avgift for nasta ar.

Inre Ringen-lanssektions arsrapport fore detta datum.

17 /4 Uppgifter avseende val, styrelsens arsredovisning med
revisionsberattelse samt ombudsanmalan till forbundsstamman

skickas till Riksforbundet.

Arsrapport fran Inre Ringen-linssektion till Riksférbundet.

30/9 Stadgemotion till ndsta forbundsstamma till forbundsstyrelsen.
31/12 Motioner till nista drs forbundsstimma. Motion fran Inre Ringen-
lanssektion forses med styrelsens yttrande.

INRE RINGEN-LANSSEKTION

31/3 Arsméte fore detta datum.

10/4 Rapport om styrelseledaméoter,

medlemsantal och verksamhetsberittelse till

ldnsforbundet.

Motion till linsférbundets ombudsméte - 1 manad fore motet.

17 /4 Anmalan ombud till Riksstamman till rikssektionen.

30/9 Stadgemotion till forbundsstyrelsen.

30/11 Motion till ndsta ars forbundsstimma till lansforbundets styrelse.
31/12 Motion till riksstaimman till rikssektionen Inre Ringen Sveriges
styrelse.
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LOKALFORENINGEN

31/1 Synpunkter pa FS-forslag till stadgeandringar till FS.

1 man. Motion till lansféorbundets ombudsmoéte - 1 man. fére motet.
Motion fran enskild medlem och Inre Ringen-lokalsektion forses med
styrelsens yttrande.

10/3 Arsmote fore detta datum.

17 /3 Anmalan till Riksforbundet av ombud och ersittare till

arets forbundsstamma.

Uppgifterna avseende val samt styrelsens arsredovisning till
Riksforbundet och lansféorbundet.

Arsrapport fran Inre Ringen-lokalsektion till Riksforbundet och
lansforbund.

30/9 Stadgemotion till nista forbundsstamma till
forbundsstyrelsen.

31/10 Medlemsmote fore detta datum.

31/12 Motioner till nista ars forbundsstimma. Motion fran enskild
medlem och Inre Ringen-lokalsektion forses med styrelsens yttrande.

INRE RINGEN-LOKALSEKTION

28/2 Arsmote innan detta datum.

10/3 Rapport om styrelseledamoéter, medlemsantal och
arsberattelse till lokalféreningen.

17 /3 Anmalan till rikssektionen av ombud och ersattare till
Riksstimman (det ar stimman halls).

2 man. Motion till lansforbundets ombudsmaéte - 2 manader fore
motet till lokalforeningens styrelse.

1 man. Motion till lokalféreningens arsmoéte — 1 man fore
arsmotet till lokalféreningens styrelse.

30/9 Stadgemotion till nista forbundsstamma till
forbundsstyrelsen.

30/11 Motion till nasta ars forbundsstamma till lokalféreningens
styrelse.

MEDLEM

2 man. Motion till linsférbundets ombudsméte - 2 manader fore
motet till lokalféreningens styrelse.

1 man. Motion till lokalforeningens arsmote - 1 man fore
arsmotet till lokalféreningens styrelse.

30/11 Motion till nasta ars forbundsstimma till lokalféreningens
styrelse.
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