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I Sverige lever cirka 100 000 personer med

en intellektuell funktionsnedsattning. Vad ar
det som avgor deras levnadsvillkor ...

Ja, det ar forstas manga faktorer, men bland det
viktigaste &r kommununala beslut om LSS-

Insatser, tillrackliga ekonomiska resurser och
L SS-medarbetarnas kompetens.



Vi &r inom FUB oroade over brist pa
arbetskraft och brist pa rédtt kompetens

"Att hitta ratt kompetens ar vélfardens storsta utmaning.

Det behbvs manga nya medarbetare i kommuner och regioner
kommande ftio ar. Totalt sett behbver det anstéllas omkring 410 000
personer pa grund av befolkningsutvecklingen och for att ersétta

pensioneringar fram till 2031.”

Det skriver SKR i sin personalprognos, augusti 2023



Utover brist pa personal anser
Socialstyrelsen redan idag att:

* Det finns behov att hdja kompetensen hos personal pa LSS- boenden
inom flera av de omraden som specificeras i Socialstyrelsens allmanna

rad (SOSFS 2014:2).

* Det finns ett behov av utbildning for personal som arbetar pa LSS-
bostader, endast 64 procent (bostad med sarskild service for vuxna)
respektive 38 procent (bostad med sarskild service for barn och unga)
av den tillsvidareanstallda personalen har en grundutbildning inom

vard och omsorg.

* Det finns begransningar i tillgang till kompetensutveckling for
personal pa LSS-boenden.




Brist pa personal och pa kompetens leder till ...

 Socialstyrelsens pekar pa att det finns en risk for att tvangs- och
begransningsatgarder anvands om inte personalen har den
kompetens som behovs.

* Antalet anmalningar till IVO d6kar.

* Brister vad galler personalens bemotande och férmaga att ge stod och
service.

e [Inom FUB far vi rapporter om incidenter i LSS-verksamheter som ute i
samhallet skulle leda till atal for brott.

e Under senare ar tyvarr ocksa exempel pa mycket allvarliga handelser
och incidenter.



Vad behovs for att klara rekryteringen

Inte enkelt. Kommer att bli konkurrens om
arbetskraft pa grund av stora behov inom
bade naringsliv och offentlig sektor.
Samtidigt har vi stora pensionsavgangar, laga
fodelsetal och darmed farre som kommer ut
pa arbetsmarknaden, lag invandring.

HOj statusen pa jobb inom LSS, hogre I6ner,
battre arbetsvillkor.




Vad behovs for en god kompetens

Bindande foreskrifter for kompetenskrav for personal
inom LSS, enl Socialstyrelsens forslag.

Inratta ett nationellt kompetenscentrum for
fragor om IF och autism, enligt Socialstyrelsens forslag.

Okade resurser till IVO fér att kunna ta emot och utreda
fler arenden och daven anmalningar fran enskilda.

Pengar till ett kunskapslyft inom LSS. Okade méjligheter
till utbildning.

Tillrackligt med resurser i respektive kommun.

Narvarande chefer.



Nyhet

Nu finns en standard for boende, och en
for DV ar pa gang. Ett bra satt att arbeta
med och sakerstalla kvaliteten.

Svenska
S:LS Tnstitutet for
Standarder



Tack |

Bli medlem i FUB,
du ocksa.
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