VARFOR ARBETE MED ATT HANTERA KANSLOR AR VIKTIGT OCH
HUR DET KAN GORA SKILLNAD

DBTSS- EN ANPASSAD METOD
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VARFOR KANSLOHANTERING

Eftersom konflikter, brak och psykiska svarigheter
ar ett resultat av svarigheter att hantera kanslor

Eftersom fardighetsbrist leder till okade risker-
for sig sjalv och andra

Eftersom god kanslohantering ger okad livskvalité

Eftersom god kanslohantering gor det lattar for
natverket

Eftersom god kanslohantering ger battre
arbetsmiljo for personal

Eftersom ratt till vard pa lika villkor ar bade etiskt
och juridiskt viktigt
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The
Emotion Regulation
Skills System for
Cognitively Challenged
Clients

A DBT-Informed Approach

JULIE E BROWN

ALEXANDRA ROSENDAHL SANTILLO

Kénslohantering vid kognitiva svarigheter
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SA VAD AR BAKGRUNDEN?

* DBT var golden standard for impulsiva
farliga beteenden

* Kanslorna stallde till det

* Fa fardigheter att hantera kanslor

* Ofta fokus pa omgivning

* Pats kognitiva svarigheter stallde till
for terapeuter ° ®

* Fordomar
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VILKA INDIVIDER OCH PROBLEM?

* Intellektuell funktionsnedsattning

* ASD- med normalbegavning

* Svag teoretisk begavning

* Nar man gor sig sjalv eller andra illa fysiskt

* Sjalvskador och suicidala beteenden

 Kasta och hota

* Riskfyllda beteenden utan att beakta konsekvenser

* Svara, skrika etc
(] o
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For att maximera inlarningen

Behover vi minimera kognitiv belastning




KOGNITIV BELASTNING

- VILKA SYMTOM KANNER DU IGEN

Forvirring: Individen ar
ofokuserad. Foljer inte amnet,
bladdrar sporadiskt i papper,
ger svar som inte stammer
trots tidigare forvarvad
kunskap.

Impulsivitet: Pillar, plockar,
foljer inte gruppregler, har
sidosamtal, tittar pa mobilen

Undvikande: Tittar tomt i
luften , svara inte, svara
omedelbart ” jag vet inte”
istallet for att forsoka svara.
Zommar ut.

Obekvam: irritabel,
fientlighet, grater, angslig, vill

>
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DBT SKILLS SYSTEM

ALLTID BADE OCH....

Individen

Lara sig kanna igen kanslor

Vad ska goras och nar

Fardigheter for kanslor och relationer

Berattar for omgivningen om egna behov,
uttrycker sig och hittar ett samarbete
med omgivningen

Personal
Kannedom om kognitiv belastning

Kannedom om att forstarka adekvat
beteenden

Anpassar sig efter situationen
Validering som tekning
ABC-coaching i samtal

Kan fardigheter och stottar natverket
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QUICK STEP ASSESMENT

Folj patienten i samtalet

Anpassa intervention efter kognitiv belastning
och kroka i tidigare kunskap

Bygg ny kunskap stegvis

Individen kan inte anpassa sig- sa vi maste
anpassa Oss
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INLARNINGSZON
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KANSLOREGLERING
HJALPER OSS ATT AGERA- BADE KORTSIKTIGT
OCH LANGSIKTIGT
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DBT SKILLS SYSTEM — ATT
SYSTEMATISKT ARBETE MED

FARDIGHETER

Fran 300 till 9 fardigheter

2 grupper

Tydlig och pedagogisk

Ovas stegvis

Skiljer pa vad som kan goras hela tiden

eller vad som kraver mer kapacitet

Fardighetssystem
Fardighetslista

| 1. Klar Bild

Hela-Tiden-
fardigheter

F“]Z. Pa-Sparet-tankande

Ba 3. Pa-Sparet-handling » (1>

765

D 4. Sakerhetsplan 0-5-
kdnslor
g

% 6. Probleml6sning Bara-Lugn-
fardighet
pR7. Uttrycka Mig el

%5 5. FaDet Ritt
£579. Varda Relationer

psykologpartners



SKATTA KANSLORNAS

STYRKA

Vilken kansla

Hur stark ar den

Ger information till vad som kan goras
Eller inte kan goras

Forst reglera kanslan om den ar for
stark

Bra for samarbete

Skattningsskala for kanslor

Ohanterbar

_ kdnsla
Niva 5 =

Skada sig sjalv, andra,
eller féremal

Niva 4 =
Oklart tinkande;
Oférmogen att prata,

lyssna & 5 kansla

ha dmsesidiga

Relationer Mellan-
% kansla
-“ Liten
Kansla Niva 0-3 =

& Klart tinkande;
i; ﬂ Kan prata, lyssna &
4 ha en omsesidig

@ relation
)
v Ingen
kénsla
2 Cogyricht 2016 Julie F. Brown, Skills System
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KLAR BILD
( MEDVETEN NARVARO)

Motsvarar medveten narvaro i alla lagen
Kan coachas pa manga olika satt
Anpassa spraket

” Jag kanner min andning har, var kanner
du din andning?

” Dar! Super da har du gjort klar bild.

Bedomningsfragor: Skillnad mellan Klar
och suddig bild

Kontextfragor: Vad hander med andra nar
de har en klar bild

Klargorande: Hur kan Klar bild hjalpa?




PA SPARET TANKE

Hjalper patienten ta kloka beslut kopplade
till mal

Klargor skillnad mellan tankar som leder
mot malet eller bort fran malet pa ett
icke-domande satt

Att vandatankar ar en fardighet som
minskar domande och okar flexibla
beteenden

Att heja pa sig sjalv syftar till att bibehalla
fokus pa malet

Gora en fardighetsplan ar att planera
stegvis och leder mot mal




PA SPARET HANDLING

Tydliggor att ett klokt beslut tas inte i huvudet. Det ar aven en
handling.

Forsta steget ar for att kunna gora det sa litet och gorbart som
moijligt

Att byta spar ar att ga fran rigiditet till flexibilitet (
kanslofardigheter)

Stegvis arbete
Lyfter vikten av sarberhetsfaktorer och struktur

Tar in arbete med att livet inte blir som vi vill men vi behover
fardigheter for att hantera upplevelser.

Trycker pa att individen behover agera aktivt i sitt eget liv




EXEMPEL PA BARA LUGN FARDIGHETEN

{ﬁ___ Ritt Sinne

Jag gor upp en Fa Det Ratt-plan

Ratt
Person

Be om det du vi
t ska hanada
bestamd kan ge

VS, . Aktivt lyssna pa svaran mig det

kKravande | , 1 i
eller vek ﬂ Komma averens Jag vill ha

A Ratt Tid ?
SO & Plats (e
;‘ fér
b= Rétt Person
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FARDIGHETSTRANING | GRUPP
12 VECKOR PER OMGANG

-KAN GORAS INDIVIDUELLT OCH | GRUPP

Klar bild

Ga igenom hemuppgift

Arbeta med ny fardighet

Ova ny fardighet

Koppla fardighet med IRL

Motivera och summera

__11. Klar Bild

Jag har 100% fokus pa stunden som &r just nu

Observera Observera min Goéra en
min andning omgivning kroppskoll

Sortera & Observera Observera
skatta kinslor minatankar  mina impulser

Kiénsloskattningsskala
0-1-2-3-4-5




VALIDERING- EN VERKSAM TEKNIK SOM MOJLIGGOR

NYINLARNING

* Validering minskar starka
| Ol ' kanslomassiga reaktioner

 before Yu come 1o any;:onclusmns

* Invalidering drar upp kansla

* Starka kanslor motverkar nyinlarning
* Det finns alltid nagot att validera

* Betyder inte att vi haller med

* Darefter lagger vi pa

forandringsagendan
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VALIDERING

* Nival: Icke- verbal kommunikation.

* Ex ogonkontakt. Nickande etc.

* Niva 2: Reflektera tillbaka. Kontrollera forstaelse. Upprepa.

* Ex ” Du sa att du ska borja pa ny skola ”

* Niva 3: Forega, foresla.

* "Eftersom du pillar sa mycket, kan det vara sa att du ar nervos!?
* Niva 4: Historisk eller individspecifik validering.

* "Det ar forstaeligt att du blir nervos, sist du gick i skolan sa var det brakigt”

* Niva 5:Validering utifran situation. Normalisera.

* ” Dom flesta blir nervosa nar dom ska borja skolan”

 Niva 6 Akthet respekt och jamlikhet. X ¢

* 7 Sa kan det vara for mig med” psykologpartners



The
Emaotion Regulation
Skills System for
Cognitively Challenged
Clients

JULIE BROWN 2013

40-patienter

Beteenden mattes i tre olika kategorier A DB T -Infarmned Approgch

Patienterna foljdes i fyra ar

Farliga beteenden tog ca tva ar

Tydlig minskning av suicidala beteenden

Mindre farliga, hota, svara, kasta saker JULIE F. BROWN

minskade snabbare ( 3-6 manader)
» Okad funktionsniva inom flera domaner ()o
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NAGRA RESULTAT

- Individuell terapi 1 ggr veckan samt fardighetstraning 48
ggr (Pagick under ca 18 manader) samt natverksarbete

* Minskade farliga beteenden, sjalvskada och suicidalitet
- Tydlig minskning efter tre manader, medelgod effekt

- Okad funktionsniva gallande relationer, social kognition
och problemlosning

* Minskad inlaggningsfrekvens.
- Mattes med Whodas och beteenderegistreringar varje

vecka.
» Personal mycket positiva till konkret metod och ® ®

forbattrad arbetsmiljo
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. The importance of.sm-il r steps
SA VAD SA PATIENTERNA? \ ' - ’i .

%
- 7 Jag visste vad jag skulle gora istallet ”

" Antligen fick jag nagot som var mitt”

" Nu kan jag beratta och andra fattar”




OCH VAD SA PERSONALEN?

»Hon ar annorlunda”

" Hon sager till i tid”

" Nu kan vi hjalpa henne, forut var hon mest missnojd”
" Jag har fatt min dotter tillbaka”

" Han tar hand om sig” ® ®
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PASSAR FOR VILKA?

Passar bade vid sjalvskador
och enklare
beteendeproblem.

9,
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SA VEM SKA GORA JOBBET?

Psykiatrin-kunskaper om dysreglerade
beteenden och evidenspraglad

Habilitering- en verksamhet med kunskap om
funktionsnedsattning, kognition och

anpassningar

Kommun- en verksamhet med fokus omsorg,
stod och livskvalite

Ingen kan gora allt men alla kan gora nagot
@ o
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" https: skillssystem.com = lesrning,
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Welcome
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SA ANTINGEN KAN VIVANTA PA ATT NATT

HANDER ELLER SA

225

KEEP
CALM

AND

LEARN
A SKILL

Ko pr Calbmir e P O S 5ars c0im




TACK FOR JAG FICK KOMMA

ALEXANDRA ROSENDAHL SANTILLO

Kénslohantering vid kognitiva svarigheter

* Alexandra.rosendahl.santillo@psykologpartners.se ffg ~
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